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1. Izglhitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 157

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Pirmsskolas izglitibas
meénesi) skolotdja 1,0 likme
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Skolotajs logopéds 1,438
Pedagoga paligs 2,7031.

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Vizija - izglitojamais ir vispusigi attistita, dzivesprieciga personiba, 1sts un godigs valsts pilsonis,
kas ir atbildigs par savu ricibu, apzinas savas ricibas sekas.

Misija - sabiedribai atvérta, konkurétsp&jiga, misdieniga, efektiva, demokratiska, humana
pirmsskola ar macities motivéjosu, atbalstoSu, emocionali droSu un ieklaujosu macibu vidi, kura
kopa aug zinatkari, radosi un dzivespriecigi izglitojamie, kas aizrautigi macibu procesa un
praktiskas darboSanas

Stratégiskie merki —
1. Sekmeét vienotu macibu un audzinasanas procesu, kura izglitojamais macas iedzilinoties.
2. Veidot vertibas balstitus ieradumus.
3. Nodrosinat sadarbiba un savstarpgja ciena balstitas attiecibas: pirmsskolas darbinieki —
izglitojamie — izglitojamo likumiskie parstavji, kas veicina atbalstoSu un attistosu atgriezenisko
saiti par sasniegto rezultatu.

Galvenie uzdevumi —

1. Sekmigi pariet uz izglitibu valsts valoda — “Vienota skola”, istenojot dazada veida
kompleksus pasakumus no septembra 2023.m.g.

2. leklaut izglitojama audzinasanas procesa bitiskakas vértibas — gimene, darbs, daba, dziviba,
ciena, latvieSu valoda un Latvijas valsts, ka art tikumus - centiba, drosme, godigums,
gudriba, laipniba, solidaritate, taisnigums, tolerance integréta macibu procesa dienas garuma
un iestades organizetajos pasakumos un projektos.

3. Sekmét caurviju prasmju — pilsoniska lidzdaliba, sadarbiba, pasvadita maciSanas, attistibu
daudzveidigi organizeta macibu vide telpas un ara, ikdiena un svétkos.
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4. Nodrosinat pilsoniskas audzinasanas un lidzdalibas sekméSanu sadarbiba ar vecakiem (vai
likumiskajiem parstavjiem), un izglitibas iestadé nodarbinato personu mijattiecibas.
1.4. Izgltibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

=

Vienotas skolas pieeja balstttu macibu programmas satura istenosana.

2. Sasniegto macibu rezultatu novert€sana, analize macibu procesa laika un izglitibas
programmas nosléguma.

3. LatvieSu valoda tiek apgita, izmantojot STEAM. STEAM pieeja macibam tiek izmantota

zinatne (Science), tehnologijas (Technology), inzenierzinatnes (Engineering), maksla (the

Arts) un matematika (Mathematics) ka saskarsmes punkti, lai veicinatu un vaditu izp&tes

procesu un kritisko domasanu.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
1. Pilnveidot un Kvantitativi
nostiprinat macibu 1. Turpinat nostiprinat vienotas skolas veértibas | Dal&ji sasniegts.
satura 1stenoSanu un balstitu macibu programmas satura istenoSanu.
realizéSanu ikdienas 2.Turpinat analizét un novertet sasniegtos Dalgji sasniegts.
dzive. macibu rezultatus macibu procesa laika un
izglitibas programmas nosléguma.
Kvalitativi
1.Integréta satura macibu process, ietverot Sasniegts.
veértibas un tikumus, caurviju prasmes un
zinasanas, izpratni un pamatprasmes visas
macibu jomas, piedavajot izglitojamiem
daudzveidigu maciSanas pieredzi.
2.Darbinieku profesionala pilnveide un Sasniegts.
attistiba, uzsvaru liekot uz kvantitativu
pedagogiska darba procesu.
3.1zglitojamo un pedagogu digitalas pratibas Dalgji sasniegts.
pilnveide.
2. Izmantot e-klases P&c pieprasijuma individuali sniegt Sasniegts.
iesp€jas skolénu konsultacijas.
sasniegumu analizei Izmantoti STAP apguves Itmeni. Dalgji sasniegts.
Katram vecuma posmam izveidotas
“Sasniedzamo rezultatu veérteésanas kartes”.
3. Pilnveidot un Paplasinat, iedzilinat un atspogulot planos Sasniegts.
papildinat tematisku | jédzienus, apgiistamas caurviju prasmes un
planoSanu. ieklaujamas vertibas.
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Pilnveidot katra izglitojama izaugsmi
atbilstosu, ieklaujosu, drosu, laikmetigu un
vispusigi attistosu vidi.

Sasniegts.

Turpinat papildinat
materialtehnisko un
digitalo materialu
bazi.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Intervijas, diskusija ar mérkgrupam.

Dokumentu analize: iestades attistibas, izglitibas iestades darba plana, pedagogiska darba plana

izvertejums.
Situdciju analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditaja ir izveidojusi izglitibas iestades ikgad&jas darbibas un
ikdienas darba planoSanas sist€ému, kuras izveidg, pilnveidosana un
nodro$inasana ir iesaistitas visas meérkgrupas (pirmsskolas izglitibas
skolotajas, pirmsskolas izglitibas iestades digitalie konsultanti,
Iestades padome)

Ir definéta iestades misija, vizija, vertibas.

Turpinat pilnveidot
stratégiskas, ikgad€jas un
ikdienas darba planoSanu.

Vaditaja nodroSina savas, izglitibas iestades darbibas un izglitibas
programmas istenoSanas pasvertésanu katru gadu. To apliecina sadi
faktori:

» paSvertéSanas process ir integréta izglitibas iestades darba dala,
kura tiek iegiita informacija un dati par planosanas procesa
noteiktajiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

» paSvertéSanas procesa iesaistas visas mérkgrupas.

» visas mérkgrupas izprot veért€Sanas procesa biitibu, taja regulari
iesaistas, tadgjadi nodrosinot iesp&jas pilnveidot izglitibas iestades
darba kvalitati un efektivitati.

» Pagvertesana tiek izmantotas tris un vairak kvalitates vertéSanas
metodes, kuras nodroSina iesp€ju efektivizet izglitibas iestades darbu.

Nodrosinat izglitibas iestades
darbibas un izglitibas
programmas Tstenosanas
pasvértésanu efektivak un
kvalitativak.

Vaditajam ir laba izpratne par dazadam metodém, kas nodroSina
efektivu personala parvaldibu.

Vaditaja delegé pienakumus un atbildibu pamata administracijas
darbiniekiem un pedagogiem, reiz€ém konkrétu vadibas uzdevumu
veikSana iesaistot citu mérkgrupu parstavjus.

Turpinat pilnveidot zinaSanas
par personala parvaldibu.
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Administracijai un citiem iesaistitajiem ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem, un iestade lielakoties raksturiga
iesaistito pozitiva labbutiba.

Vaditajas prasme Tstenot sekmigu profesionalu vadibu dod iesp&ju
sasniegt optimalus darba rezultatus, ko apliecina izglitibas iestades
pasvertesanas rezultati, kuri lielakoties ir stabili un optimala Itmeni.

Vaditaja izveidojusi vadibas komandu, kura nodrosina izglitibas
iestades parvaldibu un darbibas efektivitati. (vaditaja, vaditajas
vietnieki, medictnas masa, logopéde, pedagogu paligi).

Turpinat veidot vadibas
komandu, kura nodroSina
izglitibas iestades
profesionalu parvaldibu un
augstu darbibas efektivitati.

Vaditajam ir nepiecieSamas zinaSanas un izpratne par iestades
finan$u un materialtehnisko resursu parvaldibu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

- Turpinat paaugstinat visu procesu efektivitati izglitibas programmas TstenoSana.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:
Intervijas, diskusijas ar merkgrupam, situdciju analize, anketésana.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un vaditaja atbildibu.

Vaditaja nodroSina iestades darbibas tiesiskumu.

Vaditaja izstrada iekS$€jos normativos aktus, veic to atjaunoSanu atbilstosi
realajai situacijai.

Vaditajai ir plasas zinaSanas un kompetence izmantot ikdienas darba
dazadas lideribas stratégijas un taktikas, kuras palidz istenot demokratisku
lémumu pienemsanu izglitibas iestade.

Vaditaja konsult&jas ar lielako dalu no iesaistitajam pusém, lai
demokratiski vaditu lemumu pienemsanas procesu, uznemas atbildibu un
krizes situacijas spgj pienemt nepopularus [émumus.

Vaditgjai ir pietickamas zinaSanas un prasmes stratégiskas komunikacijas
un starpkultiiru komunikacijas TstenoSana sekmigas izglitibas iestades
parvaldibas nodrosSinasanai.

Vaditajai ir izpratne par atSkirtbam komunikacijas veidos, to pielietoSanas

Pilnveidot zinasanas un
izpratni par
medijpratibas

jautajumiem, tai skaita
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iespgjam, vaditaja pielieto $is prasmes ikdienas darbiba. socialajos tiklos.

Vaditajas runa ir skaidra, argument&ta un logiska.

Vaditaja prot sniegt konkrétu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti | Pilnveidot prasmi sniegt
saviem darbiniekiem. profesionalu un uz
izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti
saviem darbiniekiem,
Sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo darbibu, vaditajs prot taja:

pienemt gan pozitivu, gan uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti.

Vaditaja sp&j mazinat savu emocionalo ietekmi uz atgriezeniskas saites
san€meju, pec iesp&jas nemot vera ar1 sanémeéja personibas iezimes.

- 1eklaujot potenciali
pilnveidojamas
uzvedibas variantus,

- modelgjot vélamo
val nevelamo ricibu.

Vaditaja prot cienpilni paust savu redz&jumu, ar1 gadijumos, kad
nepiecieSams paust nepopularu viedokli gan publiskaja, gan ieksgja
komunikacija.

Vaditajai ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas
kvalitates nozares politikas jautajumiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pilnveidot zinasanas un izpratni par audzinaSanas, macisanas un macisanas jautajumiem,
lai vaditu izglitibas iestadi, ka arT pilnveidot zinasanas par pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas
aktualitatém un pétijumiem.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Intervijas, diskusija ar mérkgrupam, situdciju analize, anketésana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Vaditaja sadarbojas ar dibinataju, lai Turpinat sadarboties ar

e nodroSinatu nepiecieSamo personala profesionalas kompetences | dibinataju un pasvaldibu.
pilnveidi atbilsto$i normativu aktu prasibam, tostarp uzklausot iesaistito
pusu vajadzibas,

e defin€tu un izvertetu izglitibas programmu mérkus un sasniedzamos
kvantitativos, un kvalitativos rezultatus,

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



e nodrosinatu atbilstoSu infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu
istenoSanai.

Vaditaja nodroSina savstarp&ju macisanos un komanddarbu, kas:

¢ lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un savstarp€jai pieredzes apmainai profesionalaja
vide,

¢ lai 1stenotu sekmigu izglitibas programmu TstenoSanu, iesaistas
sadarbiba ar citam iestadém.

Turpinat nodrosinat
savstarp&ju macisanos un
komanddarbu, lai dotu
iesp&ju apkopot, uzkrat
un publiskot zinaSanu
radiSanas un macisanas
pieredzi.

Vaditaja nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba,
1zveidojot sekmigu sadarbibas sist€ému, kas lauj iesaistities visiem
vecakiem. Ir izveidota atbalsta sistéma vecaku iniciativam.

Turpinat nodroSinat
regularu vecaku iesaisti
1zglitibas iestades
darbiba.

Vaditaja rada priekSnosacijumus un inici€ izglitibas iestades padomes,
darbibu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat inici€t un organiz&t sadarbibu ar LatvieSu valodas

agentiiru, Rigas izglitibas macibu

centru, centru Dardedze, izglitibas uznémumu “Lielvards”, portalu Soma.lv, Rigas

valstspilsétas paSvaldibas konsultativu centru “Madarina”
2) Turpinat veidot izzinas un inovaciju kultiru iestadg, lai
atveértibu parmainam, izpratni par to nepiecieSamibu.

pilnveidotu personala un vecaku

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Macibu stundu / nodarbibu verosana

Dokumentu analize - darbs e-klase, prasme planot bérnu darbibu, pedagogu profesionalas
kvalitates paaugstinasanas kursi, intervijas /sarunas, diskusija ar meérkgrupam.

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras
vajadzibas:

puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestad€, ir normativajos
aktos noteikta nepiecieSama izglitibas un profesionala kvalifikacija,
informacija par to savlaicigi ir ievadita VIIS.

VIIS pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju ir pilniga, atbilst
realajai situdcijai un normativajos aktos noteiktajam.
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Izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju par personalu no Soda
registra, ta katru gadu tiek atjaunota.

Izglitibas iestade nav ilgstosSu pedagogu vakancu (vairak ka viens
ménesis). Ilgstosas darba nesp€jas vai prombiitnes gadijuma pedagogs
tiek aizvietots.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg, veic tiesibu aktos noteikto

Informacija VIIS par pedagogu

nepiecieSsamo profesionalas kompetences pilnveidi. profesionalas kompetences
pilnveidi ir pilniga.
Izglitibas iestades pedagogi dal€ji (40%) ievie§ ped€jo divu macibu | Turpinat pilnveidot un

gadu laika profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas,
prasmes un kompetences.

paaugstinat pedagogu prasmes,
zinasanas un kompetences.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas
iestades un tas Tstenotas izglitibas programmas specifikai. Izglitibas
iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates noverteéSanas
sist€ma, kura apliecina, ka pusei pedagogu darba kvalitate ir laba vai
loti laba.

Turpinat pilnveidot pedagogu
profesionalas kvalitates sistému.

Izglitibas iestadé ir izveidota sisttma pedagogiska personala darba
pasvértésanai ne retak ka reizi gada.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, jo rezultati ir dalgji efektivi.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1.Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu veéro$ana 2023./2024.m.g:

1) Pedagogi mérktiecigi vada izglitojamos ka lidzvertigus macibu procesa dalibniekus; ikdiena virza

katra izglitojama izaugsmi, motivé sasniegt merkus.

2) Pedagogs veido atbilstoSu macibu vidi un organiz€ macibas gan telpas, gan ara, izmanto uzskates

lidzeklus un citus nepiecieSamus resursus.

3) Pedagogs izvirza sasniedzamo rezultatu (SR) un piedava atbilstoSus uzdevumus.

4) Pedagogs sniedz atbilstoSu atgriezenisko saiti. [zveidota sist€ma, ka izglitojamos iesaistit savas

izaugsmes vert€Sana un snieguma izvertésana (3.posms)

5) NodroSinata sadarbiba un savlaiciga informacijas aprite starp iestades vadibu, pedagogiem un
izglitojamo vecakiem. Iestadé regulari notiek izglitojosi, kultiiras un sporta pasakumi gimeném

(bérniem, vecakiem un vecvecakiem).
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3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindajumiem par rotalnodarbibu
verosana iegitajiem datiem un informaciju:

1) Iestadg ir izstradats skaidrs plans, ka pirmsskolas izglitibas programma tiek realizeta visas macibu
jomas, pasakumos u.c. aktivitates.

2) lestade sistematiski ir izstradati darba virzieni audzina$anas mérka un uzdevumu istenosSanai.
3) Iestade organizetie pasakumi ir pardomati, ar konkrétu merki un ir sasaisté ar macibu procesu.

4) lestade ir profesionali speéciga pedagogu komanda, kas strada pilnu slodzi un nodroSina ilgtermina
caurviju prasmju, tikumu un vertibu attistibu izglitojamiem, nodroSinot vienotu uzvedibas,
komunikacijas un audzinasanas pieeju.

5) Nodrosinata atbalsta personala pieejamibu, kas atbalsta izglitojamos un apmeklé rotalnodarbibas
un palidz pedagogiem apzinat atbalsta vajadzibas un risina problémsituacijas.

PaSvertésana izmantota kvalitates veérteSanas metodes:
Nodarbibu vérosana,

Dokumentu analize,

Sarunas.

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
[zveidota mérktieciga sist€ma maciSanas un macisanas procesa Pilnveidot sistému datu

kvalitates izveértéSanai un pilnveidei istenotaja izglitibas programma. | ieguvei par macisanas un
.. . _ - - _ _. . _ | maciSanas kvalitati.

* katru semestri tiek veikta macibu nodarbibu véroSana ne mazak ka
20% pedagogu:

- lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati, dati un informacija tiek iegiiti savstarp&ja macibu
nodarbibu véroSana.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vertésanas Pilnveidot macibu
kartibu, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. sasniegumu verteésanas
kartibu.

Izglitojamiem macibu nodarbibu sasniedzamie rezultati ir saprotami.

Pedagogi izglitojamiem palidz izprast, ka macities, modele
macisanos, skaidrojot ka veikt konkrétus macibu uzdevumus, palidz
veidot jaunus ieradumus.

VertéSanas kartiba ir sist€miska, ieklaujoSa, atklata un metodiski
daudzveidiga.
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Pedagogi lielakoties izprot macibu sasniegumu kartibu un ievéro to.

Izglitojamie un vecaki ir informeti par macibu sasniegumu veérteésanas
kartibu, tai skaita par iesp&jam uzlabot sniegumu, izprot normativas
un summativas vertésanas atskiribas un sasniedzamos rezultatus.

Pedagogi citam izglitibas iestadem piedava un popularizé savu
pieredzi, ka sekmigi izmantot macibu sasniegumu vertéSanu, lai
sasniegtu macibu un audzinaSanas mérkus. (PII ”Priedite”, Bolderajas
pirmsskola, 11.PII)

Rigas valstspilsétas pasvaldibas Kurzemes rajona visam pirmsskolas
izglitibas iestadem MS Teams tieSsaisté piedavajam misu iestades
prezentaciju “Teksts un tekstveide”.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas macibu un
audzinasanas procesa, nem vera atbalsta persondla sniegto
informaciju un ietetkumus un pielago macibas konkrétiem
izglitojamiem.

3.5.4.  Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Turpinat planot un istenot lietpratiba balstito macibu saturu un izvertét ta istenoSanas
efektivitati pirmsskolas izglitibas iestade.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.  Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

- Sekmét izglitojamo valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasSanos caur: valsts valodas
apguvi, lidzdalibu tematiskajos un gadskartas pasakumos, projektiem, izglitojoSam sarunam,
literarajiem darbiem, sadarbibu ar citam institicijam (LatvieSu valodas agentira, Rigas
izglitibas macibu centrs, centrs Dardedze, izglitibas uznémums “Lielvards”, portals Soma.lv,
Rigas valstspilsétas paSvaldibas konsultativais centrs “Madarina” ); izglitojoSu un audzinoSu
vidi iestad€ un citiem pasakumiem.

4.2.  galvenie secinajumi péc macibu gada:
Veikts darbs, lai:
- izmantotu e-klases piedavatas iespgjas;
- pilnveidotu un papildinatu tematisko planosanu.
- Izglitojamo, vecaku, pedagogu un paligu sagatavoSana izglitibas procesam macibam
latvieSu valoda.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija
1. Sadarbiba ar KC "Madarina” - t€ma: “Bérna kompetencu attistiba valodas macibu joma.”
2. Sadarbiba un pieredzes apmaina ar trim pirmsskolam: PII “’Priedite”, Bolderajas pirmsskola,

11.PII.
3. Pieredzes apmainas seminara organizéSana Rigas 104. pirmsskolas izglitibas iestade.
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4. Izstradata un demonstréta prezentacija “Teksts un tekstveide”, “Sasniedzamie rezultati,
ieteicamais vardu krajums, macibu process un Iidzekli, 1.,2., un 3. izglitibas posma.”, “Diferencéti
uzdevumi”.

Labas prakses pieméri- integrétas rotalnodarbibas, macibu metozu apspriesana, didaktisko materialu
izmantosana, radosas darbnicas, novitates utt. saistiba ar vienotas skolas pieejas nodrosinasanu.

5. SagatavosSanas grupu ekskursija uz Ostvalda vidusskolu: “Iesu skola”
6. Katram vecuma posmam izveidotas “Sasniedzamo rezultatu vertéSanas kartes”

7. PiedaliSanas Izglitibas un zinatnes ministrijas Konsultativas padomes parstavju mazakumtautibu
izglitibas jautajumos un LatvieSu valodas agentiiras tieSsaistes seminara pirmsskolas izglitibas
skolotajiem un sakumskolas 1. klases latviesu valodas skolotajiem " LatvieSu valodas apguve
pirmsskola un sakumskola " ( 1.-2. dala)

8. PiedaliSanas Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Dzirnavinas” 30. gadu jubilejas svinibas.

9. Dzimbas drosibas solu programma, agentu apmaciba (Centrs Dardedze)

10. “Dzimbas Lielais randin$ 2024” Ikgad&ja Dzimbas drosibas programmas konference (Maza

gilde)

11. Vasaras skola >’ DroSiem soliem uz vienotu skolu pirmsskola” . Rigas Izglitibas un informativais

metodiskais centrs.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

NepiecieSams merktiecigi sniegt atbalstu
pedagogiem, lai padzilinati iepazitos ar
macisanas un macisanas pieejam, valodas
maciSanas stratégijam, atbilstoSu macibu
lidzeklu izmantoSanu latvieSu valodas
apguve.

Izpildits.

Izstradats metodiskais kopsavilkums: prezentacija
“Teksts un tekstveide”, “Sasniedzamie rezultati,
ieteicamais vardu krajums, macibu process un Iidzekli,
1.,2., un 3. izglitibas posma.”, “Diferencéti
uzdevumi”.

Labas prakses piemeéri- integrétas rotalnodarbibas,
macibu metozu apspriesana, didaktisko materialu
izmantoSana, radosas darbnicas, novitates utt. ar
mazakumtautibu b&rniem parejai uz vispargjo
programmu.

Izmantoti STAP apguves Iimeni.

Katram vecuma posmam izveidotas “Sasniedzamo
rezultatu verteésanas kartes”.

Noteikt izglitibas iestades iekS€jo kartibu

problémsituaciju risinasanai un
komunikacijai ar izglitojamo vecakiem
saisttba ar pareju uz vienotu skolu

pirmsskola.

Izpildits.
Izstradati noteikumi 27.03.2024.g.
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Ieklaut izglitibas iestades darba plana ka
vienu no 2023./2024.mac.g prioritatem
pareju uz vienotu skolu, noradot kvalitativos
un kvantitativos raditajus, kuri izglitibas
iestadei sasniedzami izglitibas programmas
IstenoSana pirmsskola.

Izpildits.

NepiecieSams veikt vadibas atgriezeniskas
saites sasniegSanas prasmju attistiSanu
saskarsmé ar pedagogiem, ka ar1 pedagogu
savstarpgjas pieredzes apmaina.

3 reizes gada pirmsskolas skolotajas veic sava darba
pasvertejumu, aizpildot veidlapas un parrunajot
istenoto pedagogu sanaksmés. Reizi gada individuali
tiekas ar izglitibas iestades vaditaju vai vaditajas
vietnieku, lai novertétu savus sasniegumus un
1zaicinajumus, ka arT izteiktu priekSlikumus
turpmakajai attistibai, sasaistot tos ar izglitibas
iestades mérkiem. Kopa ar KC “Madarina”
iesaistamies piedavatas aktivitates:

1. Turpinam aktivi sadarboties tieSsaiste, lai tikSanas
reizés iestades darba grupa 10 - 15 mindtes
prezent€tu savus labas prakses piemérus par tému
“Berna kompetencu attisttba valodas macibu
joma”.

2. Klatien€ tikamies PII “Priedite”, Bolderajas
pirmsskola un 11.PIl, lai vaditaju vietnieki, maciSanas
konsultants un pirmsskolas izglitibas skolotajas kopa
apspriestu labas prakses piemeérus.

Ir izstradatas v€rosanas un novertéjuma lapas, kur
administracija un pedagogi verte viens otru atklatas
nodarbibas un projektu nedélu analizes pasakumos:

1. Projektu nedgla: ”Es gribu uzzinat par...” (5., 11.,
12. gr.), Bérni un pedagogi apmekl&ja grupas, kuras
tiek 1stenots projekts.

2. Projekts: ”Latvijas dzim$anas dienas Svétku svecu
festivals”.

3. Projekts ”Es protu fotografét”. Fotografiju izstade
“Pasaule bérnu acim”.

4. Projektu nedg€la: “Sveiks un vesels”, ”Joku nedéla”
5. Projekti: “Frizturu diena”, “Cepuru un ¢ibu diena”,
“ Acgarna diena”, “Varaviksnes diena”
(demonstr&jumi zalg).

P&c katras aktivitates notiek vadibas un pedagogu
savstarp&ja pieredzes apmaina.

E-klases portala notiek sistematiska vadibas un
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pedagogu sadarbiba - planosanas, veért§jumu parbaude
un pieredzes apmaina.

Pirmskola katru ned€lu notiek 1sa pedagogu sanaksme
par aktualitatém un pirmsskolas Whats App grupa
notiek regulara vadibas un pedagogu savstarp&ja
pieredzes apmaina ar jauniem materialiem un
metodiskiem panémieniem.

Ir pieversta uzmaniba talakizglitibas kursu izvélei, lai
istenotu izglitibas iestades 1zvirzitas prioritates un
profesionala pilnveide bt sistematiska.

Rigas 104. pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja Svetlana Jansone

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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