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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o ) _
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020.2021.mac.g.
adreses)
Mazakumtautibu 01011121 | Vesetasiela | V-6195 |13.02.2013. 219 178
vispargjas pirmsskolas 13, Riga,
izglitibas programma LV-1013
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 29 Pirmsskolas izglitibas
noslédzot 2020./2021.mac.g. skolotaji — 23; pirmsskolas
(31.08.2021.) izglitibas muzikas skolotajs

—2; latviesu valodas
skolotajs — 2; vaditajas
vietnieks (izglitibas joma) —
1; iestades vaditajs — 1.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Vaditajas vietnieces ilgstosas

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. slimibas dél 1 pedagogs
aizvietoja, 1 uz nenoteiktu
laiku, atrodot darbinieku,
vElgjas stabilitati un uz
ilgstosu darbavietu.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 2020./2021. macibu gada
personals izglitibas iestade, noslédzot likmju skaits ir pietekams,
2020./2021.mac.g. lai nodroSinatu 5-6 gadigo

bérnu valodas korekcijas
darbu. Nemot véra valodas
trauc&jumu skaitu
palielinajumu bérniem lidz 5
g. vecumam, ka art grupas
skaita palielinajumu 3
vecakas grupas 3
sagatavoSanas grupas.




Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

2021./2022. macibu gada mérkis: Vienots macibu un audzinaSanas process, kura bérns
macas iedzilinoties, praktiska darbiba integréti apgist zinasanas, izpratni un
pamatprasmes dazadas macibu jomas, attista caurviju prasmes, veido vertibas balstitus
ieradumus un par sasniegto rezultatu sanem atbalstoSu un attistoSu atgriezenisko saiti.

Iestades darbibas

pamatjoma Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs — Macibu satura apguve izmantot integrétas rotalnodarbibas, rotalnodarbibas

Iestades Tstenota apakSgrupas, kas balstitas uz audzeknu izzinas interesu, praktisko un pétniecisko

macibu programma darbibu;

e LatvieSu valodas apgtiSana un valodas lietoSanas prasmes veicinas$ana
ikdiena nemot véra izglitojamo vecumu.

Macisana un Turpinat 1stenot kompetencu pieeja balstitu macibu procesu, mérktiecigi atbalstot
macisanas bérnu pasvaditu macisanos un sadarbibas prasmes.
e Macibu un sadzives situacijas tiek integrétas caurviju prasmes, to
apguve un pielietoSana.
e Nodarbibu planoSana atbilsto$i bérnu interes€m un vajadzibam.
e Veido pozitivu emocionalo gaisotni dabas p&tiSana, organiz€ ara
nodarbibas.
¢ Rotalnodarbibu istenoSana macibu jomu centros/apaksgrupas.
[ ]
Katra macibu gada pusgada beigas pedagogiskas padomes sédés notiek macisanas
un macisanas procesa kvalitates analize. Skolotaji dalas pieredz€ par metodém
darba ar izglitojamiem, dazadu panémienu izmantoSanu macibu procesa, analizé
izglitibas programmas 1stenosanas rezultatus un katra bérna individualu
sasniegumu rezultatus.

Izglitojamo Veikt sistematisku bérna sasniegumu veértésanu, lai atbalstitu katra bérna macibas

sasniegumi un personigo izaugsmi.

e AtbilstoS§i vecumam bérnam ir skaidri saprotami sasniedzamie
rezultati un kriteriji darba veikSanai.

e Tiek sniegts diferencéts atbalsts un atgriezeniska saite.

e Tiek identificti nepiecieSamie atbalsta pasakumi.

Atbalsts Ievest prakse izstradato lestade kartibu, kada Iestadé nosaka izglitojamo specialas
izglitojamajiem vajadzibas, izstradas un 1stenos individualo pirmsskolas izglitibas programmas
apguves planu tam.

Atbalstit un ieverot bérnu siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartibu.

Logopéda apmekl&jumi izglitojamajiem ar runas trauc€jumiem.

Iestades vide Maisdienigas macibu vides attistiSana un labiekartoSana, lai ikviens izglitojamais
giitu savu pasizaugsmi, misdienigu un kvalitativu izglitibu emocionali droSaja
vide .
e Macibu vide ir mainiga - pétit, macities un radit rosinoSa, sasaistita ar
planotajiem — bérnam sasniedzamajiem rezultatiem.




Iestades resursi

Iestades telpu, laukuminu un iekartu optimala izmantoSana pirmsskolas izglitibas
programmu 1stenoSanas procesa.

Digitalo tehnologiju izmantoSanu macibu procesa dazadoSanai, ka arT nepiecieSsama
literatiira, didaktiskie materiali

Iestades darba

organizacija, vadiba
un kvalitates .
nodro$inasana .

Paaugstinat izglitibas procesa kvalitati, nodroSinot vadibas un pedagogu
kompetencu pilnveidi un pedagogu sadarbibu lestade.

Pieredzes apmaina starp kolégiem;

Informativas sanaksmes;
Metodiskas sapulces, konsultacijas;

e Kursu, seminaru, lekciju klausiSanas, lidzdaliba;
Izglitibas iestade ir pilniba nodro$inata ar kvalificétiem pedagogiskajiem kadriem
izglitibas programmas realizéSanai, kuri godpratigi un atbilstosi savam amatam veic
darba pienakumus.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — Daudzveidiga, musdienu vajadzibam atbilsto$a majiga un
inovativa pirmsskolas izglitibas iestade ar profesionalu, progresivu, saliedétu un
jaunam idejam atvertu darbinieku komandu, kas sagatavo bérnu pamatizglitibas
apguvei, rosinot izzinat, mactties un darboties patstavigi drosa un dabai draudziga
vide.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Radit bérniem draudzigu, mérktiecigi
veidotu, attistoSu, ieklaujoSu un atbalstosu vidi, kura profesionala komanda, efektivi
sadarbojoties, palidz attistit bérna velmi izzinat sevi un apkartgjo pasauli,
individualas sp&jas un prasmes, mérktiecigi nodroSinot bernam iesp&ju sagatavoties
pamatizglitibas apguvei un dzivei miisdienu mainigaja vide.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvek centréta veida — Sadarbiba, tolerance, gudriba,
solidaritate

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

2020./2021.macibu gada darba

Nr. p. k. prioritites (mérki/uzdevumi) Sasniegtie rezultati
1 2 3
1. 1. Organiz€t bérna pieredze balstitu 1. Visi izglitojamie, kuri absolve iestadi ir

j€gpilnu macibu procesu, kura
galarezultats ir kvalitativa bérna
sagatavoSana pamatizglitibas apguvei:
1.1.Saistit macibu satura integraciju ar
praktisko, realo dzivi saistita darbiba;
1.2.Pilnveidot macibu procesa
efektivitati, izmantojot interaktivas
macibu metodes un digitalos macibu
materialus.

apguvusi pirmsskolas izglitibas programmu

atbilstoSi savam spgjam.

Realas dzives izpratnei pakartota zinaSanu apguve.
Centamies pilnveidot skolas IT

tehnisko aprikojumu un pielietojumu atbilstosi
kompetencu satura ievieSanai. Pedagogi apmekleja
kursu par digitalo izmantoSanu.

Papildinat skolotaju zinasanas par diferencétu pieeju
macibu procesa (kursi, vebinari).Individualizacija
macibu procesa nodros$inama, balstoties uz zinaSanam
par katra grupas izglitojama sasniegumiem un attistibas
Ipatnibam, kas ir atspogulota individualajas
izglitojamo verojumu lapas.




2. Realizét domasanas attistibas
caurviju macibu un audzinasanas darba
caur vertibam- milestiba, savstarpéja
komunikacija un sp&ja radit;
2.1.Nodrosinat bérnu tikumisko
audzinaSanu — vertibu apliecinaSanai un
istenoSanai izkopjami tadi tikumi ka
atbildiba, centiba, drosme, godigums
gudriba, laipniba, lidzcietiba, méreniba,
savaldiba, solidaritate, taisnigums un
tolerance;

2.2.Aktualizet saskarsmes un
savstarp&jo attiecibu kultiiru, stiprinot
b&rnu drosumspgjas.

3. Veicinat iestades personala un vecaku
pozitivi veidotu sadarbibu, nodrosinot
vienotu pieeju béru audzinasanai un
izglitoSanai pirmsskolas vecuma posma;

3.1.Turpinat veidot izpratni par
piederibu Latvijas valstij, audzinat
cienu pret valsts nacionalajam vertibam,
nodros$inat iesp&ju apgit nepiecieSamas
zinasanas un demokratijas vertibas.

3.2.Istenot pasakumus gimenes,
dzimtas, pils€tas un valsts piederibas
stiprinaSanai un patriotisma
veicinasanai.

2.- 3. lestades 2020./2021. macibu gada darba plana
tika ieklauti pasakumi, kas veido izglitojama attieksmi
pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu,
valsti, citam kulttiram un veicina izpratni par
sabiedribas kop€jam vajadzibam un iesaisti taisnigas un
ilgtsp&jigas pasaules veidosana, audzinot krietnus,
godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus.
Gada plana tika ieklauti Valsts sv&tki un atzim&jamo
dienu svinéSana, priekSnesumi un jautrie brizi,
pasakumi un aktivitates. Visi pasakumi tika atspoguloti
skolotaju dienasgramatas. [zstradataja un apstiprinataja
2020./2021. macibu gadam audzinasanas darba plana
noraditi audzinasanas uzdevumi un pasakumi to
1stenosanai, kas veido izglitojama attieksmi pret sevi,
citiem, darbu, dabu, kulttiru, sabiedribu, valsti, citam
kulttiram.
Gadskartu ierazu svétku svinéSana laika posma no
septembra lidz junijam: Sporta diena, Mikeli, Martini,
Ziemassvetki, Meteni, Lieldiena, Jani. Aktualizéta un
atbalsttta pozitiva uzvediba, mérktiecigi akcentgjot
veértibu — Atbildiba, laipniba, solidaritate, atbildiba.
Lai beérni veiksmigi integrétos pirmsskola, skola un
sabiedriba kopuma, svariga loma ir bérnu vecakiem.
Vispirms b&rni macas gimeng, tapéc pirmsskolai ir
svarigi sadarbojoties turpinat gimené iesakto bérna
personibas attistibu.
Iestades skolotajas sadarbiba ar audzeéknu vecakiem:

e veicindja bérnu socializaciju;

e  attistfja bérnu spgjas;

e saskanoja pedagogiskas

bérniem.
Vecaku sadarboSanas ar Iestadi izglitojoSa darbiba
turpinas. Visiem svétkiem un pasakumiem vecaki
sniedz atbalstu: telpu noform&uma elementu, atribiitu
un bérnu kostimu veidoSana. Kopa ar bérnu izgatavo un
prezente (bérns) rokdarbus tematiskam izstadem grupa
(Rudens parsteigums, davana Latvijai, Ziemas prieki,
Lieldienas.

prasibas pret

Tika veiktas vecaku aptaujas EDURIO platforma, kuras
gaita tika iegtta informacija par vecaku apmierinatibu
ar lestades darbibu. Aptaujas rezultata bija
noskaidrotos, ka ieteikumus no Iestades vadibas vai
skolotajiem, ka vecaki var atbalstit savus bé&rnus,
vélams sanemt reizi ménest vai biezak. Vispiemerotaka
forma lai visértak sanemtu Iestades informacijas
apkopojumu vecakiem ir WhatsApp. Vecaki norada uz
nepiecieSamibu péc garakiem (vismaz 20 min)




individualiem sarunam ar skolotaju par bérna darbibu,
izaugsmi, sasniegumiem divreiz gada vai biezak.

3.Kriteériju izvertéjams

2.5.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbinieku viedoklis par Iestades stiprajam
pusém un attistibas vajadzibam parsvara
pilnigi sakrit ar Iestaddes pasnovért€juma
zinojuma noradito.

Turpinat atbalstit darbinieku ierosinajumu un
priekslikumu par lestades darbibu un attistibu
iesniegSanu.

Darbiniekiem viegli vai loti viegli sastradaties
ar lestades vaditaju, jo prasibas ir skaidras un
pienemot l€mumus, vienm&r nemts véra
darbinieku viedoklis.

Darbiniekiem loti viegli vai viegli sastradaties
ar citiem lestades darbiniekiem, jo lestades
iekS€jos normativajos aktos atrunati amatu
pienakumi un darbinieku riciba dazadas
situacijas. Ka ari parakstits &tikas normas
prasibas.

Toties viena atbilde ir vid&ja. Pilnveidot
sadarbibas prasmes starp darbiniekiem.
Atgadinat cilvéku rakstura dazadibu un dzives
uztveri.

Darbiniekiem ir loti skaidrs vai drizak skaidrs,
kada riciba ir sagaidita no viniem, lai
sasniegtu lestades mérkus un prioritates, jo
darbinieki iepazistinati ar tiem. Lai precizétu
atseviSkus jautajumus, lestades vaditaja izdod
rikojumu, ar ko iepazistina darbinieku/-us ka
ar1 organiz€ sapulces.

Viena atbilde ir vid&ja skaidrs — ir izveidota
whatsapp grupa , lai neskaidribu gadijuma
darbinieki atkartoti var uzdot sev aktualus un
neskaidrus jautajumus, kur dod atbildi gan
vaditajs, vaditajas vietnieks vai darbinieki.
Macibu gada nosléguma katrs darbinieks veic
sava darba paSanalizi un administracijai
iesniedz paSvertéSanas anketu.

2.6 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs ir komandas darba vaditajs, motive,
atbalsta, parrauga darbiniekus, skaidri un
laicigi nodot informaciju, parzin savu darbu,
palidz organiz&t un novadit rotalnodarbibas.

Vadiba loti skaidri komunicé darbiniekiem
par jaunumiem un parmainam: darbs Covid-
19 apstaklos, kompetentu pieeja macibu
satura, izglitibas programmas Isteno$ana

Pirmsskola ir radusies butiska
problémsituacija, vaditajs/-a  risinajuma
meklesana iesaista skolotajus, vecakus vai
argjos ekspertus.

Atbildes ir 50 uz 50, 6 darbinieki — vienmér ,
lielakoties.

6 darbinieki — dazreiz, reti.

1 darbinieks — nezinu

1 darbinieks — bitiskas problémsituacijas §1
macibu gada laika pirmsskola nav bijuSas.




Ilgstosak verot situacijas un piedavat un
uzklausit dazadus risinasanas piedavajumus.

Iestades vadiba ir labs piemeérs darbiniekiem.
Ikdiena vaditajs sava darba pauz Iestades
vertibas — cienu, sadarbibu, atbildibu.

2020./2021. macibu gada atbalsts par
audzinasSanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem no lestades vadibas  bija

noderigs.

2.7 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbinieki, kuri veic uzlabojumus,
inovacijas, izmé&gina jaunas lictas sava darba,
tiek noverteti, gan privati , gan publiski un
pieskirot gan kursus un konferences, gan
papildus resursus darbam.

Centisimies veidot arT kopigus pasakumus,
ekskursijas un citus motivacijas panémienus.

Pirmsskola drizak pardomati plano un ievies$
parmainas un inovacijas.

Vaditajs/-a skolotajiem labi skaidro parmainu
nepiecieSamibu, to ievieSanas "plusus un
minusus".

Rast iesp&u un pieradijumus parmainu
nepiecieSamibu un nepiecieSamibu mainities
lidzi laikam un zinaSanam.

Veicot parmainas un ievieSot inovacijas
vaditajs ir labs padomu devéjs , dod iesp&ju
izteikt viedokli citiem. Veic aptaujas un
analize atbildes.

Turpmak dod padomus, tapat dod iespgju
izteikt savu viedokli. Tapat veikt aptaujas un
analizet atbildes.

Pirmsskola ir loti labi atrunatas pirmsskolas
skolotaju, vadibas un vecaku atbildibas.

Pirmsskolas sadarbiba ar bérnu vecakiem ir
loti laba.

Rosinat ~ vecakus  aktivak  piedalities
individualas tikSanas ar grupas skolotajiem,
atbalsta  personalu, parrunajot bérna

sasniegumus un macibu procesa norisi.

2.8 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiskie darbinieki sanem no vadibas
argumente€tu izvert€jamu par vinu darba
kvalitati vairakas reizes macibu gada.

Darbiniekiem  iesniegt  parskatus  par
iepriekS€jo periodu un turpmakai attistibai




izvirzitajiem uzdevumiem. Priekslikumus
turpmakai attistibai.

Pedagogi
pilnveides aktivitates organiz€tas diezgan

biezi.

talakizglitibai.

atzina, ka vinu profesionalas

Saplanots laiks pedagogu

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

1. Uzsakta daliba Latvijas Futbola Federacijas organizétaja Bérnudarzu programma
— programmas TstenoSana bija parcelta uz 2021./2022. m.g. Covid-19 apstaklu del.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
1. Ar platformu Soma.lv apvieno ne tikai tradicionalas e-gramatas, drukatajam un
interaktivajas darba lapas, metodiskos lidzeklus, bet ar1 miisdienigas un
dinamiskas ilustracijas, paSparbaudes jautajumus un uzdevumus.
Ar maciSanas platformu Skola.lv.
Ar Rigas pasvaldibu par Superviziju Sesiju iestadgs.
4. Dzimbas skola, bet Covid 19 dél, macibas un organizéSana tiek parceltas uz

2022.m.qg.

wmn

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem

6.1.1. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa butiskako tikumu (atbildiba,
centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu, droSibas
un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

6.1.2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts
nacionalajam veértibam, nodroSinat iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinasanas un
demokratijas vertibas.

6.1.3. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo
kompetenci un paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinasana.
6.1.4. Sekmét bérna personibas apzinaSanos un attistibu, ievérojot vina

vajadzibas, intereses, sp€jas, pieredzi, meérktiecigi attistot domasanas prasmes,
radoSumu un pasizpausmi.

6.1.5. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku meérktiecigu
sadarbibu.

6.2. Audzinasanas darba prioritasu trim gadiem ievieSana:

6.2.1. Fiziski un emocionali droSas vides izglitojamajiem pardomata un
lietderiga pilnveidoSana.

6.2.2. Vadiba un darbinieki apzina darba vides sociolingvistisko nozimibu.

Secinajumi: Epidemiologiskas situacijas dél nebija iesp&jams pilna mera rikot
pasakumus visai lestadei kopa, ka parasti. Pasakumi tika organizeti katrai grupai
atseviski. Vecaku lidzdaliba Iestades pasakumos samazinajas, parsvara notika
attalinati.



7. Citi sasniegumi

=

Visi darbinieki veica Covid-19 vakcinaciju.

2. Sadarbiba ar vecakiem sakara ar Covid-19 ierobezojumiem netika mainita (

whatsapp grupas, telefonsarunas, satikSanas un parrunas laukuma )

Pedagogi censas rakstit zurnalus digitali.

4. Pedagogi aktivak izmanto IT organizgjot dazu veida aktivitates, macibu procesa
un sagatavoSanas tam.

5. Pedagogi loti aktivi apmeklgja profesionalas pilnveides kursus, aktivi piedalijas
seminaros.

6. Pasakumu izglitojamo patriotisma audzinaSanai organizéSana — valsts svétku un

gadskartu ierazu svétku svin€Sana, atzimgjamo dienu parraudzesana.

w

Izglitibas iestades vaditaja p.i Aleksandra Petrenko



