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iestades paSnovértejuma zinojums
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1. Izglhitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki
un to sasniegS$anas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 52

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi) | 1,9 likmes

2. | Izglitibas iestad@ pieejamais atbalsta personals Medmasa 0,15 likmes
Logopéds 0,378 likmes
Pedagoga paligs 0,3 likmes

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1.3.1.Macibu vides pilnveidosana ar digitalo tehnologiju rikiem, misdienigiem darba
panémieniem un metodém atbilstosi izglitojamo un pedagogu sp&jam un vajadzibam;

1.3.2.Pedagogiska personala profesionalas kvalifikacijas celSana atbilsto$i inovacijam
macibu procesa norisg;

1.3.3. Sekmét kolektiva labsajiitu, veicinot maksimali pozitivu, atbalstoSu un radosu darba
vidi.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

1.4.1.PaSvaditas macibu vides veicinasana ieverojot izglitojamo vajadzibas, intereses,
sp&jas un pieredzi.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
v' Atklato nodarbibu vérojumi, novértéjumu skala 1-3 punkti (1- apmierinosi, 2 — labi, 3
— loti labi);
v" Pedagogi pilnveido savas zinaanas un prasmes, pa$vaditas macibu vides veicinasana,
savstarpgji daloties pieredze ar citam pirmsskolas izglitibas iestadeém.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
v 80% bérnu pasvaditas macibu darbibas raditaji, novérojumu un aptauju rezultatos ir
augsta ltment;
v' 85% pedagogu ir piedalijusies pieredzes apmaina.

1.4.2. Veicinat pozitivu, atbalstoSu un sadarboties sp€jigu darba vidi, kas sekmé
pedagogu un bérnu labbiitibu (t.sk. emocionalo drosibu).
Kwvalitativi sasniedzamie rezultati:
v' Bémi izrada emocionalu stabilitati, bérnu attiecibas sava starpa ir draudzigas un
cienpilnas;
v' Pedagogi pielieto empatisku un atbalstoSu komunikaciju un saskarsmi ikdiena;
v B@rnu vecaki ir apmierinati ar iestades emocionalas vides kvalitati.
Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
v 90% bernu emocionalas labbutibas raditaji, novérojumu un aptauju rezultatos ir augsta
liment;
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v' Katras grupas telpa ir izveidots emociju sturitis — “Miera osta”.

1.4.3. Stiprinat pedagogu profesionalo izaugsmi, nodroSinot kvalitativu izglitibas

procesu.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
v' Pedagogi pilnveido savas zinaSanas un prasmes talakizglitibas kursos;
v Pedagogi pauz apmierinatibu ar darba vidi un sadarbibu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
v' 90% pedagogu piedalas profesionalas pilnveides kursos un pasakumos macibu gada

laika;

v' lestades iek$gja aptauja vismaz 85% darbinieku apstiprina savu labbttibu darba.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Macibu vides a) kvalitativi — digitalie riki | Sasniegts.
pilnveide ar un tehnologijas tika
digitalo tehnologiju | pielietotas visas macibu
rikiem, jomas
misdienigiem b) kvantitativi — 90% | Sasniegts.
darba panémieniem | pedagogu vismaz reizi gada | Pedagogi ir piedalijusies kursos:
un metodém ir piedalijusies informacijas | Rigas Izglitibas un informativi
atbilstosi tehnologiju (turpmak — IT) | metodiska centra ( turpmak -
izglitojamo un apmacibas, 80% pedagogu | RIIMC) kursos "Digitalo riku
pedagogu sp&jam nodarbibas pielieto jaunos | izmantoSanas iesp€jas pirmsskola. 1.
un vajadzibam. digitalos rikus — PHOTON, | un 2. modulis. Digitalo riku
runajosie knagi, | pielagota izmantoSana.”
programmas SOMA. LV, | Grupas skolotajas nodarbibu
vietnes/platformas  dazadu | organizéSana izmanto digitalos rikus.
macibu uzdevumu
veikSanai.
2. Pedagogiska a)kvalitativi —  Izglitibas | Sasniegts.
personala metodike piedalijjas Rigas
profesionalas 13. pirmsskolas izglitibas
kvalifikacijas iestades “Abecitis”
paaugstinasana Pirmsskolas izglitibas
atbilstosi konsultativais centrs
inovacijam macibu | (turpmak - KC)
procesa norise. organiz€tajos Zemgales
priek3pilsétas metodiku
sanaksmes, individualas
konsultacijas
b) Iestades pedagogu
organiz€tas  konsultacijas,
seminars -  praktikums,
daloties pieredze.
b) kvantitativi — pieredzes | Sasniegts.

apmaina pedagogi piedalijas
7 pirmsskolas  izglitibas
iestadgs.

Rigas 149. pirmsskolas izglitibas
iestade “Saulite”, Rigas pirmsskolas
izglittbas  iestade  “Daugavina”,
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iestadém.

Pieredzes apmaina viesojas
vaditajas no 9 pirmsskolas

Rigas 264. pirmsskolas izglitibas
lestade “Zelta atslédzina”, Rigas
Agenskalna pirmsskola, Rigas 209.
pirmsskolas izglitibas iestade
“Bitite”, Rigas 132. pirmsskolas
izglitibas iestade “levina”, Rigas 88.
pirmsskolas izglitibas iestade.

Rigas 27. pirmsskolas izglitibas
iestades, Rigas Ziepniekkalna
pirmsskolas, Rigas 13. pirmsskolas
izglitibas iestades “Abecitis”, Rigas
209. pirmsskolas izglitibas iestades
“Bitite”, Rigas 49. pirmsskolas
izglitibas iestades, Rigas pirmsskolas
izglitibas iestades “Blazmina”, Rigas
pirmsskolas izglitibas iestades
“Liepziedini”, Rigas 262.
pirmsskolas izglitibas iestade,
Marupes novada pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas iestades
“Ziluks” vaditajas.

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izverteéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Anketésana (Edurio aptauja), Dokumentu analize (izglitibas iestades darba plana izvértéjums).

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades administracija 1steno meérktiecigu un
sistematisku darbibu vienotas izpratnes sekméSana par
vienlidzibu un ieklau$anu visam iestades personalam.
Iestades pedagogiskajam personalam ir vienota
izpratne par vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas
jautajumiem, tadejadi visiem izglitojamiem pirmsskola
tiek nodroSinatas vienlidzigas izaugsmes un attistibas
iesp&jas. To pamato ar1 Edurio aptaujas rezultati, kur
100% skolotaju un 90% izglitojamo vecaku
apliecinajusi vienlidzigo izaugsmi un attistibas
iespgjas.

Turpinat iesakto darbu vienotas
izpratnes veidoSana par vienlidzibas
un ieklauSanas aspektiem visam
iestades personalam.

Iestade ir izstradats ricibas plans gadijumiem, kad kads
tiek fiziski vai emocionali aizskarts. lestades macibu
vide ir ieklaujoSa un atbalstoSa, ka pamata ir
vienlidziga attiecksme un ciena vienam pret otru.
Pirmsskola tiek ievéroti visu izglitojamo sasniegumi,
neatkarigi no etniskas piederibas, dzimuma, dzimtas

Turpinat pilnveidot izmantoto
ieklaujosas izglitibas elementu klastu,
un izzinat dazadu tautu kulttru un
parazas.

NepiecieSams turpinat ilggad&jo dalibu
BDDB projekta.
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valodas utml. Ar1 Edurio skolotaju aptaujas rezultatos
iezim&jas ieklaujoSas macibu vides nodrosinasana, jo
skolotaji macibu procesa izmanto 7 no 10 ieklaujosas
izglitibas elementiem.

Iestade jau vairakus gadus ir iesaistita BDDB (B&rnam
dro$s un draudzigs bérnudarzs) projekta, kas palidzgjis
pirmsskola izstradat vienotu un visiem saprotamu
kartitbu gadijumos, kad kads tiktu emocionali vai
fiziski aizskarts.

Gan iestades personals, gan izglitojamo un vinu vecaki
ir iepazistinati un ievero izstradato kartibu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Lai pilnveidotu personala vienotu izpratni par vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
iestad€, nepiecieSams turpinat personala izglitoSanu, tostarp organizgjot fokusgrupu

diskusijas.

2) Sekmigai sadarbibai un veiksmigai ieklauSanai pirmsskolas vide izglitojamajiem ar

valodas trauc€jumiem, turpinat piesaistit logopedu.

3) Emocionalas un fiziskas vardarbibas iesp€jamu gadijjumu preventiva noverSana

nepiecieSama aktiva dalibas turpinasana BDDB projekta.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Anketésana (edurio aptauja), Sarunas ar mérkgrupam, Dokumentu analize.

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
lestades personalam ir vienota izpratne un skaidriba par | Turpinat ieklaujosas
piedavatas izglitibas programmas pieejamibu pirmsskola un | pedagogiskas pieejas
faktoriem, kuri to ietekmé, ka ar1 par veicamajam darbibam | TstenoSanu, lai ievérotu un
papildus izglitibas programmas istenoSanai, ja tada bus | attistitu izglitojamo  spgjas,
nepiecieSama. vajadzibas un intereses.
Iestades Tstenota izglitibas programma un pedagogiska pieeja
ir versta uz pirmsskolas izglitojamo sp&ju, vajadzibu, intereSu
ievéroSanu un attistiSanu.
lestade ir izstradata izglitojamo specialo vajadzibu | Turpinat veikt regularu
izvertéSanas kartiba, to parzina pedagogiskais personals un | izglitojamo specialo vajadzibu
pec nepiecieSamibas sadarbiba ar esoSo atbalsta personalu | izverteSanu, nodrosinot
sastada individualo pirmsskolas izglitibas programmas | individualu macibu
apguves planu. programmas apguvi.
Saskana ar specidalo vajadzibu izvertéSanas kartibas | Meklét papildu risinajumus
rezultatiem, iestade iesp&ju robezas nodroSina misdienigus | iestades vides pielagoSana
vides pieejamibas risinajumus, lai pielagotu izglitibas | izglitojamiem ar specialam
programmas apguvi izglitojamiem ar specialam vajadzibam | vajadzibam (péc
klatieng un / vai attalinati. nepiecieSamibas).
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Iestade sekm@ izglitojamo personibas izaugsmi, izglitibas
programmu, kas veicina izglitojamo motivaciju macities,

Turpinat nodrosinat
daudzveidigas macibu formas

attista paSvaditas maciSanas prasmes. IstenoSanas procesd | un  metodes, pilnveidojot
iesaistas viss pedagogiskais personals. izglitojamo macisanas
Iestade sp&j nodroSinat augstu izglitibas kvalitati, piedavajot | prasmes.

intereSu izglitibu “Anglu valoda”, kura veicina izglitojamo

. . o o . Turpinat sadarbibu ar intereSu
pilnveides un personibas izaugsmes iespgjas.

izglitibas  pulciniem  bérnu
talantu attistiSanai.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitojamo vajadzibu, sp&ju un intereSu ievero$ana turpinat 5-6 gadus vecu b&rnu specialo
vajadzibu izvert€Sanu atbilstosi normativajiem aktiem.

2) Izglitibas kvalitates nodroS§inasana turpinat macibu programmas apguvi, izmantojot
daudzveidigas formas un metodes un istenojot intereSu izglitibu pirmsskola.

3.3. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasverteésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Dokumentu analize, Anketésana un Sarunas ar mérkgrupam.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba”
vajadzibas:

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade tiek uzturéts pozitivs mikroklimats un veidota
piederibas izjiita, akcentjot vienotas vertibas un cienpilnu

Turpinat iesakto darbu pozitiva
mikroklimata un droSas vides

attieksmi darbinieku, izglitojamo un vinu vecaku starpa, kas | uzturéSana.
veido pamatu psihologiskai labklajibai un drosibas izjutai. Péc  nepiecieSamibas  veikt
Iestade reizi gada tiek iegiiti dati, kuri apliecina, ka aptuveni | biezaku  datu  ieguvi  un

73% no aptaujatajiem vert€ iestades mikroklimatu un vidi ka
droSu.

apkoposanu par mikroklimata un
iestades vides izvertejumu.

Iestades personalam ir vienota izpratne par dros$ibas, kartibas | Turpinat veicinat visu
un savstarp€jas cienas nozimi izglitibas procesa. mérkgrupu izpratni par
Iestade ir izstradati visaptverosi Iek$&jas kartibas un droSibas | nepiecieSamibu ieverot iestades
jautajumu noteikumi, ar tiem regulari tiek iepazistinats | izstradatos  noteikumus  un
personals, izglitojamie un vinu vecaki. Min&tais iezimgjas | pilnveidot tos péc
ar1 Edurio aptaujas rezultatos, kur 100% pedagogu un 78% | nepiecieSamibas.

vecaku noradijusi, ka iestades lek$gjas kartibas noteikumi

pilniba atklaj visus jautajumus.

Izstradatie noteikumi tiek aktualiz&ti pec nepiecieSamibas,

iesaistot visus darbiniekus. Iestades padome sniedz

priekSlikumus, kas tiek nemti veéra, veicinot izpratni par

noteikumu ievéroSanas nozimigumu.

lestade ir izstradata kartiba ricibai fiziskas droSibas | Turpinat uzturét iestades
apdraudéjuma gadijumos, ar So kartibu ir iepazistinatas visas | izstradatas kartibas ieveroSanu
meérkgrupas un to labi parzina iestades personals. Edurio | un  administracijas  ieguldita

aptaujas rezultatos iezim€jas izstradatas kartibas atbilstiba
vardarbibas gadijumu risinaSanai, ko apliecinajusi 58%

preventiva darba efektivitati.
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Iestades administracija sadarbiba ar Dzimbas drosibas
agentu veic izglitojosu darbu par emocionalas drosibas
jautajumiem izglitojamiem (pozitiva komunikacija, konfliktu
risinaSana, drosa vide, emociju pasregulacija utml), tos
saturiski integréjot rotalnodarbibas. Arf iestades personals un
vecaki tiek iepazistinati ar dazadiem izglitojoSiem
materialiem par emocionalas dro§ibas nozimi.

Emocionalo droSibu iestadé apliecina Edurio aptaujas
rezultati, kur 100% pedagogu un 68% vecaku noradijusi, ka
nav saskarusies ar emocionalo vardarbibu iestade.

vecaku, noradot ar1 to, ka iestades atticksme ir bijusi | P€c  nepiecieSamibas  veikt
pretimnakosa. biezaku sanaksmju organizéSanu
Regulari (reizi semestr1) kopigas sanaksmés tiek analiz€tas | par fiziskas drosibas
ikdienas situacijas par fiziskas drosibas riskiem, planojot | jautajumiem.
turpmako iestades darbibu, lai mazinatu fiziskas droSibas o . ..
_. N Turpinat organizét Dzimbas
apdraud€juma iespgjas. .- . _
e - . _. . . | drosibas agenta macibu
Fiziskas drosibas apdraudgjuma gadijuma iestade veic - _ .
e - ~ ~ I .| nodarbibas berniem
tulitejus preventivos pasakumus tad novérsana, ari Edurio o -
: . . - _ ... |organiz€Sanu  un  zinasanu
aptaujas rezultati pamato iestades aktivo darbibu, kur tikai | . L _
o _ e e 1 pilnveidosanu péc
10% vecaku noradijusi, ka reizi menest vai pat retak kads no C e
_ . .. .. — . _. nepiecieSamibas.
bérniem ir pieredz€jis netiSu fizisku apdraud&umu, bet
pedagogi 100% norada, ka nav saskaruSies ar fizisko
vardarbibu.
Fiziskas drosibas risku identificéSana un noveérsana aktivs ir
ari iestades DZimbas droS§ibas agenta darbs ar izglitojamiem
un pedagogiem.
lestade regulari analiz€ apkopotos datus par emocionalas | PEc  nepiecieSamibas  veikt
droSibas jautajumiem un izverteé esoSo kartibu emocionalas | emocionalas droSibas
dros§ibas stiprinasanai pirmsskola. stiprinaSanas kartibas

pilnveidosanu un papildinasanu.

Turpinat iestades administracijas
un Dzimbas droSibas agenta
aktivo izglitojoSo darbu par
emocionalas dros§ibas nozimi
ikdiena.

Iekartot katra grupas telpa sajiitu
stiriti - “Miera ostu”, kur b&rni
var paust savas emocijas
dazados veidos.

Iestade tiek veicinata spéciga piederibas izjlta, ko raksturo
vienotas vertibas un prasibas, organiz§ot dazadus
pasakumus un apkartejas vides pilnveidoSanu, kur katrs jttas
sadzird€ts, novertets un iederigs.

Iestades personals regulari isteno savstarp€jas saliedéSanas
aktivitates un pasakumus, kur katram ir sava atbildiba par
konkrétiem pienakumiem, labprat uznpemas riipes viens par
otru. Edurio aptaujas rezultati pamato, ka starp kol€giem
valda pozitivas un cienpilnas attiecibas, ko noradijusi 100%
pedagogu, piebilstot, ka pirmsskola jiitas labi.

Ar1 iestades izglitojamie un vinu vecaki labprat iesaistas
kopigu pasakumu organizéSana un sadarbibas veicinaSana,
ko apliecina daudzveidigais kopigo aktivitasu klasts.

Turpinat aktivu darbu kopiga

pasakumu organizésana,
piederibas izjiitas veicinasana.
NepiecieSams pilnveidot

pasakumu planu ar
kopigam tradicijam.

jaunam

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Emocionalas droSibas stiprinasanas pasakumu organiz€Sana nepiecieSams katra grupa
pilnveidot sajiitu stiiriti “Miera ostu”— izglitojamo emociju pasregulacijai.
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2) Psihologiskas labklajibas Iimena uzturéSanai

svarigi
mikroklimata, cienpilnas attieksmes un droSas vides veidoSanu.

turpinat nodroSinat pozitiva

3) Spécigas piederibas sajiitas veicinasanai iestadeé turpinat vienoto vertibu un organizéto

pasakumu pilnveido$anu ar jaunam kopigam tradicijam.

3.4. FElementa “Infrastruktira un resursi” izveértéjums

PasvertesSana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, Intervijas ar mérkgrupam, Anketésana (Edurio aptauja)

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir plass materialtehnisko resursu klasts, kas ir
pieejams izglitibas programmas TstenoSanai.

Visi iestades pedagogi ir apmierinati ar pieejamiem
materialtehniskiem resursiem, ko pamato Edurio aptaujas
rezultati (100%).

Iestades pedagogiem ir zinama kartiba, kada pieteikt macibu
procesam vajadzigas iekartas un resursus, pamatojot to
nepiecieSamibu un piedaloties kopiga lémuma pienemsana
par resursu un iekartu iegades prioritatem.

Turpinat papildinat
materialtehnisko resursu klastu
ar inovacijam $aja joma.
Turpinat veikto darbu
materialtehnisko resursu
saudzigas lietosanas
nodroS§inasana, istenojot
1zglitibas programmu.

lestade ir 1izveidota sava kartiba informacijas un
komunikacijas tehnologiju (IKT) un digitalo resursu
pieejamibai un izmantoSanai izglitibas procesa organizésana,
ta ir zinama iestades personalam.

lestades pedagogi ir apguvus$i digitalo prasmju un riku
izmantoSanas apmacibu kursu, kas palidz pirmsskola esoS$as
digitalas tehnologijas regulari integrét macibu procesa,
planojot, kadus sasniedzamos rezultatus ar tam varés istenot.
Macibu procesa aktivi tiek izmantotas daZzadas macibu
platformas un elektroniska sazina ar vecakiem tiek lietota E-
klase.

Visiem iestades darbiniekiem tiek nodroSinats pietiekams
tehniskais atbalsts darba ar IKT un digitaliem resursiem.

Turpinat regulari integrét
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalos
resursus macibu procesa.
NepiecieSams IKT klastu
papildinat ar digitalo tafeli un
papildu plansetdatoriem, lai
paplaSinatu macibu materialu
daudzveidibu.

lestadé ir izveidota sava karttba resursu un iekartu
izmantoSanas biezuma un pieejamibas parraudziSanai. Gan
personals, gan izglitojamie izprot atbildigas iekartu un
resursu lietoSanas nozimi.

Pirmsskolas materialtehnisko resursu un iekartu izmantoSana
vertg§jama ka efektiva, jo pedagogi regulari izmanto iestade
pieejamos resursus un iekartas macibu programmas
istenoSanai.

Resursu un iekartu lietoSanas regularitati apstiprina Edurio

Turpinat veikto darbu iestades
iekartu, resursu lietoSanas
biezuma un efektivitates
parraudzisana un izvertéSana.

Papildinat iestades resursu un
iekartu klastu ar izglitojamo
individualo mérku sasniegSanai
nepiecieSamo, nodro$inot izvéles
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aptaujas rezultati — 78% pedagogu noradijusi, ka viniem ir | iespgjas.
viegli iesaistit IKT un digitalos resursus rotalnodarbibas.

Iestadeé Saja macibu gada ir pabeigti telpu remonta darbi. | Turpinat ripéties par telpu
Telpas ir gaiSas, tiras un droSas, to funkcionalitate atbilst | atbilstibu macibu un

macibu procesa T1stenoSanai un normativajos aktos | audzinaSanas procesa norisei.
noteiktajam, ko apliecina parbauzu (Veselibas inspekcijas,
Ugunsdros$ibas u.c.) sniegtie atzinumi.

Iestade tiek nodroSinata macibu procesam un normativiem
atbilstosa temperatiira, gaisa kvalitate un apgaismojums.
Iestades apskaté secinats, ka telpas ir €rta parvietoSanas un
pietickami plaSas ejas, parvietoSanas nav apgriitinata.

Iestade ir labiekartota apkart€ja teritorija ar plasu un koptu | Turpinat iesakto darbu iestades
zalo zonu, ar funkcionaliem rotalu laukumiem katrai | rotallaukumu labiekartoSana.
izglitojamo grupai. Rotalu laukumi pakapeniski tiek | Meklét risinajumus sporta
papildinati ar jauniem elementiem. laukuma labiekartoSanas iespgjai
lestades apkartgja teritorija ir daudzfunkcionala, taja tiek | — atbilstoSa seguma ieklasana.
organiz€tas gan sporta, gan macibu jomu nodarbibas un | Turpinat mekl&t iespgjas ara
visdazadakie pasakumi. nojumgs ieklat atbilstosu
lestades telpas ir daudzveidigas, funkcionalas un | segumu, drosas vides
pielagojamas dazadam personala un izglitojamo macibu | nodroSinasanai.

procesa vajadzibam.

Iestades €ka un telpas rada vélmi to apmekl&t, uzturéties un
macities taja (Edurio aptaujas rezultati 89%).

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat pilnveidot lestades macibu telpas, papildinot tas ar digitalo tafeli, planSetém un citam
inovacijam macibu jomas.
2) lestades teritorijas labiekartoSana un maciSanas prasmju pilnveidoSana nepiecieSams veikt
sporta laukuma atjaunoSanas darbus - atbilstoSa seguma ieklaSanu. Turpinat meklet iesp&jas ara
nojumes ieklat atbilstoSu segumu, drosas vides nodro§inaSanai.
3) Materialtehnisko resursu izmantoSanas efektivitates izvert€Sana nepiecieSams turpinat
parraudzit lietoSanas biezumu, rosinot personalu saudziga resursu lietoSana.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:
Saja macibu gada rotalnodarbibu véro$ana tika organizéta péc vienotiem kritérijiem, ar mérki
iegiit objektivu informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati atbilsto$i macibu
saturam pirmsskola, digitalo riku izmantoSanas efektivitati, sasniegumu vertéSanas procesa norisi
un individuala atbalsta sniegSanu izglitojamiem.

3.5.2. Informacija _par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju:
2024./2025. macibu gada rotalnodarbibu veéros$ana tika veikta 2x meénesi, kas sniedz objektivu
informaciju rotalnodarbibu kvalitates veérteéSana. Péc veikto verojumu analizes secinats, ka
iestades pedagogi turpina aktivi un prasmigi izmantot dazadas informaciju tehnologijas un
digitalo riku piedavatas iesp€jas, kas motive izglitojamos patstavigi un aktivi iesaistities macibu
procesa. Arvien aktivak iestades pedagogi organizgja atklatas nodarbibas savstarp&jas pieredzes
apmaina, lai papildinatu ikdiena izmantoto macibu panémienu klastu. Papildus tiek secinats, ka
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pedagogi izprot nepiecieSamibu péc izglitojamo specialo vajadzibu izveért€Sanas, ka ari izprot
individuala atbalsta sniegSanas efektivitati un veértéSanas nozimi.

Pasvértésana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana, Dokumentu analize (vertéSanas kartiba, Edurio aptauja), Sarunas ar

meérkgrupam,

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade veikti regulari rotalnodarbibu vérojumi, kas palidz
izvertét macibu procesa norises kvalitati un sniegt
iestades pedagogiem atgriezenisko saiti. Rotalnodarbibas
veroja, vert€ja un analizgja izglitibas metodike, iestades
vaditaja, iestades pedagogi un pedagogi no citam
iestadém, pilnveidojot savstarpgjo sadarbibu un sniedzot
objektivu nodarbibu izvertgjumu.

Turpinat veikt visu pedagogu
organizeto rotalnodarbibu
veéroSanu, vert€Sanu un analizéSanu,
sniedzot pedagogiem atgriezenisko
saiti.

Turpinat pedagogiem organizet
individualas tikSanas ar vecakiem,
informgjot par bérna macibu
sasniegumiem.

Izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba ir sist€miska, ieklaujosa un nodrosina izglitojamo
izaugsmi, jo personalam ir vienota izpratne par vertéSanas
nozimi macibu procesa norise.

Macisanas un maciSanas procesa kvalitates nodroSinasana
ar macibu sasniegumu vertéSanas kartibu ir iepazistinati
izglitojamo vecaki, veicinot vinu izpratni par kartibas
nozimi macibu procesa, bet izglitojamie pirms ménesa
planojuma sastadiSanas tiek iepazistinati ar planotajiem

Turpinat pilnveidot vecaku izpratni
par izstradato macibu sasniegumu
vertéSanas norisi un tas nozimi
izglitojamo attistiba un izaugsme.

Pedagogu un atbalsta personala regulara kopdarba tiek
planots, organizets macibu un audzinasanas process, kura
péc nepiecieSamibas tiek sniegts atbalsts atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un sniegti ieteikumi
vecakiem. Visa informacija par izglitojamajiem, kuriem
tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota un atbilstosi izvertéta.

sasniedzamajiem  rezultatiem, iesaistot  vert€Sanas

procesa.

lestadeé izstradatas individualas atbalsta sniegSanas | Turpinat  organizéto  kopdarbu
kartibas efektivitates nodroSinaSanas pamata ir pedagogu, | individuala  atbalsta  sniegSana
esosa atbalsta personala kopdarbs un sadarbiba ar | izglitojamajiem un  izstradatas
izglitojamo vecakiem. kartibas pilnveide.

lestade joprojam aktuals jautajums
par papildus atbalsta personala
amata vietas piesaisti.

lestade macibu procesa norise tiek organizéta atbilstoSi
lietpratiba balstitam macibu saturam un macibas norisinas
visas dienas garuma gan macibu centros, gan rotalu
laukuma.

Tiek turpinata iestadé ieviesto pasakumu organizéSana
izglitojamo patstavibas un paSizpausmes veicinaSanai
(pasakumi, svetki, radosas darbnicas u.c.), ieklaujot

Turpinat ieguldit darbu kvalitativa
macibu satura nodro$inasana un
pieredzes apmainas organizesana ar
citam pirmsskolam.

Veicinat aktivaku inovaciju
ievieSanu macibu procesa un ta
efektivitates izvertésanu.
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‘ macibu jomas.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Kvalitativa macibu satura nodro$inasanas turpinasana nepiecieSams organizet pieredzes
apmainu ar citam pirmsskolam.

2) leguldita kopdarba efektivitates nostiprinasana - individuala atbalsta snieg$anai nepiecieSams
papildus piesaistit atbalsta specialistu.

3) lIzstradatas macibu sasniegumu vértéSanas kartibas pilnveidé svarigi turpinat sadarbibu ar
vecakiem, pilnveidojot izpratni par veért€Sanas nozimi.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. lestade turpina Tstenot programmu “B&€rnam droSs un draudzigs bérnudarzs”, kuras
meérkis veidot be&rniem droSu un draudzigu vidi ilgtermina un savlaicigi saskatit iesp&jamus
bérnu tiesibu parkapuma riskus, lai péc nepiecieSamibas veiktu preventivus pasakumus to
noversana un pozitivas vides uzturésana.

Sekmigai §is programmas TstenoSanai lestadeé darbojas BTA (Bérnu tiesibu aizsardzibas)
komanda, kura akcent€ pozitivas sadarbibas veidoSanu bernu, vecaku un iestades
darbinieku starpa.
4.2. Daliba “DZimbas droSibas solu programma”, sadarbiba ar “Centrs Dardedze”, lai
izglitotu pirmsskolas vecuma bérnus par drosibu attiecibas, attistitu paSapzinu un pasveértibu.
4.3. Piedalijamies KC organizetajos pasakumos, tika veérotas nodarbibas, ka ari dalijjamies
sava pieredze.
4.4, Dalibas turpinasana Lauku atbalsta dienesta istenotajos projektos “Skolas auglis” un
“Skolas piens”, akcentgjot veseliga uztura nozimi cilvéka ikdiena un attistiba.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritates:

Macibu 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g.

gads

Gada Nodrosinat drosu un Bérna personibas Beérns attista pasvaditas

prioritate | iejutigu macibu vidi, kas apzinaSanas un attistibas maciSanas prasmes,
veicina izglitojamo sekm@Sana, ieverojot vina | apzinas savas sp&jas un
emocionalo labsajiitu, vajadzibas, intereses, intereses, prot
pozitivu audzinaSanas sp&jas, pieredzi un sadarboties ar citiem un
pieredzi un harmonisku atbalstot paSvaditu piedalas grupas dzive,
personibas veidoSanos. macisanos. uznemoties atbildibu par

savam izvelém, ieverojot
noteikumus un kopigas

vertibas.
Uzdevumi 1. Drosas un iejutigas 1. Pasvaditas 1. Prasmju un
vides nodrosinasana macisanas pirmie soli zinasanu pielietojums
1.1. Izglitot bé€rnus par | 1.1. Rosinat bérnus prakse
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drosibas noteikumiem
pirmsskola un arpus tas.

1.2. Veidot lestades
tradicijas, kas veicina
savstarp&ju cienu un
atbildibu.

1.3. Istenot aktivitates,
kas veicina ieklauSanu un
vienlidzigu attieksmi pret
ikvienu.

2.Emocionalas
labsajiitas stiprinasana

2.1. Regulari
organizg€t sarunas un
diskusijas par emociju
atpaziSanu un regulésanu.

2.2. Veidot nodarbibas
grupa un pasakumus
iestade, kas stiprina
pozitivu pasvertéjumu un
draudzigas attiecibas.

2.3. lesaistit bernus
labbiitibas aptaujas un
refleksija par savu sajiitu
vidi pirmsskola.

3. Pozitivas
audzinaSanas pieredzes
veido$ana

3.1. lesaistit bérnus
macibu procesa un
pasakumu planosana

3.2. Turpinat veicinat
pedagogu profesionalas
kompetences
paaugstinasanu.

4. Turpinat 1stenot
projektu “Bérnam droSss
un draudzigs
bérnudarzs”.

pasiem izvéleties
aktivitates un rotalas
atbilstosi interesém.

1.2. Macit pamanit un
nosaukt to, kas padodas,
un ko vel vajadzetu
macities.

1.3. Mudinat bérnus
pabeigt iesaktos darbus un
priecaties par savu
sasniegumu.

2. Individualo
vajadzibu un intereSu
ieverosana

2.1. Nodrosinat
daudzveidigus
rotalnodarbibas
materialus un iespgjas,
lai bérni varétu izvEleties
sev piemérotako.

2.2. Atbalstit bérnu
intereses, iesaistot tas
macibu un rotalu
procesa.

2.3. Veicinat bérna
pasapzinu, atzimgjot vina
centibu un sasniegumus.

3. Pieredzes
izmantoSana un
apzinasanas

3.1. Rosinat bérnus
dalities sava pieredz€ ar
citiem (stastit, radit,
ZImget).

3.2. Mudinat b&rnus
atceréties iepriekSejo
pieredzi un izmantot to
jaunas situacijas.

3.3. Atbalstit bérnus
vienkarsa refleksija: “Kas
man izdevas?”, “Ko es
gribu paméginat citreiz?”.

4. Sadarbibas un
draudzigas vides
veidoSana

4.1. Macit sadarboties
rotalas, dalities rotallietas
un ieverot kartibu.

4.2. Veidot grupinas
tradicijas (kopigas rotalas,
svétku svingSana).

4.3. Rosinat bérnus biit

1.1. Organizgt
praktiskas un radoSas
aktivitates, kur bérni
izmanto ieprieks apgutas
prasmes un zinasanas.

1.2. Mudinat bérnus
pastastit vai paradit
citiem, ko vini ir
iemacijusies.

1.3. Veidot refleksijas
brizus vienkarsa forma:
“Kas man izdevas?”;
“Ko es gribu paméginat
citreiz?”

2. Sadarbiba un
Iidzdaliba

2.1. Macit bérniem
sadarboties grupas
rotalas, dalities ar
materialiem un ieveérot
kartibu.

2.2. Veidot kopigas
grupas tradicijas un
pienemt l[émumus.

2.3. Rosinat bérnus
palidzet viens otram un
ieveérot noteikumus.

3. Atbildibas
attistiba

3.1. Veicinat bérnu
atbildibu par savam
zveleém un ricibu (piem.,
sakarto rotallietas, ripé€jas
par vidi).

3.2. Stiprinat izpratni
bar savam vajadzibam un
titu bernu vajadzibam.

3.3. Iesaistit bérnus
vienkarSu uzdevumu
planoSana un izpilde, kas
veicina pasSiniciativu.

4. Turpinat istenot
programmu “Bérnam
dro8s un draudzigs
bérnudarzs” aktualizgjot
bérnu drosibas nozimi
ikdiena.
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draudzigiem, palidzet
viens otram un cienit
atSkiribas.

5. Turpinat Tstenot
programmu “B&rnam dross
un draudzigs bérnudarzs”
aktualizg&jot bernu drosibas
nozimi ikdiena.

5.2. Galvenie secinajumi péc 2024./2025. macibu gada izveértéSanas

5.2.1. Ir gandarijums par paveikto darbu un sasniegto (skatit sadala “Citi sasniegumi’).

5.2.2. Pozitivi novertéta iestades aktiva darbiba, turpinot istenot projektu “Bérnam dross un
draudzigs bérnudarzs”, ka ar1 pedagogiska kopdarba efektivitate individuala atbalsta
sniegS$ana izglitojamajiem.

5.2.3. Augsti novertets pirmsskolas vides un administracijas ieguldijums vecaku un pedagogu
vidi, balstoties uz Edurio aptaujas rezultatu analizi.

5.2.4. Veicinata izpratne par izglitojamo specialo vajadzibu izveért€Sanas nozimigumu, ka ar1 par
macibu sasniegumu vert€Sanas lomu izglitojamo izaugsme.

5.2.5. Augsti novertets paveiktais darbs iestades telpu un ara teritorijas labiekartosana.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Lepojamies ar iestades tradiciju uzturéSanu, organizgjot ikgad€jos sporta pasakumus —
“Gimenu skréjiens apkart Maras dikim”, “Ar riteniem apkart Maras dikim” un slépoSanas
nodarbibas Uzvaras parka.

6.2. Putnu biiru atjaunoSana veikta sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, veicinot kopibas sajiitu un
rapes par vidi.

6.3. Lepojamies ar pedagogu aktivo iesaisti digitalas pratibas pilnveide.

6.4. Ar gandarfjumu atzimé&jam iegtito sertifikatu, piedaloties pasakuma “Eiropas jidze 2024”.

6.5. Lepojamies, ka Rigas Agenskalna pirmsskola viesojas televizija — 15.10.2024. Latvijas
veselibas sporta ned€las ietvaros iestade norisinajas 1pasa rita rosme, kura piedalijas berni,
vecaki un visi darbinieki, kopigi radot prieku un vienotibu, atbalstot sportiskas aktivitates
svaiga gaisa. P&c rita rosmes bérni kopa ar skolotajam devas uz Maras diki, kur izméginaja
pirmos solus niijoSana, baudot svaigo gaisu un dabu.

Izglitibas iestades vaditaja V. Elerte

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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