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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Rigas 266. pirmsskolas izglitibas iestade ir Rigas pilsétas paSvaldibas dibinata un
Rigas domes lIzglitibas, kultiiras un sporta departamenta paklautiba esosa iestade, kas savu
darbibu uzsaka 1987. gada 23. februari. Ta atrodas Rigas pilsétas Latgales priekSpilséta,
Plavnieku mikrorajona. Iestades vaditaja kops 2006. gada oktobra ir Kristine Indersone. Iestade
darbojas 11 pirmsskolas grupas be&miem no 1,5 lidz 7 gadu vecumam. Grupas telpas ir izvietotas
divos €kas stavos. Tas ir plasas un iekartotas ta, lai b&rni brivi varétu rotalaties intereSu centros
un piedalities dazadas ikdienas aktivitateés. Dienas miegam paredz&ta atseviska gulamtelpa.
Pirmaja stava atrodas piecas pirmsskolas grupas, bet otraja seSas grupas. Pirmaja stava ir zale, kas
paredz€ta sporta rotalnodarbibam, bet otraja stava atrodas aktu zale, kas paredzgta miizikas
rotalnodarbibam un dazadiem iestades pasakumiem. Pirmaja stava atrodas iestades virtuve. Be&mu
€dinasana (brokastis, pusdienas, launags) notiek grupas telpa.

Grupas tiek komplektStas cenSoties pec iespejas maksimali nodro§inat viena vecuma
beérnus viena grupa, lai veiksmigak Tstenotu pirmsskolas izglitibas programmas apguvi un
sagatavoSanu skolai. Astonas pirmsskolas grupas strada péc modela “viens skolotajs un divi
skolotaja paligi”.

Ka papildus iesp&ja bernu vispusigai attistibai, iestad€ ir nodroSinata interesu izglitibas
pieejamiba (maksas), tiek Tstenotas intereSu izglitibas programmas — anglu valoda pirmsskola un
ritmika un tautiskas dejas pirmsskola.

lestadg ir plasa apzalumota teritorija ar lielo un mazo sporta laukumu un b&ru pastaigu
laukumiem katrai grupai.

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,

nosaukums adrese uzsakot programmas| noslédzot sekmigu

programmas Nr. LicencgSanas
(ja atskiras no

juridiskas adreses) _
2022./2023. mac.g.

apguvi (prof. izgl.) | programmas apguvi

kods datums vai uzsakot (prof. izgl.) vai

noslédzot

(01.09.2022.) 2022./2023.mc.g.

(31.05.2023.)
Pirmsskolas 01011111 Plavnieku iela| V —3518 | 11.01.2011 227 217
izglitibas 4, Riga
programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2022./2023.
macibu gada laika):
pamatojoties uz vecaku iesniegumu par dzivesvietas mainu, no iestades
macibu gada laika atskaititi 8 izglitojamie.

1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
Macibu gada laika izglitibas iestadi mainija 2 izglitojamie.




1.2.3.
iemesls).

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak 2 logopéds
ka 1 menesi) 2022./2023. mac.g. (lidz pirmsskolas izglitibas sporta
31.05.2023.) skolotajs

2. Izglitibas  iestade pieejamais  atbalsta 1 medmasa
personals izglitibas iestade, nosledzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija:

beérniem draudziga iestade, kur mérktiecigi veidota, attistoSa un atbalstosa vide, kura profesionala
un radoSa komanda, kopigi sadarbojoties, palidz attistit bérna individualas sp&jas un prasmes
dzivei musdienu mainigaja vide.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo:

daudzpusiga, miisdienu vajadzibam atbilstoSa, drosa, majiga pirmsskolas izglitibas iestade ar
profesionalu, salied€tu, uz parmainam vérstu darbinieku komandu, kura augstu tiek vertéta katra
bérna personiba, veicinata pozitiva pasapzina un uz savstarp&ju cienu balstita sadarbiba. Bérnu
zinasanu, prasmju, iemanu un attieksmju apgtsana, balstoties uz izglitojamo attistibu, vajadzibam
un spgjam.

2.3. lIzglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:

Cilveka ciena, laipniba — veidot cienpilnas attiecibas ar citiem cilvékiem, ieverot sazinas kultiiru
macibu uzdevumu veikSana un ikdienas saskarsme.

Darba tikums, atbildiba — patstavigi riip&jas par savam lietam, macibu vides uzturéSanu kartiba,
atbildigs sabiedribas dalibnieks, kurs§ iedzilinas, lidzdarbojas un sadarbojas.

2.4, 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi

un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 Drosas, bérniem
pieejamas vides iekartosana,
sekmigai macibu un
audzinasanas procesa
istenosanai gan telpas, gan ara
vide.

a) kvalitattvi
1. Iekartot grupas vidi atbilsto$i ménesa
tematam.

2. Regulari  organizét  jégpilnas
rotalnodarbibas ara vidé, izmantojot
petniecibas un  eksperimentgSanas
metodes.

Daléji sasniegts
Vairak organizét rotalnodarbibas

ara vide.

b) kvantitativi

1. Visiem pedagogiem pilnveidot
zinasanas par drosu vidi ikdiena.
2. Visiem pedagogiem planot ara

Daléji sasniegts

Turpinat pedagogu sadarbibu ara
rotalnodarbibu planosana, vides
iekartosana.




rotalnodarbibas atbilstosi bérna
vecumam, interes€ém un vajadzibam.

Nr.2 Rigas 266. pirmsskolas
izglitibas iestade, kura
nodros$ina kvalitativu
pirmsskolas izglitibas
programmas istenoSanu.

a) kvalitativi

1. Sekmét bérna personibas apzinasanos
un attistibu, ieverojot vina vajadzibas,
intereses, sp€jas, pieredzi, mérktiecigi
attistot domasanas prasmes, radoSumu
un pasizpausmi.

2. Organiz&t macibu procesu integréta
rotaldarbiba visas dienas garuma, kura ir

ietverta gan pedagoga mérktiecigi
organizgta, gan  netiesi vadita
rotalnodarbiba, gan  bérna  briva
rotalasanas

3. Pilnveidot iestades darbinicku un
bérnu vecaku mérktiecigu sadarbibu.

Daléji sasniegts

b) kvantitativi

1. Visiem pedagogiem (100%) veikt
macibu procesa planosanu atbilstosi
macibu vajadzibam un bérmu
ierosindjumiem macibu laika.

2. Pilnveidot un attistit efektivu uz
informaciju tehnologijam balstitu
savstarpgjo komunikaciju ar bérnu
vecakiem.

Daléji sasniegts
Turpinat apgit skolvadibas

sistemu e-klase.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 Turpinat stradat pie
efektivas macibu procesa
planosanas, skaidri defingjot
macibu jomu sashiedzamos
rezultatus atbilstosi ménesa
tematam, izglitojamo
vecumposmam un macibu
jomu saturam, tsk. ara vide.

a) kvalitativi

1. Meérktiecigi planot rotaldarbibas visas
dienas garuma, sagatavot labas prakses
pieméru ara rotaldarbibam.

2. Sakartot grupas vidi izvirzito
sasniedzamo rezultatu sasniegSanai.

3. Papildinat macibu bazi ar macibu
lidzekliem un  materialiem,  kas
nodro$ina bérnu praktisko un pé&tniecisko
darbibu ara vide.

Tiks noradits pasnovertgjuma
zinojuma par 2023./2024. macibu
gadu.

b) kvantitativi

1. Vismaz 20 % macibu procesu

organizet ara vidé. Plasak izmantot
apkartgjas vides resursus jegpilnam
macibam - praktiskajam
rotalnodarbibam.

2. Visiem pedagogiem kopa ar
izglitojamajiem iekartot grupas macibu
telpu atbilstosi menesa tematam pa jomu
centriem, veidot “runajo$as sienas”,
tému izzinas stendus.

Tiks noradits pasnovertgjuma
zinojuma par 2023./2024. macibu
gadu.




Nr.2 Pilnveidot pozitivu
iestades darbinieku sadarbibu
un sadarbibu ar izglitojamo
gimeném kopigu mérku
sasniegsanai.

a) kvalitativi

1. Veicinat regularu sadarbibu ar
izglitojamo vecakiem vai likumiskajiem
parstavjiem, iesaistot ikdienas
aktivitatSs, iestades attistibas planosana

Tiks noradits pasnovertgjuma
zinojuma par 2023./2024. macibu
gadu.

un paSvertesana.
2. Stiprinat
padomi.

sadarbibu

ar lestades

b) kvantitativi

izglitibas
daloties  pieredzg,
2. Visi
korektus

pedagogi
ierakstus

1. Pedagogi (100%) regulari sadarbojas
programmas
kopa
efektivakas darba formas un metodes
katru dienu veic
e-klasg,
informé vecakus par béma ikdienas
aktivitatém un sasniegumiem.

Tiks noradits pasnovertéjuma
zinojuma par 2023./2024. macibu
gadu.

1stenosSana,
meklgjot

regulari

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu procesa planosana pedagogi ievéro
izglitojamo individualas spgjas un vajadzibas.
Pedagogiem ir skaidri redzami sasniegtie rezultati,
nepiecieSamibas gadijuma tiek  izvirZiti jauni
sasniedzamie rezultati.

Regulara ikdienas macibu sasniegumu analize un
talako uzdevumu izvirzisana augstaku rezultatu
sasniegsanai.

Dazadas sadarbibas formas ar vecakiem, kas sekmé
savstarp€ju informacijas apmainu par izglitojama
attistibu un vajadzibam.

o Turpinat sniegt atbalstu izglitojamiem ar maciSanas

gritibam, vajadzibas gadijuma piesaistit vajadzigos
specialistus.

Turpinat  paaugstinat pedagogu profesionalo
pilnveidi jautajumos, kas saistiti ar maciSanas
gritibam izglitojamiem.

Turpinat sekmét katra izglitojama individualo

sasniegumu izaugsmi, stradajot individuali.

Sadarbiba ar Atbalsta komandu nodrosinat
izglitojamo savlaicigu un regularu (vismaz no 3
gadu vecuma) specialo vajadzibu izvértésanu.

Iestades darbinieku riciba ir vérsta uz efektivu
risingjumu meklgjumiem.

Vaditaja vecaku izteiktos priekslikumus analizg,
izmanto turpmakaja darbiba. Komunikacija ar
vecakiem ir operativa, atverta sadarbibai un ricibai.

Visiem iestades darbiniekiem veidot vienotu
izpratni par sadarbibas principiem.
Turpinat darbu pie labv€ligas saskarsmes

veicinasanas izglitojamo, pedagogu, darbinieku un
vecaku starpa.

Parsvara izglitojamo iemesli izglitibas iestades
mainai ir dzivesvietas maina.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadeé notiek regulara rotalnodarbibu verosSana,
analizéSana. VEroSana piedalas pirmsskolas iestades
vaditaja, vaditajas vietniece un citu grupu pedagogi.
Pedagogi regulari veic ierakstus e-klase —
dienasgramata, plano macibu procesu viena ménesa
garuma péc iestadeé apstiprinata méneSa tematu
saraksta, veic bérnu veértésSanu.

Pedagogi un administracija ikdiena izmanto e-klases
funkcijas macibu darba atspoguloSanai un
izvertesanai.

Pedagogi analizé sava darba kvalitati, kopigi izvirza
macibu gada uzdevumus, nemot vera ieprieksgjo
gadu trikumus vai prioritates.

Turpinat izvertét maciSanas un macisanas kvalitati
ietekm@&josos faktorus, spet tos analizét un pienemt
lemumus pozitivi vérstam ievirzém.

Turpinat izzinat skolvadibas sistému e-klase.

lestade ir izstradata b&rmu macibu sasniegumu
vertésanas kartiba, pedagogi izprot un ievéro
noteikto kartibu

Vecakiem nodrosinata informacijas ieguve par sava
bérna sasniegumiem un ieklausanos macibu un
audzinasanas darba procesa.

Bérna sasniegumu izvert€sana notiek vienu reizi
ménesT temata nosléguma, vecaki ar to iepazistas e-
klasg, ka arT individualas sarunas ar pedagogu.

Ne retak ka divas reizes macibu gada pedagogi
apkopo béru sasniedzamos rezultatus un Vverte
katra bérna izaugsmes dinamiku.

Bérnu sasniegumu vert€sanai pedagogi izmanto
vertésanas mérkim atbilstosus panémienus.

Veicinat audz€knu pasSvertg§juma un savstarpgja
vert€juma iemanas.

Turpinat pilnveidot pedagogu prasmi sniegt
izglitojamiem atgriezenisko saiti ar konkrétaku
merki, virzitu uz sasniedzamo rezultatu.

Turpinat regularu bérna attisttbas un prasmju
apguves dinamikas pierakstu veikSanu ikdienas
procesa.

Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes stradat ar
skolvadibas sisttmu www.e-klase.lv.

lestade tiek organizétas individualas parrunas ar
vecakiem, kuras tiek parrunati bérna sasniegumi
macibas, ka arl tas jomas, pie kuram vajadz&tu
piestradat papildus, parrunata b€rna vispargja
attistiba, iejusanas grupas kolektiva.

Pedagogi regulari izverté katra b&rna sp&ju limeni,
nosaka atbilstosakas darba organizacijas formas un
macibu metodes.

Uzlabot sadarbibu ar atbalsta personalu, lai
psihologiski palidz&tu izglitojamajiem macities
atbilsto$i savam spgjam.

Turpinat sekmét izglitojamo vispusigo attistibu.
Pievérst uzmanibu talantigiem b&rniem un sniegt
viniem nepieciesamo atbalstu.

Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas satura
vadlinijas, macibu programmas saturu un izmanto to
atbilstosi sasniedzamajiem mérkiem un
uzdevumiem.

Macibu process tiek organizéts mijiedarbiba ar
audzinaSanas darbu, realo dzivi un misdienu
aktualitateém.

Macibu darba tiek izmantotas dazadas macibu
metodes un darba organizacijas formas.

Iestade ir nodroSinata metodiska darba organizacija
un parraudziba.

Rosinat  pedagogus  savstarpgji  sadarboties,
pilnveidojot savstarp€jas maciSanas iespgjas un
komandas darba prasmes, veidot sadarbibas grupas
macibu satura planoSanai.

Atbalstit pedagogu iniciativu, inovaciju ievie$ana
un jaunu macibu lidzeklu izveide.

Veicinat  pedagogiska  personala  regularu
pasverteésanu, nosakot sava darba stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas.

Grupu aktivitaSu centros izvietot daudzveidigus
macibu Iidzeklus un uzskates materialus izglitojamo
pasvaditas maciSanas sekméSanai.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

o Visa nepiecieSama informacija savlaicigi ir ievadita
VIIS un atbilst realajai situacijai.

o Turpinat savlaicigu informacijas ievadiSanu VIIS

sistéma.




Iestade tiek nodrosSinata kvalitativa pirmsskolas
programmas TstenoSana saskana ar spéka esoSo
normativo aktu prasibam.

o Turpinat

nodrosinat  kvalitativu  pirmsskolas
izglitibas programmas TstenoSanu.

Iestades administracijai un pedagogiem ir vienota
izpratne par to, kadam jabit macibu procesam,
pedagogiem ir vienota izpratne par izglitibas
kvalitati, darba prioritatem.

Iestades komanda ir motivéta, vienota, notiek
kopigs, regulars darbs mérku sasniegSanai.

Turpinat motivét iestades komandu vienotam
merkim.

o lestade regulari notiek iestades vadibas un pedagogu
sarunas par macibu procesa kvalitati un izglitibas
programmas istenoSanu.

Pedagogi meérktiecigi sadarbojas, lai pilnveidotu
savas zinaSanas, istenotu iestades darba prioritates
un sasniegtu planotos rezultatus.

Turpinat regularu pedagogu sadarbibu, meklgjot
misdienigas, inovativas pieejas macibu procesa
uzlabosanai un macisanas kvalitates
paaugstinasanai.

Saskana ar pasakumu planu, iestad€ tiek organizeti
pasakumi izglitojamo patriotisma audzinasana -
valsts svétki, gadskartu ierazu svétki, tematiskie
svetki, pasakumi ar vecaku iesaistiSanos.

lestade organizétie pasakumi ir pardomati, ieklaujas
izglitibas programmas méerku sasniegS8ana un
papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu.

o Turpinat veidot izglitojamo izpratni par piederibu

Latvijas valstij, audzinat cienu pret Latvijas valsts
nacionalajam vértibam.

Turpinat pilnveidot izglitibas iestades darbinieku un
vecaku  mérktiecigu,  cienpilnu  sadarbibu,
organizgjot iestade notiekoSos pasakumus.

Turpinat rast iesp&ju izglitojamajiem attistit savas
sp&jas un talantus, piedaloties dazados iestade
rikotajos pasakumos.

Sadarbiba ar pedagogiem veikt
pasakumu un kvalitates analizi.

tematisko

Izglitibas programmas istenoSana tick nodroSinata
atbilsto$i bérna sp&jam, individualajai pieredzei un
vajadzibam, sekmgjot katra bérna attistibu.

Turpinat pilnveidot, sistematizét un uzkrat

metodiskos un macibu materialus.

Macibu procesa tiek izmantotas pirmsskolas
izglitibas pakapei atbilstosas macibu metodes un
panémieni, pielietoti miisdienigi macibu Iidzekli.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

lestade no 2021. gada ir iesaistijusies programma “B&rnam droSs un draudzigs b&rnudarzs”.
Programmas mérkis ir veidot pirmsskolas iestades vidi bérnam drosu un draudzigu un savlaicigi
atpazit un novérst bérnu tiesibu parkapumu riskus, veidojot pozitivu sadarbibu bérnu, vecaku un
darbinieku starpa. lestadé darbojas BTA (beérnu tiesibu aizsardzibas) komanda, kura darbojas:
iestades vaditaja, vaditajas vietnieks, divi pedagogi un skolotgja paligs. Ir izstradats Beérnu tiesibu
aizsardzibas protokols. lestades darbinieki ir iepazistinati ar protokolu.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.

2022./2023. macibu gads

2023./2024. macibu gads

2024./2025. macibu gads

Gada prioritate

Nodrosinat jegpilnu macibu un
audzinasanas procesu
harmoniska vide sadarbiba ar
gimeni, lai sekmé&tu bérna
personibas attistibu, ieverojot

Veicinat izglitojamo
izpratni par gimeni ka
vertibu un veicinat
izglitojamo izpratni par
sevi ka gimenes locekli.

Izglitibas procesa veicinat
izglitojama izpratni, atbildigu
attieksmi un ricibu, kas
apliecina $adas vertibas —
dziviba, cilvéku ciena,




vina vajadzibas, intereses un
sp&jas.

Nodrosinat jegpilnu
macibu un audzinasanas
procesu harmoniska vide
sadarbiba ar izglitojama
gimeni.

briviba, gimene, darbs, daba,
kultura, latvieSu valoda un
Latvijas valsts.

lestade darbojas interesu izglitibas pulcini: “Anglu valoda pirmsskola”,

6. Citi sasniegumi

“Ritmika un tautiskas dejas pirmsskola”.

6.1. Izglttibas iestades galvenie secinajumi par izglttojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamo realizetie sasniegumi ir regulars pedagogu darbs, kura rezultata ir pozitivi sasniegumi
visas macibu jomas, ka arT bé€rnu savstarpgjas attiecibas.




