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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 94

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak
ka 1 ménesi)
2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Skolotajs logopéds-0.306 likmes
personals Pedagoga paligs- 0.694 likmes

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.3.1. MaciSanas procesa, izmantot inovacijas, kas ietver sevi dazadus aspektus, kuru
rezultatda maciSanas ir nozimiga, virzita uz paSvadito maciSanos, visaptveroSu un
metakognitivu.
Atbalsts ikviena izglitojama izaugsmei un pastavigas macisanas iemanu apguve.
Vecaku iesaiste bérna maciSanas atbalstam.
1.3.2. Macibu procesa ieklaut jegpilnus un metakognitivus uzdevumus, kas palidz
sasniegt planotos rezultatus vecaka pirmsskolas vecuma b€rniem, ka ari nodroSinat
izglitojamo aktivu iesaisti macibu procesa planosana.
1.3.3.Veidot izpratni izglitojamajos par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret
valsts nacionalajam veértibam, nodro$inat iesp&ju apgit nepiecieSamas zinasanas.
1.3.4. Veicinat lasitprasmes un valodas macibu jomu apguvi pirmsskolas izglitibas
iestad€, dazadojot macibu procesu izmantojot digitalo riku sniegtas iespéjas.
1.3.5. Izveidota pedagogu sadarbiba, izglitojamo lidzdaliba un pasvadita macibu procesa
istenoSana.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:
1.4.1 Atbalstit bérna patstavibu, zinkari un radoSu problému risinasanu, piedavajot
daudzveidigas macibu un rotalu situacijas.

1.4.2.Veidot bérniem izpratni par dabas aizsardzibu, resursu otrreiz€ju izmantoSanu un
atbildigu ricibu, izmantojot praktiskus, bérniem saprotamus piemeérus.
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1.4.3. Sistematiski piedavat attistoSas fiziskas aktivitates gan iekstelpas, gan artelpa,
veicinot veseliga dzivesveida paradumus.
1.4.4.Veicinat pedagogu vienotu izpratni par metodém un meérku sasniegSanu, organizgjot
regularas sadarbibas seminarus, sanaksmes daliSanos ar labo praksi un planoSanas

saskanoSanu.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Maci8anas procesa, a) Kvalitativi Dalgji sasniegts
izmantot inovacijas, kas | Bérns sadarbojas ar citiem, spg&j | NepiecieSams papildinat darbu pie
ietver sevi dazadus komunicét un risinat problémas. | refleksijas prasmém un tehnologiju
aspektus, kuru rezultata | Augsts bernu iesaistes un apguves.
macisanas ir nozimiga, | patstavibas limenis.
virzita uz pasvadito
macisanos, visaptveroSu | b) Kvantitativi
un metakognitivu. 60-70 % berni 1steno patstavigi
planotas macibu aktivitates.
2. Izstradata un ieklauta | a) Kvalitativi Dalgji sasniegts
macibu procesa jégpilna | Organizetas diskusijas un Metakognitivie elementi ir sakti
un metakognitiva satura | refleksijas p&c nodarbibam. ieklaut macibu darba, tomér vel
uzdevumi sasniedzama | Palielinajusies bérnu iesaiste: nepiecieSams sistematiskaks pieejas
rezultata istenoSanai | bérni aktivak pauZz savas domas, | pielietojums.
vecaka pirmsskolas | idejas un jautajumus.
vecuma berniem, | Uzlabota sadarbiba, b&rni
izglitojamo iesaiste | sadarbojas grupu darbos,
macibu procesa | apmainas ar idejam.
planoSana. b) Kvantitativi
Macibu planos ieklauti
metakognitivie uzdevumi.
Bérni 75-85% demonstré
interesi un motivaciju macibu
laika.
3. Veidot izpratni | a) Kvalitativi Sasniegts.
izglitojamajos par | Bérni spgj nosaukt, kura valsti | Bérni aktivi piedalas ar Latviju
piederibu Latvijas | dzivo, galvaspilsétu, nozimigus | saistitas aktivitateés un pasakumos,
valstij, audzinat cienu | simbolus. demonstréjot izpratni par valsts

pret valsts nacionalajam

vertibam, nodroSinat
iesp&ju apgut
nepiecieSamas
zinasanas.

Bérni piedalas Latvijas svétku
svinibas izrada cienu Latvijas
valstij.

simboliem un piederibas sajiitu.
Valsts svétkos rikoti kopigi
pasakumi, ka arT iedegtas svecites ,
godinot Latvijas valsti.

b) kvantitativi
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Katrai grupai pieejami vizualie
materiali par Latviju.
Profesionalas pilnveides
pasakumi gada saistiba ar
patriotisko audzinaSanu-
Lacplesa diena, Latvijas
dzimsSanas diena, Latvijas
Republikas Neatkaribas
atjaunoSanas diena.

Veicinat lasitprasmes un
valodas macibu jomu
apguvi pirmsskolas
izglitibas iestade,
dazadojot macibu
procesu izmantojot
digitalo riku sniegtas
iespgjas.

a) Kvalitativi

Pedagogi izmanto digitalos
rikus, atbilsto$i bernu
vecumposmam un attistibai.
Uzlabojies bérnu vardu
krajums, stastijuma prasmes,
izpratne par valodas skanam
(fonematiska dzirde), burtu
atpaziSana.

Sasniegts

Organizéet jauno pedagogu
apmacibas par digitalo riku
izmantosSanu lasitprasmes un
valodas macibu jomu apguvei.

b) Kvantitativi
80-95% Pirmsskolas pedagogi
izmanto https://soma.lv/v2/ un
https://maciunmacies.valoda.lv/
lasitprasmes un valodas macibu
jomu apguvei.

Izveidota pedagogu
sadarbiba, izglitojamo
lidzdaliba un paSvadita
macibu procesa
istenoSana.

a) kvalitativi

Regularas sadarbibas
sanaksmes, profesionalas
pilnveides aktivitates, pedagogu
atbalsts un kopigu mérku
izvirzisana.

Pedagogs veicina paSvaditas
macisSanas kultiiru.

Sasniegts

Pedagogu regularas sadarbibas
sanaksmes tiek organiz€tas katru
meénesi, un ir vérojama aktiva
pieredzes apmaina, kas sekmé
profesionalo izaugsmi un vienotu
macibu procesa planosanu.

b) kvantitativi

95 % pozitivas atsauksmes no
bérniem un vecakiem par aktivu
iesaisti macibu procesa.
Pedagogu savstarpgja
komunikacija un pieredzes
apmaina notiek regulari un
sistematiski.
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https://soma.lv/v2/
https://maciunmacies.valoda.lv/

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Pedagogu aptaujas un intervijas — iegiita informacija par skolotaju izpratni par
ieklaujoso izglitibu, vienlidzibu un pielagojumiem macibu procesa.

Noverojumi izglitibas procesa — analizéta bérnu lidzdaliba nodarbibas, sadarbiba starp
b&rniem, skolotaju attieksme un atbalsta sniegSana dazadam bérnu vajadzibam.

Vecaku aptaujas — apzinatas vecaku domas par to, ka iestade tiek veicinata ieklauSana

un ka tiek atbalstiti beérni ar pasam vajadzibam.

Dokumentu analize — parskatiti iestades ieks€jie noteikumi, ieklausanas plani,
individualie izglitibas plani, sadarbosanas ar atbalsta personalu.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé tiek respektéta beérnu dazadiba péc dzimuma,
etniskas piederibas, valodas un citam pazimém, nepielaujot
diskriminaciju vai  atSkirigu attieksmi. Veiksmiga
komunikacija un sadarbiba ar bérnu gimeném un atbalsta
specialistiem nodroSina bérnu labklajibu un sekmé vinu
ieklausanos grupa.

Pedagogi spg) pielagot macibu un audzinaSanas procesu,
nemot véra katra be&rna sp€jas, intereses un iespgjas,
tadejadi veicinot ieklaujosu vidi.

Turpinat sadarbibu ar specialistiem no
Rigas 13.pirmsskolas izglitibas iestades
“Abecitis”  Pirmsskolas  izglitibas
konsultativa centra (turpmak - KC), lai
nodroSinatu savlaicigu un kvalitativu
atbalstu katram bérnam, kam tas
nepieciesams.

Veicinat katra bérna empatijas speju
attistibu un toleranci pret citiem.

Iestade tiek nodroSinatas bérna individualas vajadzibas,
ievérojot individualo pieeju un sniedzot nepiecieSamo
apripi (€dinasana - specialas diétas) un atbalstu
izglitojama attistibas vajadzibam. Pirmsskola riipigi izverte
katra bérna vajadzibas un sp& nodroSinat personaliz&tu
atbalstu, kas veicina bérna pilnvertigu attistibu un iesaisti.
Ir nepiecieSamais atbalsta personals - pedagoga paligs un
auklis.

Organizét regularas apmacibas un
seminarus par jaunakajam ieklaujosas
izglitibas metodém, ka ar1 par dazadu
kulttiru un vajadzibu izpratni.

Turpinat izvertét bérnus ar specialajam
vajadzibam, uzvedibas griittbam. Sniegt
macibu un attistibas  vajadzibam
atbilstoSu atbalstu, nepiecieSamibas
gadijuma piesaistot specialistus no KC.
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3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Ieklaujosas macibu vides pamati iestade ir veiksmigi iedibinati, tacu nepiecieSama
nepartraukta sist€émas pilnveide, nemot veéra bérnu individualas vajadzibas, sabiedribas
parmainas un izglitibas attistibas tendences.

2) Pozitiva sadarbiba ar vecakiem ir izveidota, tacu to nepiecieSams padzilinat, veicinot
lielaku iesaisti izglitibas procesd un stiprinot savstarp&u uztic€Sanos un sadarbibas
kultiiru.

3) Pedagogu un atbalsta personala iesaiste un profesionalitate ir biutisks resurss,
janodroSina regulara profesionala pilnveide, lai stiprinatu zinaSanas par ieklaujosam
metod@m, socialo taisnigumu un dazadibas vadibu.

4) Organizét regularas profesionalas pilnveides nodarbibas par ieklaujosas izglitibas
temam.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izverteéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate-novertéta telpu, vides, iekartu un informacijas fiziska

pieejamiba.

AnketéSana / aptaujas -iegiiti dati no vecakiem un darbiniekiem par vinu pieredzi

saistiba ar pieejamibu izglitibas iestade.

Intervijas / sarunas / fokusgrupu diskusijas -veiktas padzilinatas sarunas ar
mérkgrupam, lai izprastu faktiskas vajadzibas un esoSo situaciju.

Dokumentu analize- izverteti iestades iek$gjie dokumenti, noteikumi un statistika, lai
noskaidrotu, cik pieejama un ieklaujosa ir iestades politika.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade respekté bérnu individualas vajadzibas un
nodroSina specialistu (logopeéda, pedagoga paliga,
aukles) atbalstu, lai ikviens bérns varétu
pilnvertigi piedalities izglitibas procesa.

Izstradat mehanismus, kas palidzeétu vecakiem
aktivak iesaistities bérnu izglitibas procesa un
iestades dzive, veidojot uzticibas pilnu
sadarbibu. Turpinat labiekartot iestades
teritoriju, uzturét rotallaukumus un rtipéties
par bérnu drosibu tajos.

Iestade pirmsskolas izglitibas programmu apgust
dazadu tautibu bérni.

Iestades vide ir sakopta un pardomata, darbinieki
un pastavosa kartiba nodroSina ikvienam bérnam
iesp&ju justies labi un emocionali drosi iestad€ un
tas teritorija.

Nemot véra pieaugoso bérnu ar runas un
valodas attistibas traucgjumiem skaitu,
nepiecieSams palielinat logopéda likmi, lai
nodroSinatu regularas un kvalitativas
nodarbibas, ka arT agrinu intervenci un
atbilstoSu atbalstu visiem bérniem, kuriem tas
nepieciesams.

P&c nepiecieSamibas bérnam izstradat
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individualu programmas apguves planu, veikt
planoto darbu.

Macibu process tiek pielagots individualam bérnu
vajadzibam, kas veicina labaku macibu rezultatu
sasniegSanu un ieklaujosu vidi.

Ir nepiecieSams iegadaties modernakus un
dazadus pielagotus macibu lidzeklus, ka art
tehnologijas, kas palidzetu efektivak istenot
individualo pieeju un interaktivas nodarbibas.

Iestadé netiek T1stenotas specialas izglitibas
programmas, jo Sobrid nav izglitojamo, kuriem
blitu nepiecieSama atseviska speciala izglitibas
programma. lestade  veiksmigi  nodroSina
ieklaujoso izglitibu, pielagojot macibu procesu un
vidi berniem ar specialam vajadzibam esosas
vispargjas izglitibas programmas ietvaros.

Veicinat ciesaku sadarbibu ar bérnu gimeném,
sniedzot atbalstu ar1 arpus izglitibas iestades,
lai kopigi sekm@&tu bérnu attistibu un
integraciju.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Stiprinat komunikaciju un sadarbibu ar bérnu vecakiem un specialistiem arpus
iestades, lai kopigi risinatu bérnu vajadzibas un sekmétu vinu attistibu.
2) Organizét mérktiecigas apmacibas un pieredzes apmainu, lai ieviestu modernas un

3) efektivas izglitibas pieejas.

4) Lai nodroSinatu kvalitativu individualu atbalstu b&rniem ar specialajam
vajadzibam, turpmak japalielina logop&da slodzi.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

PasvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Dokumentu analize-iek$&jie normativie akti, evakuacijas plani, darba droSibas

instrukcijas, nelaimes gadijumu registri.

AnketeSana -vecaku, pedagogu un bérnu viedoklu apkopoSana.
Intervijas un sarunas -ar vecakiem, pedagogiem un mérkgrupu parstavjiem.
Izglitibas iestades vides apskate -fiziskas vides atbilstibas un droSibas izvertéSana.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Tiek organizetas aptaujas un anketeSanas gan vecakiem, gan | Lai uzlabotu informacijas
darbiniekiem, lai iegiitu atgriezenisko saiti par darba vidi, pieejamibu un stiprinatu

komunikaciju starp izglitibas
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sadarbibu, emocionalo noskanu un drosibas sajiitu.

Tiek rikotas sapulces ar darbiniekiem un vecakiem, kuras
tiek parrunatas aktualitates saistiba ar fizisko un
psihologisko drosibu, darba vidi un bérnu labbutibu. lestade
tiek pieversta uzmaniba b&rnu un darbinieku emocionalajam
vajadzibam, nodrosinot iesp&ju nepiecieSamibas gadijuma
versties péc psihologiska atbalsta.

iestadi, vecakiem un
darbiniekiem, nepiecieSams
nodrosinat, ka visi noteikumi
un ieksgjas kartibas
dokumenti, kas attiecas uz
darbiniekiem, vecakiem un
bérniem, tiek sistematiski
ievietoti un atjauninati e-
klases platforma.

Ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi ir skaidri izstradati
un saprotami gan personalam, gan vecakiem un bérniem.
Darbinieki prot atri un operativi evakuét bérnus arkartas
situacija.

Regulari izvertét un aktualizét
ieksgjas kartibas un drosibas
noteikumus atbilstosi
normativo aktu izmainam,
iestades vajadzibam un
sabiedribas situacijai.

Notiek evakuacijas macibas (ugunsdrosibas, arkartas
situacijas gadijjumiem).

Vecaki ir iesaistiti droSibas jautajumos — sanem aktualu
informaciju un norades. Tiek runats ar vecakiem par bérna
fizisko drosibu iestadg. Tiek veikts preventivs darbs fiziskas
droSibas joma, regulari instrugjot bernus (ugunsdrosiba,
elektrodrosiba, celu satiksmes drosiba u.c.).

5-6 gadigie bérni piedalas Dzimbas 11 solu programma,
apgtstot drosibu attiecibas un saskarsmé ar citiem cilvékiem.
Ir izstradats protokols bérnu aizsardzibai, bérnu tiesibu
parkapumiem un cienpilnas vides veicinaSanai. Ar protokolu
iepazistinati vecaki un bérni viniem saprotama veida.

Aizstat mazos ieejas vartus ar
vartiem, kas pasi aizveras un
aprikoti ar mehanismu, kas
vienmer aizvertos péc
atversanas. Tas ierobezotu
nepiederosu personu piekluvi
teritorijai. Bernu drosibu,
noversot iesp&ju patvaligi
izklat arpus teritorijas.

Vecaku iesaiste pasakumos un lemumu pienemsana veicina
uzticeéSanos un atbalstu bérnam. Darbinieki iestadg jiitas
emocionali drosi.

Iestade ir vienota kopienas sajiita, vertibas un augstas gaidas
attieciba uz uzvedibu un izaugsmi.

Elastigaka planoSana un
individualizeti emocionala
atbalsta plani bérniem ar
uzvedibas vai adaptacijas
griitibam. Palidzet bérniem
apzinat un regulét savas
emocijas.

Iestade ir labas savstarp&jas attiecibas starp pedagogiem un
vadibu. Iesp€ja radosi istenot savas idejas darba ar bérniem.
Iestade darbiniekiem ir vienota izpratne par faktoriem, kuri
ietekme bérna emocionalo dro§ibu pirmsskola (piemeram,
apsaukaSanas, apmeloSana, izstum$ana no draugu loka,
lamasanas bérna klatbiitng, pazemosana u.tml.).

Lielaka dala vecaku aptauja norada, ka vinu bérni nav cietusi
no fiziskas vai emocionalas vardarbibas iestade.

Turpinat izkopt un uzturét
pozitivu, taisnigu, cienpilnu
un ieklaujoSu piederibas
sajiitu izglitojamiem un
darbiniekiem iestades vide.
Veicinat izdegSanas profilaksi
un stresu mazinosas
aktivitates.
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3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Sistematiski izvertet un pielagot darba organizaciju, atbalsta mehanismus un

sadarbibas formas ar gimeném.

2) Planot merktiecigus profesionalas pilnveides pasakumus un aktivitates, kas balstas

iestades vajadzibam.

3) Turpinat veidot atbalstosu, ieklaujosu vidi visiem izglitibas procesa dalibniekiem.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate- veikta pirmsskolas telpu un ara teritoriju parbaude, lai
novertétu infrastruktiras atbilstibu bérnu drosibai, funkcionalajam vajadzibam un

estetikai.

Sarunas un fokusgrupu diskusijas ar meérkgrupam- veiktas sarunas ar pedagogu,
vecaku un tehniska personala parstavjiem, lai iegtitu kvalitativu informaciju par
infrastruktiiras un resursu izmantoSanu un attistibas vajadzibam.

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade regulari papildina un atjauno materialus,
nodroSinot kvalitativu un droSu vidi izglitibas
procesa Istenosanai.

Papildinat ara rotalu laukumu ar
jaunam  attistosam  iekartam  un
atjaunot eso$as, lai veicinatu bérnu
fizisko aktivitati un drosibu.

Iestad€ ir pieejami portativie datori un interaktivais
ekrans, projektors, telefons, kas atvieglo un padara
macibu procesu interaktivaku un daudzveidigaku.
Pieejams atrs un stabils interneta savienojums, kas
lauj efektivi izmantot tieSsaistes resursus, izglitibas
platformas un veikt attalinatas aktivitates. Izglitibas
iestade rup€jas par datu dro§ibu un privatumu
atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam.

Izstradat ~ materialus  un  rikot
informativas tikSanas vecakiem par
drosu un  jégpilnu  tehnologiju
izmantoSanu  bérnu  ikdiena un
1zglitiba.

Aicinat pedagogus lietot interaktivo
ekranu, paaugstinat maciSanas un
macisanas efektivitati.

Mebeles, aprikojums un macibu materiali ir
daudzfunkcionali un viegli pielagojami dazadam
aktivitatém (individualajam darbam, grupu darbam,
rado$sam nodarb&m u.c.).

Iegadaties papildus attistoSos,
pétnieciskos un sensoros materialus,
lai  vel  pilnvertigak  istenotu
kompetences balstitu izglitibas saturu.
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Pieejams logopéda kabinets. Grupas telpas un citas
macibu vides ir ergonomiskas, droSas un pielagotas
bernu attisttbas Itmenim, nodroSinot &rtu un
piemérotu vidi gan macibam, gan rotalam.

Attistamas papildus tematiskas zonas,
lai paplasinatu bérnu macibu iespgjas
un eksperimentalo darbibu vidi.

Telpu un teritorijas izkartojums veicina bé&rnu
sadarbibu, komunikaciju un patstavibu, radot vidi,
kur bérni jiitas €rti un drosi.

Veidot zalas zonas ar darzkopibas
elementiem, iesaistot b&érnus stadiSana
un kopSana, kas sniedz iesp€ju iepazit

dabu un attistit atbildibas prasmes.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) NepiecieSams regulari atjaunot un papildinat materialtehnisko bazi, ieklaujot
ergonomiskus, drosus un daudzfunkcionalus macibu Iidzeklus.

2) Attistit un papildinat informacijas un komunikacijas tehnologiju pieejamibu, ka ari
veicinat pedagogu un bérnu digitalo prasmju attistibu, lai pilnvertigi izmantotu digitalos
resursus izglitibas procesa.

3) Veicinat vides izglitibu ievieSot ekologiski ilgtsp&jigus risinagjumus gan telpu, gan
apkartgjas teritorijas labiekartosana.

4) Turpinat organiz€t apmacibas pedagogiem un tehniskajam personalam, lai efektivi
izmantotu pieejamos materialtehniskos un digitalos resursus un sekmé&tu inovaciju
integraciju macibu procesa.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

1) Veérotas un analizétas pedagogu rotalnodarbibas, atklajot gan veiksmigas prakses
piemeérus, gan jomas, kur nepiecieSami uzlabojumi.

Pedagogi labprat uzklausa un sava darba izmanto gan kolégu, gan vaditajas vietnieka un
vaditajas ieteikumus un noradijumus.

2) Novérota beérna aktiva iesaiste rotalnodarbibas, veicinot radoSumu, iniciativu un
veiksmigu sadarbibu ar vienaudziem. B&rnu sp&jas sadarboties, risinat konfliktus un
emocionali pielagoties tiek pakapeniski uzlabotas, nodrosinot pozitivu socialo vidi.

3) Veérojot bérnu problému risinasanas sp&jas un valodas prasmju attistibu, veicinata
kopg€ja izaugsme un gataviba turpmakajai izglitibai. Macibu procesa apguve notiek
integrétajas rotalu nodarbibas, kur tiek izmantoti atbilstosi macibu lidzekli un metodes.

4) Pamatojoties uz veroSanas rezultatiem, izstradati individualie attistibas plani bérniem,
nodro$inot mérktiecigu un personalizétu atbalstu. Vecaki regulari tiek informéti par bernu
attistibu rotalnodarbibas, ka arT tiek iesaistiti sadarbiba ar iestadi. Vajadzibas gadijuma
tiek organizetas konsultacijas ar psihologu.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu




5) Katru ritu pedagogi iepazistina izglitojamos ar macibu uzdevumiem un teému,
organiz€jot rita apli, kura aktualizé dienas sasniedzamos rezultatus un parruna dienas
gaitu.

6) Grupas ir iekartots informativais stends, kura tiek atspogulota informacija par temu,
planotajam aktivitatétm un uzdevumiem, veicinot vecaku iesaisti.

7) Pedagogi izmanto dazadus macibu lidzeklus, iekartas un aprikojumu pec savas izvéles,
atbilstoSi katras t€mas meérkiem un uzdevumiem. Uzskates un izdales materiali tiek
pielietoti, lai nodroSinatu izglitojamo aktivu iesaisti, praktisko darbosanos,
eksperimentéSanu un radoSo izpausmi. Katrai grupai ir pieejams dators, telefons, ka ar1
iesp&ja izmantot projektoru un interaktivo tafeli.

8) Individualajas konsultacijas, pedagogu sapulcés un pedagogiskajas sédés notiek
regulara informacijas apmaina starp pedagogiem un vadibu par macibu procesa
organizaciju. Tiek analiz&tas situacijas, lai sniegtu nepiecieSamo atbalstu bérnu vispusigai
attistibai, ka arT parrunatas piemerotas metodes un pan@mieni bernu vecumposmam
atbilstoSas attistibas nodroSinasanai.

9) lestade piedava prakses vietas topoSajiem pedagogiem, nodroSinot iesp&ju iegiit
praktiskas iemanas un pieredzi macibu procesa organizé$ana. Tapat iestade veicina jauno
pedagogu profesionalo izaugsmi, piedavajot atbalstu un iesp&jas pilnveidot savas
kompetences darba vide.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu verosana iegiitajiem datiem un informaciju:

1) Pedagogi izmanto digitalos resursus un tehnologijas, lai padaritu macibu saturu
misdienigu un bérniem saistoSu. Kopuma pedagogu prasmes ir laba Iiment, tacu tas
nepiecieSams pilnveidot, lai atbilstu musdienu izglitibas prasibam.

Macibu procesa javeicina art bernu emocionala attistiba. Uzlabot pedagogu sp&ju atpazit
un nemt vera katra bérna individualas vajadzibas, 1pasi rotalnodarbibu laika.

2) NepiecieSams nodrosinat elastigu macibu vidi, kura bérni var darboties savam sp&jam
atbilstosi, ievieSot individualos attistibas planus un nemot véra noveérojumus.

3) Macibu procesa kvalitati iesp&jams uzlabot, sniedzot pedagogiem sistematisku
metodisko un profesionalo atbalstu, tostarp izmantojot pieredzes apmainu un SKOLA
2030 materialus.

4) Pedagogu profesionalas kompetences ir laba Iimeni, tacu nepiecieSama pastaviga
pilnveide, 1pasi darba ar bérnu individualajam vajadzibam un paSmacibas veicinaSana.
5) Lielaka dala bérnu ir aktivi, rado8i un sadarbojas, tomér dazas grupas jastiprina
socialas un emocionalas prasmes, ka arT jaturpina veicinat kognitivo un valodas attistibu.
6) Regulara vecaku iesaiste un informéSana ir biitiska, lai veicinatu bérna attistibu un
nodros$inatu ciesu sadarbibu starp gimeni un izglitibas iestadi.

7) Rotalnodarbibu veéroSana ir vértigs instruments, kas palidz uzlabot izglitibas kvalitati
un planot pedagogu profesionalo izaugsmi, balstoties uz realiem novérojumiem.
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Pasvertesana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

Nodarbibu véro$ana- novértéta pedagogiskas darbibas kvalitate, mijiedarbibu ar

b&rniem, macibu procesa organizaciju un ta efektivitati.

Dokumentu analize-analizéti esoSie dokumenti, pieméram, veértéSanas kartiba, macibu
plani, pedagogiskie materiali un citi ar izglitibas procesu saistiti dokumenti, lai izvertstu

to atbilstibu kvalitates prasibam un iek§€jam normam.

Sarunas ar mérkgrupam-layj iegiit dzilaku izpratni par dazadu iesaistito pusu
viedokliem, pieredzi un ieteikumiem attieciba uz pirmsskolas darbibu un kvalitati.

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi sanem konstruktivu atgriezenisko saiti, kas
palidz uzlabot darba metodes un pieeju.

Regulari parskatit un pilnveidot
datu vaksanas instrumentus, lai tie
atbilstu musdienu izglitibas
prasibam.

Vertésana tiek izmantotas dazadas metodes —tieSie
noverojumi, bérnu darba analize, sarunas ar bérniem,
pasvertejums un vecaku atsauksmes.

Nodrosinat, ka veértéSanas kartiba
sp¢j pielagoties dazadam bernu
grupam un individualajam
vajadzibam, nezaudgjot kvalitates
prasibas.

Pedagogi regulari veic bérna attistibas novérojumus un
analiz€ vina spéjas, intereses, temperamentu un macisanas
stilu, kas lauj nodroSinat atbilstoSu atbalstu.

Regulara datu analize palidzes
meérktiecigak pielagot atbalstu.

Izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitati sekmé
skolvadibas sisteéma e-klase sniegto iesp€ju izmantoSana
macibu satura planoSanas, izglitojamo sniegumu verteéSanas
un informacijas aprites procesa nodrosinasSana. Macibu
process ir balstits uz bérna interesém, vajadzibam un
attistibas 1patnibam.

Bérnam tiek dota iesp€ja izveleties aktivitates, iesaistities
rotalas, kas veicina pasvaditu maciSanos.

Veidot vél daudzveidigaku vidi,
kas veicina bérnu patstavibu,
izp€ti un izveles iesp&jas. Bérnu
sasniegumu VverteéSana e-klase,
ikdienas verojumi un STAP
sistémas izmantoSana
vert§jumam.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas process ir kvalitativs, bérna attistibas centréts un daudzpusigs, tacu
nepiecieSams vél sistematiskak sasaistit ikdienas pedagogisko darbibu ar kompetencu

pieeju un mérktiecigi attistit caurviju prasmes.

2) Pedagogu profesionalitate, ieinteresétiba un sp€ja pielagot macibu procesu ir nozimiga
stipra puse, tomér janodrosina regularas profesionalas pilnveides iesp€jas, 1pasi par
aktualitatéem — individualizeéSana, paSvadita maciSanas, digitalie riki un ieklaujosa

izglitiba.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu




3) Vide iestade ir drosa, estétiski sakartota un rosinosa, bet jaturpina to attistit ka macibu
vidi, kas vel vairak veicina b&rna patstavibu, izvéli un radoSumu.

4) Vecaki tiek aktivi iesaistiti un informéti, tomér nepiecieSams vél dazadot sadarbibas
formas un stiprinat vinu lomu ka partnerus bérna attistibas atbalsta.

5) Datu ieguves sistemas par macibu kvalitati ir uzsaktas un darbojas, tau tam jaklist
sistematiskakam, ar regularu izveértéSanu, datu analizi un to izmantoSanu lémumu
pienemSana un macibu procesa pilnveide.

6) Beérna sasniegumu vértéSana un individuala atbalsta sniegSana notiek ar empatiju un
elastibu, tacu ir nepiecieSama lielaka vienotiba, dokumentésanas kartiba un sadarbiba ar
atbalsta personalu, lai stiprinatu atbalsta sist€mas ilgtsp&ju.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. lestade piedalas “Baterijas vakSanas” projekta. Izglitojamie tiek izglitoti par
videi kaitigu atkritumu ietekmi uz dabu, ka atbildigi un saudzigi ripéties par dabu,
par atkritumu SkiroSanas nozimi. Izglitibas iestades darbinieki, izglitojamie un vecaki
vaca un vac baterijas.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Audzinasanas meérkis pirmsskolas izglitibas iestadé: Nodrosinat katram b&rnam
vertibas (dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, darbs, daba, kultira, latviesu
valodas un Latvijas valsts) balstitu, nozimigu ieradumu veidoSanu un stiprinasanu
ikdiena, ka ar1 tikumu (atbildiba, drosme, centiba, godigums, gudriba, laipniba,
lidzcietiba, meéreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance) izkopSanu
dzivojot sabiedriba, izzinot sevi, citus, apkartgjo pasauli un savstarpg&jo mijiedarbibu
taja.

5.2. Prioritates:

2022.-2025.m.g. IevieSana
audzinasanas darba
prioritates
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2022.-2025.m.g.
Izglitojamo sociali
emocionalo
prasmju
meérktieciga
attistiba sadarbiba
ar bérna gimeni.

Emocionali atbalstoSas vides nodro$inasana.

Ikdiena rotalnodarbibas un arpus tam b&rns macas apzinaties sevi,
veidot pozitivas attiecibas ar citiem, sadarboties.

Grupas noteikumu pienemsana, atgadnes uzvedibai.

Ikdienas rutina sadarbibas veidoSanai (sasveicinasanas un
satik§anas no rita, rita aplis, personigas sarunas, pozitiva valoda un
cienpilnas attiecibas, logiskas sekas uz uzvedibas parkapumiem.
Pedagogi izmanto dazadus pozitivus uzvedibas modelus (“doma
skali”, nosauc savas emocijas, pienem, nosauc un atspogulo bérna
emocijas, maca bérniem vingrinajumus, kas viniem lauj parvaréet
trauksmi, bailes, dusmas).

Emociju registréSanas stlrisi grupas, relaksacijas vietas ar atgadném
par emociju parvaldiSanas panemieniem (saskaiti Iidz 10, padzer
tideni, paskaties gramatu, dzili ieelpo/izelpo utml.)

Pasvaditas maciSanas caurvijas prasmju apguve.

Izglitojamo
lidzdaliba iestades
vides sakartoSana
un saglabasana.

Lai veicinatu bérnu izpratni par vides saudzeésanu, tiek nodrosSinata
iesp&ja Iidzdarboties vidg€, veidojot personisku attieksmi pret lietam
un darbiem, kas darami.

Bérni piedalas apkart€jas vides sakopSana un dabas resursu
saaudzeSana- Skiro atkritumus, saudz€ mantas, macas taupit dabas
resursus.

Daliba iestades pasakumos, svétkos, p€tijumos un dazadas
programmas, ko piedava sabiedriskas un valsts organizacijas.

Atbalsta pasakumu
istenoSana b&rniem
ar specialajam

Identificét un sniegt nepiecieSamo atbalstu bérniem ar specialajam
vajadzibam, izstradajot individualo pirmsskolas izglitibas
programmas planu un piesaistot atbalsta specialistu.

vajadzibam.

Drosiba un Veicinat bérniem veselibas un fizisko aktivitaSu nozimi ikdiena.
veseliga ' Parrunas par dro§ibas jautajumiem atbilstoSi tematikai, veseliga
Fizwesvgda dzivesveida aktualiz€Sana ikdiena un 1pasi organizetajos
ieradumi. pasakumos.

Veicinat Talakizglitiba pasvaldibas organiz&tajos seminaros, kursos.
pedagogu Pedagogu labas prakses pieméru un pieredzes popularizéSana
profesionalas audzinasanas darba jautajumos.

kompetences

pilnveidi,

izglitibas procesa

kvalitates

nodro$inasanai.
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5.3.  Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertéSanas

Iestade meérktiecigi tiek veidota emocionali drosa un attistoSa vide, kura bérniem ir
iespéja apgit gan socialas, gan emocionalas prasmes, attistita pasvadita maciSanas,
izpratnei par vidi un veseligu dzivesveidu.

Pedagogu profesionala izaugsme un sadarbiba ar gimeném bitiski sekm& Sos
procesus.

Darbs ar bérniem ar specialam vajadzibam tiek organizéts profesionali un individuali
pielagoti.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.3. lestadei ir sadarbibas ligums ar Nodibinajumu “Centrs Dardedze” projekta
“Dzimbas 11 solu droSibas programmas” ietvaros. Programmas nodarbibu meérkis ir
izglitot bernus par personisko drosibu attiecibas ar citiem cilvékiem, tadejadi mazinot
vardarbibas riskus bérnu dzive.

6.4. lestade merktiecigi veicina b&rnu vispusigu attistibu, piedavajot daudzveidigas
radosas un sportiskas aktivitates.

Lai veicinatu b@rnu intereSu izp&ti un talantu attistibu, iestadé darbojas dazadi
interesu izglitibas pulcini — futbols, keramika, anglu valoda un modelu konstruéSana.

6.5. Zmm&umu konkursa Olimpiskas dienas 2025 ietvaros. Teéma: ‘“Mana sporta
stunda” vai “Mans jaunais netradicionalais sporta veids”. Par radoSo un iedvesmojoso
zZimgjumu iestades audzékne ieguva l.vietu, sanéma diplomu un balvu. Saja gada
bérni guva labus rezultatus un pozitivu pieredzi, kas noteikti iedvesmos vinus
turpmak iesaistities sportiskas aktivitat€s un bt fiziski aktiviem ikdiena.

6.6. Miusu pirmsskolas audzekni aktivi iesaistas dazados konkursos un pasakumos,
kuros giist ievérojamus panakumus. Ar lielu prieku un entuziasmu bérni piedalijas
zim&jumu konkursa "VENDEN", kura vini izpauda savu radoSumu, izt€li un sp&ju
vizuali att€lot idejas. Par ieguldito darbu un maksliniecisko sniegumu vairaki bérni
tika apbalvoti ar pateicibas rakstiem no "VENDEN" — gan par 1pasu radoSumu un
maksliniecisko kvalitati, gan ka atziniba par aktivu dalibu konkursa. Sadi panakumi
apliecina bérnu potencialu un radoSo izaugsmi, ka arT motivé turpinat piedalities
dazadas aktivitateés un konkursos.

Izglitibas iestades vaditajs J.Jefimova

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
I. Balamovskis
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