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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates meérki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 117

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadeé | Miizikas skolotajs 0,2likmes;
(vairak ka 1 ménesi) Interesu izglitibas pedagogs mazakumtautibu

valodas apguvei 0,2likmes

2. Izglitibas iestade pieejamais Logopeds (0,86 likmes pasvaldiba un 0,406
atbalsta personals valsts finansgjums)

strada ar 5-6 gadigiem b&rniem, konsulté
skolotajus, audzeknu vecakus;

Pedagoga paligs (1,289 likmes paSvaldiba un
0,9 valsts finans€jums)

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:
1.3.1. Pilnveidot macibu procesa norisi ara rotalnodarbibas;
1.3.2. lzglitojamie iepazistinas ar dabu, apkart&jo vidi, véro, salidzina, eksperimentg;
1.3.3. Turpinat paaugstinat iestades vadibas, pedagogu un skolotaja paligu emocionalo
inteligenci un profesionalo kompetenci.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
1.4.1. Izmantot pirmsskolas ara teritoriju un pilsétas vidi, veicinot b&rna pé&tniecibas,
emocionalo un socialo attistibu;
1.4.2. Attistit zinatkari, iniciativu, prasmi darboties patstavigi un sadarboties;
1.4.3. Turpinat veidot iestadé sekmigu sadarbibas sistému, kas nodrosina vecaku un citu
iesaistito pusu interesu lidzsvaroSanu.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Kwvalitativa macibu a) kvalitativi Sasniegts
procesa e skolotaji pilnveido macibu Skolotaji pardomati plano ara
nodro§inasana ara procesa norisi ara rotalnodarbibas;
vidé rotalnodarbibas; Izveidota eksperimentu telpa,
e izglitojamie iepazist dabu, kulinarijas centrs.
apkart&jo vidi, vero, salidzina,
eksperimentg
b) kvantitativi Sasniegts dalgji
e organiz&t seminaru par Skolotajiem nepiecieSams vairak
macisanas procesa organizéSanu | sadarboties, lai vairak parpemtu
ara vidg; labas prakses piemérus
¢ skolotaji, sadarbojoties,
nodroSina labas prakses
pieredzes apmainu
2. Pilnveidot iestades a) kvalitativi Sasniegts dalg&ji

vadibas, pedagogu
un skolotaja paligu
profesionalo
kompetenci

e paaugstinas iestades vadibas,
pedagogu un skolotaja paligu
emocionala inteligence un
profesionala kompetence

Skolotajiem pasiem jaseko savas
profesionalas kompetences
attistiSanai

b) kvantitativi

e organiz€t seminaru par
profesionalas izdegSanas
provenciju un savstarp&jo
komunikaciju veiksmigakai
sadarbibai

Sasniegts

Novadits seminars par
profesionalo izdegSanu un
savstarp&jo sadarbibu

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérté$Sanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam, individualas sarunas, dokumentu analize, aptauja.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vadiba vada stratégisko attistibas planoSanu, kura tiek

Lai  nodrosinatu  planoSanas

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




nemtas vera noteiktas prioritates, vadlinijas. PlanoSanas procesa
iesaistas dazadas mérkgrupas. Attistibas plana definéta iestades
misija, Vizija un vertibas, ieklauti kvantitativie un kvalitativie
raditaji. PlanoSana palidz sasniegt labus darba rezultatus, izvertet
saniegto.

100% skolotajiem ir skaidrs, kada riciba no viniem tiek sagaidita,
lai sasniegtu iestad€ noteiktos mérkus.

procesa  efektivitati, skaidri
definét informacijas ieguves datus
un metodes.

Pasvertesana regulari iesaistas visas mérkgrupas, kuras izprot
pasveértésanas procesu.

Apkopota informacija par iestades darbibu kopuma un vaditajas
profesionalo darbibu, izglitibas programmas istenoSanu.

Pasvertésana izmantotas vairakas kvalitates veértéSanas metodes, kas
palidz uzlabot iestades darbibu.

Pasveértésanas procesa dazadot
kvalitates vertéSanas metodes.

Vaditajs nodroSina efektivu personala parvaldibu, 93% skolotaju
norada, ka ir viegli sastradaties ar vaditaju. Vaditaja delegé

Turpinat uzlabot komunikaciju
ar visam mérkgrupam.

pienakumus un  atbildibu, iesaistot visas  meérkgrupas, _ _ ..

. Ieplanot konsultaciju par
administraciju. e oy

. . - s . . . labbitibas veicinasanu,

Personals ir stabils, profesionals, kopigi darbojas, lai sasniegtu K i
. _ _ . . S _ munikaciju.
iestades mérkus. Personala maina notiek objektivu iemeslu dél. omunikaciju
Izvirzitie mérki sasniegti, nodro§inot macibu kvalitati, ieklaujosu | Turpinat sekot Iidzi izglitibas
vidi, ieverojot izglitibas nozares politikas mérkus. Izveidota vadibas | nozares  politikas ~ meérkiem,
komanda, kura nodroSina labu iestades darbibas parvaldibu, | skaidrot tos un ieviest darba.
efektivitati. Kopa ar dibinataju regulari preciz€ izvirzitos mérkus.
Vaditajai ir plasas zinaSanas un izpratne par finansu un | Meklét un piesaistit vairak

materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.

VertéSanas perioda divas reizes bija piesaistiti citi resursi -
ziedojumi.

papildu finanSu resursus.

3.1.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) turpinat sekot lidzi izglitibas nozares politikas mérkiem, skaidrot tos un ieviest darba;

2) turpinat ieklaujosas izglitibas ieviesanu.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Intervija, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, situaciju analize, anketéSana.
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3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditaja nodroSina iestades darbibas tiesiskumu. Ir nepiecieSamas
zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem. Vaditaja pilniba
saprot savu atbildibu. Prot patstavigi izstradat iekS€jos normativos aktus,
aktualizet tos.

Turpinat nemitigi sekot
parmainam, likumdosanas
izmainam.

Vaditaja ir kompetenta dazadas lideribas stratégijas un taktikas, tas palidz | Krizes  situacijas, lai
ikdiena istenot demokratisku l€mumu pienemsSanu. Stradajot ar visam | pienemtu pareizo l€émumu,
mérkgrupam, vaditajs argument€ti un demokratiski vada l€mumu | vairak iesaistit  argjos
pienemsanas procesu. Vaditaja uznemas atbildibu, iesaistas krizes | ekspertus.

situacijas (67% skolotaju).

Vaditgjai ir zinasanas un kompetence dazada veida komunikacija. Ikdienas | Turpinat  stradat  pie
darbiba vaditaja komunic€ dazadas situacijas, lai sasniegtu izvirzitos | publiskas komunikacijas

mérkus. Vaditajas viedoklis vienm@r ir argumentgts.
Aptauja 100% skolotaju norada, ka sanem atbalstu par dazadiem
jautajumiem.

uzlabos$anas, arT socialajos
tiklos.

Vaditaja var sniegt atgriezenisko saiti visiem darbiniekiem. Vada sarunu, | Turpinat izzinat un

izmantojot koucinga metodes, virza darbiniekus uz izaugsmi. Nem v&ra | prognozéet iesp&jamos

katra darbinieka personibas iezimes. uzvedibas modelus, labak

Vaditaja saglaba mieru, sanemot atgriezenisko saiti. Atbildot spgj | izprast darbinieku

argumentet savu darbibu, prot analizét un modelét turpmako darbibu. personibas iezimes.

Ievesta maciSanas organizacijas kultlira — atgriezeniskas saites sniegSana

un sanemsana, kas palidz paaugstinat izglitibas kvalitati.

Vaditajas darbiba ir &tiska. Vardi saskan ar darbiem. Vaditaja cienpilni

izsaka savu viedokli. Konkréti definétas personiskas vértibas, saskana ar

kuram rikojas dazadas situacijas.

Ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, kvalitates un nozares | Meklet iespgjas

politikas jautajumiem. Vaditaja darbiba nem veéra valsti noteiktos izglitibas | popularizét iestades labas

nozares politikas planoSanas dokumentus, mérki. prakses piemérus citam
iestadeém.

93% skolotaju norada, ka vaditaja skaidri un saprotami komunicé par
jaunumiem un parmainam.

3.2.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pilnveidot zinaSanas par lideribas stratégijam un
pienemsSana, lai nodroSinatu nepartrauktu Iestades darbibu.
2) Popularizgt iestades labas prakses piemérus.

taktikam nepopularu l€mumu

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam, situaciju analize, anketéSana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar dibinataju — saskano iestades attistibas
planu, viziju, prioritates, mérkus un sasniedzamos kvalitativos
un kvantitativos rezultatus. Atbilsto$i normativajiem aktiem
nodroSinata personala profesionalas kompetences pilnveide.

Nodrosinati resursi

1stenoSanai.

nepiecieSami izglitibas programmas

Piedalities
aktivitates.

dibinataja istenotajas

Vaditaja atbalsta un iesaistas sadarbiba ar vietgjo kopienu un
nozares organizacijam, parstavot iestadi.

Sadarbiba ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas
izglitibas konsultativo centru “Blazmina”, biblioteku
“Ziemelblazma”, Augusta Dombrovska miizikas skolu, Rigas
31.vidusskolu, Rigas 46.pamatskolu, sunu patversmi “Labas
majas”.

Pieredzes apmaina — Rigas 110.pirmsskolas izglitibas iestade,
Rigas pirmsskolas izglitibas iestade “Blazmina”, Rigas
161.pirmsskolas izglitibas iestade.

Vairak iesaistities sadarbiba vietgjas
kopienas un nozares organizacijas,
piedavat dazadas aktivitates.

Vaditaja nodroSina komandas darbu wun savstarpgjas
macisanas, t.i. pieredzes apmainu, uzkrato un apkopoto
zinaSanu nodoSanu, lai sekmigi T1stenotu izglitibas
programmu.

Vairak organizét pieredzes apmainu ar
citam iestadem.

Iestades personals gatavs un atveérts parmainam. Vaditaja
gatava uznemties atbildibu par inovaciju ieviesanu.

Visiem vecakiem tiek dota iesp&ja regulari iesaistities iestades
darbiba.

94% vecaku aptauja atzimg, ka viniem ir skaidra iestadé
sanemta informacija.

Turpinat stradat ar vecakiem, lai laicigi
un saprotami inform&tu un skaidrotu par
ikdienu un jaunumiem.

Vaditaja inici€ iestades padomes darbu, iesaista to planosanas,
prioritasu noteikSanas procesa.

Turpinat stradat pie ta, lai vecaki izrada
vairak iniciativu.
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3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) turpinat stradat ar visam merkgrupam, lai skaidrotu jaunumu ievesanu, iestades mérkus un
informétu par rezultatiem.
3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:
nodarbibu vérosana, dokumentu analize,, intervijaun fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam.

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Visiem iestades pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama
izglitiba.

Informacija par pedagogu izglitibu laicigi ievadita VIIS.

VIIS pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju, kas atbilst realai
situacijai. Regulari aktualizéta informacija no Sodu registra.

VIIS ir ievadita informacija par pedagogu profesionalas kompetences | Turpinat motivet
pilnveidi. darbiniekus profesionalai
Liclaka dala pedagogu (90%) apzinas un nosaka savas profesionalas | pilnveidei, jaseko
pilnveides vajadzibas. vajadzibam, piedavajot

iesp&jas izglitoties katram
darbinickam nepiecieSama
joma.

Sogad gandriz visi pedagogi (90%) piedalas digitalo prasmju pilnveides
kursos, $1s zinaSanas loti efektivi izmanto darba ar izglitojamajiem.
Kursos iegiitas zinaSanas palidz sasniegt labakos rezultatus, dazadot darba
metodes. Par to liecina rotalnodarbibu vérojumi.

Iestadé nodroSinata izglitibas programmas Tstenosana. Pedagogiem noteikta | Turpinat  sekot  slodzu
optimala noslodze. sadalei, lai nodroSinatu
90% pedagogu darbam ir laba kvalitate un rezultati (nodarbibu, aktivitasu | visu jomu apguvi.

verojumi, dokumentu analize, vértéSana, pieredzes apmaina)

Ir izveidota pedagogu profesionalas pilnveides sisteéma, kas palidz izvertet | Turpinat  stradat  pie
katra pedagoga darba kvalitati. 100% pedagogu norada, ka sanem | pedagogu  profesionalas
argument€tu sava darba kvalitates veértegjumu. kvalitates noverteésanas
Gandriz visi pedagogi (80%) var argumentéti izvertét sava darba | sisteémas.

efektivitati, stipras puses, klidas un noteikt turpmakas pilnveides
vajadzibas.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat motivét darbiniekus profesionalai pilnveidei, jaseko vinu vajadzibam, piedavajot
iesp€jas izglitoties katram darbiniekam nepiecieSama joma.
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3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1.
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2023./2024.m.g:

1) Cik jégpilns un produktivs ir macibu process;

2) Macibu metodes un stratégijas;

3) Sasniedzamie rezultati ir jégpilni un izmérami;

4) Vai tiek aktualizéta izglitojamo ieprieks$&ja pieredze.

3.5.2.

rotalnodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem

Informacija par izglitibas iestades iegltajiem galvenajiem secindjumiem par

1) Pedagogi mérktiecigi maca izglitojamajiem dazadas macisanas stratégijas;

2) Izglitojamie noverte savu darbu, reflekte par to;
3) Izmantoti macibu tehniskie lidzekli;

4) Macibu vide un pedagoga riciba ir atbalstoSa un motivéjosa izglitojamo valsts valodas

lietojumam.
Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana, dokumentu analize, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

3.5.3.

Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izveidota sisttma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
verteéSanai un pilnveidei. Katru semestri vérotas ne mazak ka 40%
pedagogu nodarbibas. Notiek ari pedagogu savstarpgja aktivitasu
verosana.

Vairak motivét pedagogus
savstarpégji veérot citu
pedagogu aktivitates.

Izstradata macibu sasniegumu veérté€Sanas kartiba, kura iesaistas visas
meérkgrupas. 80% pedagogu un 76% vecaku norada, ka pilniba saprot
verteéSanas sisteému.

Vecaki inform@&ti par bérna sasniedzamajiem rezultatiem un iespg&jam
uzlabot tos.

Turpinat stradat pie ta, lai
visas meérkgrupas 100%
1zprot vertéSanas kartibu.

Izstradata sistéma, ka notiek izglitojamo diagnostika. Pedagogi
sadarbiba ar atbalsta komandu un vecakiem sniedz izglitojamajiem
individualo atbalstu, lai uzlabotu b&rna sp&jas, dotibas un palidzetu
ieklauties izglitibas procesa bérniem ar specialam vajadzibam. Lielaka
dala pedagogu norada, ka atbalsta personala palidziba bija rezultativa.

Turpinat regulari pilnveidot
atbalsta sistému.

Iestade ievests lietpratiba balstits macibu saturs, regulari izvertéta
pirmsskolas programmas TstenoSanas efektivitate. Pedagogi plano
izglitibas satura apguvi. 100% pedagogu norada, ka viniem ir skaidrs,
kadas jomas un prasmes jaapgist bérnam macibu gada laika. Macibu
process notiek visas dienas garuma.

Turpinat stradat pie
pirmsskolas  programmas
istenoSanas izvertéSanas
metodém.
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3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat pilnveidot lietpratiba balstita macibu satura ievieSanu, regulari izvertgjot
pirmsskolas programmas TstenoSanas efektivitati.
2) lzveidot sisttmu maciSanas un maciSanas procesa kvalitates vértéSanai un pilnveidei.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. “Dzimbas droSibas programma” — iestades Dzimbas agents turpina darbu pie b&rnu
vardarbibas mazinaSanas. Audzekni sanem padomus par droSibu attiecibas ar citiem cilveékiem,
uzlabojas saskarsmes prasmes.

4.2. Daliba Latvijas veselibas sporta nedéela.

4.3. Olimpiskas dienas ietvaros — olimpiskas stafetes audz€kniem no 4.g.v. Audz€kni sanem
sertifikatus par ieguldito energiju un sportisko garu.

Visi §ie pasakumi veicina aktivu dzivesveidu, iesaista videi draudzigas aktivitates. Audzekni
iemacTjas darboties komanda, lasit kartes, stradat ar piktogramam, orientéties apkartng, vérot
dabas daudzveidibu.

4.4. Turpinas projekts “Sajiitu taka”. Staigajot ar basam kajam par dazadam virsmam, audze€kniem ir
iesp€ja ne tikai norudities un stiprinat organisma aizsargspejas, bet ari stiprinat kaju muskulus. Tas
sniedz daudz pozitivu emociju.

4.5. Sadarbiba ar sunu patversmi “Labas majas”. Izglitojamie kopa ar vecakiem ziedoja baribu, siltas
segas, palidzgja izdomat sunu vardus. SagatavoSanas grupas audzekni apmeklg&ja patversmi klatienée.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritates:

5.1.1. sekmét izglitojamo pasvaditu macisanos;

5.1.2. sniegt atbalstu izglitojamajam sevis izzinaSanas un mérktiecigas paSattistibas
procesa;

5.1.3. veidot izpratni par dro§ibas jautajumiem un veselibas saglabasanu.

5.2.  galvenie secinajumi péc macibu gada izverteésanas:

5.2.1. macibu satura apguve tika mérktiecigi planota, ievérojot izglitojamo spgjas,
vajadzibas un vecumposmu;

5.2.2. izglitojamie mazakumtautibu grupas sekmigi pariet uz visparéjo pirmsskolas
izglitibas programmu valsts valoda;

5.2.3. turpinat iesaistit izglitojamo vecakus iestades ikdiena, lai veidotu izpratni par
iestades dzivi un katra konkréta bérna taja;

5.2.4. pastiprinat dro§ibas jautajumu apguvi.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei baitiska informacija

Turpinas macibu interaktivo tehnologiju ievieSana iestades dzive.
Lielaka dala pedagogu izmanto ara rotalnodarbibas un apkart&jo vidi macibu procesa.
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7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noverteé$ana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

aktualitatéem pedagogija,
paplaSinat izpratni par

Vaditajai pilnveidot zinasanas
skolvadiba un parvaldiba, ka
audzinaSanas, maciSanas un macisanas jautajumiem, lai efektivak
varetu vadit izglitibas iestadi. Ilesp&jams, ka jaapmekle profesionalas

par
arl

pilnveides kursus par §$Tm temam.
Izpildes gaitu atspogulot pasnovértéjuma zinojuma, kuru iesniegt
Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2024. gada 1. oktobrim.

Vaditaja turpina pilnveidot
savu profesionalo kompetenci.

2023./2024.m.g.
kursi:

apmekl&ti

- “Ka izvirzit, ka planot, ka
sasniegt pirmsskolas izglitibas
iestades meérkus un darba
prioritates”,

- “Digitalo prasmju attistiSana
pirmsskolas izglitibas iestades
pedagogiem-individualiz&ts
atbalsts”.

- “Kompetences  balstits
macibu saturs, to planosana,
istenoSana un  izvE&rt€Sana
rotalnodarbiba”,

- “Korupcijas risku izvertésana
un pretkorupcijas pasakumu
plana izstrade”.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis

Bronislava Gornaka

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




