RIGAS 59. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE

Grostonas iela 4, Riga, LV-1013, talrunis 67848352,67848353, 67848354, e-pasts: rb9pii@riga.lv

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

Vaditaja
Areta Mezule

Riga
2020



SATURS

1. Pirmsskolas visparigs rakStUrOJUMS. .. .. .. ..ottt e 3
1.1. Pirmsskolas viSparigs rakStUrOJUMS. ... ...uuiententtiiiiet ettt e e et et eiere et e ee e anenss 3
1.2. lestades darbibas pamatmerki............c.ouviuiitiiiiiii i 4

2.MACTDU SALULS......oe e e et e 7
2.1. MacTSanas Kvalitate.. ... ....oouoinii i 8
2.2. MACTSANAS KVAITALE. ... .. ettt e 9
B )y 1Y ' - U 11
2.4, TzgITt0Jamo SASNIEQUIMI. ... .ttt ettt et e e et et et et e et 12

3.Atbalsts izgITtojamiem... ... ... ... i e 13
3.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts ................cccooviiiiiiiiiiiiiiiin.n, 13
3.2.Izglitojamo dros$ibas garantéSana (dro$iba un darba aizsardziba)....................coeeviviinn 14
3.3.Atbalsts karjeras 1ZgITtIDa. . .......oouiii i e 15
3.4.Atbalsts macibu darba diferenCiaAcijai........c.vvuivniiniiit it 16
3.5.Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam. ..., 16
3.6. Sadarbiba ar izgITtojama GIMENI. .. ... ...ouieitit ittt 16

4.1zglitibas iestades VIde............oooii i e 17
A LMIKIOKITIMALS. ... 17
4.2 Fiziska vide un vides pieejamiba..........coevuuiiniiiiitt it 19

5.0zgITtTbas ieStAdes FeSUTST ............ooiiiiiiiii e e 20
5.1.Iekartas un materiali tehniskie reSursi ............oooiiiiiiiii e 20
0.2 PEISONAITESUIST .. .vetete ettt et 20

6.1zglitibas iestades darba organizacijas vadiba un kvalitates nodroSinasana..................... 22
6.1.1zglitibas iestades darba pasvertéSana un attistibas planosana...................cccevvieiennnnn. 22
6.2.1zglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba......................o . 23
6.3.Iestades sadarbiba ar citAm INSHTCTAM ....ouvtiititi it 24



1.Iestades visparigs raksturojums

1.1. Rigas 59.pirmsskolas izglitibas iestades visparigs raksturojums

Rigas 59.pirmsskolas izglitibas iestades (turpmak — iestade) juridiska adrese ir Grostonas icla

4, Riga, LV-1013.

lestade atrodas Rigas pils€tas centra, Vidzemes prieksSpilseta, starp Grostonas un Vesetas ielam,
Skanstes apkaimé, kura parliecinosi veidojas par Rigas centra modernako dalu. Iestades teritorija ir
nozogota, zala un sakopta. Iestades teritorijai ir divi gaj&ju vartini gan no Grostonas ielas, gan no

Vesetas ielas un varti, kuri paredzeti apkalpojosam transportam.
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lestade ir pasvaldibas dibinata un Rigas domes paklautiba esosa izglitibas iestade, kura Tsteno
pirmsskolas izglitibas programmas. lestade isteno vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu,
uznemot bérnus no 3 gadu vecumu, un mazakumtautibu vispar€jas pirmsskolas izglitibas programmu,
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1. attels

uznemot bérnus no 1,6 gadu vecuma. Macibu valodas — latviesu un krievu.

Iestade uzcelta un nodota ekspluatacija 1962. gada ka Latvijas PSR Ieks$lietu ministrijas
b&rnudarzs Nr.59. lestades dibinasanas datums 20.06.2000. Ar LR Iekslietu ministrijas 2001.gada
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9.marta rikojumu Nr.45 p/s un 2001.gada 12.marta nodoSanas un parnemsanas aktu bérnudarza eka,
biives un izbiives pariet Rigas pilsétas TpaSuma, Rigas domes IpaSuma departamenta vadijuma un
bilancgé. Pirmsskolas izglitibas iestade tiek registréta Izglitibas ministrija 2001.gada 12.decembrd,
registracijas numurs 3701901853. Iestades nosaukums tiek mainits uz Rigas 59.pirmsskolas izglitibas
iestade.

Vaditajas:
2002. — 2015.g. Raisa C&érpa
2015. — lidz Sim bridim Areta Mezule

Sobrid iestadi apmeklé 94 bérni vecuma no 1,6 lidz 7 gadiem. Iestadé darbojas piecas grupas —
Bitites (Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma), Marites, Lacuki, Zakisi, Pucites
(Mazakumtautibu vispar€jas pirmsskolas izglitibas programma).

Izglitojamo skaits pa grupam 2019./2020.macibu gada:

Bitites — 18 izglitojamie;

Marites — 17 izglitojamie;

Lacuki — 18 izglitojamie;

Zakisi — 18 izglitojamie;

Piicites — 23 izglitojamie.

Izglitojamo uznems$ana pirmsskola notiek saskana ar Rigas domes 2016.gada 16.februara

saistoSiem noteikumiem Nr.191 “Kartiba, kada Rigas pilsétas pasvaldiba isteno pirmsskolas izglitibas
nodros$inasanas funkciju”.

1.2. Pirmsskolas izglitibas iestades darbibas pamatmerkis

Vizija — misdieniga, profesionala, radoSa un konkurétsp&jiga pirmsskola, kura augstu veértéta
tiek katra berna personiba.

Misija— Misu iestadg tiek radita savstarp&jas cienas un iedroSinasanas atmosfera, kura veidojas
bérnu pasSnovertéjuma un problému risinaSanas prasme, vienlaikus veicinot cienu pret sevi un citiem.
Macoties caur rotalu un mijiedarbibu, sajiitam un atklajumiem, vienlaikus tiek nodroSinata vide, kas
atbalsta fizisko, emocionalo un intelektualo izaugsmi.

Pamatmeérkis — Tstenot pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu un sagatavot
izglitojamos pamatizglitibas apguver.

Uzdevumi:

1. nodro§inat izglitojamo dro§ibu un veselibu;

2. attistit katra izglitojama aktivitati (garigo, intelektualo, fizisko), veidojot iek$gjo
velmi, izzinat apkartgjo pasauli un apgiit pieauguso radito pieredzi;

3. veidot izglitojama “Es” apzinu, kas balstita uz intereSu, jitu, savu sp&ju apzinasanu,
un sp€ju sevi izpaust aktiva darbiba;

4, veidot vispargju apkart€jas pasaules uztveri un izpratni, apzinu par sevi ka pasaules
dalinu;

S. audzinat cienu pret valsts nacionalajam vértibam;

6. sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu,
vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu;

7. veidot ekologisko apzinu un ekologisko estetiku;

8. psihologiski sagatavot izglitojamos macibam skola;

9. veicinat izglitojamo vecaku (aizbildnu) un iestades sadarbibu.
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Nr.p.k.

2019./2020.m.g. uzdevumi

Paveiktais darbs

Sekmeét pozitivas un atbildigas
atticksmes veidoSanos pret sevi,
gimeni, apkartgjo vidi un
lidzcilvékiem. Stiprinat
patriotisko jutu veidoSanos pret
dzimto pils€tu un Latvijas valsti.

Stiprinat esoSas un veidot jaunas
tradicijas, sadarbojoties ar citam
pirmsskolam, bérnu vecakiem

Macibu gada uzdevumi ir izpilditi dalgji, arkartgjas
situacijas de€l. Jaunaja macibu gada iestade turpinas realizet
iesakto.

Arkartgjas situacijas laika tika turpinata pirmsskolas
izglitibas programmas apguve visds grupas attalinati.
Ipasa uzmaniba tika pievérsta bérniem, kuriem 2020. gada
jauzsak pamatizglitibas apguve.

1. IpaSa nozime tika pieversta Latvijas vésturei, kultiirai un
makslai, latviesu tautas tradicijam. Bérniem tika organizéeti
tematiski pasakumi par Latviju, tika svinéti latvieSu tautas
tradicionalie svétki Mikeli ar rudens razas tirdzinu un
izstadi, Martindiena, Meteni, ar bud€lu sanemSanu un
budglos ieSanu uz citam grupinam, izstaigajot visu iestadi
un iesaistot ari visus iestades darbiniekus. Visos
pasakumos l1dz marta me&nesim aktivi piedalijas arT beérnu
vecaki.

2. Projekta “Udens” ietvaros, katra grupa veidoja kolektivo
darbu par Latvijas upe€m, ezeriem un Baltijas jiiras lici, kas
bija ka davana Latvijai dzimSanas diena.

3. Grupa “Bitites” Ziemassvétkus sagaidija meza, saskana
ar senam latviesu tradicijam un tic€jumiem. Pasakuma
piedalijas grupas bérni ar vecakiem, skolotaja, skolotajas
paligi un miizikas skolotaja. Secinajums — pozitivs piemers
kompetencu pieeja balstita macibu satura apguve.

Veicinat izpratni par veseligu
dzives veidu, apkartgjas vides
sakopSanu un saglabaSanu.
Turpinat veicinat saudzigu
attieksmi pret dabu.

1. Lai veicinatu bérnu izpratni, cik svarigi ir riip&ties par
savu veselibu, ka arT nemot véra situaciju pasaulé saistiba
ar Covid -19, vél pirms arkartas situacijas izsludinasanas
sakuma Latvija, katrai grupai tika organizéts pasakums,
kura tika demonstrétas animacijas un macibu filmas par
temu “Ka pareizi mazgat rokas”. P& video materialu
noskatiSanas, bérniem tika rikotas praktiskas macibas.

2. Visa macibu gada laika tika organizéts projekts
“Udens”, kura piedalijas visu grupu skolotaji, bérni un
vinu vecaki. Projekta ietvaros:

- tika veikti interesanti eksperimenti un pétnieciskie darbi
(Udens Tpasibas, Gdens agregatstavokli daba utt.),

- ar bérniem notika parrunas par saudzigu attieksmi pret
dabu, par apkartgjas vides sakopSanas un saglabasanas
nepiecieSamibu.

3. Tapat ka katru gadu, liela uzmaniba tika pieversta art
iestades teritorijas labiekartoSanai un zalas zonas
atjaunosSanai: tika staditi koki, krimi un veidotas krasnas
puku dobes. Puku dobegs tika staditi grupas izaudzetie ziedu
stadini.

4. Lai veicinatu berniem prieksstatu par drosu dzives veidu
grupas tika organizétas nodarbibas “Dzimbas” devinu solu
drosibas programmas ietvaros. Bérni apguva personiskas
drosibas iemanas saskarsmé ar citiem cilvékiem gan ar
sve§iem gan ar pazistamiem. ST informacija tika pasniegta
katram vecumam atbilstosa veida.
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Turpinat pilnveidot latvieSu
valodas lietoSanu praktiska
darbiba, izmantojot attistoSo
vidi telpa un laukuma.

1. Visi svetki un tematiskie pasakumi tika organizéti
latvieSu valoda un ta, lai tajos kopa piedalitos latviesu un
mazakumtautibu grupu bérni.

2. Ar1 Saja macibu gada iestade iegadajas jaunas gramatas
un macibu lidzeklus latvieSu valodas apguvei. Visas
grupas ir daudz gramatu latviesu valoda, gan macibu, gan
bérnu literattra.

3. Lai pilnveidotu pedagogu latvieSu valodas prasmes, no
Rigas 273.pirmsskolas izglitibas iestades konsultativa
centra tika uzaicinats specialists, kur§ novadija
pedagogiem seminaru “Runasim latviski dro$i”.

Pilnveidot skolotaju prasmi
planot rotalnodarbibas, Tstenojot
kompetencu pieeju macibu
satura apguve, ieviest principu
’palidzi man darit pasam”,
attistot bérna patstavigumu:

4.1. macibu procesa laika;

4.2. @damzale

4.3. sadzive.

1. Regulari tika organizetas sapulces iestades pedagogiem,
kuras notika pieredzes apmaina, tika apspriesti jautajumi
saisttba ar ikdienas darbu, apspriestas aktualitates.
Skolotaji piedalijas profesionalas kompetences pilnveides
kursos un seminaros.

2. Istenojot kompetenéu pieeju macibu satura apguve,
pedagogi vadija atklatas rotalnodarbibas “Udens
rinkojumu daba”, “Udentins labs, Gidentins jauks, ddentins
rocinam draugs!”. Nodarbibas véroja citu grupu skolotajas,
kuras ne tikai ieguva jaunas idejas, bet arT izteica
priekslikumus, ka ar bérnam jégpilni un interesanti pétit
tidens Tpasibas un eksperimentgt ar to.

Turpinat pedagogu radoSas
darbibas veicinasanu un labas
pieredzes popularizésanu.

1. Saskana ar talakizglitibas planu skolotajas piedalijas
profesionalas kompetences pilnveides kursos. Vairaki
kursi tika atcelti, jo valsti tika izsludinata arkartas situacija.
2. Skolotajas organiz€ja un vadija radosas darbnicas
kolégem, kuras dalijas sava pieredz€ un prasmés veidot
dekoracijas svetkiem.

3. LatvieSu valodas agentiiras projekta “Kompetencéu
pieeja macibu saturd” ietvaros, divi pedagogi apmeklgja
“Intenstvus kursus latvieSu valodas un kultiirvides
apguvei”.

Citi pasakumi bérniem.

1.2019./2020. macibu gada dala pasakumu nenotika. Lidz
2020.gada 12.martam tika organizetas ekskursijas:

- Olimpiskais centrs;

- Rudens mezs;

- Rigas 21. vidusskola;

- Laikmetigas makslas centrs “KIM”

- Maizes ceptuve “Laci”;

- Latvijas Nacionalais makslas muzejs;

- Ugunsdzesibas muzejs.




2. Macibu saturs

Rigas 59.pirmsskolas izglitibas iestade 2019./2020.gada tika Tstenotas divas pirmsskolas
izglitibas programma:

Licence
Izglitibas programmas nosaukums Kods Licences IzsniegSanas datums
numurs
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 \V/-7947 19.05.2015
programma
Maz_a_kumtautlbu vispargjas pirmsskolas 01011121 \V-7948 10.05.2015
izglitibas programma

Iestade macibu procesu steno atbilstosi licencétajam izglitibas programmam, kuras izstradatas
saskana ar LR Vispargja izglitibas likumu un valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

2019./2020.macibu gada iestade saka istenot jauno pirmsskolas izglitibas macibu satura
programmu — “Kompetencu pieeju macibu satura”.

Macibu gada sakuma (augusta beigas) iestades Pedagogiskas padomes sédé tika apstiprinats
rotalnodarbibu saraksts, dienas ritms, un metodiskas padomes izstradatais pasakumu plans jaunajam
macibu gadam. Macibu gada beigas Pedagogiskas padomes sédé tika vértéts paveiktais, ka ari
ieskicets nakama macibu gada darba plans.

Nemot véra 2020.gada 12.marta izsludinato arkartas situaciju valstt 2019./2020. macibu gada
iestade ieviesa izmainas macibu procesa organizéSana. Macibu process notika attalinati, pedagogi
pasi izvelgjas macibu darba organizacijas formas, planoja macibu procesu.

lestade macibu gada sakuma notika vecaku sapulces un iestades padomes séde, bet nemot véra
ierobeZzojumus, turpmaka sadarbiba ar vecakiem un informacijas apmaina notika izmantojot
tehnologijas, attalinati. Vecaki regulari un savlaicigi sanéma informaciju ne tikai par izmainam
iestades darbiba, bet arT par to, kur var sanemt aktualo informaciju saistiba ar Covid-19 izplatibu.

Skolotaji regulari tika informéti par izmainam iestades darbiba, ka ar1 sane€ma atbalstu un
palidzibu pedagogiska procesa organizésanai attalinati.

ArT Saja macibu gada gan iestades darbinieki, gan bérnu vecaki vai to likumiskie parstavji
(turpmak — vecaki) piedalijas Edurio aptaujas. Diemzgl respondentu skaits izglitojamo gimenu
aptauja nebija liels.

Stipras puses:
e Merktiecigi turpinas darbs pie kompetencu pieeja balstita macibu satura realizéSanas.
e Pedagogi apgust dazadas darba formas, macas stradat attalinati.

Turpmakas attistibas virzieni:
e Pilnveidot kompetenCu pieeju macibu satura apguvé, paaugstinot pedagogiska procesa
efektivitati.

Vértejums: Labi.


https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49577&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu darbs pirmsskolas izglitibas iestade tiek planots, nosakot darba mérkus un uzdevumus
macibu gadam. Skolotaju ieteikumi tiek nemti véra, planojot pedagogisko procesu un pasakumu
planu macibu gadam. Iestadé darbojas metodiska padome, kura izstrada pedagogiska darba planu,
pasakumu planu un organizé pasakumus iestade.

Mainoties maciSanas pieejai, IpaSa uzmaniba 2019./2020. macibu gada tika pievérsta
planosanai. Skolotaji planoja macibu satura istenosanu, balstoties uz bérnu pieredzi, izvéloties viniem
aktualu tematu. Katram tematam tika formul&ta bé&rnam saprotama liela zina un visas macibu jomas
izveleti bérnam sasniedzamie rezultati. Katras t€mas apgiiSanai nepiecie$samais laika posms nebija
saks par vienu menesi.

Planosana skolotajiem deva lielaku izpratni par sasniedzamo rezultatu, tapéc vairak uzmanibas
skolotaji pievérsa jégpilniem un daudzveidigiem uzdevumiem, ka ari izglitojamo atbalstam. IpaSa
uzmaniba tika pievérsta atgriezeniskai saitei starp skolotaju un izglitojamo.

Planosana sevi ietver ne tikai pedagogiska darba planoSanu, bet arT vides planoSanu. Macibu
vide iestadé pakapeniski tiek veidota ta, lai mazinatu frontalo apmacibu, Ipasu uzmanibu pieveérsot
tam, lai ta raisTtu bérnos interesi un rosinatu vinus patstavigi darboties.

Katra grupas telpa ir iekarota funkcionali. Grupas ir izveidoti katrai macibu jomai atbilstosi
aktivitasu centri, kuros b&rnam ir pieejami ar jomu saistiti materiali un uzskates lidzekli, kurus bérns
var brivi izmantot. Katrai grupai ir savi grupas uzvedibas noteikumi, kuri ir izvietoti visiem b&rniem
redzama vieta, vizuali viegli uztverami.

Macibu satura apguve, svetku pasakumi un aktivitates tiek planotas art arpus telpam.

Iestade tiek sekméta izglitojamo projektu un pétniecisko darbu izstrade, kura tiek iesaistiti
izglitojamo vecaki. Saja macibu gada projekta téma bija “Udens”. Diemzél, nemot véra izsludinato
arkartas situaciju valsti, projekts netika lidz galam realizéts.

Ar 2019./2020.m. iestadé tika organizéti dazadi sporta pasakumi, vecako grupu izglitojamie
piedalijas sporta pasakumos Olimpiskaja centra. lestade rikoja tematiskos pasakumus un projektus —
tematiskas nedélas. To realizacija notika Iidz 2020.gada martam.

Pedagogi rotalnodarbibas izmanto audio, video ierakstu, datoru, ievietotos video ierakstus un
macibu filmas interneta vietnés www.google.lv , www.youtube.com, ka ari pasi veido PowerPoint
prezentacijas par dazadam teémam.

Stipras puses:
e Izglitojamo radoSas, analitiskas un p€tnieciskas darbibas attistiSana.
e Skolotaju aktiva iesaiste macibu satura 1stenoSana un vides planoSana.

Turpmakas attistibas virzieni:
e Iesaistit izglitojamos macibu procesa planosana, saskana ar jaunajam vadlinijam.
¢ Pilnveidot macibu vidi, maksimali nodro$inot iesp&ju apgiit macibu saturu miisdienigi un
inovativi.

Vértejums: Labi


http://www.google.lv/
http://www.youtube.com/

2.2. Macisanas kvalitate

Katras grupas garderobes telpas vecakiem ir izveidots informativais stends, kura izvietota
informacija par izglitojamo dienas ritmu, rotalnodarbibu planojumu visam gadam un tematiskai
ned¢lai, &dienkarte, planotie pasakumi, iestades darbibas pamatmérkis un cita aktuala informacija).
Grupu garderobé€s atrodas mape vecakiem, kura ir apkopota informacija par vecumposma attistibu,
vadlinijam, vecakiem saistosSo iekS€jo noteikumu kopijas. Mazakumtautibu grupas ir latvieSu valodas
stiiritis, kura latvieSu valodas skolotaja izvieto informaciju par t€mam un vardiem, kurus konkrétaja
nedgla apgst grupas bérni.

Saskana ar jauno Kompetencu pieeju macibu satura, skolotaji rosina bérnus vairak lidzdarboties
macibu procesa, izsakot savus priekSlikumus ne tikai lielas idejas formulésana, bet ar1 aktualiz&jot
jautajumus t€mas ietvaros, par kuriem véletos uzzinat vairak.

Skolotaji macibu nodarbibas censas nodrosinat saikni ar realo dzivi un musdienu aktualitatém.
Visi iestades pedagogi izprot miisdienu rotalnodarbibas organizaciju. Lai realiz€tu jauno maciSanas
pieeju, iestadé pakapeniski tiek pilnveidota radoSa, beérnu intereseém un vajadzibam atbilstoSa macibu
vide.

Skolotaji zina katra izglitojama individualitati, vina prasmes, nem veéra izglitojama v&lmes,
domas, izglitojamo viedoklus. Rotalnodarbibas un individualo darbu skolotajas plano un fikse
skolotaju dienasgramata.

Izglitibas iestade nodroSina visus izglitojamos ar individualajiem macibu lidzekliem.

Izglitojamiem, kuriem nepiecieSama papildus atbalsts, tas tiek sniegts. Ja ir nepiecieSams
iestade pieaicina pirmsskolas izglitibas konsultativa centra specialistu.

3) Cik labi Jis zinat to, kas Jisu bérnam jazina un japrot attiecigaja
vecuma?

Loti labi 6 (15%)

24 (60%)
9 (23%)
Vaji 1(3%)

L oti vaji 0 (0%)

2.attéls

Edurio aptaujas rezultati parada, ka art $aja macibu gada, neskatoties uz arkartas situaciju valsti,
gimenes aptaujas 75% respondentu ir sniegusu pozitivu veérté&jumu, uzskatot, ka ir labi informéti par
to, kas ir jazina un japrot vina bérnam attiecigaja vecuma. (2.att€ls)

Informaciju par bérna attistibas dinamiku vecaki sanem regulari, gan individualas parrunas ar
grupu skolotajam un/vai iestades vaditaja vietnieku, gan grupu sapulces.

Iestade, nemot véra 2019.gada aptaujas rezultatus, izstradaja sistemu, lai uzlabotu vecaku
informé&tibu par sava bérna sasniegumiem.



Ka rada 2020.gada Edurio aptaujas rezultati, salidzinajuma ar iepriek$€jo macibu gadu, Saja
macibu gada ir uzlabojusies vecaku informé&tiba par sava bérna sasniegumiem. 2019./2020. macibu
gada 80% respondentu ir sniegusi pozitivas atbildes. (3.attels)

4) Cik biezi Jis sanemat informaciju par sava bérna macibu
sasniegumiem?

25. Marts, 2019 24. Februaris,
‘ 75% ’ +5% 2020 80%

48 atbildes 40 atbildes

Reizi nedéla vai bi Reizi nedéla vai bieZak

3. attéls

lestadei ir izstradati ieksgjie noteikumi, kuri nosaka kartibu iestade, aptverot praktiski visas
iestades darbibas jomas. Ar iek$gjas kartibas noteikumiem (30.08.2016. Nr.PI159-16-13-nts) tiek
iepazistinati visi izglitojamo vecaki un darbinieki, jo tie nosaka vinu uzvedibu iestadg, vinu tiesibas
un pienakumus, ka arT informe par iestades darba organizaciju. Izglitojamiem ir izstradati atseviski
ieksgjas kartibas noteikumi (30.10.2018. Nr.P159-18-5-nts).

Iestadei ir arT izstradata “Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo droSiba iestades organizetajos
pasakumos ka arT tas lietoSana nodotaja teritorija” (Nr.10-nts, 28.04.2016.), kura nosaka droSibas
noteikumus (instrukcijas) izglitojamiem dazadas situacijas un vietas.

Iestade ir pieejama zale sporta un miizikas nodarbibam, kuru katra vecuma grupa apmekle
saskana ar nodarbibu sarakstu. Nodarbibam ir pieejams gan sporta inventars fiziskam aktivitatem,
gan daudzveidigi miizikas instrumenti bérnu muzikalo sp&ju un ritma izjltas attistiSanai. Sporta
aktivitates notiek arT ara.

Vecaku sapulces tika apspriests jautajums par vecaku un pedagogu sadarbibas nepiecieSamibu,
lai nostiprinatu bérnu zinasanas. Izglitojamo nodarbibu kav&jumi tiek regulari uzskaititi gan grupu
zurnalos, gan kav&jumu uzskaitei izstradatas veidlapas, kuras tiek aizpilditas katru menesi un
iesniegtas vaditajas vietniekam izvertéSanai un apkoposanai.

Vecaki iestades maciSanas procesa kvalitati noverté ka labu. Loti labi rezultati ir latvieSu
valodas apgiisana. Lielai dalai bérnu ir interese un vélme apgit latviesu valodu. Latviesu valodas
apguvei tika izmantotas dazadas kustibu rotalas, dziesmas un dzejoli latviesu valoda, un tas apguve
notiek praktiski visas dienas laika.

Arpus nodarbibu laika izglitojamiem ir iesp&ja apmeklét intereSu izglitibas pulcinus — anglu
valoda.
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Stipras puses:
e Informaciju par bérna attistibas dinamiku vecaki sanem regulari.
e Ir uzlabojusies vecaku informétiba par sava bérna sasniegumiem.

Turpmakas attistibas virzieni:
e Veicinat izglitojamo izpratnes veidosanos par macibu darbam izvirzitajam prasibam.
e Turpinat attistit bérna pastavigumu p&c principa “Palidzi man darit paSam”.

Vértéjums: Labi.

2.3. Veérteésana

Pirmsskolas izglitibas apguves veértésanas kartibu un pirmsskolas izglitibas satura apguves
planotos rezultatus nosaka Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra noteikumi Nr. 716 “Noteikumi
par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglittbas programmu paraugiem”.
Iestadei ir izstradati savi iek$gjie noteikumi Nr.P159-19-2-nts “Izglitojamo macibu sasniegumu
vertésanas kartiba”, kuri nosaka, ka iestad€ notiek vertéSanas process.

Izglitibas programmas apguves laika b&rna zinaSanu, prasmju un attieksmju veért€jumu
skolotajas izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos.

Skolotaji periodiski inform€ b&rna vecakus par saviem noveérojumiem. lestade sistematiski un
mérktiecigi apkopo informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem, ievérojot macibu joma
noteiktos planotos sasniedzamos rezultatus un pirmsskolas macibu programmas prasibas. Izglitojamo
sasniegumus verte saskana ar iek$€jiem noteikumiem Nr.PI159-19-2-nts.

Divas reizes gada grupas skolotajas apraksto$a veida izverté katra bérna sasniegumus, aizpildot
iestades izstradatu vertéSanas tabulu. Reizi trijos méneSos grupas skolotdjas izverteé bérna attistibu
péc 7 jomam, katram izglitojamam aizpildot Bérna zinasanu un prasmju apguves vérté$anas tabulu,
ar kuru tiek iepazistinati bérna vecaki. Skolotajas veic ierakstus par bérnu macibu sasniegumiem péc
Sadiem apguves limeniem:

- prasme vai zinasSanas vél apgiistamas “A”

- prasme, zinaSanas dal&ji apgiitas, nepiecieSama neliela citu bérnu vai pieaugusa palidziba “B”

- prasmes, zinasanas lieto patstavigi, bez citu bérnu vai pieaugusa atgadinajuma “C” .

Izglitojama macibu sasniegumu verteésana tiek izmantoti $adi metodiskie panémieni:

- ievadvertéSana macibu procesa sakuma, nosakot izglitojama zinaSanu un prasmju limeni
turpmako planoto bé&rnam sasniedzamo rezultatu precizé€Sanai, macibu uzdevumu izvélei;

- formativa vertéSana - kartejas vertéSanas meérkis ir bérna sasniegumu konstatéSana ar noluku
tos analizét un pilnveidot, ka art veicinat bérna Iidzatbildibu par gala rezultatu;

- summativa vertéSana - veic macibu gada, izglitibas posma beigas.

Skolotajas izmanto dazadas vertéSanas metodes (noverojot, jautajot, bérnu darbi) un formas
(ar zim&jumiem, mutvardu, rakstveida, prasmju demonstréjuma, kombinétas).

Stipras puses:
e Tiek verteta izglitojamo individuala attistibas dinamika.
e Vecaki regulari tiek informéti par sava bérna sasniegumiem.

Turpmakas attistibas virzieni:

e Turpinat pilnveidot veértéSanas sistému.
e Vairak uzmanibas pieveérst ikdienas vérojumu fiksésanai.

11



Vertejums: Labi
2.4. Izglitojamo sasniegumi

lestadé sistematiski tiek apkopota informacija par izglitojamo macibu sasniegumiem. So
informaciju skolotaji turpmak mérktiecigi izmanto talaka macibu procesa planoSana un organizésana.

Izglitojamo ikdienas rotalnodarbibas paveikto vecaki var apliikot vecaku informacijas stenda,
grupas un iestades organizetajas beérnu darbu izstades. Noteikto ierobezojumu laika, vecaki sanéma
vizualo informaciju savas grupas WhatsApp ietvaros.

Praktiski visi 3.posma (no 5 lidz 6 gadiem) bérni ir apguvusi pirmsskolas obligato macibu
saturu, un ir gatavi uzsakt pamatizglitibas apguvi:

Sociala un pilsoniska macibu joma kopuma ir apgiita veiksmigi. Lielaka dala izglitojamo prot
patstavigi pienemt I€mumus, pasi atrast nodarboSanos, sp€j organiz&ties un citus organizet darbam.
Izglitojamie spgj izvertét savu un citu ricibu, saprot, ko nozime laba un ko — slikta riciba. Dala
izglitojamo v&l macas vadit savas emocijas un novertet tiesi savu ricibu. Izglitojamie censas ieverot
drosibas noteikumus, sp&j apzinaties nedroSas situacija, zina ka tajas rikoties. Praktiski visiem
bérniem ir teicamas pasapkalpoSanas prasmes, tikai daziem gritibas sagada darbibas, kuras
nepiecieSama laba pirkstu sikas muskulattiras attistiba (apavu un citu Snoru sieSana, pogu pogasana,
u.c.).

Valodu macibu joma — mazakumtautibu bérni latvieSu valoda atbild uz jautajumiem par
redz&to un dzird€to, jauta, lai iegitu informaciju, skaita dzejolus, dzied dziesmas latviesu valoda,
izprot to saturu un nozimi.

Izglitojamie sp&j sazinaties gan ar saviem vienaudziem, gan pieaugusajiem, spgj izteikt savas
emocijas un sajiitas.

Liela dala izglitojamo pareizi izruna un diferencé skanas vardos, lasa un saprot lasito, bet dalai
izglitojamo joprojam nav pareiza skanu izruna, nepilnigi saklausa un diference skanas, ka arT griitibas
sagada lasiSana un rakstiSana. Ar mazakumtautibu izglitojamiem, kuriem valodas vai runas
traucgjumiem strada logopéds.

Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma — izglitojamie ar prieku iesaistas nodarbibas,
viniem ir attistitas pamatkustibas, ir izpratne par veseligu dzivesveidu un fizisko aktivitasu nozimi.

Kultiiras izpratnes un paSizpausmes maksla macibu joma — izglitojamie merktiecigi
izmanto makslinieciskas izteiksmes Iidzeklus ne tikai svétku pasakumos, bet ar1 ikdienas
improvizacijas.

Izglitojamie ne tikai zina, ka ir dazadi makslas veidi, bet ari labprat tos izmanto sava
makslinieciskaja darbiba.

Iestade tiek rikotas b&rnu darbu izstades, kuras tiek izmantotas vai kombinétas dazadas
tehnikas.

lestade meérktiecigi strada pie ta, lai izglitojamie, Tpasi mazakumtautibu bérni, iepazitu latviesu
tradicionalajai kulttirai raksturigo: tautasdziesmas, rotalas, dejas, gadskartu svétkus un piedalitos to
svingSana. Lai izglitojamie varétu iepazities ar senajam latvju zim&m, grupas ir pieejama liela
materialu daudzveidiba ar latvieSu tautas simboliku. Izglitojamie zina gadskartu svétkus, labprat tiem
gatavojas un tajos piedalas. LatvieSu dziesmas, dzejoli un rotalas tiek izmantotas ar1 ikdienas macibu
procesa.

Dabaszinatnu macibu joma — lielaka dala bérnu ir apguvusi pétnieciskas darbibas prasmes:
Vini novero, eksperimenté, salidzina, verte, prot pastastit par saviem noverojumiem. Visi bérni
orientgjas dazadas diennakts dalas, dabas paradibas sasaista ar noteiktu gadalaiku. Sp€j atSkirt
dazadus dzivos organismus, no dazadiem materialiem izgatavotos materialus.
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Matematikas macibu joma — matematisko priekSstatu apgtiSana kopuma ir vért€jama loti labi.
Daziem izglitojamiem vél japilnveido saskaitiSanas un atnemsanas darbibas 10 apjoma. Gandriz visi
izglitojamie sp&j saskatit sakaribas starp atseviskiem objektiem un objektu kopam, atskir
geometriskas figliras, sp&j noteikt objekta vai savu atrasanas vietu telpa.

Iestade regulari tiek organizeti sporta pasakumi, kur katrs bérns sanem medalu un diplomu par
piedaliSanos. Tapat izglitojamie piedalas citos sporta pasakumos arpus iestades:

* SOK 2019.gada sertifikati katram b&rnam par dalibu “Olimpiskas dienas 2019” pasakumu
lestade;

* Diploms par dalibu Olimpiska centra organiz&taja sporta pasakuma.

Iestade liela uzmaniba tiek pieversta bérnu pozitivai “Es” pasapzinas attistibai un veicinasanai.
Biezi notiek bérnu darbu izstades, kuros nav labu vai sliktu darbu, bet visi bérnu darbi ir veértigi un
visi bérni uzslavéti.

Stipras puses:
e Berni labprat un aktivi piedalas konkursos, projektos un dazados pasakumos.
e Skaidra izglitojamo zinasanu un prasmju veértéSana.

Turpmakas attistibas virzieni:
e Veicinat izglitojamo prasmi pasiem izvertét savus sasniegumus.

Vértejums: Labi

3. Atbalsts izglitojamiem

3.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts.

Iestade darbojas Sads atbalsta personals: medmasa, logopéde, latvieSu valodas skolotaja, sporta
skolotaja, miizikas skolotaja. Grupu skolotaji izglitojamiem ir lidzas katru dienu, risina dazadus gan
ar macibu procesu, gan ar uzvedibu saistitus jautajumus, regulari tiekas ar vecakiem, parruna un risina
problémas, sniedz atbalstu izglitojamiem un vecakiem.

Skolotaju dienasgramata regulari tiek fikséti pedagogiskie vérojumi, kur precizi apraksta
izglitojamo uzvedibas griitibas un veiktos profilakses pasakumus, vai veiktas konsultacijas ar atbalsta
personalu. Pedagogi veic maciSanas rezultatu un personibas attistibas izpéti, ka rezultata, lai noteiktu,
kads atbalsts nepiecieSams. Par problémam tiek informéti vecaki, kuriem tiek piedavata palidziba no
iestades puses un sniegta informacija, kur vél var sanemt palidzibu. Vajadzibu gadijuma pedagogi
izstrada individuala darba planu. Atseviskos gadijumos iestade sadarbojas ar Pirmsskolas izglitibas
konsultativo centru, piesaistot centra specialistu, kur§ ne tikai veic noveérojumus, bet ari dod
rekomendacijas skolotajiem un bérnu vecakiem.

Pedagogi un pargjais atbalsta personals zina ka rikoties, ja novéro jebkadu vardarbibas pazimi
izglitojama uzvediba vai ievéro, ka berns ir cietis no vardarbibas. lestade ir izstradati ieksgjie
noteikumi Nr.P159-17-1-nts “Noteikumi par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska
vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo”, ka art noteikumi Nr. PI59-17-2-nts “Kartiba, kada Rigas
59. pirmsskolas izglitibas iestade tiek uzklausitas un izskatitas izglitojamo stidzibas™.

Iestadé strada logopéde. Ir apzinati visi izglitojamie, kuriem ir runas vai valodas trauc&jumi.
Logopéde izverte katra bérna trauc€jumus un izstrada individualo nodarbibu planu. Logopéde péc
nepiecieSamibas piedalas vecaku sapulc€s un organiz€ individualas konsultacijas.

Katra macibu gada sakuma notiek macibu evakuacija — praktiskas macibas par ricibu arkartas
situacija. Izglitojamie tiek iepazistinati ar droSibas noteikumiem izglitojamajiem vairakas reizes
macibu gada laika.
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Iestade tiek izstradatas savas €dienkartes, ieverojot arsta noradijumus atsevisku izglitojamo
edinasana. Notiek regulara informacijas apmaina ar vecakiem par katra izglitojama veselibas stavokli.
Iestade apkopo vecaku sniegto informaciju par izglitojamo veselibas stavokli.

Visiem iestades darbiniekiem tiek nodroSinata apmaksata apmaciba pirmas mediciniskas
palidzibas sniegSana.

Iestadei ir sadarbiba arT ar Rigas barintiesu, kurai péc pieprasijuma iestade sniedz informaciju
par izglitojamiem. lestade sadarbojas ar Valsts Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju, RD Izglitibas,
kulttiras un sporta departamentu.

Stipras puses:
e Darbinieki zina ka rikoties, ja iestade konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo.
o |estades darbinieki sanem apmaksatas apmacibas pirmas mediciniskas palidzibas
sniegSana un bérnu tiesibu aizsardzibas joma.
Turpmakas attistibas virzieni:
e Turpinat pilnveidot pedagogiska atbalsta sistemu.
e [zglitojamo profilaktiskas veselibas apriipes nodrosinasana.

Vértejums: Labi

3.2. Izgltitojamo drosibas garanteSana (drosiba un darba aizsardziba)

Iestade ir izstradati reglament&josie normativie akti, kas nosaka darba drosibu darbiniekiem,
izglitojamiem, ar tiem tiek iepazistinati darbinieki katru rudeni, uzsakot jaunu macibu gadu, ka ar1
jaunais darbinieks tiek iepazistinats ar darba drosibu; tiek veikti attiecigi ieraksti darba droSibas
zurnala.

lestades telpas ir izvietoti evakuacijas plani, kuros noraditi evakuacijas celi un evakuacijas
kartiba, atbildigie par evakuaciju.

Izglitibas iestade ir izstradati iekS€jie noteikumi, kuri nosaka kartibu, kada iestadeé uzturas
nepiederoSas personas, darbinieku pienakumus un tiesibas; kartibu, kada nodroSinama izglitojamo
droSiba iestad€, beérnu personas datu aizsardzibas kartiba, u.c. Noteikumi tiek laboti un papildinati,
atsaucoties uz izmainam likumdoSana, ka arT péc nepiecieSamibas. Ar iek$gjiem noteikumiem tiek
iepazistinati vecaki un darbinieki macibu gada sakuma grupas vecaku sapulces, ko tie apliecina ar
parakstu. Sie noteikumi ir pieejami katra grupa, vecaku informativaja mapé.

Tapat visiem darbiniekiem ir pieejama informacija par to ka izsaukt operativo dienestu. Saistiba
ar Covid-19 izplatibu pasaulg, iestade tika izstradatas rekomendacijas ka ievérot Covid -19 infekcijas
izplatibas ierobezoSanas prasibas gan darbiniekiem, gan bérniem, gan vecakiem.

Ar beérniem regulari tiek planotas tematiskas nodarbibas, parrunas par visa veida drosibu, gan
uz ielas, gan pie tideniem, ugunsdroSiba un riciba arkartas gadijumos.

2019./2020. macibu gada iestade tika uzaicinata dalibai Dzimbas devinu solu drosibas
programma. Tas ietvaros viens iestades pedagogs piedalijas apmaciba, bet péc tam organizgja
nodarbibas bérniem. Nodarbibu meérkis bija veidot personiskas droSibas iemanas saskarsmé ar citiem
cilvekiem — gan ar sveSiem, gan ar pazistamiem. Nodarbibas sniedzama informacija tika pielagota
katram vecumam atbilstosa veida, lai veicinatu bérniem priekSstatu par drosu dzives veidu.

Strikti tiek iev€rotas noteiktas prasibas, organiz€jot ekskursijas arpus iestades teritorijas.
Visiem marSrutiem ir izstradatas shémas, kuras tiek apstiprinatas ar vaditajas rikojumu.

Iestadé visiem ir pieejama informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem. Katra
grupa ir pieejama mediciniska aptiecina. Negadijumu, traumu vai peksnas saslimS$anas gadijuma
telefoniski tiek informéti izglitojama vecaki.
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Iestades ieejas durvis un varti ir aprikoti ar kodu. Bérnu pastaigas laika varti tiek slégti.

2019./2020. macibu gada iestade organizgja Sadus pasakumus:

* interaktiva nodarbiba par uzvedibu un kartibu.

» tika organiz&ts katrai grupai pasakums: “Ka pareizi mazgat rokas”, tika paraditas bérniem
animacijas un macibu filmas par o t€mu.

* sadarbiba ar VUGD tika organiz&tas nodarbibas par ugunsdrosibu, kuras berniem tika izdaliti
informativi materiali — krasojama gramatina “Ugunsdz€s€js glab&js Guntin§ uz cela”, plakati un
bukleti par ricibu arkartas gadijumos.

Stipras puses:
o lestade regulari pilnveido drosibas sist€mas nodrosinasanas funkcijas.
e lestade seko Ilidzi notiekoSajiem procesiem valsti, operativi veic izmainas iek$€jos
noteikumos vai izstrada jaunus.

Turpmakas attistibas virzieni:
e Turpinat sniegt zinaSanas par veseligu dzivesveidu, drosibu.
e Turpinat izglitojamos izglitot par drosibu sev apkart.

Vértejums: Labi
3.3. Atbalsts karjeras izglitiba

lestade izglitojamo karjeras izglitibu isteno “Karjeras ménesis” ietvaros. To koordin€ grupas
pedagogi sadarbiba ar vecakiem gan rotalnodarbibu, gan arpus nodarbibu laika. Izglitojamo vecaki
pec pedagogu aicinajuma iepazistina ar savam profesijam, pieverSot uzmanibu prasmém, kuras
jaapgiist $aja profesija un drosibas jautajumiem darba vieta. Vecaki lidz 2020.gada 12.martam:

e novadija rotalnodarbibas, kuras iepazistinaja bérnus ar §adam profesijam:
Makslinieks, mezginu dizaineris, treneris, skanu operators.

Karjeras izglitibas ietvaros, tika organizétas macibu ekskursijas:

e uz “Kim? Laikmetigo makslas centrs” izstade — makslinieka un fotografa profesija;

e uz Rigas 21. vidusskolu un tas biblioteka — kimijas, miizikas, sporta skolotaja, bibliotekara
darbs;

e uz maizes ceptuvi “Laci”, kur berni iepazinas ar maizes cepéja profesiju.

e uz Latvijas Nacionalo Makslas muzeju — gleznotaja profesija.

Stipras puses:
e Aktiva vecaku iesaistiSana bérnu karjeras izglitiba.
e Organizetas dazadas macibu ekskursijas, aptverot viss dazadakas darbibas jomas.

Turpmakas attistibas virzieni:
e Turpinat aktivi paplasinat bernu redzesloku par dazadam profesijam.
e Turpinat aizsakto karjeras izglitibas darbu, piedavajot izglitojamiem dazadas izglitojoSas

macibu filmas karjeras izglitiba.

Vertejums: Loti labi
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3.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skolotaji, planojot macibu darbu, apzina un nem véra izglitojama spgjas, intereses un
talantus, nem vera izglitojamo individualas Tipatnibas, cenSas realizé€t individualo pieeju
rotalnodarbibas. Skolotaji atbalsta talantigos izglitojamos, nem véra vinu talantus, sp&jas un interese.

Izglitojamiem ar griittbam macibas vai ilgstosi kavgjoSiem tiek sniegta palidziba — organizéts
individualais darbs. NepiecieSamibas gadijuma izglitojamajiem palidzibu sniedz atbalsta personals.
Saskatot griitibas, izglitojama vecakam tiek piedavata un sagatavota informacija, par konsultaciju
sanemsanas vietam un specialistiem.

Arkartas situdcijas laika tika turpinata pirmsskolas izglitibas programmas apguve visas grupas
attalinati. IpaSa uzmaniba tika pievérsta bémiem no 5 lidz 6 gadiem, jo tie bija jasagatavo
pamatizglitibas uzsakSanai. Skolotaji ne tikai sttfja uzdevumus, macibu materialus un citu
nepiecieSsamo informaciju vecakiem, bet arT sanéma no vecakiem atgriezenisko saiti — foto, video
formata bérnu veikumi un sasniegumi.

Stipras puses:
¢ Individuala pieeja katram izglitojamiem lauj savlaicigi pamanit jomas, kuras bérniem
nepieciesams atbalsts.
e Skolotaji sniedz atbalstu gan talantigiem b&rniem, gan tiem, kuriem ir uzvedibas vai
maciSanas gritibas.
Turpmakas attistibas virzieni:
e Turpinat sadarbibu ar vecakiem un inform@t vinus par izglitojamo vajadzibam, griittbam
un sasniegumiem.
¢ Pilnveidot macibu darba diferenciaciju.

Vertejums: Labi.
3.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

lestade bija viens bérns ar viegliem funkcionaliem trauc€jumiem, kur§ san€ma nepiecieSamo
atbalstu.

Stipras puses:
e Jestade sniedz nepiecieSamo atbalstu

Turpmakas attistibas virzieni:
¢ Pilnveidot pedagogu zinasanas darba ar bérniem, kuriem nepiecieSams atbalsts.

Vértejums: Pietiekami
3.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izglitibas iestadé darbojas iestades padome, divas reizes gada notiek s€des, kuras apspriez
dazadus jautajumus un aktualitates, izsaka priekSlikumus iestades darbibas pilnveidoSanai. Sadarbiba
ar gimeni notiek dazados veidos: individualas parrunas, vecaku sapulces, pasakumi, svétki,
ekskursijas, ka ar1 vecaku aktiva lidzdaliba projekta realizacija. Grupu skolotajas nepiecieSamibas
gadijumos ar vecakiem sazinas telefoniski. Grupu skolotajas tiekas ar vecakiem, lai parrunat bérna
sasniegumus vai radusas problémsituacijas. Visi izglitojamo vecaki un aizbildni zina iestades iek$&jas
kartibas noteikumus. leksgjas kartibas noteikumu iev€roSana veicina izglitojamo kvalitativu
piedaliS8anos macibu procesa izglitibas iestadé. Regulari tiek sekots 1idzi izglitojamo kav&jumiem.
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Vecaki ir informéti par iestades administracijas pienemsanas laikiem, kontakttalruniem.

Atvérto durvju dienas 2019./2020. macibu gada netika organizéetas.

P&c arkartas situacijas izsludinaSanas valsti vecaki nekavéjoties tika informéti par izmainam
iestades darbiba. Vecaki bija saprotosi, rikojas atbildigi un informgja iestadi par b&rna iestades
apmekl&jumu/neapmekl&jumu.

Nemot véra ierobezojumus, no 2020.gada 12.marta sadarbiba ar vecakiem notika tikai attalinati.
Aktualo informaciju iestades vaditaja sagatavoja un parsitija skolotajiem, kuri to talak parsiitija savas
grupas WhatsApp ietvaros.

Lai pilnveidotu iestades sadarbibu ar gimeni, ka arT uzzinatu vecaku viedokli par iestades
darbibu, arT Sogad vecaki piedalijas Edurio aptauja.

Stipras puses:
e Regulara informacijas apmainas starp pirmsskolas iestadi un vecakiem.
e Vecaku atsauciba un Iidzdaliba dazados pasakumos.

Turpmakas attistibas virzieni:

e Turpinat inform&t vecakus par planotajiem pasakumiem iestade.
e Pilnveidot informacijas aprites sist€ému iestade.

Vérteéjums: Labi.

4. Izglitibas iestades vide

4.1. Mikroklimats

Pirmsskolas izglitibas iestadé esosa vadibas komanda strada kops 2016.gada marta. Izglitibas
iestades kolektivs, savstarpgji sadarbojoties, strada, lai raditu un veidotu iestades mikroklimatu, kura
butu patitkami uzturéties gan pedagogiem, skolotaju paligiem, gan izglitojamiem. Piederibas izjuta
savai iestadei balstas uz labvélibu un sadarbibu, tapéc daudz tiek stradats, lai nodroSinatu labas
attiecibas starp pedagogiem, darbiniekiem, vecakiem un izglitojamiem.

1) Vai Jis lepojaties ar to, ka stradajat tiesi Saja pirmsskola?

Ja, lepojos 8 (100%)
Drizak lepojos 0 (0%)
Ne lepojos, ne nelepojos 0 (0%)
Drizak nelepojos 0 (0%)
NE&, nelepojos 0 (0%)
Grati pateikt 0 (0%)

Vidgjais Pozitivas atbides

5.0 100%

4. attels

2020.gada Edurio aptauja parada, ka skolotaji ir apmierinati un lepojas, ka strada Saja iestade,
kas liecina par to, ka iestades vadiba ir sp&jusi uzlabot mikroklimatu iestadg. (4.att€ls)
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Svarigs ir ne tikai vienots skatijums Uz iestades attistibu, bet ari tas, ko darbinieki uzskata par
iestades galvenajam vértibam. Edurio aptaujas rezultati parada, ka pedagogi ka svarigakas vértibas
iestade nosauc — radosa, attistosa un skaista vide gan iestade, gan iestades teritorija, psihologiski
stabila vide, labs kolektivs, labvéliga atticksme pret visiem, savukart tehniskais personals — laba
attieksme, izpalidziba, sapratne un ciena.

Iestade tiek koptas jau esosas tradicijas, ka ar ieviestas jaunas.

Tradicijas:

e Tematisko izstazu rikoSana sadarbiba ar bérnu vecakiem (rudens veltes, Ziemassvéetki,
Lieldienas, Mates diena, Latvijas dzim$anas diena, izlaidums (bez vecaku dalibas));
e Ziemassvetku tirdzins;
e Riku gajiens;
e Krasu nedéla;
e Karjeras ménesis;
e Balta galdautu svétki (2019.-2020.m.g. netika rikoti arkartas situacijas dél);
e ViesoSanas Rigas 21.vidusskola;
e (Gadskartu ierazu atzim&Sana (Iidz 12.03.2020.);
e Olimpiska diena;
Jauna tradicija — Pavasara talka (2019.-2020.m.g. netika rikota arkartass situacijas del).

Problémsituacijas un konfliktsituacijas tiek risinatas profesionali, darbinieki ievéro iestades
Etikas kodeksu, izglitojamie — uzvedibas noteikumus grupa.

Iestades administracija vienmer ir gatava uzklausit izglitojamos, darbiniekus, vecakus, respekte
un iesp&ju robezas atbalsta ieteikumus, ierosinajumus, vélmes un vajadzibas, noverte sasniegto.

lestade ir majiga, izglitojamiem un vecakiem atvérta un draudziga. Attiecksmé pret
apmekl&tajiem izglitibas iestades personals ir laipns un korekts. lestade ir izstradati iek$&jie noteikumi
“UzturéSanas kartiba izglitibas iestade” ar kuriem tiek iepazistinati gan iestades darbinieki, gan
izglitojamo vecaki.

Iestades galvenais mérkis ir iestades pozitiva t€la veidoSana un saglabasana, tas tiek merktiecigi
planots un 1stenots. lestade veido un izkopj tradicijas un ievie§ jaunas, lai veicinatu piederibas sajiitu
savai pirmsskolas izglitibas iestadei.

Pasakumu planu veido macibu gada sakuma Metodiskas padomes séd€, pamatojoties uz
skolotaju ieteikumiem un idejam, ka ari vecaku priekslikumiem. To apstiprina pedagogiskas padomes
séde un, vadoties péc S§1 plana tiek organizeti pasakumi.

Izglitibas iestadei ir izstradati darba kartibas noteikumi, kuri nosaka iestades darba laiku, darba
organizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un izbeigSanu, darbinieku uzvedibas normas. Ar
tiem darbiniekus iepazistina macibu gada sakuma vai uzsakot darba attiecibas.

Stipras puses:
e lestade ir labveligs mikroklimats.
o lestade tiek koptas un veidotas jaunas tradicijas, kas salied€ un veicina piederibas izjiitu
iestadei.

Turpmakas attistibas virzieni:
e Turpinat izkopt un ieviest jaunas tradicijas iestade.
¢ Pilnveidot skolotaju un skolotaju paligu sadarbibu.

Vérteéjums: Labi
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4.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Iestade ir RD IKSD padotiba esosa pastiprinatas parvaldes iestade. lestade ir 5 grupu telpas, 4
gulamtelpas, zale, kabineti, kapnu telpas. Virtuves telpas atrodas atseviska eka iestades teritorija.
Sanitartehniskie apstakli atbilst prasibam. Iestadé ir izglitibas programmas realiz€Sanai
nepieciesamas telpas. Telpu iekartojums un platiba atbilst normativo aktu prasibam. Veselibas
inspekcijas parbaudes akti apliecina telpu platibas pietickamibu un atbilstibu. Teritorija ir kopta,
katrai grupai ir savs rotalu laukums un nojume. Laukumos ir uzstadits rotalu laukumu aprikojums
visam b&rnu vecuma grupam, b&rnu aktivai atpitai un fiziskam aktivitatem.

2014.gada PaSvaldibas un Latvijas Makslas akadémijas sadarbiba tika veikta iestades ekas
renovacija. lestades €kas fasades renovacijai tiek izv€l€ts monumentalas glezniecibas parauga
projekts ,,Debess puses”, kuru izstradajusi Latvijas Makslas Akadémijas studente Elinas Jonina.
Projekta koncepcijas pamata ir veidot orientéSanos péc debess pusém jeb rotalu un macibu par dzivo
dabu caur vizualo attelu. Spilgto krasu pareja atspogulo €kas garenvirziena novietojumu Rietumu -
Austrumu virziena, tonu izvéles pamata ir asociacija ar dienu un nakti jeb virziens, kur saule aust un
riet. Pamatu dala, kas ir bérnu redzes augstuma, tiek izveidota atraktiva josla, kura paslépti dazadi
dzivnieki. Izmantojot asociativu noradi, ir redzams, kadu stihiju katrs dzivnieks parstav — gaisu, zemi,
tdeni, dienu vai nakti.

22) Vai Jas apmierina vai neapmierina bérnudarza telpas - to
funkcionalitate, iekartojums, tirtba un kartiba?

20 (53%)
Ne apmierina, ne neapmierina 0 (0%)
izak neapmierina 2 (5%)

lVeapmierina 1(3%)

lGrL'm pateikt 1(3%)

5. attéls

Lai gan iestade ir maza, grupu telpas nav liclas, bet zale pavisam neliela, 92% respondentu
uzskata, ka grupas telpas ir funkcionalas, labi iekartotas, tiras un kartigas (5.attéls). Visas grupas ir
nodroSinatas ar nepiecieSamaja mébelém, tehnisko un miksto inventaru. 2019./2020.m.g. viena no
grupam tika atjaunota dala mebelu, visa iestade tika veikti nelieli kosmétiskie remonti, divam grupam
nomainitas durvis.

Stipras puses:
o [estade saviem spekiem katru gadu veic uzlabojumus.
o [estades teritorija tiek uztur€ta zala un sakopta.
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Turpmakas attistibas virzieni:
e Turpinat telpu labiekartosanu, vides pilnveidosanu.

Vértéjums: Labi

5. Izglitibas iestades resursi

5.1. Iekartas un materiali tehniskie resursi

lestade ir aprikota ar atbilstoSiem macibu tehniskiem lidzekliem un materialiem, iekartam.
lestade ir apvienota miizikas un sporta zale. Viss nepiecieSamais sporta inventars un mizikas
instrumenti muizikas nodarbibam atrodas atseviska macibu telpa.

Logopéde strada macibu telpa, kur atrodas vinas darbam nepiecieSamais aprikojums un
materiali. Pedagogiem ir pieejams 1 portativais dators un projektors, kuru izmanto nodarbibas vai
citos iestades pasakumos, ka arT 1 stacionarais dators dokumentacijas izstradei, atskaiSu un scenariju
rakstiSanai. lestadg ir pieejams lamingtajs un daudzfunkcionala ierice radoSiem darbiem.

Izglitibas iestade ir pieejams Wi-fi.

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmas apguvei nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem, materialiem, macibu literatiiru, didaktiskajam sp&lém, uzskates Iidzekliem. Metodiskos
izdales materialus gatavo katrs pedagogs pats. skolotajiem ir pieejama kopéSana un drukasana. Katra
grupa ir miizikas centrs.

Katram iestadé esoSajam materiali tehniskajam lidzeklim, aparattirai vai aprikojumam ir
noteikta sava atraSanas vieta, ir savs atbildigais. Iestade ievéro drosibas pasakumus materiali tehnisko
lidzeklu uzglabasana. Visi darbinieki ir informéti kadi materiali un tehniskie Iidzekli ir pieejami un
zina to lietoSanas kartibu.

Macibu gramatu, didaktisko spélu un miizikas instrumentu klasts tiek regulari papildinats un
atjaunots.

Stipras puses:
e Skolotaji izmanto modernas tehnologijas gan nodarbibas, gan iestadé organiz&tos
tematiskajos pasakumos.
e Iestade nodroSina ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem un materialiem.

Turpmakas attistibas virzieni:
e legadaties skanu pastiprinataju pasakumu rikoSanai.
e Turpinat pilnveidot materialo bazi.
Vértejums: Labi
5.2.Personalresursi
lestade ir viss izglitibas programmu Tsteno$anai nepieciesamais pedagogiskais personals un
sekmigi darbojas atbalsta personals. Skolotaji un tehniskie darbinieki regulari pilnveido savu

profesionalo kompetenci, piedaloties dazados kursos un seminaros. Informacija par skolotaju
profesionalo pilnveidi regulari, reizi ménesi, tiek aktualizeta.
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2019./2020.m.g. dala no planotajiem seminariem un kursiem tika atcelti. Darbinieki, kuri
nevargja apmeklet kursus $aja macibu gada, apmekl@s tos nakamaja.
Rigas 59. pirmsskolas izglitibas iestadé strada 36 darbinieki:

Pedagogiskais personals 14 pedagogi (t.sk. iestades vaditaja un vaditajas vietniece):
e 8 grupu skolotaji
e  sporta skolotajs;
e  mizikas skolotaja;
e logopéede;
e latvieSu valodas skolotaja.
Tehniskais personals:
e  vaditajas vietniece saimniecibas darba;
e 7 skolotaju paligi;
° €kas uzraugi,

e  pavari;

e  virtuves darbinieks;
e apkopgja;

o lietvede;

e medmasa;
e 2 sétnieki.

2019./2020. macibu gada iestadé stradaja 12 pedagogi. Vairakiem pedagogiem darba stazs
iestade ir vairak ka 10 gadi.

Viens pedagogs turpina macibas Latvijas universitaté pirmsskolas izglitibas skolotaja
kvalifikacijas iegtiSanai.

Lai pilnveidotu pedagogiska darba kvalitati un planotu iestades attistibu, katru otro nedélu tiek
organiz€tas pedagogu un administracijas tikSanas. Pedagogiem ir dota iesp&ja jebkura laika izteikt
priekslikumus, vajadzibas sava un iestades darba uzlaboSanai.

Iestade kops 2018./2019. macibu gada darbojas divas grupas, kuras ieviests “1+2” modeli.

Stipras puses:
e [estade ir stabils, praktiski nemainigs kolektivs.

Turpmakas attistibas virzieni:

e Pilnveidot pedagogu psihologiska un metodiska sagatavotiba diferencétam un
individualam darbam ar izglitojamiem, kuriem ir atSkirigas sp€jas, prasmes un socialas
saskarsmes iemanas.

Vértejums: Labi.
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6. Izglitibas iestades darba organizacijas vadiba un kvalitates nodroSinasana

6.1. Izglitibas iestades darba pasveértéSana un attistibas planoSana

Iestades pedagogi kops 2017.gada veic sava darba pasvert€§jumu, kurd norada gan savas, gan
iestades stipras un vajas puses, veic SVID analizi, lai izprastu iestades stipras un vajas puses, iesp&jas
un draudus, vélamos sasniedzamos rezultatus un prioritates. Visi iestades darbinieki tiek aicinati
dalities sava redz€juma par iestades attistibu, iespéjam uzlabot iestades darbibas kvalitati. Iestade
vadiba vienmer ir atvérta jaunam idejam un kvalitativiem priekslikumiem.

28) Cik aktivi pirmsskolas vadiba prasa, lai visi pirmsskolas
kolektiva dalitos ar idejam tas kvalitates uzlabosanai?

Loti aktivi 8 (100%)
Drizak aktivi 0 (0%)
Videji aktivi 0 (0%)
Drizak neaktivi 0 (0%)
Loti neaktivi 0 (0%)

Vidgjais Pozitivas atbildes
5.0 100%

6. attéls

2020.gada pavasar tika veikta arT pedagogu un tehnisko darbinieku aptauja Edurio platforma,
lai izveértetu iestades darbibu, aktualiz€tu prioritates un attistibas virzienu.

Ka parada skolotaju aptauja, tad vinu viedoklis ir svarigs un iestades vadiba aicina vinus dalities
ar savam idejam.(6.attels)

Iestades pedagogiskais process tiek veidots uz iepriek$gja macibu gada rezultatiem, saskana ar
pedagogiskaja sédé pienemtajiem lémumiem, kuri tieck nemti par pamatu, izvirzot macibu gada
galvenos uzdevumus. Macibu gada laika tiek planotas 3 pedagogiskas padomes sédes, kuras tiek
1zvertéts un analizets iestades darbs. Regulari, reizi nedela, tiek organizétas pedagogu sanaksmes un
sastaditi darba plani katram ménesim.

Katra macibu gada beigas iestades vaditdjas vietniece un saimniecibas vaditdja veic
pasvertéjumu un aizpilda parskatu par iepriek$éja gada iestades darba plana izpildi, kur§ tiek
pievienots gada darba planam, kur katram izvirzitajam uzdevumam pedagogiskaja un saimnieciskaja
darba tiek aprakstits paveiktais darbs, problémas un iezimétas nakotnes perspektivas.

Pamatojoties uz ieprieks€ja macibu gada paveikto, tiek izvirziti gada uzdevumi nakamajam
macibu gadam.

Katru macibu gadu skolotaji izverteé izglitojamo macibu un audzinasanas sasniegumus un
rezultatus, analizeé tos pedagogiskaja sédé. Pirmsskolas izglitibas iestades kolektivs pozitivi uztver
apzinatas problémas, kas paradas paSvertéSanas procesa un uztver to ka noderigu materialu iestades
darba uzlabos§ana.

Stipras puses:
o lestade tiek veikta SVID analize.

e Tiek nemts véra darbinieku viedoklis iestades attistibas planoSana.
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Turpmakas attistibas virzieni:
e Uzlabot iestades darbibas stratégisko planosanu.

Vértéjums: Labi.

6.2.1zglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Rigas 59.pirmsskolas izglitibas iestadé ir visa obligata iestades darbu reglament&josa
dokumentacija. Izstradatie dokumenti veidoti, atbilstoSi normativajiem aktiem. Dokumenti ir
noforméti atbilsto§i dokumentu izstrades prasibam un sakartoti saskana ar iestades lietu
nomenklatiiru. Visiem iestades darbiniekiem ir izstradati atbilstosi amatu apraksti, kuros noteikti vinu
darba pienakumi un tiesibas un kuri, tiek aktualizeti, ja nepiecieSams tajos veikt izmainas. lestades
vadibas struktiira ir precizi izstradata, ievérojot amatam nepiecieSsamo kvalifikaciju, pieredzi un
pirmsskolas iestades darba vajadzibas. Katrs iestades darbinieks ir informéts par iestades vadibas
darba strukttiru, pienakumiem, tiesibam un atbildibas jomam. Iestades vadiba savas kompetences
ietvaros veiksmigi parrauga personala pienakumu izpildi.

lestade ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira. lestadi vada — vaditajs, iestades
saimniecisko darbibu uzrauga un vada iestades saimniecibas vaditajs, metodisko darbu — vaditaja
vietnieks. lestades darbinieki darba pienakumus veic péc amatu aprakstos noteiktajam prasibam.

Iestades vadiba sava darba ievero un veicina gan izglitojamos, gan personalu ieveérot cilveéciskas
un demokratiskas vértibas, t. sk. lojalitati iestadei, Latvijas republikai un Satversmei.

Iestades vadiba nodroSina informacijas apmainu ar personalu par pienemtajiem lémumiem un
to 1zpildi. Vadiba kontrol€ izveidoto komisiju darbu. Iestades personalam, vecakiem un izglitojamiem
ir iesp€ja brivi komunicet ar vadibu. lestades vaditajam ir noteikti pienemsSanas laiki.

lestades vadiba veicina darbinieku pozitivas atticksmes veidoSanu, nodroSinot labus darba
apstaklus, atbalstu, atalgojumu, profesionalas izaugsmes iesp€jas.

Iestades administracijai ir noteikts deztru grafiks, kur§ ir pieejams ikvienam iestades
apmekl&tajam.

Iestadé darbojas metodiska padome, kas ir veidota, lai atbalstitu macibu darba kvalitati, sniegtu
skolotajiem nepiecieSamo palidzibu, sadarbotos ar savas un citu skolu kolégiem, piedalitos visada
veida projektos.

Iestades administracija regulari parskata un izverte iestades darbinieku priekslikumus iestades
darba uzlaboSana.

Stipras puses:
e  Skaidri noteiktas kompetences jomas.
o lestades vadiba ripgjas par pozitivas darba vides nodrosinasanu.

[ ]
Turpmakas attistibas virzieni:
e Personala un vadibas talakizglitiba.
e Turpinat pilnveidot sadarbibas formas starp iestades vadibu un darbiniekiem.

Vértejums: Labi
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6.3.1estades sadarbiba ar citam institiicijam

Rigas 59. pirmsskolas izglitibas iestade pastavigi sadarbojas ar iestades dibinataju.
Iestade sadarbojas konkrétu situaciju un ricibu gadijumos ar:

e Rigas pilsétas pasvaldibas struktiirvienibam — Rigas domes Izglitibas, kulttras un sporta
departamentu, Labklajibas departamentu, Rigas Izglitibas un informativi metodiskais centru
(RIIMC); Izglitibas kvalitates valsts dienestu (IKVD);

e Saimnieciskajos jautajumos — IpaSuma departamentu, Satiksmes departamentu, Majokla un
vides departamentu,

e Pirmsskolas izglitibas konsultativo centru,

e Socialo dienestu;

e Valsts bérnu tiesibu un aizsardzibas inspekciju;

e Valsts ugunsdzg&sibas un glabsanas dienestu;

e Valsts policiju;

e LatvieSu valodas agentiiru;

e Rigas 21.vidusskolu;

e (Citam pirmsskolas izglitibas iestadem.

Stipras puses:
e Spégja profesionali komunicét ar citam institiicijam.

Turpmakas attistibas virzieni:
e Turpinat jau esoSo sadarbibu, meklét jaunus sadarbibas partnerus.

Vertejums: Loti labi.

Péc Iestades paSnoveértejuma turpinasim darbu pie $adiem uzdevumiem:

e Merktiecigi turpinasim darbu pie kompetencu pieeja balstita macibu satura realizéSanas.

e Pedagogi turpinas apgust dazadas darba formas darbam attalinati.

e Veicinat izglitojamo prasmi pasiem izvertet savus sasniegumus.

e Pilnveidot macibu vidi, maksimali nodroSinot iesp&ju apgiit macibu saturu misdienigi un
inovativi.

e Pilnveidot izglitojamo sasniegumu veértéSanu, izp&ti un analizi, saskana ar iestade izstradato
kartibu.

e Turpinat izglitojamos izglitot par drosibu sev apkart.

e Turpinat pilnveidot materialo bazi.

e Pilnveidot iestades darbibas izvertésanu, iesaistit taja visus iestades darbiniekus.

e Uzlabot iestades darbibas stratégisko planosanu.

e Personala un vadibas talakizglitiba.
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