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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods il datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
jundiskas 2020./2021.mac.g.| 2020.2021.mac.g.
adreses)
Mazakumtautibu
vispargjas pirmsskolas
PPATEIEEP 01011121 v-gle4 | 06082015 209 209
izglitibas programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 26 Iestadg strada vairakas
noslédzot 2020./2021.mac.g. skolotajas pirmspensijas un
(31.08.2021.) pensijas vecuma,

nepieciesams planot
pakapenisku skolotaju mainu

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1.4 Pedagogu trikums valsti,
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. pedagogu izdegSana, bailes

no COVID -19.
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 5 Logopéda iedalita likme

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

nenodroS§ina nodarbibas
visiem izglitojamiem,
kuriem ir nepiecieSama
logopédiska palidziba

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.Izglitibas iestades misija —
pedagogu kolektivam veidot iestadi par laikmetigu pirmsskolas izglitibas iestadi,
kura izglitojamie apgiist individualitates veidoSanos, Es apzinu, aug un macas
daudzfunkcionala rotalu vide.

2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo —



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=50207&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=50207&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=50207&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=50207&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=50207&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

Iestade, kur pirmaja vieta ir b&rns: miléts, iedvesmots un virzits uz
patstavigu darbibu atbilstosi savam sp&jam un talantiem.

Iestade, kura attistas bérns ar pozitivu attieksmi pret sevi, lidzcilvékiem
cilvékiem, apkartgjo vidi un Latvijas valsti, ar latvieSu sarunvalodas
pamatiem un vélmi pielietot latvieSu valodu.

Iestade, kas nodrosina b&rniem izglitibu arT latviesu valoda.

Saglabat iestades esosas pozitivas tradicijas un veértibas. Veidot stipru,
darba sp&jigu komandu.

Veicinat iestades atpazistamibu sabiedriba ka iecienitu izglitibas iestadi
ar profesionalu un kvalitativu bérna (pirmsskolnicka) sagatavoSanu
pamatizglitibas apguvei, ar radoSu, pastavigu un profesionalu
darbinieku kolektivu.

Iestade, kura darbiba orientéta uz mazo personibu attistibu briva un
radosa vide.

Iestade, kura ir saliedéts kolektivs, kur§ darbojas vienoti, cienot un
ieverojot sava darba iestades vizijas, vertibas, planus, kura tiek atbalstita
un veicinata darbinieku pastaviga izglitoSanas, nodroSinot augstu
izglitibas kvalitati ilgtermina.

Iestade, kas pieejama b&rniem ar Tpasam vajadzibam.

2.3.1zglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Bérniem ir jaapgiist prasmes, lai
augot atbilstosi savam vecumam un individualitatei spetu gan lidzdarboties, gan radit
sabiedribas daudzveidigaja vidé (tostarp, ekonomiskaja, politiskaja, socialaja un

kultiiras).

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

24.1.

Pamatmerki

2.4.1.1 Veicinat b&rna vispusigu un harmonisku attistibu, ievérot vina attistibas
likumsakaribas un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzive

nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attiecksmes, tadgadi merktiecigi

nodroSinot bérnam iesp€ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

2.4.1.2 Nodrosinat iesp&ju katram izglitojamam kliit par krietnu cilvéku, tikumisku,
ricibspé&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par
vertibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat kulttirvésturisko
pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas
Satversmei (turpmak — Satversme).

2.4.2. Programmas IstenoSanas galvenie uzdevumi

2.4.2.1. Beérnu vispusiga attistiSana ar apkartnes iepazistinasanas palidzibu.
2.4.2.2. Pilnveidot bérnu runas attistibu: pievérSot uzmanibu vardu krajumam un
stastit prasmei.



2.4.2.3. Turpinat attisttt beérnu zinasanas latvieSu valodas zinasanas, iesaistot procesa

bérnu vecakus.

2.4.2.4. Turpinat darbu fiziskaja audzinaSana, izmantojot visas darba formas.

3. Kritériju izvertejams

3.4.

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

EDURIO aptaujas rezultata 94% skolotaju
izprot iestades darbibas mérkus, uzdevumus.

Turpinat  profesionalas un  pastavigas
komandas veidoSanu. Iesaistit planosanas
procesa 100% merkgrupu.

EDURIO aptaujas rezultata 97% vecaku
apmierina tas, ka iestade veic savu darbu.

Organizét sadarbibas formas un darbibu kas
sniegs 100% apmierinatibu ar iestades
darbibu: macibu procesa, komunikacija un
vides veidosana.

Iestades darbiba un vide piemérojas
aktualajam prasibam : macibu programmas
pilnveidotas un vide pielagota COVID-
19 infekcijas izplatibas seku parvarésanai.
Parveidota @&dinasana grupa, grupas bez
gulamistabas pielagotas macibu procesam
atbrivojat telpas (iegadatas modernas gultas)
Macibu procesam nepiecieSama metodiska
materialas bazes pilnveide . Kopuma ieklauta
caurviju prasmes macibu procesa 88%
skolotaju sekmigi novérteé ( péc EDURIO
aptaujas)

NepiecieSams atbalstit skolotaju macibas un
Skeérslu parvaréSanu. 100% nodroSinat visas
grupas ar datoriem. Piesaistito lidzeklu sadale
ievérot demokratiskus principus, vienojoties
ar pedagogiem par prioritatittm finanSu
izlietosana , kas balstitos uz ilgtspgjigas
attistibas maciSanu un macisanos.

3.5.
vajadzibas

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja veiksmigi organiz€ iestades darbibu,
ripgjoties par tas darbibas atbilstibu vizijai,
verttbam  un  meérkiem,  personigais
ieguldijums- aktiva riciba, lai noteiktu un
risinatu problémas, tiek analizéts un sekots
izmainam tiesibu aktos un, ja nepiecieSams
ieviestas  iestades  darbiba.ir  atvérta
komunikacijai darbiniekiem, izglitojamiem
vecakiem. Informacijas aprite notiek 7/24.
Whatsapp, telefoniski, individuali un grupas.

Attistit  komunikaciju izmantojot  visus
iesp&jamos lidzeklus.

Meklet iespgjas , lai nodroSinatu izvirzito

meérku sasniegSanu planot un organizét
komandas  darbu, realiz€jot attistibas
vajadzibas

Vaditaja  pastavigi  pilnveido savas
profesionalas zinaSanas gan vadiSanas
pedagogiskaja jomas. Profesionalas

kompetences pilnveides stundu skaits 212,

Sekot jaunakajam aktualitatém un pilnveidot
zinasanas visos ar iestades darbibu iesaistitos
jautajumos.




3.6.  Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo vecaki izsaka savu viedokli par
iestades darbu rakstiskas anketas, tacu Sogad
pirmo reizi tas bija iesp&jams EDURIO
aptauju platforma. Anketas iegiito informaciju
analiz€am, ar to iepazistinam iestades
padomi, personalu un vecakus.

Turpinat pilnveidot veiksmigu pedagogu un
izglitojamo vecaku komunikacija un ikdienas
saskarsme ( pedagogu viedoklis).

Pilnveidot un uzlabot informacijas apriti par
izglitojamo veiksmém un vajadzibam starp
personalu un vecakiem.

Iestadei ir veiksmiga savstarpgja sadarbiba ar
dibinataju Rigas domi un tas pastarpinatas
parvaldibas struktiirvientbam iestades
funkciju realizacijas parraudziba , finanSu:
budzeta un investiciju planoSanas un
izlietojuma organizé$anas jautajumos. Ciesa
sadarbiba ar RD IKSD Izglitibas parvaldes
Pirmsskolas nodalu tiek nodroSinata iestades
attistibas planosana.

Pilnveidot sadarbibu ar dibinataju, iesaistities
projektos.

Vaditaja ir virzitajJa un iniciators iestades
metodiskas un fiziskas vides izveide, kas

Macibu vidi veidot motivejosu, funkcionalu,
papildinat ar materialtehniskajiem resursiem.

veicina izglitojamo un darbinieku labbatibu. | Vidi veidot, lai gan izglitojamie, gan
skolotajas un vecaki justos drosi un
parliecinati.

3.7.
vajadzibas

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé pedagogiska procesa norisi nodroSina

Attistit pedagogu kopmacibu atbalsts un

26 pedagogi ar atbilstosu izglitibu, 2 | realizacija kompetencu paSinici€tu pieejas
pedagoges apglist pirmsskolas izglitibas | apguvé. Veicinat  pedagogu savstarp&jo
pedagoga profesiju. profesionalas pieredzes apmainu.

100% pedagogu izglitiba, profesionala | Veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidi, lai

kvalifikacija un profesionalas kompetences
pilnveide ir atbilstoSa normativo aktu
prasibam, savlaicigi nodroSinot iesp€ju
papildinat zinasanas kursos, seminaros un
konferencés.

nodroSinatu inovativa procesa realizéSanu un
IT sistematisku pielietoSanu.




Iestade ir izveidota sistéma pedagogu darba | Sekmét pedagogus regulari izvertét savas
pasveértesanai. Tadejadi  tiek apzinatas | profesionalas darbibas efektivitati,
pedagogu vajadzibas. Apzinatas pedagogu | popularizét labas prakses piemeérus.

vajadzibas .

4.

Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
NAYV projektu

S, Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
NAYV sadarbibas [igumu

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates : Iestade, kura attistas bérns ar pozitivu attiecksmi pret sevi, citiem

cilveékiem, apkartgjo vidi un Latvijas valsti, ar latvieSu sarunvalodas pamatiem un
v€lmi pielietot latvieSu valodu.

6.2. Galveni secinajumiem p&c macibu gada izvértéSanas
Iestade pilnveidota vide. Izveidota sadarbiba ar iestades darbinieki. Iestade
sagatavota jaunas grupas atverSanai ( ar vispargjas pirmsskolas izglitibas
programmu).

7. Citi sasniegumi

lestade veiksmigi realiz€ programmu atbalstot iestades darbiniekus, izglitojamos un
vecakus COVID-19 pandémijas laika.

Izglitibas iestades vaditajs Inga Belavska



