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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas vietas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
) . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof.izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas adreses) S _
vai uzsakot noslédzot
2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vispargjas pirmsskolas | 01011111 | Maskavasiela254 | v/.7760 | 07.01.2015. 224 224
N un
izglitibas programma Maskavas iela 256,
Riga

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma: mdcibu gada laikd 3 izglitojamie partrauca
macibas iestade, jo mainija dzives vietu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak
ka 1 menesi) 2022./2023. mac.g. (lidz
31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Iestade darbs notiek divas
personals izglitibas iestddé, noslédzot adresgs; ir 2 skolotaji logopédi.
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Nodrosinat katram bérnam kvalitativas pirmsskolas izglitibas
apguves iespéjas ar vina individudalam spéjam piemérotam metodem vide, kas rada
uztictbu pieaugusajiem, radot prieksnosacijumus bérna socidlo iemanu attistibai,
veidojoties par patstavigu, aktivu, veselu un drosSu personibu, kura apzindas piederibu
savali valstij.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — Darbiniekiem un bérniem droSa un draudziga
iestade, kura mes rikojamies, riipéjoties par to, kas miisu bérni biis nakotné, tacu
neaizmirstam, ka vini ir personibas jau Sodien.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Darbinieki, uzticesanas un uzticiba,

atbildiba par uzdoto, drosme un maka atklati pateikt to, kas skiet nepareizi darits, prasme
stradat stresa apstaklos, kolegialitate, vélesanas vienkarsi parundt par dzivi, padalities

Jjaunumos, notikumos, pajautat padomu.




2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitattvi un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Pasvaditas a)kvalitativi: Dalgji  sasniegts.  Atbilstosi
madcisands prasmju - pedagogs merktiecigi organizé | pedagoga darba pasvertgjuma
veidoSana un macibu vidi paSvaditas maciSanas | kriterijiem,  skolotaji  izverté
istenoSana prasmju veicinasanai: skaidri | sasniegto un izvirza uzdevumus

merktiecigi veidota,
attistosa, ieklaujosa
un atbalstosa
macisanas vide

formule risinamo uzdevumu vai
problému; katra b&rna darbu virza uz
pastavigu/individualu risinajuma
mekléSanu; sniedz  konstrukfivu
atgriezenisko saiti;

- vertét b&rna emocionalo labsajltu
vide, pedagoga lomu maciSanas un
attistoSas vides veidoSana, prasmi
komunic@t un sadarboties ar b&rniem
un kolégiem;

- analizét dazadas maciSanas formas,
kuras pedagogs izmanto, dazadojot
macisanas procesu;

-iesaistit bérnus nodarbibu
planosanas procesa, attistit
patstavibu, laujot piedalities grupas
saimnieciska darba; veérst uzmanibu
bérmu domasanas, emociju un
uzvedibas regulésanai.

darba kvalitates pilnveidosanai.
Turpmakam  darbam noteikta
pasvaditas maciSanas prasmju
izvertéSana macibu posma
nosléguma izglitojamo izaugsmei;
pilnveidojama pedagogu prasme
planot diferencétus sasniedzamos
rezultatus. Sobrid parsvara tas tiek
veikts spontani macibu procesa
laika — ar pedagoga atbalstu,
papildus izskaidrosanu,
individualo darbu. Ne vienmér
izglitojamajiem tieck piedavati
uzdevumi ar dazadu sarezgitibas
pakapi, ta lai tie varétu patstavigi,
ar dazadas gratibas pakapes
uzdevumu palidzibu parbaudit
savas prasmes un spé&jas; lielakaja
vairakuma grupu izglitojamajiem
tiek  sniegts konstruktivs
vertejums un sniegta atgriezeniska
saite macibu procesa laika péec
katra paveikta uzdevuma.

b)kvantitativi:

- grupu attistosa vide organizeta
intereSu centros vai Zonas;
3.attistibas posma grupas bérni zina,
kur atrodas nepiecieSamie materiali,
prot organizét savu darba vietu,
atlasit sev nepiecieSamos materialus
un tos patstavigi pielietot izvirzita
macibu mérka sasniegSana;

- 19 pedagogi ir veikusi sava darba
pasveértgjumu, art macibu vides
izvert§jumu,  atbilstos§i  ieprieks
izvirzitajiem kriterijiem.

Sashiegts.

1) Reizi macibu gada laika visi
pedagogi veic macibu vides
izvertgjumu atbilstosi izvirzitajiem
kriterijiem, apzina stipras puses un
veic uzlabojumus; vecako grupu
pedagogi iesaista bernus vides
veidoSana, planosana,
saimnieciskaja darba;

2) Pedagogi pilnveido grupu
materialo bazi un gatavo tadus
didaktiskos/ izdales materialus, ar
kuriem darbojoties izglitojamie
patstavigi apgust izglitibas
programmas uzdevumus.

Dalgji sasniegts.
Izvertgjot macibu vidi, pilnveidot
materialo bazi un vairak laika




veltit praktisku  pétjjumu

eksperimentu  veikSanai,
izglitojamie, patstavigi un radosi
darbojoties, =~ macitos  iepazit

izprast likumsakaribas.

2.5.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

pirmsskola ka
neatnemama macibu
procesa dala katra

bérna izaugsmei pielietot

Pilnveidot un sistematizg&t izglitojamo vertéSanas
kartibu iestadeé un to Tstenot, balstoties uz
pedagogu ikdienas pieredzi;
vienotu veérteéSanas
sisttema e-klase ikdienas vérojumu pierakstos,
formativa, summativa vertéSana.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Vertésana a) kvalitativi Planots sasniegt

no 01.09.2023.
dokumentesanu

b) kvantitativi

- lesaistit 3.
sasniedzamo
1zvertésana;

- organizét 12 grupu pedagogu profesionalo
pilnveidi saistiba ar vértéSanu sistéma e-klase,
piedaloties RIIMC projekta “Macamies kopa!”.
attistibas posma izglitojamos
rezultatu

- popularizét un apkopot iestades pedagogu
labas prakses piemérus izglitojamo macibu
sasniegumu vertesana.

Planots sasniegt

1zvirzisana un

3. Kritériju izvertéjums

3.1
vajadzibas

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade notiek regularas individualas sarunas ar
izglitojamo vecakiem par bérnu sasniegumiem un
jomam, kas jauzlabo. So iesp&ju atzinigi noverte
vecaki.

Vadoties péc Edurio aptaujas datiem, ir jauzlabo
pedagogu atbalsts vecakiem, piem., izstradajot
individualo plano b&ram un informgot par
papildus majas veicamajiem darbiem sasniegumu
uzlabo$anai

NetieSas sarunas ar skolu 1.klases audzinatajiem
un bijuso audzeknu vecakiem tiek uzzinats
iestades absolventu zinasanu [imenis.

Sistematiski [1dz macibu gada 1.pusgada beigam
veikt absolventu vecaku aptauju par bernu
sagatavotibas skolai Itmeni, par jomam, kuras
biitu jauzlabo un jaatfista.

lestadé nav noverojama sist€miska izglitojamo
macibu partraukSana, bet eksist€ atseviski
gadijumi iestades mainai dazadu objektivu

Gadijumos, kad vecaki velas mainit iestadi
subjektivu iemeslu del (piem., viedoklu ar
iestades vadibu nesakritibas dél), veikt visas

dazadas lietu 1pasibas un saktu




iemeslu dg] (piem., dzivesvietas maina).

iesp&jamas aktivitates (piem., atbalsta personala
piesaisti no KC), lai atjaunotu vecaku uzticibu
iestades personalam .

3.2.

Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir izveidota merktieciga sistéma
maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izvert€Sanai un pilnveidei. Vad.vietnieks regulari
veic nodarbibu veroSanu, bet reizi gada tiek
organizétas  visu 25 pedagogu atklatas
nodarbibas. Jauniem skolotajiem ir iespgja verot
pieredzgjuso kolégu nodarbibas.

Nemt veéra Edurio aptauja izteiktos skolotaju
priekslikumus par nodarbibu veroSanas darba
organizacijas formas mainu.

Skolotaji sniedz konsultacijas vecakiem, kuru
beérni veselibas  vai adaptacijas griittbu dél
Programmu saskana ar IL apgiist gimeng.

Izvertet vecaku v@lmi izmantot iespgju
Programmu apgit gimené, piedavajot dazadus
iepriek§ aprobétus variantus veiksmigakai b&rna
adaptacijai iestade

lestade ir izstradata macibu sasniegumu
vertéSanas  kartiba, kas nodroSina katra
izglitojama izaugsmi. Pedagogi to izprot un

ievero. Izglitojamie un vecaki ir inform&ti par
macibu sasniegumu vértéSanas kartibu. Ir uzsakt
vertéSanas procesa parnese sistéma e-klase.

Sniegt informaciju vecakiem par vert€sanas
STAP biitibu.

Bérniem ar specialam vajadzibam, saskanojot ar
vinu vecakiem, izstradats individualais macibu
plans. lestade, sadarbiba ar &dinatajiem, tiek
nodro$inats uzturs bérniem ar partikas alergiju.

Iestade plano un ievies lietpratiba balstito macibu
saturu un izverte ta istenoSanas efektivitati.
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi,
isteno macibu nodarbibas dienas garuma.
Pedagogiem pamata ir saprotamas jauna macibu
satura 1eZImes, ta ievieSana ir kvalitativa.

Istenojot RIIMC projektu, organizét macibas
pedagogiem par vértéSanu sistéma e-klase.

3.3.
vajadzibas

Kriterija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

NepiecieSama informacija par Programmu un
pedagogu izglitibu un profesionalo pilnveidi
aktualiz€ta savlaicigi.

Programmas papildinaSanai pedagogi izrada
iniciativu un organizé bériem izbraukuma
ekskursijas, piem., Ligatnes dabas parku,

gajienus uz teatri (TK Austrumu Robeza) un
muzeju (Dabas muzejs)

Apzinat jaunas iespg&jas Programmas apguves
dazadoSanai, izmantojot interneta resursus, e-
pasta sanemtos piedavajumus

lestade lielakai dalai izglitibas procesa iesaistito
ir vienota izpratne par Programmas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Atbilstosi Edurio aptaujas datiem, jaaktualize
informacija vecakiem par to, kur var sapemt
informaciju par b&mam vecumam atbilstosam
zinasanam.




Ir izveidojusies laba sadarbiba starp iestades abu
€ku pedagogiem b&mu macibu un skolotaju
pasizglitibas  joma. Veiksmigi tiek realizgti
dazadi projekti, kas prasa skolotaju un b&rnu
iesaisti

lestade organizetie arpus nodarbibu pasakumi
(ekskursijas, viesmakslinieku teatri un koncerti)
ir pardomati un vecaku atbalstiti. Tie saturiski
papildina ikdienas macibu un audzinasanas
procesu.

Kritiski izvertét viesmakslinieku piedavajumus
(lellu teatra izrades), lai to saturs atbilstu iestades
izvirzitajiem audzinasanas merkiem.

lestades darba organizacija ir planota ta, lai
pedagogiem ir iespgjams efektigi realizét
Programmas uzdevumus sadarbiba ar b&miem.
Atbilstosi MK noteikumiem pedagogiem ir
iespgja gatavosanas nodarbibam laiku izmantot
gan iestade, gan arpus iestades. lestades vadiba
iesaistas un risina gadijumus, kad tiek konstatétas
problémas, piem., veicot parrunas ar vecakiem,
kuri ved uz iestadi bérnus laika, kas ir sakuSas
rita rotalnodarbibas.

Sadarbiba ar grupu skolotajiem apzinat vecakus,
kuri ved savus bérnus uz iestadi, kad ir saku$as
rotalnodarbibas. Veikt parrunas un izskaidrojoso
darbu par to, ko b&rns neiegiist, kavgjot
nodarbibas, un kadi Iidz ar to ir vecaku
pienakumi.

lestades divu Programmas TstenoSanas vietu
pedagogi veiksmigi sadarbojas dazadas jomas
(pieredzes apmainas, projektu istenoSanas, IT
apguves)

Iestade ir noteikta kartiba pedagogu un
saimniecisko darbinieku darba paSvértéjumam;
to rezultati tiek analiz&ti, nemti vera. lestade péc
nepiecieSamibas tiek izstradats individualais
macibu plans bérniem ar specialam vajadzibam
lidz bridim, kas vinu uzsak specialas izglitibas
programmas apguvi cita iestade. Izveidota
sazinas forma ar b&rnu vecakiem — planotas
individualas sarunas — ir atzitas par pietickami
efektivam, lai vecaki var€tu giit informaciju par
savu bérnu sasniegumiem un jomam, kas
japilnveido.

Péc  vajadzibas  parskatit pedagogu un
saimniecisko darbinieku darba paSveértgjuma
kritérijus, piemérojot tos aktualajiem apstakliem,
darbinieku iesp&jam, iestades vajadzibam.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2022./2023. macibu gada

4.1 2022.gada novembri noslédzas 2022.gada 26. aprili uzsakta RD IKSD Sabiedribas

integracijas projekta “Miisu labie darbi!” TstenoSana. Projekta laika:

4.1.1.iestades 8 grupu izglitojamie un pedagogi (160 bérni un 16 pedagogi) SIA “Svecu

darbnica” meistaru vadiba apguva pamata prasmes svecu lieSana un dekoréSana;
sveces tika davinatas sadarbibas partneriem un ukrainu b&rniem, kuri ciemojas
iestadé Mikeldienas pasakuma laika;

4.1.2.tika atbalstita izglitojamo iniciativa un grupas cepti cepumi ukrainu bérniem
Latvijas gadadiena un izveidota “Labo darbu gramata”, kura izglitojamie iezimgja

un rakstija savus labos darbus;

4.1.3.Lacplesa diena, atceroties karavirus, kuri cinijas par miisu valsts neatkaribu,

veidojam Gaismas celu; iestddé viesojas Zemessardzes karaviri un organiz&ja

aktivitates briva daba 2 sagatavoSnas vecuma grupu bérniem.




4.2. No 2023.gada 22. februara tika uzsakta RD IKSD sabiedribas integracijas projekta
“Nepaliec mala!” istenoSana.
Projekta mérki:

1. Veicinat izglitojamo pilsonisko aktivitati un piederibas sajiitu apkartnei, atbalstot un
Istenojot vecako un sagatavoSanas grupu izglitojamo idejas iestades vides labiekartosana
un atbalsta sniegSana Ukrainas berniem, Ukrainas armijas karaviriem un tuvéjas apkartnes
senioriem.

2. Attistit visu grupu izglitojamo patriotisku attieksmi pret Latvijas valsti, kopa ar ukrainu
b&rniem turpinot iepazit latviskas tradicijas un svinot valstij nozimigus svétkus.

Lidz 2022./2023.macibu gada beigdm projekta pasakumu laika:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

filcésanas meistares Livas Kaprales vadiba iestades pedagogi 6 stundu nodarbibu
laika apguva filc€Sanas pamatus, lai pé€c tam prasmes nodotu savu grupu
izglitojamajiem: viena grupa filcgja dekorus Lieldienam, divas bérni ar skolotaju
filcgjas vienkarsas davanas vecvecakiem,;

sesas grupas pirms Lieldienam darbojas saldumu darbnicas, kuras izglitojamie
gatavoja konfektes uz kocina, ta pagiistot dzivei noderigas prasmes davanu
gatavosana; dalu no pagatavotajiem saldumiem bérni davindja ukrainu bé&rniem no
PII “Zilbite”,, kuri ieradas ciemos Lieldienas lai iepazitu latvieSu tautas tradicijas
svetku svineésana;

vecako un sagatavoSanas grupu izglitojamie pedagogu vadiba gatavoja ierakumu
sveces, ta atbalstot Ukrainas tautu cela uz uzvaru; pagatavotas sveces tika
nogadatas Ukrainas atbalsta biedriba “Tavi draugi”;

maija, atbalstot sagatavoSanas grupas izglitojamo iniciativu — iestadit teritorija
abeles un rododendrus un krasot rotalu laukumu s€tinu - tika rikota talka
sagatavoSanas grupu bérniem un vinu vecakiem; blakus izglitojamo sakoptajam
laukumam tika izveidota ugunskura/ satikSanas vieta kur turpmak svinét svétkus.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Iestadei ir sadarbibas ligumi ar:

5.1. nodibinajumu “Centrs Dardzedze” par apmacibu programmas be&rniem “DZimbas
drosibas programma” istenoSanu,

5.2. Biedribu “Tehniskas izglitibas un jaunrades skola” par izglitibas programmas
“Konstruésana un programmeésana mazajiem’ 1stenosanu;

5.3. SIA BS Valodu Centrs par izglitibas programmas “Anglu valodas programma
pirmsskolas vecuma bérniem” istenoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritate: Atistit bernos izpratni par tikumiem un vertibam, sekméjot to iedzivinaSanu,
bagatinat izglitojamo kultiirvésturisko pieredzi un stiprinat piederibu Latvijas valstij.

Galvenie secinajumi péc macibu gada izveérté$anas:

6.1. tikumu (atbildiba, centiba, drosme, godigums, pieklajiba, laipniba, lidzcietiba, méreniba,
savaldiba, sadarbiba, taisnigums, iecietiba, riipes par apkartéjo vidi) un veértibu (gimene,



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

veseliba, dziviba) noverteésana, izskaidro$ana, uzsvérsana notiek macibu un audzinasanas
procesa: skolotaji, planojot rotalnodarbibas saturu, nosaka tikumu dominantes, piemé&ram,
pieklajiba, laipniba - lidzu, paldies, komplimentu izteikSana grupas biedram, rita
sasveicinasanas; sadarbiba - organizgjot grupu darbu un verojot be&rnu sadarbibu,
skolotaji giist priekSstatu par b&rna rakstura iezimém, maku komunic@t ar vienaudziem;
grupas noteikumi paredz noteiktu uzvedibas kartibu, kas prasa savaldibu, iecietibu,
taisnigumu;

iestadeé Tistenotie projekti akcent€ tikumus, pieméram, /lidzcietibu pret citas tautibas
cilvekiem, kuri nonakus$i nelaim€; akcent€jot veselibu un dzivibu ka vertibu, iestade
Labklajibas departamenta projektu ietvaros notika pasakumi par drosibu ar pasaku t€liem
Vilcénu un Lapsénu;

bagatinot izglitojamo kultiirvesturisko pieredzi, grupu skolotdji organiz€ja gadskartu
svetkus atbilstosi seminaros iegiitajam idejam par latviskam svétku sviné€Sanas tradicijam
(pieméram, notika Bluka vilkSana un zZiméSana ar ogli) ;

akcent€jot dabas aizsardzibu, iestad€ turpinata sadarbiba ar SIA Zala Josta makulatiiras
vak$ana un klatienes sarunas ar Ciikmenu par pareizu atkritumu savaksanu un skiroSanu;
uzsverot piederibu Latvijas valstij un patriotiskas audzinaSanas ietvaros LacpléSa dienas
priekSvakara iestade viesojas Latvijas zemessargi un organiz€ja aktivitates vecaka vecuma
bérniem.



