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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas _ _
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas 01011111 V-3497 |11.01.2011. 176 176
izglitibas
programma
Speciala 01015611 V-3498 |11.01.2011. 13 13
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 23
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 6
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)
Darba prioritate 2021./2022.m.g.: pirmsskolas izglitibas programmas satura

istenoSana ar kompetencu pieeju.
Planotais sasniedzamais rezultats:

1) iestades grupas skolotaju sapratnes veido$ana par kompetencu pieejas
realizéSanu caur macibu kursu apguvi un pieredzes apmainu;
2) macisanas process attista bérnos patstavibu un atbildibu.




2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

Izglitibas iestades misija:

Veicinat bérna vispusigu un harmonisku attistibu, ieverojot vina individualitati.
Sniegt nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes, nodroSinot b&rnam iesp&ju
uzsakt skolas gaitas.

Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo:

Bérns ir mactties, izzinat un sadarboties ieinteres€ta personiba.
Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida:

Atbildiga, drosa, atklata, uz sadarbibu veérsta iestade.
2020./2021.macibu gada darba prioritates:

¢ bérna emocionalais un fiziskais komforts iestade.

e iestades darbinieku kvalitativa darba pienakumu veikSana.

e Veseliga dzivesveida sapratnes veidoSana.

Pamatmerki un uzdevumi:

e apgit zinasSanas par miisdienigas lietpratibas izglitibu pirmsskola,;

e psihologiski, intelektuali un fiziski sagatavot bérnu skolas gaitu uzsaksanai;

e veidot bérna ,,Es” apzinu, kuras pamata ir bérna ricibas, darbibas, jutu,
velmju, attieksmju un interesu apzinasanas, sp&ju izpausties aktiva darbiba;

e sadarboties ar bérnu vecakiem izglitoSanas un audzinasanas jautajumos.

Darbibas joma Izvirzitas prioritates Sasniegtie rezultati

Pamatnostadne 1. Bérna emocionalais un 1. Katras grupas darbinieki labi pazist

fiziskais komforts iestade. bérnus, tade] spgj atrast labako sadarbibas
veidu ar katru bérnu, respekt&jot vina
individualitati. Bérnam izveidojas sapratne
par kartibu iestadg, grupa; pozitiva
komunikacija ar grupas b&rniem un

piecaugusajiem.
2. lestades darbinieku 2. Pieredzes apmaina starp grupu skolotajam
kvalitativa darba pienakumu — kolektiva un individuala; grupas vides
veikSana. maina atbilsto$i macibu saturam; beérnu

patstavibu rosinosa grupas vide; sadarbiba
ar bernu vecakiem; b&rnu sasniegumu
regulara vertésana.

3. Veseliga dzives veida 3. Veseliga uztura &dienkarte; videi un
sapratnes veidoSana. cilvekiem draudziga uzkopsana; “zalas”
domasanas veicinasanas — izlietotais
papirs, baterijas, saudziga atticksme daba;
imunitates stiprinasana.




1. Tematisko projektu
realizeéSana.

Maci$ana un macisanas

2. Nodarbibas lietot

panémienus.

ievieSana.

daudzveidigus macisanas

3. Interaktivas macisanas

1. Projektu nedgélas; pétnieciska un izzinosa
grupas darba rezultats; b&rniem patik
petnieciska darbiba.

2.Rotalnodarbibas; apaksgrupu nodarbibas;
nodarbibas daba (iestades laukuma ir
izveidotas sajiitu pieturas); nodarbiba —
spéle; kolektivais darbs; projekti;
interaktivas nodarbibas.; dala skolotaju
lieto “Brivdabas pedagogijas” metodes.

3.Iestadg ir “Macibu telpa” ar interaktivo
ekranu, kur pieejamas darba lapu
programmas, citi interaktivie materiali.
Interaktivo ekranu izmanto ka
nepieciesamas informacijas avotu teémas
izzinaSana (pieméram, dokumentalas
filmas).

Izglitiba musdienigai
lietpratibai

Pedagogiska personala
kvalifikacijas celSana

Iestades pedagogi seko Iidzi savam
profesionalas kvalifikacijas kursu apjomam
un apmekl€ macibu kursus; pasizglitojas;
dalas pieredzg; darba vieta veic aktualas
izmainas; pilnveido savu profesionalo
kompetenci p&c izpratnes un iespg&jam.

3. Kiritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmdakas attistibas vajadzibas

Saliedets un efekttvs komandas darbs.

Atbildigi, zino$i un uzticami darbinieki, uz
kuriem var palauties jebkura situacija

ZinaSanu un prasmju pilnveide darba ar
jaunam platformam un programmam.

Elastiga pielagoS$anas papilddarbu veikSanai.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” sti

ras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Labas zinaSanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.

Seko lidzi aktualitatém un izstrada iek$gjos
normativos dokumentus

Pilnveidot iestades dokumentacijas izstradi
atbilsto$i prasibam

SkaidrojoSais  darbs  darbiniekiem  un

vecakiem

Iestadei nozimigu lémumu pienemsana notiek
ar komandas un darbinieku lidzdalibu




3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras

uses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbojas ar dibinataju, lai definétu
ikgad@jas darba prioritates un tas sekmigi
1stenotu.

Turpinat efektivu sadarbibu ar dibinataju un
citam paSvaldibas institlicijam  bérnu,
darbinieku labklajibai un drosibas vajadzibu
atbalsta sniegSanai.

Piederibas izjiitas sekm&Sana kopigu mérku
uzstadiSanai un lémumu pienemsanai.

Vairak iesaistities dazada veida projektos un
pasakumos, kas versti gan uz b&rnu, radoSo
sp&ju  attistiSanu, gan uz pedagogu
profesionalo pilnveidi.

Vaditajas komunikacija ar vecakiem ir
operativa, atverta sadarbibai un ricibai.

Atbalsts darbinieku karjeras izaugsmei.

3.4. Kiritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Liclakajai  dalai pedagogu (82%) ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija.

NepiecieSami  papildus kursi kvalitativa
macibu procesa nodroSinasanai. Sadarbiba ar
citiem pedagogiem, pieredzes parnemsana no
jaunajiem pedagogiem.

18% jauno pedagogu iegtist augstako izglitibu
balstoties uz kompetencu pieeju.

Turpinat giit pieredzi un efektivi pielietot tas
praksg.

Ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates
noveértésanas sist€ma , kuru veic macibu gada
beigas.

Turpinat materiali stimulét pedagogus,
kuriem ir augstakie profesionalas kvalitates
raditaji.

Pedagogu darba kvalitate ir laba.

NepiecieSams tads atbalsta specialists ka
psihologs.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Iestades teritorija ir izveidoti jauni sajutu objekti, kurus nosaucam par “Sajutu
pieturam”. Bérni loti ieintereséti tajos darbojas, peta un izzina lietas caur sajiitam: ozu

tausti un dzirdi.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Audzinasanas darbs iestade notiek nepartraukti un mijiedarbiba ar notikumiem, cilvékiem

un vidi, kur robezas laika nav noteiktas.

1. Sekmeét vispusigu bérna attistibu, ieverojot vina vajadzibas.
2. Attistit berna socialas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu emociju,
domu un uzvedibas apzinasanu, sp&ju saprast citus un veidot pozitivas attiecibas.




3. Veidot pratibu pamatus macibu jomas — valodu, sociala un pilsoniska, kultiiras
izpratne un pasizpausme maksla, dabaszinatnu, matematikas, tehnologiju,
veseliba un fiziska aktivitate.

4. Nodros$inat bernam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas ieguvei.

Izglitibas iestades vaditajs J.Priede



