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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

[zglitibas programmas |[zglitibas [stenoganas Licence Izglitojamo skaits, [[zglitojamo skaits,
nosaukums \vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
o programmas programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)|(prof. izgl.) vai
juridiskas - -
d vai uzsakot nosledzot
adreses
) 2022./2023. mac.g.[2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Visparé&jas 01011111 'Tomsona iela 18, V- 3253 20.12.2010. |73 71

pirmsskolas izglitibas

Riga, LV- 1013

programma
1.2.  Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. 2022./2023. macibu gada laika macibas izglitibas iestad€ partrauca
1 izglitojamais, jo tika mainita dzivesvieta;
1.2.2. 2022./2023. macibu gada izglitibas iestadi mainija 1 izglitojamais, jo
nebija veiksmiga sadarbiba ar skolotaju;
1.3.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023.
mac.g. (Itdz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 1 Iestade ir pieejams logopéds,
personals izglitibas iestad€, noslédzot kas sniedz atbalstu un
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.) sadarbojas gan ar

skolotajiem, gan vecakiem.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1.

Izglitibas iestades misija — Mérktiecigi, zinatkari, pasparliecinati izglitojamie, kas

ar prieku macas un iepazist pasauli. Profesionala un rados$a komanda, kas nodroSina
katra beérna izglitibas kvalitati pozitiva un labveliga macibu vide.




2.2. lzglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Pirmsskola- dziedosai, saliedétai un
kreativai izglitojamo nakotnei.
2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — ciena, dziviba, drosiba,
atbildiba, Iidzcietiba, drosme.
2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

pasvadita macibu
procesa planoSana,
grupas attistosas

vides pilnveidoSana.

kas veicinatu jégpilna macibu
procesa izpildi.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi

(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

1. Jegpilna a) kvalitativi — izstradat aktualu Dalgji sasniegts. Temu

1zglitojamo meénesa t€ému un pasakumu planu, | un pasakumu plans

tiek planots sadarbiba
ar 1estades metodiki,
grupu skolotajiem un
miuzikas skolotaju.

b) kvantitativi - pieaug bérnu
individualo sp€ju attistiba, kas
balstita uz pasvaditu macisanos.

Dalgji sasniegts.
Bérniem tiek
piedavatas iespgjas
pasSiem izvéleties
v€lamo darbibas jomu.

2. Macibu vides
pielagoSana ara
nodarbibu
organizeéSanai
iestades teritorija,
grupu laukumos.

a) kvalitativi — macibu process
tiek organizets grupas telpas un
ara laukumos.

Dalgji sasniegts.
Skolotajas plano
organizget ara
nodarbibas,
eksperimentus un
pastaigas, lai
pilnveidotu nodarbibu
saturu.

b) kvantitativi — bérnos tiek
veicinata interese par dzivo dabu
blakus un tuvakaja apkartné.

Dalgji sasniegts.
Skolotajas nodarbibas
plano radosi un tas
tiek atspogulots E-
klases zurnala.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars




1. Nodrosinat
kvalitativu un
jégpilnu sporta
jomas sasniedzamo
rezultatu izpildi,
nodrosinot
daudzveidigakus
metodiskos
panémienus un darba
formas veidus.

a) kvalitativi — sporta joma tiek
ieklauta ikdienas rotalnodarbiba,
kas notiek gan iekstelpas, gan ara
vide. Ta rosinot b&rnus iesaistities
fiziskas aktivitates visas dienas
garuma.

Skolotajas plano savas
dienas nodarbibas ta,
lai tiktu ieklautas
sportiskas aktivitates,
visas dienas garuma
un pec iespgjas
daudzveidigakas.

b) kvantitativi — be€rniem tiek
piedavats inventars, kuru vini var
izmantot pasvaditi macoties.

Dalgji sasniegts. Tiek
piedavats
daudzveidigs
inventars, lai bérni
uzlabotu savas
darbibas spgjas.

2. Paplasinat
informacijas
tehnologiju un
digitalo macibu
resursu
nodroSinajumu
kvalitativa un
efektiva izglitibas
procesa
organiz&Sanai.

a) kvalitativi — skolotajiem tiek
piedavati digitalie apmacibu
kursi, sadarbiba ar RIIMC, kuru
ietvaros tiek sniegtas jaunakas
zinasanas par lietotném, kas
butiski uzlabo darba kvalitati
(pieméram, Ms Teams, Canva)

Dalgji sasniegts.
Skolotajas regulari
izmanto programmas,
lai uzlabotu sava
darba kvalitati.

b) kvantitativi — bérniem tiek
pilnveidotas nodarbibas,
izmantojot digitalos rikus,
pieméram, dazadi pamacosi
video, interaktivas spéles.
filminas.

Dalgji. Iestade
nepiecieSama
interaktiva tafele, lai
pilnveidotu bérnu
macisSanas procesu.
Interneta savienojums
ir diezgan zema limeni
un traucé pilnvertigi
stradat.

3. Kritériju izvertéjums

3.1
attistibas vajadzibas

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nodrosina mérktiecigu un
kvalitativu macibu saturu izglitojama macibu
sasniegumu uzlaboSanai.

Veidot vienotu pedagogisko pieeju,
pilnveidojot grupu macibu un attistoso vidi,
papildinot ar “runajo$o sienu”.

Izglitibas iestade nodroSina pamatprasmju:
lasiSanas, rakstiSanas un matematisko
priekSstatu apgtiSanu, kas nepiecieSams
talakajai izglitibai sakumskola.

Apzinat katra bérna individualas sp&jas un
pielagot macibu uzdevumus atbilstosi
sp&jam, izmantojot digitalas tehnologijas.

Izglitibas iestadé nav noveérojama
sistematiska macibu procesa partraukSana un

Veicinat skolotaja un vecaku savstarpgjo
komunikaciju, lai parrunatu un iesaistitos




iestades maina.

macibu kvalitates uzlaboSana.

Izglitibas iestade izzina savu absolventu
turpmakas gaitas sakumskola, veicot vecaku
aptauju.

Aktivak iesaistit vecakus atgriezeniskas
saites sniegSana par sasniegumiem un
macibu izaicinagjumiem jaunaja macibu vidg.

3.2
vajadzibas

Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestade ir izveidota mérktieciga
sisttma macibu procesa kvalitates
1zvertéSanai un pilnveidei. Macibu process
tiek atspogulots E- klasg.

Veidot viennozimigu izpratni par prioritatém,
lai buitu vienots redzgjums.

Izglitibas iestade reizi semestr tiek veikta
nodarbibu v€rosana, lai iegiitu objektivu
informaciju par macisanas procesu, kas tiek
atspogulota noveért€juma lapa. (1.pielikums)

Iedrosinat skolotajas noveértét savu sniegumu,
lai saprastu macibu procesa mérki un
sasniedzamo rezultatu.

Skolotaji plano macibu un audzinasanas
procesu efektivi, izvirzot sasniedzamos
rezultatus un izglitojamiem tie ir saprotami.

Sasniedzamos rezultatus izvirzit izmeramus,
ticamus, jégpilnus un bérnam skaidri
saprotamus.

Izglitibas iestade ir izstradata macibu
sasniegumu vertésanas kartiba, kas nodroSina
katra izglitojama izaugsmi. 1.semestr1
izmantoja papira formata vertésanas lapas, 2.
semestr1 veért€Sanas sniegums tika
atspogulots E-klasg.

Bérnu sasniegumu veérteésanu veikt tikai
elektroniski E-klasg, péc tam individuala
konsultacija to parrunajot ar izglitojama
vecakiem.

Izglitibas iestade ir izveidota kartiba, kada
tiek sniegts individuals atbalsts
izglitojamajiem ar macisanas traucgjumiem.
Procesa iesaistas pedagogi un atbalsta
personals. Pedagogi ar1 ikdiena sadarbojas ar
atbalsta personalu, lai pielagotu macibas
konkrétiem izglitojamiem ar maciSanas
gritibam.

Aktivak iesaistit atbalsta personalu un
nepiecieSamibas gadijuma veicinat sadarbibu
ar izglitojamo vecakiem, lai uzlabotu
maciSanas kvalitati.

3.3.
vajadzibas

Kriterija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nemot véra Izglitibas kvalitates dienesta
ieteikumus, iestade ir aktualiz&jusi un
nodroSinajusi VIIS informacijas pieejamibu
iestades nolikumam, kura ieklauta aktuala
informacija par izglitibas iestades darbibu un

Regulari parliecinaties par informacijas
aktualitatém, kas saistitas ar izglitibas
programmas stenosanu, macibu plana
izstradi un savlaicigi veikt izmainas sistéma
VIIS.




izglitibas programmas 1stenoSanu,
informaciju par apstiprinato macibu planu.

Izglitibas iestade Tsteno aktualu izglitibas
programmu. Tiek nemtas vera tiesiskos aktos
noteiktas prasibas: izglitojamo aktualas
vajadzibas, intereses, prasmes, ieprieks
apgitas zinasanas, jaunakas izglitibas
attistibas tendences.

Nodros$inat individualu pieeju un aktualizet
pasvaditu macisanos, ieverojot katra bérna
individualas vélmes un prasmes.

[zglitibas iestade administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam un
vecakiem ir izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1- 3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem.

Aktualizét visu mérkgrupu iesaistiSanos
1zvirzito mérku un uzdevumu sasniegsSanai.
Veidot viennozimigu izpratni par prioritateém.

Izglitibas iestade izverté darba plana ieklauto
pasakumu un aktivitasu efektivitati. Kopuma
pasakumi tiek planoti atbilstosi gadskartu
kalendaram un kvalitativi. Tajos piedalas
grupu skolotajas, muzikala skolotaja.

Organizet regularu pasakumu planoSanu
maciSanas kopienas, lai uzlabotu kvalitati un
radit jégpilnu izglitibas programmas izpildi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1.

Tiek turpinata “Dzimbas 11 solu droSibas programma”. Tas mérkis ir macit

bérniem personiskas drosibas iemanas saskarsmé ar citiem cilvékiem; veicinat sp&ju
izvairities no paridarjjuma; veicinat adekvatu paSapzinu, ka art komunikaciju
vecakiem un b&érniem par personisko drosibu attiecibas. Nodarbibas notiek 5-6

gadigo bérnu grupa.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Sadarbibas Iigumi 2022./2023. macibu gada netika nosleégti.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates:

e Nodrosinat atbalstu macibu un audzinasanas darba izglitojamiem, ievérojot

kompetencu pieeju.

e Nodrosinat drosu un ieklaujosu vidi, macibu satura pieejas nodrosinasanai.
e Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, informgjot par kompetencu pieeju,
maciSanas procesu un iestades merkiem.
6.2. Pasvertesana ir vertigs process, kas atspogulo iestades mérkus un
uzdevumus, lai nodroSinatu pilnvertigu un kvalitativu macibu procesu
turpmak. Tas skaidri atspogulo procesus, darbibas, kuras biitu japilnveido

nakamaja macibu gada.
7. Citi sasniegumi

7.1. Musu iestades lielakais sasniegums ir nemainigais, atbalstoSais, zinoSais
un uz attistibu verstais kolektivs. Kadru maina notiek reti.

7.2.

Izglitibas iestade katru jauno macibu gadu var lepoties ar atsauksmém no

apkartnes skolam, ka esam sagatavojusi zinoSus, atvértus un zinatkarus absolventus.




