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1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo skaits, | lzglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas orogrammas brogrammas apguvi
(ja atskiras no o B ) _
kods L datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Visparéjas pirmsskolas 01011111 Slokas iela 130, V-7364 04.08.2014. 189 212
izglitibas programma Riga, LV-1067
Specialas pirmsskolas 01015611 Slokas iela 130, V-7365 04.08.2014. 14 14
izglitibas programma Riga, LV-1067
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucéjumiem
Specialas pirmsskolas 01015711 Slokas iela 130, V-7366 04.08.2014. 0 0
izglitibas programma Riga, LV-1067
izglitojamajiem ar
garigas veselibas
traucéjumiem
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums

un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade,
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
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1.nevar ilgstosi stradat vairakas
pirmsskolas (2gb);

2.meklé darbu tuvak dzivesvietai,
pie pirmas izdevibas to maina
(1gb);

3.neturpina DTA péc BKA, maina
dzivesvietu uz laukiem (2gb)
4.neiztur vecaku mobingu (2gb);
5.bérna slimibas dél, par mazu
darba atalgojums (1gb);
6.neatbilsttba amatam dé| BTA
parkapuma (1gb)

2. llgstosas vakances izglitibas iestadée
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

1.darbinieces BKA laika uz noteiktu
laiku, maz iespéju, profesionali
darbinieki vélas stabilitati;

2.mazs atalgojums salidzinajuma
ar Pierigu, uz to aizpldst
darbaspéks;




3.pasvaldiba tiek atvértas jaunas
pirmsskolas neizpétot vietu
pieprasijumu jeb ir nepareiza
stratégiska planosana

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 1.atbalsta personals pirmsskolu

personals izglitibas iestadé, noslédzot izmanto ka karjeras sakuma
2020./2021.mic.g platformu paaugstinajumam (2gb)

1.3.  Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati
2021./2022.mac.g.

Merkis: Pasvadita un jégpilna macibu un audzinasanas procesa organizésana,
veidojot tam atbalstosu darba vidi.
Rezultats: Emocionali radosa, pozitivu darbibu veicinoSa vide.
Uzdevumi:
Macibu darbs
Aktivizét metodisko sadarbibu un nozimigumu macibu darba kvalitates uzturésanai,
izmantojot iek§éjas un aréjas pieredzes glsanas iespéjas.
Rezultats: Aktualizéti iespéjamie darba pieredzes gusanas veidi.

Audzinasanas darbs
lzzinat un iesaistit tiesa [ldzdaliba darbiniekus pirmsskolas attistibas planosana, aktivi sevi
prezentéjot, tiesi formuléjot savas vajadzibas.

Rezultats: Sava darba grupa izvértésana, prezentésana iesaistiti skolotaja paligi.

Personala darbs
Attistit caurviju prasmes un iemanas darbiniekos patstavigu ikdienas darbibu planosana
un istenos$ana, vienlaikus veicot preventivo izglitojoSo darbu.
Rezultats: palielinats profesionali bagatas pieredzes personala ipatsvars.

Saimnieciskais darbs
Sekmét informacijas tehnologiju Tpatsvara pieaugumu un darbinieku iemanu attistiSanu
un izmantos$anu ikdiena macibu procesa ar bérniem, sadarbiba ar vecakiem, papildinot
iespéju robezas pirmsskolas materialo bazi un radot darbiniekiem tam veicinosu vidi.
Rezultats: visas grupas jaunas IT, izveidota IT klase, macibas, sadarbiba norit brivi
izmantojot IT.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1. lIzgltibas iestades misija — Macam un macamies, lai izdotos!

2.2. lzglhtibas iestades vizija par izglitojamo — Rigas pilsétas sabiedriba iecienita un
atpazistama izglitibas iestade ar savu identitati.

2.3. lzgltibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — personiba, laicigums, jégpilna
darbosanas.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati:




Merkis:

Pasvadita un jégpilna macibu un audzinasanas procesa organizésana un ta

norisu sekmésana pirmsskolas grupas.

Istenots, darbs jaturpina.

Uzdevumi:

Macibu darbs

1. Aktualizét metodiskas padomes darbibu un nozimigumu macibu darba

kvalitativai nodrosSinasanai, izmantojot pieredzes apmainas un
mentordarbibas prieksrocibas.
Izpildits pilniba, jaatjauno pieredzes apmainas formas.

Audzinasanas darbs

lesaistit tiesa lidzdaliba darbiniekus pirmsskolas attistibas planosana,
aktivi sevi prezentéjot, formuléjot savas vajadzibas.
Izpildits pilniba.

Personala darbs

. Attistit caurviju prasmes un iemanas darbiniekos ikdienas darbibu
planosana un istenosana, vienlaikus veicot preventivo izglitojoso darbu.

Izpildits, iznemot daZus kolégus.

Saimnieciskais darbs

Sekmeét informacijas tehnologiju un iemanu attistiSanu un izmantosanu
ikdiena ar bérniem, sadarbiba ar vecakiem, papildinot iespéju robezas
pirmsskolas materialo bazi.

Izpildits pilniba.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbiniekiem ir skaidrs, kada riciba tiek
sagaidita no viniem, lai sasniegtu pirmsskolas
attistibas mérkus un prioritates.

Darbinieku  redzéjums par pirmsskolas
stiprajam pusém un attistibas vajadzibam
sakrit.




Darbiniekiem ir viegli sastradaties
pirmsskolas vaditaju, bet ne pilniba visiem.

ar

Atrast pieejas iespéjas sadarbibai ar pilniba
visiem darbiniekiem, nemot véra to sadzives
un veselibas problémas.

Darbiniekiem ir viegli sastradaties ar citiem
pirmsskolas darbiniekiem, bet ne pilniba.

Pilnveidot  sadarbibas  prasmes  starp
darbiniekiem, neskatoties uz uzskatu, dzives
uztveres daudzveidibu, pienemot kopsaucéju
darba. Nodrosinat veseligu konkurenci. Tas
aktualizéjas reti un islaicigi.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditaja komunicé ar darbiniekiem par

jaunumiem un parmainam (jauna satura un
pieejas IstenoSanu, darbu COVID 19 laika,
jaunumiem normativajos aktos visos [imenos).

Vaditaja ir informacijas apstradatajs, uzsver
svarigako un skaidri nodod butiskako
darbiniekiem. Vaditaja ir parmainu, projektu
inniciators, pardomati ievie$ jaunas lietas.
Vaditaja ir pirmsskolas simbols, reprezenté
pirmsskolu, redzama priekSplana. Ir
komandas darba vaditajs, motivé, atbalsta,
parrauga darbiniekus.

Ja pirmsskola ir  radusies batiska
problémsituacija, vaditaja risinajuma
meklésana iesaista skolotajus, vecakus, aréjos
ekspertus.

Vaditajs ir piemérs citiem, ikdiena sava darba
pauzot pirmsskolas vértibas.

Vienmeéer ir bijis noderigs atbalsts no
pirmsskolas  vadibas par audzinasanas,
macisanas un macisanas jautajumiem.

3.3.  Kritérija “Atbalsts un sadarbiba”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbinieki, kuri veic uzlabojumus, inovacijas,
izmeégina jaunas lietas sava darba pirmsskola
tiek novertéti visbiezak publiski, izsakot
atzinibu, ka art privati un pieskirot naudas
prémiju vai piemaksu.

Pirmsskola pardomati, pakapeniski, saprotami
tiek ieviestas jaunas lietas, inovacijas,
uzlabojumi.

Rast iespeju izskaidrot parmainu
nepiecieSamibu jeb vajadzibu mainities [idzi




laikam pilniba visiem darbiniekiem, vinus uz to
motivejot.

Pirmsskola ir loti skaidri atrunatas vadibas,
skolotaju un vecaku atbildibas. Tas regulé
skaidras,  saprotamas un  izprotamas
attieksmes un attiecibas.

Darbinieki vérté pirmsskolas sadarbibu ar
vecakiem ka |oti labu.

Jasekme vecaku izpratne par pirmsskolas
darbibas ka institlcijas funkcijam, nemot véra,
ka vairumam vecaku ir pirma pieredze ar
izglitibas iestadi, kas uzliek milzigu slogu tiesi
sadarbibas veidoSanai ar bérnu vecakiem uz
pirmsskolas izglitibas pakapes izglitibas vadibu
un darbiniekiem.

3.4.
vajadzibas

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ja darbinieki izvérté vadibas darba formas
vinu darba kvalitates izvértésana, tieSi
uzskaititas, tad Seit tiek noraditas visas
iespéjamas 12 uzskaititas, kas ir augsts
raditajs.

Darbinieki, vinuprat, no pirmsskolas vadibas
argumentétu atbildi par sava darba kvalitati
sanem ne pietiekami biezi.

Jasekmé darbinieku prasme atpazit sava
darba atzintbas sanemsSana ne tikai tiesa
veida, bet ari netiesa.

Darbinieki skaidri izvirza sava profesionalas
pilnveides vajadzibas, tas apzinas, plano un
pilnveido.

Turpinat meérktiecigi Tstenot un koordinét
darbinieku profesionalo pilnveidi. Istenot
darbinieku prasmes un iemanas par krizes
situacijam  gimené, tadejadi  uzlabojot
sadarbibu ar bérna vecakiem, agrini atpazistot
izmainas  bérna, mazinot emocionalo
vardarbibu gimene.

Darbiniekiem profesionalas pilnveides
aktivitates ne vienmer sniedz risinajumus tiem
izaicinajumiem un sarezgitam situacijam, ar
kuram saskaras grupa.

Jasekme darbinieku profesionalas pilnveides
pasanalize, piedavajot iespéjas jegpilni
izgltoties  saskana  ar  paSvajadzibam
konkréetaja joma.

Darbinieki norada, ka pirmsskola, domajot par
vinu profesionalo pilnveidi, piedava pilnigi
visas iespéjas sevis pilnveidosanai, pirmsskola
ir izstradata profesionalas pilnveides sistema.




4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Zurnala “Picite” 3. olimpiade par Plcites draugu un saceréta pasaka, ieglta 1.
vieta., balvas, tikSanas ar Zurnala Pdciti, publikacija.

4.2. Daliba skolu apgades programma “Skolas piens” ar SIA Elpa, tika 1stenots 2020.09.-
2021.07., turpinas 2021./22.m.g.

4.3.  Apkures sistemas energoefektivitates uzlabosana, sadarbiba ar Rigas pasvaldibu,
katra telpa, kura uzturas cilveki ir attalinata siltumvadibas regulacija; pilntba pabeigts,
darbojas kops 2021. 04.

4.4. lestades interneta WI-Fi tiklojums RD bezvadu tikla izmantoS$anai parklajums visa
pirmsskola, aktiva aparatdra ir uzstadita un veikta atbilstoSa konfiguracija, (neskaitot
optisko internetu katra telpa visa pirmsskola), sadarbiba ar Rigas pasvaldibu, pilniba
pabeigts 2021.09.

4.5. Daliba projekta Aicinajuma par COVID 19 vakcinaciju, informativs videomaterials
sabiedribai, sadarbiba ar Rigas pasvaldibu; publicéts.

4.6. Daliba SIA Clean R ar vides pakalpojumu nozares lideri plasako regiona pieejamo
vides pakalpojumu klastu video aicinajuma, informativs materials sabiedribai;
publicéts ka piemérs izglitibas iestadem par dalito atkritumu apsaimniekoSanas
iespéjam un pieredzi izglitibas iestadé.

5. Informacija par instittcijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.  Ar SIA ELIIS, tieSsaistes sistému, kas sniedz inovativus digitalus risinajumus
pirmsskolas izglitibas iestaZzu un bérnudarzu macibu darba organizéSanai kops
01.03.2021.; patreiz turpinas.

5.2.  Ar e-platformu Soma.lv, apvieno ne tikai tradicionalas e-gramatas, drukajamas un
interaktivas darba lapas, metodiskos lidzek|us, bet ari mUsdienigas un interaktivas
macibu témas, informativus un zinatniski precizus video, izzinoSas un dinamiskas
ilustracijas, paSparbaudes jautajumus un uzdevumus, kops 2020.09.; patreiz turpinas.

5.3.  Ar macisanas platformu Skolo.lv; turpinas joprojam.

5.4.  Ar Rigas pasvaldibu par superviziju sesiju izglitibas iestadés organizésanu lzglitibas
kvalitates valsts dienesta koordinétas atbalsta programmas “Supervizijas Latvijas
pedagogiem Covid-19 pandémijas radito seku mazinasanai” ietvaros.

5.5.  Ar Rigas domes lzglitibas, kultlras un sporta departamentu, Nodibinajuma “Centru
Dardedze”, Biedribas Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacijas, Resursu un kompetences
centru par programmu “Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs”, kops 2019.06.;
turpinas joprojam.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Drosas, draudzigas un izglitojoSas vides radisana katra grupa.

6.1.1. Uzmanibas pievérSana bérna labsajltai gan pirmsskola, gan gimeng,
mekléjot risinajumus, vajadzibas gadijuma iesaistot atbildigos
dienestus.

6.1.2. Integrésanas procesa turpinasana.



6.1.3. Agrina bérna vajadzibu diagnostika, individuala macibu plana izveide un
istenosana.

6.1.4. Patstavibas sekmésSana pieaugot izglitojama vecumam, Tistenojot
daZadus ar to saistitus pasakumus, aktivitates.

6.2. Lidz Sim tika akcentéta uzmaniba uz bérna labsajitu pirmsskola, bet netika
pietiekami pieverts uzmanibas bérna labsajatai gimené, dzives, emocionalajiem
apstakliem, ka rezultata, nerealizéjot preventivos pasakumus, bérni ir vecaku
nesaskanu utml. gimenes problému upuri. Tas rada problémsituacijas sadarbiba visos
[Tmenos.

7. Citi sasniegumi

7.1.  Resertifikacija programma “Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs” 2021.08. lidz
2026.08.31.

7.2.  Rezultativs sasniegums (darbinieku vakcinacija 88.1% apjoma) saistiba ar lek$éjiem
19.07.2021. Nr. DIKS-21-17-nts “Rigas pilsétas paSvaldibas izgltibas iestazu
finansésanas kartiba Covid-19 pandémijas seku ierobezosSanai un kvalitativa macibu
procesa organizéSanai 2021./2022.macibu gada’”, ieglts papildus finanséjums
5000,00 euro apmera.

7.3. Digitalizacija sadarbiba ar vecakiem (izglitojamo plisma, ar to saistita
dokumentacija, attalinatas tikSanas (vecaku sapulces, parrunas par prasmju un iemanu
rezultatiem, mérkgrupu tikSanas).

7.4. Pilniga iek$éja dokumentu digitalizacija ar pirmsskolas darbiniekiem, izmantojot
Universalas darba vides platformu.

7.5. lestades identitates izstrade, iesaistot izglitojamo vecakus un darbiniekus: iestades
logo, iestades himna, iestades talismans-simbols PIKUS, iestades karogs.

7.6.  Virtualas ekskursijas (videomateriali) pa pirmsskolu un pirmsskolas izglitibas
grupam vecakiem un interesentiem.

7.7.  Absolventu turpmako skolas gaitu izpéte un atgriezeniska saite.

7.8. lekartota informaciju tehnologiju klase, kas ir pieejama visiem darbiniekiem, visam
pirmsskolas izglitibas grupam.

Izglitibas iestades vaditajs Inga Gudévica



