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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d ) vai uzsakot noslédzot
aareses
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas izglitibas 0101 1111 Ikskiles iela 10, | V-3497 11.01.2011. 170 177
programma Riga
Speciala pirmsskolas 0101 5611 Ikskiles iela 10, | V-3498 11.01.2011. 17 13
izglitibas programma Riga
izglitojamajiem ar
jauktiem attisibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi

vai partraukus§i macibas izglitibas iestadg):
1.2.1. dzivesvietas maina Uz Citu pilsétu — 2 izglitojamie;

1.2.2. v&lme mainit izglitibas iestadi — 4 izglitojamie ( 1 — cita iestade Riga, kur ir
speciala programma; 2 — cita iestade arpus Rigas, kas tuvak dzivesvietai; 1 —
iestades maina uz blakus iestadi, kuru apmekI€ otrs gimenes bérns).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 0.7 likmes — Uz vakanc€m nepieteicas
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. | specialais neviens pretendents
(Iidz 31.05.2022.) pedagogs;

0.3 likmes —
logopéds
(speciala grupa)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 0.96 likmes — Darbu veica 2 logopédi un
personals izglitibas iestadé, noslédzot | logopéds; arsts-psihiatrs.
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.) 0.25 likmes —

arsts specialas
grupas




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija: veicinat bérna vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vina
individualitati un sniegt nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attiecksmes, nodrosinot
bérnam iesp&ju uzsakt skolas gaitas.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo: bérns ir macities, izzinat un sadarboties
ieintereséta personiba.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida: atbildiga, drosa, atklata, uz sadarbibu
versta iestade.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
1.Emocionalais un Bérniem ir interesantas un saistosas | Dalg&ji sasniegts:
fiziskais komforts visas veida aktivitates- macibu, situacijas, kad jarisina bérnu
iestade. sporta, muzikas, briva laika. savstarpgja fiziska un emocionala

vardarbiba; intraverti bérni, kuriem
griiti noteikt apmierinatibu.

Visu grupu bérniem. Dalgji sasniegts be&rnu personisko
rakstura iezimju dél.
2 Kvalitativa darba | Macibu satura realizacija caur Dalgji sasniegts: notiek pakapeniska
pienakumu veikSana | kompetencu pieeju. jauna satura ieviesana.
Visas grupas Dalgji sasniegts: no 11 grupam tris

grupas tika realizeta dal&ja
kompetencu pieeja.

3.Veseliga Sapratne par veseligu uzturu, Dalgji sasniegts: nav pilnvertiga
dzivesveida higiénu, kustibu nozimi. atgriezeniska saite sadarbiba ar bérna
sapratnes veidoSana gimeni
Visu grupu bérniem Dalgji sasniegts: bérnu gimengés ir
sava izpratne par veseligu
dzivesveidu.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu

un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

1. Pilnveidot macibu un 1.Skolotaja sp&j t€émas apguvi
audzinasanas darba organiz&Sanu | saplanot, izmantojot pirmsskolas
un vadiSanu kompetencu pieeja | programmas saturu.

2.1zvirzita mérka sasniegSana
izmanto daudzveidigus metodiskos
panémienus.

Visi grupu skolotaji, miizikas un
sporta pedagogi.




2.Komunikacijas formu
aktualizéSana sadarbiba ar
vecakiem

1.e-klase: kavejumu uzskaite un
macibu darba informacija;
2.Aktualas informacijas apmaina
WhatsApp lietotng.

Edurio anketa — 90 respondenti

3.Veicinat pozitivas savstarpgjas
bérnu attiecibas grupa: “Esmu
draudzigs, izpalidzigs un
iecietigs”

B@rniem ir izpratne par vienlidzibu
un pienemsanu.

3. Kritériju izvértejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradati iestades iekS€jie noteikumi
“Bérnu macibu sasniegumu veérteésanas kartiba
Rigas 225.pirmsskolas izglitibas iestade”.

Pilnveidot un turpinat darbu pie pirmsskolas
programmas satura “pasniegSanas” metodem,
kuras veicina b&rna v€lmi pasvaditi macities.

Pedagogiska personala vélme pilnveidoties,
veicot darbibas mérka sasniegSana

Daudzveidigs macibu materials. Macibu kursi
par interes€joSo jomu. Pilnveidot digitalas

prasmes.
lestades  darbinieku  vienotiba  mérka | Mérka sasniegSanas uzdevumus pildit
uzstadiSana sistematiski

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbinieku pieredze un
“vienlidzibu un ieklauSanu”

izpratne  par

Ieklaujosa izglitiba nepiecieSams asistents

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu uzdevumi tiek diferencéti atbilstoSi
bérna spgjam

Veikt papildus izglitojosSo darbu iestades
pedagogiem par izglitibas pieejamibas
jautajumiem

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iek$@jos noteikumus ievéro visi iestades
darbinieki; izglitojamiem izstradata droSibas
instrukcija, kura tiek pildita

Aktualizét iek$€jos noteikumus, ja ir
mainijusies apstakli vai citi nosactjumi

Iestades &tikas kodeksa ievéroSana ikdiena;
pedagogu tulitgja reakcija uz bernu
savstarpgjo konfliktu

Piesaistit arsta (iestades) klatbiitni sarezgitu
situaciju izzinasana




3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Materialtehniskie resursi ir kvalitativi un tiek | NepiecieSami eksperimentu un pétnieciskie
papildinati komplekti
Digitalie resursi tiek lietoti ikdiena Digitalo prasmju pilnveidosana
Iestade iesp&ju robezas labiekarto ara | Turpinat labiekartot telpas un teritoriju
teritoriju un telpas

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2021./2022.macibu gada

4.1.Skola 2030 projekts “Virziba. Sadarbiba. Atbalsts. Lietpratibai.” — iestades 6
pedagogiskie darbinieki piedalijas projekta dala “Ieklaujosa izglitiba”. Iestades
darbinieki dalijas pieredze par ieklaujosas izglitibas problémam.

4.2 Jestades ieks€jais projekts “Bérnu virtuve”. Iestades darbinieku izveidota telpa -
virtuve, kura aprikota ar nepiecieSamiem rikiem un materialiem, lai bérnu grupa
varétu gatavot &dienus.

4.3.Iestades iekS$gjais projekts “Mans saknu darzs”. Iestades teritorija izveidotas dobes,
kuras bérni stadija un s€ja darzenus, kurus apkopa un novaca razu.

4.4 Jestades iekS€jais projekts “Gramatu plaukts”. Iestade izveidota mini biblioteka, kura
atrodas visiem pieejama vieta. Bibliot€kas saturu veidoja un papildina pasi
darbinieki.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.2022./2023.m.g audzinaSanas darba prioritate: B&rnu savstarpg&jas attiecibas grupa — esmu
draudzigs, izpalidzigs un iecietigs.

5.2.2023./2024.m.g audzinasanas darba prioritate: Bérnu droSiba bérnudarza un arpus ta.

5.3.2024./2025.m.g. audzinasanas darba prioritate: Stiprinat bérna piederibu iestadei un
Latvijai.

5.4. Testades kolektivs 2021./2022.m.g. darbu veica labi, nemto véra izaicinajumus, kuri prasija
sp&ju pielagoties, biit iecietigiem, lojaliem pret kolégiem, bérniem un bérnu vecakiem.
[zvirzitie uzdevumi ir izpilditi labi. Ir veikti ieprieks neplanoti darbi, pieméram, projektu
realizeéSana.

6. Citi sasniegumi

Izglitojamie ikdienas macibas izrada interesi, vélmi darboties visas aktivitateés ko piedava
iestade.



