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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl))| (prof. izgl.) vai
juridiskas L -
q vai uzsakot noslédzot
reses
adreses) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Mazakumtautibu 01011121 Salacas iela 28, | V-5995 2012. gada 71 71
vispargjas pirmsskolas Riga, LV-1019 13.decembri
izglitibas programma
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Salacas iela 28, | V_4946 2021. gada 23 23
programma Riga, LV-1019
02. augusta

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina — 4. izglitojamie aizgajusi 2021./2022. macibu gada laika;
1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi — tadu nebija.

1.2.3. citsiemesls - tadu nebija.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | 1 LatvieSu valodas skolotajs
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. vakance no septembra ménesa
(Iidz 31.05.2022.) 0,36 likmes,
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 3 Skolotajs-logopéds un

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

Konsultativa centra specialisti.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1.
2.2.

pamatizglitibas apguvei.

2.3.

Izglitibas iestades misija — Milét, saprast, audzinat un macit.
Vizija par izglitojamo — Motivéts un zinatkars bérns, fiziski, sociali un emocionali gatavs

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida - Ciena, atbildiba, sadarbiba un darbs.

Izglitibas iestades vadiba nodroSina pirmsskolas skolotajam nepiecieSamo atbalstu izglitibas
programmas realiz€$ana un nepiecieSamo informaciju par profesionalas pilnveides iespgjam; sekmét
bérna vispusigu un tikumisko audzinasanu taja skaita, nodroSinot b&rnam iespg&ju sagatavoties
skolai. Veicinat bérna padzilinatu integraciju sabiedriba.




2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Izglitibas iestade tiks
pilnveidota
pasnovertésanas
sisteéma.

a)kvalitativi: pasnovertésana piedalas
visas mérkgrupas (iestades vadiba,
pedagogi, izglitojamie, vecaki)

e paSnovertesana tiek izverteti
izvirZito prioritasu TstenoSana,
izglitibas programmas kvalitates
merki.

e pasnovertésana ir izmantotas
vairakas kvalitates veért€Sanas metodes
(fokusgrupu diskusijas, anketéSana,
rotalnodarbibu véroSana)

Rezultats ir sasniegts.

Visas mérkgrupas ciesi sadarbojas
iemacijas stradat komanda,
sadarboties lai panaktu vélamo
rezultatu.

b) kvantitativi:

e vismaz 85% darbinieku ir iesaistiti
pasvertgjuma zinojuma veidosanas
procesa.

e vismaz 65% izglitojamo vecaku
piedalas iestades pasveértésana
(izmantojot Edurio platformu)

e tick organizetas 2 darba sanaksmes
par paSvertesanu izglitibas iestade

Sasniegts.

Pedagogi parzina pirmsskolas
izglitibas satura vadlinijas, macibu
programmas saturu un izmanto to
atbilstosi izvirzitajiem meérkiem un
uzdevumiem.

Macibu sasniegumu
vertésana, efektivas
atgriezeniskas saites
nodroSinasana
ieverojot planotos
sasniedzamos
rezultatus macibu
jomas,

caurvijas, vertibas un
tikumos.

a)kvalitativi: macibu uzdevumu, darba
metozu diferencéSana, izvirzot bérnam
saprotamus

sasniedzamos uzdevumus un kritérijus
darba veiksanai;

e izvertgjot atgriezenisko saiti, sekmét
katra bérna individualo izaugsmi

Rezultats ir sasniegts.

Visi izglitojamie parada augsto
atgriezenisko saiti, kas atbilst
jaunajai kompetentajai pieejai

a)kvantitativi: bérna sasniegumu
izverteéSana notiek ikdiena un vienu
reizi ménest tematiska

bloka nosleguma;

¢ 100% pedagogu informe b&rnu
vecakus par sasniedzamo rezultatu
izvertgjumu

temata nosléguma (ieraksti un

Sasniegts.

Visa sasniedzama izvertéSanas
informacija notikusi auksta limeni.
Sakara ar COVID-19 pandeémiju
vecaki nepiedalijas pasakumos, bet
viniem tika nosititas videoieraksti
no visiem pasakumiem.




individualas konsultacijas WhatsApp
platforma)

Skolotaju un
izglitibas iestades
specialistu
sadarbibas
veicinasana,
planojot un istenojot
jauno macibu
saturu..

Nodrosinata macibu
jomu apguve un
bérnu aktivas
darbibas ara vide.

a) kvalitativi: notiek pedagogu
tikSanas kop&ju mérku noteikSana un
macibu procesa

planosana;

e pastaviga sadarbiba grupu [iment
atbilsto$i vecumposmam;

e sadarbiba ar miizikas skolotaju,
logopédu, medmasu;

Sasniegts.

Visu specialistu kopiga sadarbiba
paaugstinaja macibu satura un
radoSuma ltmeni

b) kvantitativi: iesp&ju robezas daudzi
pasakumi bérniem tiek organizéti
svaiga gaisa;

e saturigu rotalnodarbibu
organiz&$ana, izmantojot pétniecibas
un

eksperimentéSanas metodes.

Dalgji sasniegts
NepiecieSama papildu iekarta
talakai darbibai kvantitativo
uzdevumu istenoSanai

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi
Nr.1 Realizét NodroSinat katra audzekna sp&jam Paplasinat grupas materialo bazi.
pil‘mSSkolaS atbilstosSu kompetenéu attistibu. Vairak piesaisﬁt dlgltélo un

izglitibas satura
programmu un
veiksmigi sagatavot
bérnus
pamatizglitibas
apguvei skola..

Veidot bérnam pozitivu attieksmi
pret sevi, sp&ju izpaust sevi aktiva
darbiba, ieverojot visparcilvéciskas
vertibas.

didaktiskus materialus.

Nr.2 Majigas,
pozitivas un droSas
vides nodrosinasana
iestade.

Psihologiski, intelektuali un fiziski
sagatavot bernu pamatizglitibas
apguvei. Rosinat izglitojamo interesi
un veidot pozitivu attieksmi pret
apkartgjo pasauli, tas noteikumiem
un paradibam . NodroS$inat
izglitojama droSibu un veselibu.

Pedagogu pieredzes apmaina par
izglitojamo interesi veidoSanu pret
apkartgjo pasauli, savu drosibu un
veselibu.




3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade no 5/6 gadu vecuma grupas tiek
nokomplektétas péc vecumiem, no 1.6 lidz 5
grupas jaukta vecuma. Tas deva iespgjas
efektivi un kvalitativi organiz€t macibu
procesu, un labu macibu rezultatu sasniegSanu
sagatavojot audzeknus skolai.

Turpmak  censties  komplektét  grupas  ar
izglitojamiem viena vecuma.

Turpinat vecaku izglitosanu par izglitojamo iestades
regularo apmekl&jumu nepiecieSamibu izglitojamo
vecuma 5+.

Pedagogi izmantoja digitalus materialus | Turpinat iegadaties papildus rekomend&tus digitalus
pedagogiska procesa. materialus.
Izglitojamo sasniegumus noverte divreiz | Izvirzot mérkus un sasniedzamos rezultatus nemt

gada, gada sakuma un gada beigas. Salidzinot
rezultatus ir redzams ka izglitojamo zinasanas
un prasmes Itmenis pieaug.

vera izglitojamo individualas spgjas.
Turpinat veikt regulari sasniegumu analizi un
salidzinasanu.

Pastavigi  tieck  organizéti  izglitojoSie
pasakumi, izstades, kur bérni demonstré savas
iemanas.

Turpinat sekm@t izglitojamo vispusigo attistibu.
Pieverst diferencéto uzmanibu b&rniem un sniegt
atbalstu.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamie un darbinieki jitas vienlidzigi | Turpinat darbu pie labvéligas saskarsmes
neatkarigi no  dzimuma, nacionalas | veicinaSanas komanda: izglitojamie, pedagogi,
piederibas, kultiiras un religiskas piederibas. | darbinieki un vecaki.

lestade pieverS uzmanibu izglitojamo

uzvedibai, nover§s fiziskos un moralos

paridarfjumus.

Iestade tika izstradats ricibas plans apcelSanas
val aizskarSanas gadijumiem. Izglitojamie
zina, ka rikoties gadijumos, ja viniem dara
pari.

Katra macibu gada sakuma iepazistinat izglitojamos
ar Rigas 125. pirmsskolas izglitibas iestades Ieksgjam
kartibas noteikumiem

Iestadé jau ceturto gadu iesaistita projekta
“Dzimba”.

Turpinat So projektu ar bérniem no 5 gadu vecuma.

Iestade macas bérni dazadas tautibas un miisu
iestad€ nav novérots ka pastav diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietibas. Iestade
ir ricibas plans darba ar bérnu.

Turpinat iesaistit vecakus dazadu situaciju risinasana
un ciesi sadarboties ar Konsultativo centru.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Telpas ir atbilstosi dekorétas, kuras atbilst
kartibai un bérnu drosibai.

Visas grupas nomainitas mébeles. Sakopta un
labiekartota iestades teritorija.

Kosmétiskais remonts grupu telpas.
renovacija - krasosana.
Veikti darbi zalo augu stadiSana.

Nojumu




Valstspilsétas pasvaldibas un valsts lidzeklu

Nomainit gridas segumu gaiteni.

piesaiste iestades fiziskas vides
labiekartoSanai.
Telpu iekartojums un inventars atbilst | Vasara tiks veikts kosmétiskais remonts grupas.

izglitojamo skaitam, vecumam un augumam.

Visi intereSu centri izvietoti ta, lai berni
varétu viegli pieklat tam, un darboties péc
savam interesém.

Turpinat paplasinat intereSu centrus ar metodiskajiem
materialiem visa macibu gada garuma.

Pedagogi ar atbilstosu izglitibas kvalifikaciju,
ar sp&ju mérktiecigi organiz&t macibu procesu
un nodro$inat labvéligu macibu vidi.

Turpinat izmantot daudzveidigu macibu stratégiju
ikdienas darba.

3.4. Kriteérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Grupu telpas ir atbilstoSas  sanitari
higiéniskajam prasibam, telpas tiek regulari
vedinatas un uzkoptas.

Vienmer sekot normativajam normam.

Visas grupu telpas ir gaiSas pasteltonu
krasas, kas veicina izglitojamo un darbinieku
labsajutu.

P&c iespgjas veikt kosmétiskus remontus.

lestade ir izstradati Ieks€jie noteikumi
“DroSibas noteikumi izglitojamiem”. Grupas
skolotajas katru macibu gadu septembrt
novada ar izglitojamiem instruktazu un péc
nepiecieSamibas veic visa gada garuma.

Laicigi veikt ierakstus par novaditam instruktazam
specialajos zurnalos “Bérnu drosiba”.

Valsts policijas dienesta parstavji katru
macibu gadu vada izglitojamiem parrunas un
praktiskas nodarbibas demonstrgjot un stastot
ka rikoties arkart€ja situacija.

Turpinat sadarbibu ar Valsts policijas dienestu

Katru macibu gadu pavasari notiek macibu
evakuacija.

Turpinat to organizet.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir visi darbinieki. (Latv. val. skolotajas
vakanci aizvieto pirmsskolas izglitibas
skolotaja).

Motivet skolotaja paligus un izglitibas skolotajas
pilnveidot latvieSu valodas zinasanas, lai turpinat
stradat Pirmsskolas izglitibas programma nakotng.

Regulara sadarbiba ar RD IKSD. Veiksmiga
sadarbiba ar FinanSu planoSanas nodalas
specialistiem.

Turpinat sadarbibu planojot budzetu pirmsskolas
darbibas nodroSinasana.

Iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar Rigas 75.
vidusskolas ~ sakumskolu.  6-7  gadigie
izglitojamie 2020/2021.m.g. nevaré&ja klatiené
apmeklét skolu, bet tika iepazistinati par
skolas ikdienas dzivi.

Planojam 2022./2023. m.g. ekskursiju uz Rigas 75.
vidusskolu, un ka ieprieks€jos gados piedalities
klatieng organizetas aktivitates.




Iestadei ir regulara un meérktieciga sadarbiba
ar Socialo dienestu “Plavnieki”, Rigas
barintiesu, valstspilsétas pasvaldibas policiju,
Labklajibas departamentu, LatvieSu valodas
agentiru, Rigas 239.pirmsskolas Konsultativo
centru, Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas
dienestu.

Turpinat sadarbibu.

Iestadg ir 4 grupu telpas, ir visi nepieciesamie
kabineti specialistiem un administracijai.
Teritorija rotallaukumi aprikoti ar atbilstoSu
bérnu vecumam aprikojumu.

Nojumu renovacija.
Teritoriju un grupu apgaismojums.

Uz vietas tiek gatavots &diens, mazgata vela,
viss ir aprikots ar nepiecieSamajam iekartam.

Veikt aprikojuma nomainu p&c nepiecieSamibas.

lestade strada 12 pedagogi. Visiem
pedagogiem  un specialistiem atbilstosa
izglitibas kvalifikacija. Pedagogi regulari
piedalas talakizglitibas kursus, izglitojoSos
un inform&usos metodiskos pasakumos,
piedalas konferencés (online).

Turpinat paaugstinat pedagogiskiem un tehniskiem
darbiniekiem kvalifikacijas limeni.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Dzimba drosibas projekts. Dzimbas 11 solu programma, kas paredz&ta bérniem vecuma no 5
gadiem. Merkis ir izglitot beérnus par personisko drosibu, tadejadi mazinot vardarbibas riskus.
Programmu isteno Dzimbas dros§ibas agents, vaditaja vietnieks izglitibas joma, kas apguva
apmacibu programmu “Centrs Dardedze”. 2021./2022. mac.g. vel 23 bérns sanéma diplomus

par piedaliSanu projekta “Dzimba”.

4.2. Projekts “Olimpiska diena 2022”’mes esam stiprie, veseligie ridzinieki. Sporto visa pasaule.
Ievérojot MK noteikumus Nr. 360 prasibas izglitojamie no 4-6 gadiem tika organizetas
sportiskas aktivitates. Dalibnieki saneéma diplomus un krasojamas gramatas.

Projekts AS ,,Latvijas valsts mezi” EKOPROGRAMMA BERNUDARZIEM.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. “Centrs Dardedze” noslégts ligums DZ-627/2019 Par apmacibu programmas “DZimba
drosibas programma “’kura turpinasies vél nevienu gadu. Sogad programma tika papildinata vél

ar 2 soliem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinat izglitojamos vispusigu un harmonisku attistito personibu, ieverojot vinu attistibas
likumsakaribas un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas drosibas
noteikumu zinasanas, prasmes un toleranto attiecibu sabiedribai.

6.2. AudzinaSanas darbs tiek stenots integréti rotalnodarbibas un pasakumos, tas palidz
izglitojamiem sagatavoties pamatizglitibas apguvei.




