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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o ) _
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.méc.g.| 2020./2021.mic.g.
adreses)
Visparcjas Usmas iela 10
pirmsskolas izglitibas 01011111 R " | V-8412 | 05.02.2016 184 184
Riga LV - 1083
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie izaicindjumi, pedagogu mainiba
u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 29 4 pedagoges BKA.
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 0,67 Taja skaita: sakara ar pedagogu BKA
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g. visa macibu gada garuma:
e 0,27 pirmsskolas miizikas skolotajs,
e 0,4 pirmsskolas skolotaja
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 2 Skolotajs-logopéds 5-6 gadigiem
personals izglitibas iestade, noslédzot izglitojamiem:
2020./2021.mac.g. e valsts finansgjums - 0.475 amata
vienibas
e pasvaldibas finans&jums - 1.169
amata vienibas
1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas

iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

1.prioritate Sasniedzamie rezultati: iestade ir ieviesta jauna pasvertéSanas kartiba.
Kvalitativi:
paSvertesana piedalas visas merkgrupas (vecaki, pedagogi, tehniskais personals,

pasSvertéSana ir izmantotas vismaz tris kvalitates vértéSanas metodes, par kuram

pasvertésana tiek izvertéta ikgad€jo prioritasu istenosana, lai kvalitativi izstradatu

[ ]
dibinataja parstavis);
[ ]
vienojas visi iesaistitie;
[ ]
iestades attistibas planu.
Kvantitativi:

vismaz 80% darbinieku ir iesaistiti paSvertejuma zinojuma veidoSanas procesa;
vismaz 60% izglitojamo vecaku piedalas iestades pasvertesana;




e ir bijusas vismaz 3 darba sanaksmes par pasvertéSanu izglitibas iestade.;
e vismaz 1 reizi pusgada darba sanaksme ar iestades mérkgrupam par pasveértéSanu
izglitibas iestadg;
e vismaz 1 reizi pusgada tikSanas ar vecaku padomi.
2.prioritate Sasniedzamie rezultati: izglitibas iestade darbojas ka maciSanas organizacija
skolotaju Itment.
Kvalitativi:
e skolotaji ir maciSanas kopienas dalibnieki un izjut lidzdalibu par kopgjo
organizacijas darbu;
e skolotaji ir apguvusi un pielieto vienotu profesionalo terminologiju;
e skolotaju komunikacija ir vérsta uz efektivu risinajumu mekl&jumiem;
e irizveidota savstarp&jas macisanas sist€tma;
e maciSanas organizacija tiek balstita uz iestades turpmakas attistibas vajadzibam un
ir vérsta uz saskanotu pedagogisko darbibu.

Kvantitativi:
e vismaz 2 reizes gada skolotajiem ir radita iesp&ja kopigi analiz&t datus par iestades
darbu;

e vismaz 2 reizes gada skolotajiem ir radita iesp&ja veikt sava darba paSizverteéjumu;
e vismaz 90% skolotaju ir apmekl&jusi savu kolégu organizétas rotalnodarbibas ar
merki iegiit pieredzi un atbalstu savam darbam no kolégiem;
e vismaz 70% v&roto nodarbibu laika ir giita parlieciba par skolotaju vienotu pieeju
vertibu ieklauSanai pirmsskolas macibu satura un procesa;
e vismaz 90% pedagogu ir piedalijusies pieredzes apmainas pasakumos, kuri tika
organiz€ti iestadg;
e kopigi sadarbojoties, ir izveidots audzinasanas darba plans.
2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki
2.1.1zglitibas iestades misija — RadoSs, musdienigs, uz atbalstu, individualizaciju un
sadarbibu Dbalstits kvalitativs pedagogiskais process, kas realizé pirmsskolas
pamatmérki — bérna sagatavoSanu turpmakai dzivei miusdienu sabiedriba,
pamatizglitibas uzsakSanai.
2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Aizraujos$a pasaulé dzivo laimigs bérns!
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Gimene, Ciena, Darbs, Latvijas
valsts, Tikumi - Atbildiba, Savaldiba, Centiba, Drosme
Moto: Skaties uz pasauli ar mirdzo$am acim un ik reizi to atklaj no jauna!

2.4, 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritate — Bérnu pasvaditas maciSanas planosana, vadiSana un izvert€Sana pedagogu
meérktiecigi veidota vide telpas un ara atbilstosi kompetencu pieejai macibu satura;
Sasniegtie rezultati:
e pilnveidojusies pedagogu izpratne par bérnu pasvaditas maciSanas planoSanu,
vadiSanu un izvertesanu;
e pirmsskolas izglitibas programmas apguves nosléguma bérni kopuma apguvusi
pasSvaditas maciSanas planosanu, vadiSanu un izvertéSanu atbilstosi savam sp&jam;
e vismaz vienu dienu ned€la katrai grupai nodarbibas notiek ara;
e papildinats piemerots paSvaditas maciSanas materialu klasts gan telpam, gan ara
videi.



Prioritate — Merktiecigi attistit berna valodu, papildinat bérna vardu krajumu, veicinat
stastitprasmi.
Sasniegtie rezultati:
e ikned@las obligata sagatavoSanas vecuma b&rnu daliba projekta “Lacens”, stastot
par savas gimenes kopiga laika pavadiSanu;
e gimenu iesaiste dzejolu macisana bérnam individualai davanai Dzimtenei Latvijas
proklamé&sanas gadadiena, Ziemassvétkos;
e visu vecuma grupu b&rnu aktiva lidzdaliba grupas teatrala uzveduma projekta
“Teatra dienas”;
e logoritmikas Smintite berniem katru dienu visas vecuma grupas.

3. Kritériju izvertejums
3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skolotaju redz&ums par pirmsskolas Attistit iestades padomei delegéto pienakumu,
stiprajam pusém un attistibas vajadzibam uzdevumu izpildes realizésanu

sakrit ar vadibas redz&jumu.

Vadiba parrauga un nodroS$ina labveligu vidi | Veicinat ikviena pedagoga lidzatbildibu visos
izglitibas iestade, veicina personala izpratni | procesos, veidojot maciSanas kopienu

par izglitibas iestades vizijas, misijas un izglitibas iestade. Pilnveidot ikviena
mérku sasniegSanu. Vaditaja aktualize personisko atbildibu parmainu IstenoSana,
iestades darbibas un attistibas jautajumus. iesaisti parvaldiba.

Skolotaji ir apmierinati ar savu darbu,
sasniegtajiem rezultatiem pirmsskola
kopuma (Edurio aptauja 100%)

Ir noteikta vadibas organizatoriska strukttra, | Pilnveidot krizes komunikaciju, médijpratibu.
kas aptver visas izglitibas iestades darbibas
jomas. Katra vaditaja kompetences joma ir
precizi noteikta. Vaditaji savas kompetences
ietvaros veiksmigi parrauga personala
pienakumu izpildi. Izglitibas iestade tiek
veidota atbalstoSa vide izglitibas inovaciju

ievieSanai

Vaditgjai ir plasas zinaSanas, izpratne par Analizét un planot iestades finansu Iidzeklu
iestades finanSu planoSanu, materialtehnisko | mérktiecigu un optimalu izmantoSanu
resursu efektivu parvaldibu. Vaditaja sadarbiba dibinataju.

1zmanto iesp€ju piesaistit papildus finansu
lidzeklus, uzlabojot darbinieku darba vidi

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditgjai ir labas amata zinasanas par
tiesiskumu, atbildibu, nodroSinot iestades
darbibas tiesiskumu, ir nepiecieSama
profesionala kompetence ieks€jo normativo
aktu izstrade un to regulara atjaunosana.




Vaditajai ir pieredze lideriba, prot reagét
krizes situacijas, pienemt I€mumus un
uznemties atbildibu. Lémumi tiek pienemti
demokratiski.

Delegét pienemto 1émumu izpildi
un kontroli vietniekiem un
darbiniekiem

Vaditaja komunikacija ar skolotajiem par
jaunumiem un parmainam ir skaidra (Edurio
aptauja 100%)

Turpinat izcelt un skaidrot izglitibas iestade
veiksmigu parmainu un inovaciju pieredzi

Vaditaja ir piemers citiem, pauzot sava darba
pirmsskolas vértibas.

Pilnveidot profesionalo kompetenci personala
parvaldiba un uz attistibu un sadarbibu vérsta
organizacijas vadiba

Vaditaja 1steno savu darbibu iestadé saskana
ar valsti noteiktajiem dokumentiem nozaré,
popularize savas iestades paveikto ka labas
prakses pieméru studentiem LU

Turpinat popularizét iestades labas prakses
piemérus.

Skolotaju atzist, ka viniem ir bijis noderigs
pirmsskolas vadibas atbalsts par
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem (Edurio aptauja 100%)

Turpinat pilnveidot atbalsta pasakumus
jaunajiem skolotajiem par audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumiem,
sniedzot profesionalu padomu.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja aktivi iesaistds sadarbiba

pasvaldibu

ar

Turpinat efektivu sadarbibu ar citam
pasvaldibas institicijam bérnu labklajibas un
dros§ibas vajadzibu atbalsta sniegSana

Vaditaja iesaistas sadarbiba ar paSvaldibas

organizacijam

Pirmsskola pardomati, pakapeniski un | lzskaidrot parmainu nepiecieSamibu un
saprotami tiek ieviestas jaunas lietas, | vajadzibu  jaunajiem  pedagogiem  un
inovacijas, uzlabojumi (Edurio aptauja 100%) | darbiniekiem.

Pirmsskola tiek vaditas, vérotas un izveértetas
rotalnodarbibas, pieveérSot uzmanibu
pétniecisko metoZu izmantoSanai un
izglitojamo radosas darbibas veicinasanai.
Pedagogiskas pieredzes publicitate.

Pilnveidot pieredzes apmainas seminarus
studentiem un starp apkaimes iestadem.

Pirmsskola nodroSina regularu vecaku

1esaistiSanos iestades darbiba

Sekmeét izpratni par vecaku lidzatbildibu
izglitibas iestades parvaldiba un mérku
sasniegSana

lestades padomes darbs tiek aktivi veicinats,
padomé tiek rosinati un izskatiti jautajumi
par izglitibas iestades darba uzlaboSanu.

Iesaistit Iestades padomi regulari
pirmsskolas darba un pasakumos

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst
normativo aktu prasibam MK 11.09.2018.
noteikumiem Nr. 569

Mudinat pedagogus iegit akad@misko
izglitibu (bakalaura, magistra gradu) izglitibas
vai pedagogijas joma




Visu darbinieku izglitiba un profesionala
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam
MK 11.09.2018. noteikumiem Nr. 569

Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo
kompetenci atbilstoSi planam un savas
personibas pilnveides vajadzibam

Pirmsskola ir izstradata profesionalas | Atbalstit un veicinat pedagogu ieinteres€tibu

novertésanas kartiba personigas un profesionalas izaugsmes
veicina$ana

Skolotajiem tiek sniegtas visas iesp€jas | Turpinat merktiecigi istenot un koordinét

profesionalajai pilnveidei. Skolotaji skaidri
izvirza savas profesionalas pilnveides
vajadzibas, tas apzinas, plano un pilnveido

skolotaju profesionalo pilnveidi, 1stenojot
skolotaju prasmes un iemanas, kas palidzetu
rast risinajumus tiem izaicinajumiem un

sarezgitam situacijam, ar kuram skolotaji
saskaras sava darba

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
2020./2021.macibu gada netika 1stenoti lieli projekti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Ligums ar SIA “DejDari” 05.10.2020. Nr. P1215-20-48-11 par pirmsskolas vecuma
bérnu interesu izglitibas programmas “LatvieSu tautas dejas pirmsskolas vecuma
bérnu kolekttviem” Tstenosanu.

5.2.Ligums ar Latvijas Universitati par otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas ‘“Pirmsskolas skolotajs”, pirma Itmena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas “Pirmsskolas izglitibas skolotajs” un “Skolotajs”
studgjoso prakses nodros§inasanu.

5.3.Ligums ar Nodibinagjumu “Centru “Dardedze™ par “DZimbas 9.solu droSibas

programma (Dzimbas agenti)”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates:
6.1.1. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa bitiskako tikumu (atbildiba, centiba,
drosme, godigums, laipniba, savaldiba, lidzcietiba, taisnigums) izkopSanu,
drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

6.1.2. Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka vértibu un veicinat izglitojamo
izpratni par sevi ka gimenes locekli.

6.1.3. Veicinat izglitojamo paSdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam un
sekmeét to ieverosanu.

6.1.4. Veicinat patriotisma jiitu veidoSanos un patriotiskas attiecksmes audzinaSanu.

6.1.5. Turpinat veicinat ieklaujosas izglitibas principu realizaciju ikdiena un atbalsta
iesp€ju izglitojamiem radiSanu iestade.

6.1.6. Veidot izpratni par visparcilvéciskajam vertibam, latvisko dziveszinu, kultiiras

mantojumu, tradicijam un to saglabasanu, lidzdalibu kultiiras mantojuma un
tradiciju apguve.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas:

6.2.1. Ikdienas pedagogiska procesa planoSana izmantojam literaros darbus un
situaciju analizes- tikumu izpratnes veidoSana, grupas pienakumu un noteikumu
izstrade, maciSanas motivacijas veidosana, pozitivas uzvedibas aktualizéSana,
atbalstiSana, pieklajibas un cienpilnas izturéSanas aktualizéSana, uzvedibas un



emociju izpausmju kontrolé un vadiba. Turpinams valodas un stastitprasmes
iemanu projekts “Lacéna brivdienu ciemosanas gimenges”.
6.2.2. Turpinama gimenu lidzdaliba pasakumos, aktivitaté€s un projektos

7. Citi sasniegumi
7.1. Veiksmigi veidota pedagogisko jaunievedumu un projektu atspogulosana Rigas
domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta timekla vietné
www.izglitibariga.lv

Izglitibas iestades vaditajs Daiga Kleine


http://www.izglitibariga.lv/

