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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas . B B
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mac.g| 2021./2022.méc.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas 01011111 |Brivibas gatve| V_4975 | 11.08.2021 22 21 izglitojamie
izglitibas 363 A
programma
Mazakumtautibu 01011121 |Brivibas gatve| V-6135 |28.02.2013 61 61 izglitojamie
vispargjas 363 A
pirmsskolas
izglitibas
programma

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. 2021./2022. macibu gada laika - 3 izglitojamie partrauca macibu
dzivesvietu mainas dél;
1.2.2. 2021./2022. macibu gada laika 3 izglitojamie izradija v€lmi mainit
izglitibas iestadi uz specialo pirmsskolas izglitibas iestadi.

par

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade Nav Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 atbalsta personals — skolotajs
personals izglitibas iestad€é, noslédzot logopéds
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — saprast, audzinat, milét un macit, veidojot pozitivu
attieksme pret pasauli.




2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Sabiedribai atvérta, konkurétsp€jiga,
miusdieniga izglitibas iestade ar profesionalu un kvalitativu pirmsskolas skoléna
sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei ar radoSu, patstavigu un profesionalu darbinieku
kolektivu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — sekmét cienpilnu attieksmi pret
sevi, citiem, izkopjot veselibu veicinosu un drosu paradumu.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

procesu, kas
veicinatu bérnu
patstavigu darbibu
un nodro$inatu
izglitibas
programma noteikto
mérku sasniegSanu
caur bérna
personigo izaugsmi.

talakizglitibas plana. Pedagogi
izmanto iegutas zinaSanas darba ar
bérniem, lai veicinatu izglitojamo
patstavigu darbibu un personigo
izaugsmi.  Pedagogi  izstrada
izglitojamo  individualo darba
planu, iepazistina vecakus ar to, lai
nodroS$inatu  turpmako  cieSu
sadarbibu izglitibas programmas
apguve. lestades vertibas ka
izglitibas  kultliras pamats ir
orient€ts uz izaugsmi personiskas
pilnveidoSanas aspekta.

komentars
Nr.1 a) kvalitativi Dalgji sasniegts.
Istenot audzinaSanas | Pedagogi apmeklé profesionalas | Turpinasim mekI&t
un izglitosanas pilnveides kursus p&c pedagogu | jaunus sadarbibas

veidus ar vecakiem, lai
istenotu sasniedzamus
rezultatus izglitojama
izaugsmei.

b) kvantitativi — balstoties uz
pedagogiskas sédes bérnu
sasniegumu vertéSanas kartibas
rezultatiem 70% b&rnu apguva
izglitibas programmas izvirzitus
mérkus.

Nr.2

Virzit kolektiva
darbu uz racionalu
ekonomisko resursu,
materialo lidzeklu
sadali un
izlietojumu. Turpinat
darbu pie attistosas
vides
labiekartoSanas.

a) kvalitativi
Tika izstradati metodiskie Iidzekli,
uzskates materiali un didaktiskas

speles, jauna macibu satura
ietvaros, kuri tika izmé&ginati ar
izglitojamiem  macibu  gada

garuma. Rosinam bérnu racionali
izmantot macibu resursus

rotalnodarbibas un ikdiena.
b) kvantitativi -  70%
darbinieku atzimé&ja, ka

Dalgji sasniegts.
Sakara ar ekonomisko
situaciju pasaulé 1pasu

uzmanibu veltisim
ekonomisko un
materialo resursu
taupiSanai. Turpinam
labiekartot  attistoSu
vidi.




materialtehniskie Iidzekli
ir pieejami, izmantojami

darba drosai lietoSanai.
Atbildigas personas
iestadé veic

materialtehnisko Iidzeklu
uzskaiti, laicigi konstate
bojajumus un konstate tos.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

interesi par apkartgjo
dabu un vidi, sp&jas
noskaidrot savas
domas un viedokli,
diskutét un
argumentet.

Veidot pirmsskolas
vecuma b&rnu
ekologisko kultiiru,
saudzigu attieksmi
pret apkartgjo
pasauli un racionalu
dabas resursu

saudzigu attieksmi pret apkartgjo
pasauli.
Padzilinat bérnu interesi par daba
notieckosajiem procesiem, aktiva
bérnu pétnieciska procesa darbiba
ara vide.

komentars
Nr.1 a) kvalitativi Dalgji sasniegts,
Izraisit beérniem Katras témas ietvaros veicinat | turpinas.

Veicinat vecaku
lidzdalibu audzinosi
izglitojosa procesa,
ieverojot vienotibu
vecaku un
pirmsskolas
izglitibas iestades
prasibas pret bérnu,
izsverot pozitivo un
nozimigo vina

Organizet seminarus —
praktikumus, iesaistot  bérnu
vecakus pozitiva sadarbiba bérnu
audzinasana un izglitosana.

Piedavat metodiskus materialus,
kas nodrosina vienotu pieeju bérnu
audzinasana.

izmantoSanu.
b) kvantitativi
Rotalnodarbibu vadiSana ara vide.
Nr.2 a) kvalitativi Dalgji sasniegts.

Japilnveido sadarbibu
ar vecakiem.




darbiba un
sasniegumos.

kopsapulces.
Divas  reizes

sapulces.
Divas reizes

b) kvantitativi
Regulari organizét individualas
sarunas ar bérnu vecakiem.
Reizi gada organizét vecaku

organiz€t  iestades  padomes

organiz€t sporta aktivitates un
tematiskas nodarbibas ara vide,
aicinot vecakus lidzdarboties.

macibu  gada

macibu  gada

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Balstoties uz bérnu sasniegumu vértésanas
kartibas rezultatiem 70% bérnu apguva
izglitibas programmas izvirzitus mérkus.
Sistematizéta diferencéta un individuala
pieeja, lai visi grupas bérni biitu apguvusi visu
macibu programmas posmu augstaka liment,
nemot vera katra bérna individualas Ipatnibas
un spéjas.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari un sistematiski tiek nodroSinata
vides pieejamiba un izglitibas programmas
pielagoSana  bémiem ar  specialajam
vajadzibam (individualais izglitibas
programmas apguves plans).

Turpinat piedavat iesp&ju apgit izglitibas
programmu péc individuala izglitibas
programmas apguves plana.

Turpinat komunic& un sadarboties ar
vecakiem individuala izglitibas programmas
apguves plana iepazistinaSana un realiz€Sana.




Lielaka dala pedagogu, jeb % atzimgja, ka PII
tiek nodro$inata ieklaujosa izglitiba.
Piesaistit dibinataju un atbalsta personalu, lai
kvalitativi 1stenotu ieklaujosu izglitibu.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

EDURIO aptaujas rezultati pierada to, ka
administracijai, pedagogiem un vecakiem
pamata ir lidziga izpratne par iesp&amiem
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu.
PII  veicina  pedagogu  profesionalas
kompetences pilnveidi izglitibas pieejamibas
jautajumos.

Turpinat veicinat pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi specialas izglitibas
jautadjumos  un  nodroSinat  izglitibas
programmas pielagosanu. Uzsvert izglitibas
iestades piedavajuma atbilstibu mainigajam
sabiedribas vajadzibam un
socialekonomiskajiem faktoriem. Turpinat
komunicét un reag€t uz notickoSo, mekI&t
risinajumus.

Regulara un ciesa sadarbiba ar vecakiem
izglittbas ~ programmas  istenoSana  un
realiz€Sana.

Turpinat vél aktivak ieinteresét un iesaistit
izglitojamo  vecakus izglitibas  procesa
organizéSana un individuali iepazistinat par
bérna stipram un vajam pusém, sekmém un
panakumiem.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iegttie dati norada uz to, ka 90% vecaki un
darbinieki izglitibas iestadg jutas fiziski drosi.
Izglitibas iestade ir vienota izpratne par droSu
un labveligu vidi, labu uzvedibu un
savstarpgjo cienu. Izglitibas iestade ir
izstradata kartiba, ka rikoties arkartas
gadijumos, to =zina gan darbinieki, gan
izglitojamie.

Turpinat Ieksejas kartibas noteikumus katru
gadu  izvertét, atjaunot un ieviest, lai
nodro§inatu to aktualitati un veidotu pozitivu,




dro$u un labveligu vidi izglitibas iestade. Ipasi
skaidrot tos izglitojamajiem un vecakiem.

96% izglitojamie un darbinieki izglitibas
iestadeé jutas emocionali droSi. Izglitibas
iestade riipgjas, lai neviens izglitojamais un
darbinieks netiek diskriminéts, apcelts.
Organizet lekcijas un konsultacijas, iesaistot
gan darbiniekus, gan bérnu vecakus, lai
veidotu piederibas sajiitu izglitibas iestades
vide.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogi lielakoties (vairak neka 70%) ir
apmierinati ar pieejamajiem un

nodroS$inatajiem resursiem. lekartas un resursi
pedagogiem tiek pieskirti taisnigi, izvertgjot
pedagoga kompetenci un v€lmi tos izmantot
macibu un audzinaSanas procesa. Palielinat
datoru skaitu, lai nodroSinatu efektivu darbu
katram pedagogam ( darbs E-klase,
komunikacija ar vecakiem).

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Sadarbiba ar “Latvijas Kinematografistu savienibas” biedribu turpinam piedalities
projekta “Kino visiem un visur Latvija” 2020. gada 1.septembra.
4.2. Piedali§anas programma “B&rnam dross un draudzigs bérnudarzs”. Sanemts
sertifikats “Bérnam dro$s un draudzigs bérnudarzs”. Ir apmacits DZimbas agents,
un izglitojamiem organizetas nodarbibas péc “DZimbas 11 solu droSibas
programmas’.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ar “Latvijas Kinematografistu savienibas” biedribu turpinam sadarboties projekta

“Kino visiem un visur Latvija” 2020.gada 1.septembra.

5.2. Ar nodibinajumu “Centrs Dardedze” par programmas “Dzimbas drosibas solu

programma’” izmantoSanu.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates:

6.1.Nodrosinat iesp&ju katram izglitojamam klut par krietnu cilvéku, tikumisku,

ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izpratni par vertibam, sekmét




to iedzivinaSanu, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij, iev@rojot tris
principus: labsajtta, lidzdaliba, lidzatbildiba.

6.2.Pirmsskolas izglitibas iestadé, organiz€jot svinigus pasakumus un aktivitates
sekm&jam izpratni un attieksmi pret valstiski svarigiem notikumiem. Izglitojama
audzinasanas procesa biutiskakos tikumus (atbildiba, centiba, godigums, laipniba,
lidzcietiba, méreniba, savaldiba, taisnigums, drosme, gudriba) izkopjam ar daildarbu,
grupas noteikumu izstradi, toleranci un grupas biedru solidaritati, pasakumiem.

6.3. Izglitojamajiem tika nodroSinata iespja sagatavoties pamatizglitibas ieguveli,
veidojot pratibu pamatus visas macibu jomas.
Turpinat veicinat ieklaujosas izglitibas principu realizaciju ikdiena un atbalsta iesp&ju
izglitojamiem radiSanu iestade.

7. Citi sasniegumi

7.1. Sadarbiba ar IpaSuma departamentu RD IKVD tika sakartotas iestades kapnu telpas,
iestades teritorijas apzalumosSana un labiekartoSana.

7.2. Tiek ievesta un aprobéta jauna komunikacijas forma ar bérnu vacakiem un iestades
darbiniekiem — internet resursu un IT platformas (Zoom, Teams).



