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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods Lo datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) - _
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Mazakumtautibu 01015521 |Tintizuiela 1, V-6215 |18.02.2013.
specialas Riga, LV-
pirmsskolas 1021
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucjumiem
Pirmsskolas 01011111 |Tintizuiela 1, V-3893 |04.02.2013.
izglitibas Riga, LV-
programma 1021
Mazakumtautibu 01011121 |Tmazuielal,| V-6214 |18.02.2013.
vispargja Riga, LV-
pirmsskolas 1021
izglitibas
programma
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas

iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma:

1.2.1. dzivesvietas maina — 1 izglitojamais;

1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi — 1 izglitojamais;
1.2.3. cits iemesls — 1 izglitojamais.
- Izglitibas iestade 2021./2022.m.g. uzsaka 225 beérni. Macibu gada laika
pievienojas divi Ukrainas civiliedzivotaji, no kuriem viens, sasniedzot obligato
skolas vecumu, tika atskaitits;
- lzglitibas iestade macibu gada laika bija maza izglitojamo mainiba.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums




NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé Skolotajs Bérna kopsSanas atvalinajuma
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022.mac.g. logopéds laika
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Atbalsta personals darbojas
personals izglitibas iestade, noslédzot 5 ka paligs, konsultans
2021./2022.mac.g. (Iidz 31.05.2022.) jaunajiem pedagogiem un

domstarpibu risinatajs.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — mérktiecigi un pardomati veidota vide un savstarp&jas
attiecibas, kuras izglitojamie ik dienas iegiist musdienu prasibam atbilstosas
kompetences, rod izpratni par vertibam, labo un skaisto, izprot lietu buitibu, ta bagatinot
savu pieredzi, prasmes, zinasanas, attiecksmi pret sevi un apkartgjo pasauli.

2.2 lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — darbigs, zinatkars, vesels un priecigs bérns.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — drosiba, ciena, atbildiba, sadarbiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Organizet
kompetencu pieeja balstitu
macibu un audzinasanas
metozu un formu ievieSanu
macibu procesa.

a) kvalitativi
darbibu veicinosa vide,
vienots macibu un
audzinasanas process,
kura bérns macas,
praktiska darbiba integréeti
apgiist zinasanas, izpratni
un pamatprasmes dazadas
macibu jomas, attista
caurviju prasmes.

Dalgji sasniegts

b) kvantitativi
kompetencu pieeja balstits
macibu un audzinasanas
process ieviests visas
vecuma grupas.

Dalgji sasniegts

Nr.2 Sekmét pedagogu,
vecaku un izglitojamo
atgriezeniskas saites
nodrosinasanu.

a) kvalitativi
— izveidota WatsApp
grupa pedagogiskajam,

Dalgji sasniegts




tehniskajam personalam
un grupu vecakiem.

b) kvantitativi
pedagogi izmanto
miusdienu tehnologiskas
iesp&jas pedagogiskaja
darba un sazina ar
vecakiem.

Dalgji sasniegts

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1l Turpinat organizét
kompetencu pieeja balstitu
macibu un audzinasanas metozu
un formu ievieSsanu macibu
procesa.

Veicinat izglitojama vertibu un
tikumu izkopSanu, drosas un
veseligas vides veidoSanu.

a) kvalitativi
-Veértibu un tikumu ieklausana
macibu satura;
- kvalitativa macibu un
audzinasanas procesa
nodro$inasana, tiks izmantotas
jaunas izglitibas iestad€ pieejamas
tehnologijas (interaktiva tafele,
portativie datori, robotika).

b) kvantitativi
Kompetencu pieeja organizéta
kvalitativa macibu un
audzinasanas procesa ievieSana
visas vecuma grupas.

Nr.2 Savstarpg&ji emocionali
atbalstoSas vides radiSana -
pedagogiem, bérniem un
vecakiem, tadejadi nodroSinot
labsajtitu pirmsskolas
1zglitibas iestade.

a) kvalitativi
Pirmsskolas izglitibas iestade ir
nodroS$inata ar ieinteres€tiem un
kvalificétiem darbiniekiem.
Defingtas strateégiskajas merki,
iestades vizija un prioritates ir
orient€tas uz katra bérna attistibu
un izglitosanos.

b) kvalitativi
Pedagogiem ir iegiits
nepiecieSamais profesionalas
pilnveides stundu skaits
normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

Nr.3 Iesaistit bérnus,
skolotajas un bérnu gimenes
Ekoskolas tému daudzpusiga

a) kvalitativi
Macisanas dazados veidos: ara
nodarbibas bérniem ir iespgja




1zzinas$na, izp&t€ un dabas

saudzesana. saudzeét dabu.

daudzpusigi pétit, izzinat un

b) Kvantitativi
Visas pirmsskolas grupas iesaistas
vides izglitibas procesa.

EKO skolas merkis — iesaistit bernus aizraujosa, uz ricibu orienteta un sociali atbildiga
vides izglitibas procesa, lai nodroSinatu, ka beérni ir sp&jigi radit pasaulé pozitivas

parmainas, kas veicina ilgtsp&jigu attistibu.

Sasniedzamais rezultats: ikviens ir atbildigs par dabas saudz€sanu un saglabasanu.
2022./2023.m.g.Ekoskolas téma ir Klimata parmainas.

3.Kriteriju izveértejums

3.1.Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izveidota profesionala, savstarpgji atbalstosa

komanda, kas merktiecigi virza pirmsskolas
vecuma bernu izglitoSanas un audzinasanas
procesu.

Turpinam veidot izglitibas iestadi ka progresivu
pirmsskolas izglitibas iestadi, ar skaidri defintiem
stratégiskajiem mérkiem, iestades Viziju un
ikgad@jam prioritatém, kas orientetas uz katra bérna
attistibu un izglitibas pieejamibu.

Iestade ir izveidota atbilstoSa darba vide, kas
veicina darbinieku radoSo potencialu un nodroSina
teicamus darb apstaklus. (Edurio aptauja).

Turpinat nodroSinat regularu atgriezenisku saiti
par katra darbinieka atbildibu un ieguldijumu
pirmsskolas mérku sasniegSana.

Izglitibas iestades darba plana ieklaut pasakumus
un aktivitates, kas veido izglitojama attieksmi pret
sevi, citiem, darbu, dabu, sabiedribu, kultaru.

3.2 Kritérija “ Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Miisu iestade ir nodroSinata izglitiba bérniem ar
runas attistibas trauc€jumiem, dazadas
nacionalitates mazakumtautibu bérniem, tai skaita
beglu bérniem, beérniem ar veselibas trauc€jumiem
utt.

Visiem ir nodro$inatas vienadas izglitibas iespgjas,
ka ar1 individuala pieeja katram b&rnam.

lestadé aktualu jautajumu risinasana aktivak
iesaistit iestades padomi, pedagogu padomi,
atbalsta personalu, bérnu vecakus.

Bérniem ir iesp&ja izpausties dazados darbibas
veidos, sanemt atbalstu no pedagogiem, kas veicina
sekmigu bérna attistibu.

Turpinat darbu pie ieklaujosas izglitibas
uzlaboSanas un nodroS$inasanas, diskriminacijas,
jebkada veida neiecietibas noversanas.




lestade ir izstradats ricibas plans ka rikoties, ja kads
bérns tiek diskriminéts. Darbinieki parzina So
planu, pamana apcelSanas un aizskarSanas
gadijumus un tos nekavgjoties risina. Skolotaji un
bérni zina, ka rikoties gadijumos, ja viniem dara
pari.

Misu iestadé ieklaujosa izglitiba tiek nodroSinata
sekmigi, kura turpmak lauj bérniem veiksmigi integréties
sabiedriba, par to liecina vecaku aptaujas (Edurio
aptauja).

3.3.Kritérija “ Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade tiek atbalstita pedagogu profesionalas
kompetences  pilnveide  bérnu  izglitibas
pieejamibas jautajumos. Tas nodroSina pedagogu
profesionalu darbibu.

Par to liecina Edurio aptauja 74%

Pirmsskolas izglitibas iestadé ir nodroSinati
materialtehniskie Iidzekli un digitalas tehnologijas,
kuras tiek integrétas macibu procesa.

( Edurio aptauja).

Vaditaja aktivi iesaistijas pedagogu savstarpgjas
pieredzes veicinasana, ir izveidota
WatsApp grupa pedagogiskajiem darbiniekiem un
vecakiem, kas nodroSina sekmigu savstarpgjo
komunikaciju.

( Edurio aptauja).

apmainas

Veidot jaunus sadarbibas kontaktus, valstisku un
nevalstisku  organizaciju iesaisti  inovativi
izglitojoSu pasakumu istenoSanai berniem.

Piesaistit finans€jumu izglitibas pieejamibas
jautdjumu risinasana, pieméram, janodroSina
bérniem ar specialam vajadzibam parvietoSanos
pa iestades telpam.

Turpmak procesu efektivizeésanai ieviest digitalas
sistémas - elektroniskai sazinai, dokumentu un
materialu glabasanai, vecaku inform&sanai,
elektroniskais zurnals, u.c.

Veicinat pedagogus aktivak un daudzpusigak
izmantot jaunas tehnologijas gan rotaldarbiba,
gan sazina ar vecakiem.

3.4 Kriterija “ Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir nodrosSinata fiziski un emocionali
drosa vide, kas veicina lauj iestadeé justies
emocionali un fizisiki drosi (Edurio aptauja 99%)

Ieksgjas kartibas noteikumi tiek periodiski
izverteti, atjaunoti (ipasi skaidroti jaunajiem
darbiniekiem, bérniem un vecakiem), lai veicinatu
pozitivu, droSu un labveligu vidi iestade.

Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi b&rnu
uzvedibas problému risinasana.

Aktivizet labas prakses pieméru popularizéSanu
un parmantos$anu, sadarbiba ar iestades kolégiem
un citu pirmsskolas iestazu pedagogiem par




Atbilstosi  iekSgjas  kartibas drosibas
noteikumiem ir izstradatas skaidras procediiras ka

rikoties arkartas gadijumos.

un

Darbinieki ievéro un veicina $o noteikumu
ievérosanu, izprot savu lomu b&rnu aizsardzibas un

vienlidzibas veicinasana pirmsskola.

Iestadé izveidotais mikroklimats veicina bérnu,
darbinieku vienotu kopienas sajiitu, kas ir pozitiva,
taisniga, cienpilna un ieklaujosa.

Piederibas notiek
dazadiem pasakumiem, kas palidz saliedét bérnu
un iestades kolektivu.

sajlitas veicinaSana caur

Iestade ir iesp&ja piesaistit atbalsta komandu
grupam, kuram tas ir nepiecieSams. Veidot aktivu
abpus€ju informacijas apmainu ar vecakiem un
iestades padomi, iesaistot vinus kopiga meérka
sasniegsana.

drosas un labvéligas vides nodro§inasanu bérniem
ar Tpasam vajadzibam.

Turpinat ieverot iek$gjas kartibas un droSibas
noteikumus, parrunat noteikumus ar
izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Pedagogi identific€ izglitojamos ar uzvedibas
griittbam un sadarbiba ar ,,Centrs Dardedze’’ un
,,Latvijas SOS b&rnu ciematu asociaciju’’
programmu ,,B&rnam dross un draudzigs
bérnudarzs’’, ,,DZimbas devinu solu drosibas
programma’’, lauj profesionali risinat
problémsituacijas.

3.5.Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas  izglitibas iestade tiek  veikti
uzlabojumi iekartu un resursu organizé€Sana un
pieejamiba, lai nodroSinatu efektivaku darba
kvalitati.

Saudzigi izturties pret iestades iekartam,
vajadzibas gadijuma noverst nepilnibas.

Iestade ir nodroS§inati pamatresursi macibu darbam,
kuri skolotajiem ir erti pieejami, kad nepiecieSami.
Skolotaji ir apmierinati ar viniem pieejamo apjomu
kopéSanai un drukasanai par to liecina Edurio
aptauja.

Iestadeé ir pieejams plass klasts ar resursiem, kas
nodro§ina macibu un attistibas vajadzibas bérniem




(piem. gramatas, sporta spelu bumbas, interaktiva
tafele, robotika u.c. resursi).

Katra grupa ir portativais dators un telefons.

Lielaka dala skolotaju norada, ka viniem ir viegli
un &rti ieklaut macibu procesa dazadu iekartu un
resursu (ieskaitot IKT wun digitalos resursus)
izmantoSanu.

Grupas tiek veidotas macisanas zonas konkrétiem
mérkiem - klusas zonas individualam, patstavigam
darbam, rotaldarbibas zona, frontalas klausiSanas
zona u.c., kas nodroSina bérnam individualas
vajadzibas.

Pilnveidot macibu centrus ar bernu attistibai
nepiecieSamajiem materialiem (dabas materiali,
pasu veidoti macibu materiali).

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu

gada

4.1.Projekta 1sa anotacija un rezultati.

4.1.1. Sadarbiba ar ,,Centrs Dardedze’’ un ,,Latvijas SOS b&rnu ciematu asociaciju’’
iesaistijamies programma ,,Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs’’. Pirmais posms-
,,DZimbas devinu solu drosibas programma’’ no 2019. gada turpinas art 2022./2023.

macibu gada.

4.1.2.. Daliba Ekoskolas programma no 2014.gada turpinas ar1 2022./2023. macibu
gada. Misu iestadei jau sesto gadu péc kartas tiek pieskirts Zalais karogs.

4.1.3. Piedalamies “Zala josta’’, sadarbiba ar AS “BAQO” un Valsts izglitibas satura
centru rikotaja izlietoto bateriju vaksanas konkursa “Tirai Latvijai”. Sadarbiba turpinas

ar1 2022./2023. macibu gada.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbiba ar ,,Centrs Dardedze’’ un ,,Latvijas SOS bérnu ciematu asociaciju’’
iesaistljamies programma ,,Bé€rnam dross un draudzigs bernudarzs’’. Pirmais posms-
,,DZimbas devinu solu droSibas programma’’ no 2019. gada turpinas ar1 2022./2023.

macibu gada.

5.2. Daliba Ekoskolas programma no 2014.gada turpinas art 2022./2023. macibu gada.
5.3. Piedalamies “Zala josta’’, sadarbiba ar AS “BAO” un Valsts izglitibas satura centru
rikotaja izlietoto bateriju vaksanas konkursa “Tirai Latvijai”. Sadarbiba turpinas ar1

2022./2023. macibu gada.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.1.1 Nodrosinat pirmsskolas vecuma b&rniem drosSu, pieejamu, mérktiecigi iekartotu, uz

attistibu virzitu, attieciga vecumposma prasibam atbilstosu, izglitojoSu vidi Tstenojot

macibu un audzinaSanas procesu.

6.1.2. Macibu un audzinasanas procesa ieklaut izglitojama veértibu un uz tam balstitu

ieradumu, butiskako tikumu izkopsanu.




6.1.4. Turpinat pedagogu un vecaku pozitivi veidotu sadarbibu, nodroSinot vienotu pieeju
bérna audzinasana un izglitoSana.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas.

6.2.1. Sagatavojot bérnus skolai liels uzsvars tiek likts ka uz zinasanam, ta ari uz prasmém
un tikumiem. Lai b&rns var€tu iegiit zinasanas dazadas macibu jomas, vispirms ir jaattista
virkne prasmju. So dazado prasmju apguves procesu mérktiecigi vada pirmsskolas
skolotaji, pamazam sniedzot bérna vecumposmam atbilstosas zinasanas.

6.2.2. Pirmsskola skolotdji loti ripigi pardoma grupinas iekartojumu, lai tur biitu vieta gan grupu,
gan individualam darbam. Videi pirmsskola ir arT liela nozime paSvaditas maciSanas prasmes
attistiba. Ir svarigi, lai bérns brivi varétu atrast sev nodarbosSanos, tas nozime, ka materiali ir
pieejami, vai arT bérns zina, ka var tos pajautat skolotajai. Grupina ir arT atgadnes un vietas, kas
lauj be&rnam pasam macities organizet savu macibu procesu.

7. Citi sasniegumi
7.1. Iestades sasniegumi.
7.1.1. Izveidota eksperimentu istaba pétniecisko darbu veikSanai, kur bérns praktiska
darbiba apgiist zinasanas.
7.1.2. Uzstadita interaktiva tafele, kas atvieglo un padara interesantaku macibu procesu..
7.1.3. leviesta digitalizacija sadarbiba ar vecakiem (vecaku sapulces, iestades padomes
sapulces, individualas sarunas, tematiskie pasakumi).

7.2. lzglitojamo sniegumi ikdienas macibas.

7.2.1. Bérni iesaistas Ekoskolas programma un piedalas padomg, izsaka interesantus
secinajumus.

7.2.2. I1zglitojamie atri apgust digitalas prasmes.

7.2.3. Visi bérni piedalijas CSDD organizétaja konkursa ,,Aktiva un droSa vasara”.

7.2.4. Bérni loti aktivi piedalijas Venden organizétaja bernu zim&jumu konkursa ,,Udens
misu pasaulé”, ka arT Bererix organizétaja beérnu zZim&umu konkursa ,,Manas nakotnes
Rail baltica vilciens Riga” , ta stiprinot parliecibu par savam sp&jam.



