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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese : - skaits, uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas

nosaukums . v - programmas programmas

(ja atskiras no . .
kods o datums apguvi vai apguvi vai
juridiskas _ _
uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2020./2021.mac.|2020./2021.mac.g.
g.
Vispargja 01011111  MeZciemaiela | V-8927 |02.01.20217. 151 151
P'”p?;kmas 434, Riga,
izglitibas 09.12.2021.
programma
S_peciﬁlﬁs 01015511  |MeZciema iela V-8928 | 02.01.2017. 42 42
plrrps%kolas 434, Riga,
izglitibas 09.12.2021.
programma
izglitojamiem ar
\valodas
traucgjumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari
(apdros§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 22 Loti griti ir nodrosinat macibu
noslédzot procesu kada pedagoga
2020./2021. mac.g. (31.08.2021.) darbnespgjas laika, jo nav brivu

darbinieku.

2. Tlgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak 1 Grupas pedagoga vakance,
ka 1 menesi) kura zveidojas vasaras perioda.
2020./2021. mac.g. Viens pedagogs bérna kopsSanas

atvalinajuma.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Vispargjas pirmsskolas

personals izglitibas iestade,
Noslédzot 2020./2021.mac.g.

izglitibas programma ir
nepiecieSama lielaka skolotaja
logopéda slodze 5-6 gadus vecu
bérnu grupas (Sogad 05.02
likmes), jo bérnu ar skanu
izrunas trauc€jumiem kliist
arvien vairak.

NepiecieSams nodro$inat
speciala pedagoga un psihologa
pakalpojumu.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam):

Prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

Efektiva izglitibas iestades parvaldiba.

Kvalitativi:

Izveidot parvaldibas sist€ému ar noteiktu
kartibu un atbildibam.

Kvantitativi:

Tiek organizetas ikned€las tikSanas ar
iestades administracijas parstavjiem, lai
apspriestu un izvertétu iestades darbibu

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveide digitalo prasmju apguve.

Kvalitativi:

Pedagogi ir apguvusi jaunas
tehnologijas un iekartas, veiksmigi tas
ieklauj savu programmu istenosana.
Kvantitativi:

Macibu procesa parraudziba pedagogi
100% strada e-vide.

Noteikt izglitojamo specialas vajadzibas
un nodro$inat atbilstoSus atbalsta
pasakumus.

Kvalitativi:

Pedagogi profesionali veic izglitojamo
specialo vajadzibu izvertgjumu un kopa
ar atbalsta komandu nosaka atbalstoSus
atbalsta pasakumus. Ar izvért€Sanas
rezultatiem tiek iepazistinati vecaki.
Izglitibas iestades vaditaja nodroSina
atbalsta komandu ar specialistiem,
sekmé to saskanotu darbibu.
Kvantitativi:

100% izvertetas izglitojama specialas
vajadzibas.

60% vecaku atbildigi lidzdarbojas
izglitojamo attistibas sekméSana.

Izglitibas iestade ir izveidota jauna
paSvertesanas sist€éma.

Kvalitativi:

Pasverteésana piedalas visas mérkgrupas
(vecaki, pedagogi, tehniskie darbinieki,
iestades padome).

Pasvertésana tiek izverteta ikgadejo
prioritaSu istenoSana, izglitibas
programmu kvalitates mérki un
audzinasanas prioritaro darba virzienu
ieviesana.

Pasveértesana ir izmantotas vismaz tris
kvalitates veértéSanas metodes, par
kuram vienojas visi iesaistitie.
Kvantitativi:

Vismaz 80% darbinieku ir iesaistiti
pasnoveértéjuma zinojuma veidoSanas
procesa.




Vismaz 60% izglitojamo vecaku
piedalas iestades pasveértésana.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki
2.1.Rigas 251. pirmsskolas izglitibas iestades “MeZciems ” misija — sabiedribai atvérta,

konkurétsp€jiga pirmsskola, kura ar pieejamiem resursiem tiek nodroSinatas
maksimalas iesp€jas sabiedribai nozimigas pirmsskolas izglitibas un specialas
pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar valodas traucgjumiem kvalitativa
ieguve.
2.2. Rigas 251. pirmsskolas izglitibas iestades “Mezciems” vizija:
2.2.1. lestade, kura norit izglitojosa, radosa un aktiva darbiba;
2.2.2. Pedagogi kurus raksturo: godigums, radoSums, zinasanas un prasmes
bt atvertiem bérniem un sabiedribai, ejot 1idzi laikam un inovacijam,;
2.2.3. lzglitojamie kuri ir veseli, vispusigi attistiti, dveseliski bagati — laimigi
berni;
2.2.4. lzglitojamo vecaki kurus raksturo- milestiba pret bérniem, uztic€sanas
un sadarbibas prasme ar pedagogiem.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — Cienpilna, atbildiga, uz sadarbibu
versta, droSa un riipes veltosa iestade ir pamats b&rna attistibai un labjitibai.
2.4, 2020./2021. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
Uzdevumi:
1. ZinaSanu apguve aktiva darbiba nodarbibas daba.
2. Majigas, draudzigas un drosas vides nodroSinasana iestade.
3. Vecaku iesaiste izglitibas procesa organizesana.
4. Pedagogu profesionalo kompetencu paaugstinasana pilnveidota macibu satura
konteksta.

Sasniegtie rezultati:

1. lestade turpinas darbs pie kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinasanas
procesa uzlaboSanas saskana ar 2018.gada 21. novembra MK noteikumiem nr.
716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas
1zglitibas programmu paraugiem’’.

2. Notiek attistoSas vides, macibu centru materialas bazes pilnveidoSana ar pasu
gatavotam spélém atbilstosi kompetencu pieeja balstitai izglitibai.

3. Gimenes tiek iesaistitas pedagogiskaja procesa veicot individualas parrunas ar
izglitojamo vecakiem.

4. Tiek nodrosinati pedagogu talakizglitibas kursi par aktualam t€mam macibu
procesa.

3. Kriteériju izverteéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja prot planot Turpinat stradat pie efektivas visa kolektiva
iestades talako attistibu, skaidri saskatot un iesaistiSanas pirmsskolas darba planoSana.
nosakot prioritates Macibu gada beigas izstradat aptauju
vecakiem ar krite€rijiem par iestades darba




kvalitati un efektivitati, lai izvirzitu
sasniedzamos rezultatus jaunajam macibu
gadam.

Vaditajai ir izpratne par dazadam metodém,
kas nodrosina efektivu personala parvaldibu
iestade.

Vaditgja deligé pienakumus un atbildibu
administracijas darbiniekiem un pedagogiem.

Turpinat izmantot dazadas metodes efektivas
personala parvaldibas nodroSinasanai.
Pilnveidot darbu pie pienakumu delegésanas.

lestades izveidota komanda nodroSina
kvalitativu macibu procesu, kurs tiek realizéts
ar dibinataju pamatnostadném (tehniskas
vides iekartoSana). Iestadeé izveidota un
darbojas atbalsta komanda.

Turpinat izverteét resursu nodroSinajumu un
atbalstit pedagogus ar tehniskas vides
iekartoSanu.

Apmacit pedagogus par tehnologijas integrétu
macibu procesu organizaciju, lai veicinatu
pedagogu  izaugsmi un  paaugstinatu
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir pietickamas zinaSanas par
iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un
vaditajas atbildibu. Vaditaja nodroSina
iestades darbibas tiesiskumu. Regulari tiek
atjaunota  informacija  VIIS.  Ieksgjie
normativie akti tiek regulari aktualizeti, viss
atbilst prasibam.

Aktualizét  jaunakos MK  noteikumu
izmainas, vajadzibas gadijuma izdot jaunus
vai veikt korekcijas jau esoSajos icks€jos
normativajos dokumentos.

Vaditaja sp€j pienemt lémumus un uznemties
atbildibu. Vaditaja pienem pamatotus un atrus
lémumus ar1 krizes situacijas. Labi parzin,
kuras jomas japaaugstina darba kvalitates
raditaji.

Turpinat stradat pie pieredzes veidoSanas un
prasmju attistiSanas [emumu pienemsana.

Izglitibas iestades vaditaja ir komunikabla un
atverta sarunam, ieintereséta dazadu situaciju
risinaSana. Vaditajas viedoklis skaidrs,
argument&ts un logisks.

Turpinat uzturét cienpilnu komunikaciju
starp darbiniekiem, vecakiem, jebkuru citu
iestades darbinieku.

Vaditaja darbiba ir €tiska, to raksturo vardu un
darbu  saskana, godigums, cienpilna
komunikacija. Ir izveidota vienota izpratne
par veértibam un principiem, kuru ievérosana
liecina par &tiskumu.

Vaditajai ir izpratne par izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas kvalitates, un nozares

Sekot Iidzi
merkiem.

izglitibas nozares politikas




politikas  meérkiem
rezultatiem.

un sasniedzamajiem

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dazadam valstiskam

nevalstiskam institticijam.

un

Turpinat sadarbibu ar dazadam valsts un
pasSvaldibu organizacijam.

Vairak iesp€ju sanemt atbalstu no RD IKDSD
juridiskajos jautajumos.

Iestade iesaistas sadarbiba, un atbalsta valsts
un vietgjas kopienas organiz&tas aktivitates.

Turpinat iesaistities aktivitaSu un projektu
izveid€ dazadu mérku 1stenoSanai.

Vaditaja veido izzinpas un inovaciju
organizacijas kulturu iestadé, ko raksturo
personala  un  izglitojamo atvertiba
parmainam, ka arT izpratne par to
nepiecieSamibu  un  atbalsts  parmainu
ieviesanai. Pastavigi tiek stradats
organizacijas kultiras pilnveidoSana, laba
iestades mikroklimata uzturgsana.

Jauninajumi un uzlabojumi izglitibas iestade
notieck pardomati un ir virziti uz kopgjo
izglitibas iestades attistibu.

Turpinat un pilnveidot iesakto.

Notiek profesionala pilnveide pirmsskolas
iekSieng. leviesta regulara maciSanas iestade
uz vietas. Kolektivs ir atverts macisanas idejai
un labprat apmekle macibas un dalas pieredze.

Pilnveidot darbu, kura pedagogi veido
sadarbibu un talak dalas ar rezultatiem visu
pedagogu komanda.

Pirms uznems$anas katrai gimenei ir iespgja
iepazities ar izglitibas iestadi klatieng, katru
gadu tiek rikota vecaku sapulce jauno
uzpemto beérnu vecakiem, kura parrunat
aktualos jautajumus ar vadibu. Vaditaja
vienmér ir sasniedzama vecakiem &rta laika.
Vecaki par to ir informéti.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir atbilstos$i normativajos
aktos noteikta nepiecieSama kvalifikacija.

Turpinat motivét pedagogus un aicinat
paaugstinat kvalifikaciju.

Pedagogiem ir nepiecieSama profesionalas
kompetences pilnveide, ta atbilst normativo
aktu noteiktajam prasibam.

Uzlabot pedagogu zinaSanas IT izmantoSana,
paplaSinat iesp&u dalities labas prakses
pieméros ZOOM platforma.

Pirmsskolas izglitibas iestade uz vienu grupu
ir noteiktas 1,7 amata vienibas. Pirmsskolas
izglitibas skolotaja darba slodze tiek noteikta
saskana ar tarifikaciju. lestade ir izstradata
kartiba, kada tiek organizéta pedagogu

lesaistit iestades pedagogus profesionalas
darbibas kvalitates pakapju iegtiSana.




profesionalas darbibas kvalitates novértesana.
Pedagogi brivpratigi piesakas uz o vertésanu.

Vaditaja kopa ar vaditaja vietnieku izglitibas
joma regulari seko, lai pedagogiem ir
nepiecieSamo Kursu apguve.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.Turpinas daliba “Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs programma”.
Programmas ietvaros iestade veikti bérnu labsajiitas mérfjumi grupas,
organizetas Dzimbas nodarbibas 5-6 gadigo bérnu grupas.

4.2.Projekts “Pirmskolas izglitibas iestazu fizisko aktivitasu programma 2020-
20217 5-6 gadigo bernu grupas. Sis projekts lava ar futbola palidzibu bérniem
nodrosinat papildus fiziskas aktivitates un iepazit sportu ka pievilcigu macibu
lidzekli. Ka ar1 bija iesp&ja pabiit PlayOFF Arena. Bérniem tika nodroSinata
60 minusu sportiska aktivitate ar dazadam Skérslu joslam, stafetem,
sacensibam un futbola sp&lésanu. Bérni aktivi un sportiski pavadija laiku ar
profesionaliem pedagogiem un treneriem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1.Centrs Dardedze - Dzimbas agenta ligums.
5.2.Sadarbibas Iigums ar Centrs Dardedze - ,,Bérnam dro$s un draudzigs
bérnudarzs’’.
5.3.Sadarbibas ligums ar Biedriba ,,Latvijas Futbola federacija”.
5.4.Sadarbibas ligums ar Rigas Stradina universitati par prakses vietas
nodros§inaSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Prioritates audzinasanas darba:

6.1.1. Sekmg&t b&rniem vertibas balstitu ieradumu veidosanos un izpratni:
atbildiba, centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba un
iecietiba savstarpgjas attiecibas.

6.1.2. Veidot bérniem patriotisma jltas un piederibas sajlitu savai gimenei,
iestadet, valstij.

6.1.3. Sekmeét bérna personibas apzinaSanos un attistibu, ievérojot vina
vajadzibas, intereses, sp€jas, pieredzi, merktiecigi attistot domasanas
prasmes, radoSumu un pasizpausmi.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€Sanas:

6.2.1. Izglitibas iestade ir izvertets audzinaSanas darba plans 2020./2021.m.
g. [zvertgjot paveikto var secinat, ka izglitibas iestadé tiek izmantotas
daudzveidigas audzinaSanas darba formas un metodes ikdienas darba,
kas sekmé katra izglitojama iesp€ju kliit par krietnu cilveku,
tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba.

6.2.2. 2020./2021.m.g. audzinasanas darba prioritasu istenosana bija
nepilniga dé] Covid-19 pandémijas, iestades kopgjie pasakumi
nenotika, bet vienas grupas ietvaros grupas tika organiz€ti pasakumi,
kas veicinaja piederibas sajutu savai iestadei.



7. Citi sasniegumi
7.1. Iestade no 2018. gada piedalijas programma “B&rnam dros$s un draudzigs bérnudarzs”,
kas tapis sadarbiba ar biedribu “Latvijas SOS Be@rnu ciematu asociacija” un
nodibinajumu “Centrs Dardedze”. 2021. gada 02.jiinija iestade ieguva sertifikatu
“Bérniem dros$s un draudzigs bérnudarzs”. Tas apliecina, ka iestadg ir istenots projekts,
kas veicina agrinu socialpsihologisku problému identificésanu un risinasanu,
sadarbojoties pirmsskolas darbiniekiem un bérna vecakiem.

Izglitibas iestades vaditajs Eva Freidenfelde



