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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits
nosaukums adrese (ja atSkiras - - 2021.gada
programmas e Nr. LicencéSanas -
no juridiskas 5.septembrT
kods adreses) datums
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Unijas iela V-3889 04.02.2011 206
programma 83,Riga LV-1084

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 17 Pedagogu mainiba nenotiek.
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Medicina masa, uz vakanto
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. vietu nepiesakas.

3. Pieejamais atbalsta personals izglitibas 1 Logopéds

iestade, noslédzot 2020./2021.mac.g.

1.3.1zglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g.
Merkis
Vienots macibu un audzinasanas process, kura bérns macas iedzilinoties, praktiska
darbiba integréti apgiist zinasanas, izpratni un pamatprasmes dazadas macibu jomas,
attista caurviju prasmes, veido vertibas balstitus ieradumus un par sasniegto rezultatu
sanem atbalstoSu un attistoSu atgriezenisko saiti.
Macibu saturs
Macibu saturu veido meérki un tikumi, caurviju prasmes, zinaSanas, izpratne un
pamatprasmes valodu, socialas un pilsoniskas, kultiiras un pasizpausmes maksla,
dabaszinatnu, matematikas, tehnologiju, veselibas un fiziskas aktivitates macibu
jomas.
Pirmsskolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Gada galveno uzdevumu un izvirzito mérku sasniegSana un analize, attistibas plana
korigéSana. Pirmsskolas macibu, audzinasanas un saimniecisko darbu uzlabosana,
klidu laboSana un jaunu mérku izvirziSana.




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — radit bérniem draudzigu, mérktiecigi veidotu, attistosu,
ieklaujosu un atbalstoSu vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties,
palidz attistit bérna veélmi izzinat sevi un apkartéjo pasauli, individualas sp&jas un
prasmes, mérktiecigi nodrosinot bérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei
un dzivei misdienu mainigaja vide.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — b&rns ,kur§ iedzilinas, lidzdarbojas un
sadarbojas, lai kopa ar citiem veidotu tadu sabiedribu, kada vélas dzivot.

2.3.1zglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — jégpilna darbosanas, cilvéka ciena,
darba tikums, daba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Merki
1.Zinatkars, rado$s un dzivespriecigs bérns sagatavots pamatizglitibas apguvei skola.
2. RadoSas un attistosas vides veidoSana, intereses un pozitivas atticksmes pret
apkartgjo pasauli, tas notikumiem un paradibam veicinasana.
3. Vecaku izglitoSana bérna audzinaSanas pedagogiskajos un psihologiskajos
jautajumos.
Uzdevumi
1.Nodrosinat pirmsskolas vecuma b&rnu vispusigu un harmonisku attistibu.
2.Nodrosinat nepiecieSamo iemanu un prasmju individualaja un sabiedriskaja dzivé
apguvi.
3.Veselibas stiprinasana.
4.Sagatavot bérnus pamatizglitibas apguvei.
Saja macibu gada izvirzitie mérki un tiem pakartotie uzdevumi ir sasniegti, kas rosina
tos pilnveidot un aizvien ieklaut jaunaja macibu modeli.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas 1estadeé ir noteikta vadibas
organizatoriska struktiira un vaditaja, vaditaja
vietnieku un personala kompetencu jomas.

Dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas | Péc 2021. gada audita, parkapumi netika
un noforméSanas prasibam un ir sakartoti | konstatéti.
atbilstosi lietu nomenklatiirai.

Izglitibas 1iestades vadiba sadarbojas ar | Rastjaunus rindjumus, organiz€jot sanaksmes
izglitibas iestades padomi, sanaksmes tiek | (MTeams; ZOOM).
dokumentgtas.

Izglitibas iestades vaditajai ir zinaSanas un
izpratne par finanSu un resursu pilnvertigu
parvaldibu.

Izglitibas iestades personalam un | Atrast iesp&u un iedroSinat komunic@t ar
izglitojamajiem ir iesp&ja brivi komunicét ar | darbiniekiem, kuri jitas nedrosi.
vaditaju.




3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja, nemot v&ra
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,

izstrada noteikumus, kuri ir saisto$i iestades
pilnvértigai darbibai un darbiniekiem.

Izglitibas iestades vaditaja parrauga un
nodroSina labveligu vidi izglitibas iestadg,
veicinot izpratni par izglitibas iestades
uzdevumiem.

Izglitibas  iestades attistibas planoSana,
atbilstoSi tas veidam, nemt véra ieteiktos
priekslikumus.

Izglitibas iestades vaditaja mekIg risinajumus,
iesaistot darbiniekus, arjos ekspertus, ja
iestade ir problémsituacija.

Labprat iesaistitu ari vecakus, kuri varétu
sniegt konsekventus padomus.

Izglitibas iestades vaditaja, savas
kompetences ietvaros, pieprasot un sanemot
informaciju no darbiniekiem, ievéro &tikas
kodeksa uzvedibas normas.

Veidot kolekttva dazadu situaciju
izanalizéSanu, €tikas kodeksa pilnveidosanai.

Izglitibas iestades vaditaja atbalsta iestade
Istenotos  audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautdjumus un iesaistas izglitibas
iestades pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novérteSanas darbiba.

Vairak rosinat pedagogus iesaistities savas
pedagogiskas darbibas novértésana.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja iedvesmo, virza un
atbalsta pedagogus profesionalaja izaugsmeé
kvalifikacijas celSanai.

Regulari sekot I1dzi piedavato kursu apguvei.

Izglitibas iestades vaditaja iesp&ju robeZzas
sadarbojas  ar  izglitojamo  vecakiem,
organiz€jot vecaku kopsapulces, piedalas
vecaku aicinatajas sapulc€s un iestades
padomes sapulcés. COVID-19 laika sadarbiba
ar vecakiem vairak notiek watsApp.

Veidot dazadas iesp€jas sazinai ar vecakiem.

Sadarbibas kvalitate ar iestades dibinataju un
RD IKSD ir veidojusies uz abpusgji
saprotoSiem un atbalstoSiem principiem.

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas
pieredzes apmainai un komanddarbam
izglitibas iestadé tiek organizéta konsolid&jot
gan iestade, gan arpus iestades.




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi izglitibas iestadé strada pilnu slodzi
Un sp€ nodroSinat konsekventu ilgtermina

Ir pedagogi, kuriem ir jadod izpratne, par
jauno macibu modeli.

caurviju prasmju, tikumu un vertibu attistibu
izglitojamajiem, ka ar1 vienotu audzinaSanas
pieejas IstenoSanu.

lestade ka atbalsta personals ir pieejams | VElams biitu iestadi nodroSinat nepartraukti ar

logopéds, kur§ ne tikai individuali atbalsta | psihologa, sociala pedagoga un
izglitojamos, bet ari apmeklé grupas, lai | nepiecieSamibas gadijuma ar asistenta
palidzétu pedagogiem apzinat izglitojamo | pieejamibu.

atbalsta vajadzibas.

Pedagogi BDDB ietvaros kopigi analizé un
1Zverte situacijas, lai sasniegtu
izglitojamajiem  izvirzitos  sasniedzamos
rezultatus un atrastu pareizako pieeju.

Pedagogi jitas brivi parrunajot savu darba
slodzi ar izglitibas iestades vadibu. Aréjo
apstaklu ietekme, pedagogs spiests palielinat
savu noslodzi.

Izglitibas iestades vadiba cenSas samazinat
pedagogu noslogojumu. Vaditaja vietniekiem
samazinat administrativo slogu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Ar Lauku Atbalsta dienesta atbalstu ir daliba skolu apgades programma “Piens un
augli skolai” ar A/S “Rigas piena kombinats” un LPKS “Auglu nams” tiek Tstenoti no
2017. gada, turpinas ari Saja macibu gada. Programmas ietvaros veidoti pasakumi ar
mérki beérnu vidi veicinat veseligu €Sanas un uztura paradumu veidoSanos, kas biitu
noturigi visu turpmako dzivi, ka arT palielinat programmas efektivitati, nodroSinat
mérktiecigaku atbalstu un palielinat veseliga uztura patérina veicinaSanu starp berniem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamentu, Nodibinajuma “Centru
Dardedze”, Biedribas Latvijas SOS Beérnu ciematu asociacijas, Resursu un
kompetences centru par programmu “Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs”, kop$
2018.m.g. un turpinas ar1 $aja macibu gada.

5.2.Macisanas platforma Skolo.lv, sadarbiba uzsakta $aja macibu gada

5.3.E- platformas Soma.lv, uzsakta $aja macibu gada.

5.4.Rigas paSvaldibas supervizijas sesiju izglitibas iestadeés organiz€Sana Izglitibas
kvalitates valsts dienesta kordin€tas atbalsta programmas “Supervizijas Latvijas
pedagogiem Covis-19 pandémijas radito seku mazinasanai” ietvaros.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)



6.1.1. Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem, ka
ar1 veidot un attistit vertibas balstitus ieradumus.

6.1.2.

Bérni izprot vertibu un tikumu nozimi, prot tos saskatit ikdienas macibu situacijas.
Vertibas balstitu ieradumu pielietosana pirmsskolas ikdiena un pasakumos.

Aktualizeta un atbalstita pozitiva uzvediba, mérktiecigi akcent&jot vértibu — cilveka
ciena un daba.

Personigi nozimigas iesaistes veicinaSana, svinot svétkus visas dienas garuma
grupas un arpus grupas vidg€, akcentgjot vertibu — kultiira.

Sekmé@t bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas,

intereses, sp&jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, merktiecigi atbalstot pasvaditu
macisanos un sadarbibas prasmes.

Individuala pieeja izglitojamajiem, diferencgjot macibu uzdevumus un atbalstu.

Bérna noveértésana atbilstoSi bérnam izvirzitajam sasniedzamajam rezultatam,
nemot veéra b&rna personigos sasniegumus.

Rotalnodarbibu planoSana atbilstosi bernu interes€m un vajadzibam.

6.2. Veicot paSveértésanu, izglitibas iestadei analiz€ot savu darbibu radas iespgja
apzinaties pozitivos aspektus, pamanit nepiecieSamos uzlabojumus un savlaicigi
reagét uz izaicinajumiem. Prioritates ir noteiktas ar pareizas, virziens - nepartrauktai
attistibai. lestades kvalitativaka mérku realiz€Sana iesp€ama rodot risinajumus
veiksmigakai sadarbibai ar izglitojamo vecakiem.

Izglitibas iestades vaditajs l1ze Grabe-Sauta



