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1.1.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

01011111

156

Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

1.2.
NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak 0
ka 1 ménesi)
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta Skolotajs logopeds 1,501
personals Pedagoga paligs 1,937

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1. Vienotas skolas pieeja balstitas macibu programmas istenoSana.
2. STEAM izglitibas pamatprincipu izpratne. STEAM izglitibas isteno$ana pirmsskola
atbilstosi bérna sp&jam un vajadzibam, organiz&jot macibu satura apguves norisi pirmsskolas

izglitibas 1., 2. vai 3. posma.

3. Sasniegto macibu rezultatu novertéSana, analize macibu procesa laika un izglitibas

programmas nosléguma.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

1) Parejas uz vienotu skolu uzraudziba un izglitibas kvalitates monitorings.
2) Atbalsts pedagogiem izglitibas satura kvalitativai 1stenoSanai un jaunu pedagogu

piesaiste.

3) Maksliga intelekta izmantoSanas iesp&jas pirmsskolas macibu satura pilnveide.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
1. Vienotas skolas a) kvalitativi Sasniegts.
pieeja balstitu 1. Izglitibas process notiek latviesu valoda un
macibu izglitibas iestades administracija ir istenojusi atbilstoSu
programmas profesionalo darbibu, nodroSinot latvisku izglitibas vidi.
istenoSana 2. Pedagogi savstarpgji véro macibu nodarbibas un
dalas labas prakses pieméros kompetencu pieejas
efektivai TstenoSanai macibu procesa valsts valoda.
3. Ir nodrosinats atbalsts izglitojamo vecakiem
veiksmigai parejai uz macibam valsts valoda.
b) kvantitativi Sasniegts.
1. 100% pedagogiska personala valsts valodas
prasmes atbilst normativajiem dokumentiem.
2. 90% pedagogu apmeklg profesionalas pilnveides
pasakumus un izmanto praksg€ ieglitas zinasanas un
valodas apguves metodiku.
3. 90% pedagogi izmanto macibu lidzeklus un
digitalus resursus izglitojamo efektivai latvieSu valodas
apguvei.
2. STEAM a) kvalitativi Sasniegts.
1zglitibas 1. Sistematiz€tas zinaSanas par STEAM izglitibas
pamatprincipus pamatprincipiem.
izpratne. 2. Ir veicinati radoSums, kritiska domasana, Dalgji sasniegts.
STEAM problému risinaanas prasmes un inovaciju bérnu vidd,
1zglitibas vienlaikus piemeérojot jédzienus, kas saistiti ar zinatni,
istenoSana tehnologiju, inZenierzinatném, makslu un matematiku.
pirmsskola b) kvantitativi Sasniegts.
atbilstosi bérna 1. 80% pedagogu novéroja tematiskas rotalnodarbibas
sp&jam un tema “STEAM. Gaisma”, lai iegiitu informaciju un
vajadzibam, datus par izglitibas kvalitati.
organizgjot 2. 80% skolotaju aktivi sadarbojas tieSsaiste, kur katra

macibu satura
apguves norisi
pirmsskolas
izglitibas 1., 2.
vai 3. posma.

iestade apméram 10- 15 minites prezentétu savus labas
prakses piemérus par tému “STEAM izglitiba
pirmsskola atbilsto§i bérna sp&jam un vajadzibam,
organiz€jot macibu satura apguves norisi pirmsskolas
izglitibas 1., 2. vai 3. posma”.

3. 50% pedagogu klatieng tiekas pirmsskolas, kur
apspriez lestades piedavatos labos prakses piemérus 2
vai 3 rotalnodarbibu organizacija lingvistiski
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neviendabiga vide.

Sasniegto
macibu
rezultatu
novertésana,
analize macibu
procesa laika un
izglitibas
programmas
nosléguma.

a) kvalitativi

1.Sistematiz€ta bernu sniegumu vertéSana ar merki
uzlabot macisanu un macisanos.

2.Regulara un mérktieciga izglitojamo individualo
sasniegumu izverteésana.

3.Vertesanas rezultati izmantoti turpmakaja macibu
procesa, mérktiecigi planojot metodiskos pan€mienus un
macibu saturu, ar mérki sekmét katra bérna izaugsmi un
savlaicigi sniegt atbalstu bérniem, kuriem ir macisanas
griitibas.

Dalgji sasniegts.
Sasniegts.

Sasniegts.

b)kvantitativi
80% pedagogu nodroSina regularu, izglitojamajiem
saprotamu un izmantojamu, laikus iegiistamu un
cienpilnu atgriezenisko saiti par sniegumu (gan procesu,
gan rezultatu) ar mérki uzlabot macisanos.

Dalgji sasniegts.

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Intervijas / sarunas ar merkgrupam/
Dokumentu analize /Izglitojamo siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba Rigas

104.pirmsskolas izglitibas iestade; Par ricibu, ja izglitojamais apdraud savu vai citu
personu drosibu, veselibu un dzivibu/

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé administracijai, pedagogiem,
atbalsta personalam ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu.

vecaku komit€jas
parrunas)
vienlidzibu un ieklauSanu.

Sadarbiba ar vecakiem (grupas sapulcgs,
sapulces,
veidot vienotu izpratni  par

individualas

Izglitibas iestade 1steno mérktiecigu un sisteémisku
darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par
vienlidzibas un ieklaujosSas izglitibas jautajumiem.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat Izglitibas iestadé veidot ieklaujoSu macibu vidi un attistit vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttru.
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2) Izglitibas iestad€ ir izstradata kartiba vai ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek

fiziski un/vai emocionali apcelts vai aizskarts.

3) Turpinat iepazistinat personalu, izglitojamus un vecakus ar izstradato kartibu/ricibas

planu.

4) Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSinat nepieciesamo atbalstu visiem

iesaistitajiem.

3.2. FElementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate

Anketésana

Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam
Dokumentu analize

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestade dazadam meérkgrupam: administracijai,
pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem, dibinatajam ir saskanota
un vienota izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekmé
izglitibas pieejamibu, un tas visu iesaistito puSu faktiska riciba
atbilst Sai izpratnei.

Izglitibas iestadé ir skaidriba par izglitibas programmas
piedavajumu un gatavibu istenot citas izglitibas programmas;
izglitibas iestades Tstenoto pedagogisko pieeju un tas atbilstibu
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém, izglitibas iestades
piedavajuma atbilstibu mainigajam sabiedribas vajadzibam.

Turpinat istenot
pedagogisko pieeju un tas
atbilstibu izglitojamo
sp€jam, vajadzibam un
interes€m, mainigajam
sabiedribas vajadzibam.

Izglitibas iestade izglitojamiem var piedavat iesp€ju izglitibas
programmu apgiit péc individuala izglitibas programmas apguves
plana un/vai attalinati.

Izglitojamiem ar
specialajam  vajadzibam
turpinat piedavat iesp&ju
1zglitibas programmu
apgit péc individuala
1zglitibas programmas
apguves plana  un/vai
attalinati.

Izglitibas iestade ir pieejams plass piedavajums un tiek istenotas
darbibas, kuras nodroSina augstaku izglitibas kvalitati tai skaita:
* izglitibas iestade ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs,
vietnieks izglitibas joma, saimniecibas vaditajs, lai nodroSinatu
sekmigaku parvaldibas kvalitati.

Izglitibas iestade ir
pieejams plass
piedavajums un tiek
1stenotas darbibas, kuras
nodro§ina augstaku
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* 1zglitibas iestadei ir pieejams dibinataja finans€jums un/vai cita
veida piesaistits finans€jums mikroklimata un fiziskas vides
jautajumu meérktiecigai sakartoSanai, ko apliecina izglitibas
iestades attistibas plans un p&dgjo divu gadu laika paveiktais,

* 1zglitibas iestade 1steno izglitojamo personibas izaugsmi
veicinosas izglitibas programmu lai sekmétu izglitojamo
motivaciju macities, pasvaditas maciSanas prasmes un izglitibas
iestades organizacijas kultiiras pilnveidi, jo TstenoSanas procesa
iesaistas viss pedagogiskais personals,

* izglitibas iestade pedagogiem tiek apmaksata gatavoSanas
macibam un citi papildus darbi, kuri ietekmé pedagogu
motivaciju un darba kvalitati,

izglitibas iestade ir dazada veida interesu izglitiba (visi veidi —
kultrizglitiba, interesSu izglittba STEM joma

izglitibas kvalitati.

Izglitibas iestade regulari izverté tas riciba esoSo visu veidu
informaciju par izglitojamiem pirmsskola, (piem. izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumi, izglitojamiem nepiecieSamais un
sniegtais atbalsts).

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Izglitibas iestades vide nav pieejama izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.
Izglitibas programmas pielagosana notiek p&c nepiecieSamibas.
2) Izglitibas iestadei pagaidam nav iesp&ju nodroSinat augstu izglitibas kvalitati

izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.

3) lzglitibas iestade izvértéjot nepiecieSamibu licencét specialas izglitibas
programmu secinaja, ka licencéSanu ir iespéjams uzsakt ne atrak ka divu gadu

laika sakot ar 2025./2026.mac.g.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Dokumentu analize;

Izglitibas iestades apskate;

Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam).

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestade  reizi  semestri  (vai  péc
nepiecieSamibas) iegist datus un informaciju, kura
apliecina, ka gandriz visi (80% no aptaujatajiem) tas
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Vecaki un personals verté iestades mikroklimatu, fizisko
un emocionalo vidi ka drosu.

Edurio aptaujas atbildes atklaj, ka izglitibas iestadg starp
visiem valda pozitivas un cienpilnas savstarpgjas attiecibas
(80% pozitivu atbilzu). Vecaku aptauja noradits, ka 84%
bérnu nav piedzivojusi pret sevi veérstu fizisku vardarbibu,
94% bermu nav pieredzgjusi emocinalu vardarbibu, 86%
uzskata, ka starp visiem valda pozitivas un cienpilnas
savstarpgjas attiecibas.

Izglitibas iestade, iesaistoties visam méerkgrupam
(pedagogiem, atbalsta personalam, vecakiem u.tml.), ir
izstradajusi iek$gjas kartibas un droSibas noteikumus,
darba kartibas noteikumus, treSo personu uzturéSanas
noteikumus izglitibas iestade.

Edurio aptaujas atbildes norada, 71% respondentu
uzskata, ka iek$gjas kartibas noteikumi atklaj visus
jautajumus.

Turpinat  skaidrot  noteikumu
nozimi un nepiecieSamibu.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistému, ka sekot 11dzi
un ka rikoties fiziskas drosibas apdraud&jumu gadijumos
(piem@ram, vardarbiba, nirgasanas, bulings, arkartas
situacijas u.tml.).

Izglitibas iestade 1stenota Dzimbas droSibas programma.
Ta tapusi un darbojas, lai palidzétu veidot vidi, kura
bérni jiitas drosi un pasargati, un kura pieaugusie ir
bérna «drosie cilveki».

Atbildiba par “DZimbas skolu” ir uztic€ta noteiktam
izglitibas iestades darbinieckam, Dzimbas agentam.
NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade veic
preventivu un reaktivu darbu gan ar vardarbibas un/vai
tas draudu upuri, gan ar varmaku, gan ar lieciniekiem.
Izglitibas iestades vadiba fiziskas droSibas problémas un
vardarbibas gadijumus risina, iesaistot lielako dalu
puses (tostarp no citam institiicijam), lai izprastu
situaciju un noverstu $adu situaciju atkartoSanos
Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties
arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki, gan
izglitojamie.

Turpinat izstradatas

sistémas.

stradat péc

Planot turpmakos ricibas solus, lai
veicinatu  pirmsskola  cilvékiem
fiziski drosu vidi.

Izglitibas iestade ir lielakoties vienota izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& emocionalo droSibu izglitibas
vidé (piem€ram, mobings, nirgasanas, bosings,
apcelSana u.tml.), tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi.

Izglitibas iestade veic izglitojosu darbu, palidzot apgiit
izglitojamiem, personalam un vecakiem emocionalas

Turpinat:

* veidot vienotu izpratni par
faktoriem, kuri ietekme emocionalo
drosibu izglitibas vide.

* veikt izglitojoSu darbu, palidzot
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drosibas jautajumus (piem&ram, garigas veselibas,
cienpilnas komunikacijas, sociali emocionala macisanas,
uzvediba digitalaja vid€ u.tml. jautajumi), to integr&jot
izglitibas procesa vai arl tam papildus pieverSot
uzmanibu.

Izglitibas iestadei ir sakotngja informacija un dati, kuri
apliecina nepiecieSamibu veikt papildu darbu saistiba ar
emocionalo drosibu, iegiitie dati liecina, ka 95%
izglitojamo un darbinieku izglitibas iestade jiitas
emocionali dro$i vai arT peéc katra darbibas gada
izglitibas iestade izverté esoSo kartibu, pielago to, lai
pilnveidotu  pasakumus  emocionalas  dro$ibas
stiprinaSanai ne tikai izglitibas iestadg, bet art digitalaja
vide.

apgt izglitojamiem, personalam un

vecakiem emocionalas droSibas
jautajumus  papildus  pievérSot
uzmanibu.

Izglitibas iestade 1steno darbibas, kuras veicina
piederibas sajitu kopienai, kas ir pozitiva, taisniga,
cienpilna un ieklaujosa.

Piederibas sajuta tiek veidota grupas un izglitibas
iestades Itmeni. Kopigi pasakumi, aktivitates, svetki,
ekskursijas. Projektu nedglas, kur piedalas uzreiz divas
grupas beérni, skolotajas un bérnu vecaki.

Izglitibas iestade rupgjas, lai ikviens b&rns netiek
diskrimingts, apcelts.

Stiprinat vienota kopienas sajutu,
vienotas vértibas un augstas gaidas
cilvéku uzvedibai un izaugsmei..
IpaSi riipeties par izglitojamiem,
kuriem ir ar izglitibas vidi, socialas
vides, veselibas, ar gimeni saistitie
vai citi riski pirmsskola un grupa
nejitas labi.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat ieveérot izstradatos Izglitibas iestades iekS€jas kartibas un droSibas

noteikumus.

2) lepazistinat ar Izglitibas iestadé izstradato kartibu jaunos darbiniekus, ka rikoties

arkartas gadijumos.

3) Turpinat veikt izglitojoSu darbu, palidzot apgiit izglitojamiem emocionalas droSibas

jautajumus.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate.
Intervijas diskusija ar meérkgrupam.
Izglitibas iestades timekla vietnes izpéte.
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3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai istenotu izglitibas programmu.

Turpinat papildinat
iestades

Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba izveérteé resursu nodro$inajumu | materialtehnisko
(resursu skaitu, darba kartibu un atbilstibu miisdienu vajadzibam). resursu bazi
Pedagogi (70%) lielakoties ir apmierinati ar pieejamajiem un | izglitibas
nodroSinatajiem resursiem. programmas
Visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas | IstenosSanai.
iekartas un resursus un ka pamatot to nepiecieSamibu.

Izglitibas iestade izveidota efektiva sist€éma Informacijas un komunikacijas | Turpinat  uzlabot
tehnologijas (turpmak - IKT) un digitalo resursu pieejamibai un | izglitibas iestades
izmantoSanai. digitalo resursu
Izglitibas iestade tas darbibas efektivitates procesu uzlaboSanai tiek ieviestas | pieejamibu un
digitalas sist€mas (pieméram, elektroniskai sazinai, dokumentu un materialu | izmantosanu.
glabasanai, vecaku un sabiedribas informéSanai u.tml.).

Izglitibas iestade riip&jas par datu drosibu un privatumu atbilstosi tiesibu

aktos noteiktajam.

Izglitibas iestadé ir attadlinato macibu TIstenoSanai nepiecieSamais

nodro$inajums.

Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi macibu nodarbibu laika un

arpus tam pastavigi un atbildigi lieto izglitibas iestade pieejamos resursus un

iekartas.

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos | Nomainit
noteiktajam, ko apliecina parraugoSo institiiciju sniegtie atzinumi. novecojusas

Izglitibas iestades apskate apliecina, ka:

1.edamtelpas izmérs un aprikojums ir atbilstoSs izglitojamo skaitam, kas tas
vienlaicigi apmekIg,

2.telpas var erti parvietoties, tajas ir pietiekami plasas ejas,

3.parvietoSanos neapgriitina vadi, kabeli un citi objekti,

4.izglitibas iestades telpas ir tiras un drosas,

5.atseviskas darba telpas ir pieejamas atbalsta personalam un tehniskajiem
darbiniekiem.

mébeles 8.grupa

Izglitibas iestades €ka un telpas ir funkcionalas (tai skaita sporta laukums)
tas veicina macisanos, ir daudzveidigas un pielagojamas dazadam izglitibas
iestades darbinieku un izglitojamo vajadzibam.

Macibu telpam ir daudzfunkcionals pielietojums (piemé&ram,
apvienot un atdalit blakus eso$as macibu un rotalu zonas.).

iespgja

Papildinat  grupas
telpas ar
daudzfunkcionalam
mébelém,  piem.
atplitas maja, ar
kuru var atdalit

macibu dalu.
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat papildinat iestades materialtehnisko resursu bazi izglitibas programmas
istenoSanai

2) Papildinat grupas telpas ar daudzfunkcionalam mébelém, piem. atpiitas majinu, kura
piemérota hiperaktiviem b&rniem.

3) Pakapeniski papildinat izglitibas iestades esoSas informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalus resursus izglitibas programmas TstenoSanai.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai
sasniedzamajiem rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:
3.5.2.
1. Macibu procesa kvalitates pilnveide un vienotas pieejas istenoSana
- Istenot vienotu skolas pieeju macibu satura un pedagogiskaja darbiba.
- Konstatét macibu stundas uzbiives un satura atbilstibu efektivas stundas
principiem.
- Izvertét skolotaju formativas vérté€Sanas panémienus un sniegt atbalstu to
dazadoSana.
2. STEAM izglitibas attistiba pirmsskola
- Istenot STEAM pieeju atbilstosi berna sp&jam un vajadzibam visos pirmsskolas
izglitibas posmos.
- Veikt rotalnodarbibu veéroSanu, izvert€jot macibu satura ievieSanu, procesa
organizaciju, resursu izmantoSanu un bérnu patstavigas darbibas veicinaSanu.

3. Macibu rezultatu analize un izglitibas procesa uzlaboSana
- Regulari analizét sasniegtos macibu rezultatus macibu procesa laika un izglitibas
programmas nosléguma.
- Izmantot analizes rezultatus macibu procesa pilnveidei un individuala atbalsta
planos$anai.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegltajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju:
- NodroSinata macibu procesa saikne ar audzinasanas darbu, realo dzivi un
misdienu aktualitatem.
- Turpinat organizet rotalnodarbibas ara vide, pastaigas un rikot pargajienus arpus
teritorijas, pilnveidot b&rnu vertésanas sistemu.

Pasvertesana izmantota kvalitates veértéSanas metodes: Macibu stundu / nodarbibu
veroSana, dokumentu analize, sarunas ar mérkgrupam..

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Latviskas vides nodroSinasana (taja skaita fiziska vide,
komunikacijas iespgjas).

ledzilinasanas Latvijas tradicijas un kultira (svétki, folklora,
maksla, rotalas).

Rotalnodarbibas organizéSanas pilnveide, paredzot
sasniedzamo rezultatu latviesu valodas prasmju pilnveidg.

LatvieSu valodas apguves ltmena monitorings visas prasmes.

Ipasu

Nodrosinat pedagogu
formalo  sazinu  darba
jautajumos un darba laika
pilniba latviesu valoda.

Pedagogu tematisko rotalnodarbibu “STEAM. Gaisma”
veéroSana.

Aktiva sadarboSanas tiessaisté, prezentacijas par ttmu “STEAM
izglitiba pirmsskola atbilsto§i be&rna sp€jam un vajadzibam,
organizgjot macibu satura apguves norisi pirmsskolas izglitibas
1.,2.vai 3. posma”.

Klatienes tikSanas ar Rigas 62. pirmsskolas izglitibas iestades,
Pirmsskolas izglitibas iestades “Dardedze”, 11.pirmsskolas
izglitibas iestades, 8. pirmsskolas izglitibas iestades,
104.pirmsskolas izglitibas iestades pedagogiem, apspriesti
Iestazu piedavatie labas prakses pieméri rotalnodarbibu
organizacija.

Maksliga intelekta
izmantoSanas iesp&jas
pirmsskolas macibu satura
pilnveide.

Skolotaju formativas veértéSanas panémienus izvertéSana un
atbalsta sniegSana skolotajiem formativas vértéSanas dazadoSana.

Piedavat iesp&jamos
metodiskos risinajums,
atgriezeniskas saites
sniegSanu b&érniem.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Latviskas vides nodrosinasana.

2) Izmantot STEAM izglitibas iesp€jas pirmsskolas macibu satura pilnveide.

3) Vairakums pirmsskolas skolotaju nodro$ina kvalitativu maciSanas procesu, par ko
liecina apmekléto rotalnodarbibu veroSanas lapas. Skolotajas nodroSina emocionali
droSu un labveligu vidi rotalnodarbibu laika, motivé b&rnus macibam, izmantojot
dazadas motivacijas strat€gijas, iesaista izglitojamos sasniedzama rezultata formulésana,
ka arT diferencé macibu saturu, panémienus un macibu rezultatus.

4) Piedavat iesp€jamos metodiskos risinajumus atgriezeniskas saites sniegSanai bérniem,
Jjo péc rotalnodarbibu véroSanas tiek konstatéts, ka griitibas sagada atgriezeniskas saites

sniegSana bérniem.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem:

Projekts “Makslas stunda ar Artu”.

Temats - “Pastmarka”.
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Valsts vizuala tela veidoSana nozimiga loma ir pastmarku dizaineriem, un Latvija viena
no vadosajam $aja joma ir maksliniece Arta Ozola —Jaunaraja. Sadarbiba ar Latvijas pastu
tapusas vairak neka 100 pastmarkas un pastmarku bloki ar daudzveidigu tematiku. Arta
Ozola-Jaunargja ir ilustréjusi daudzas krasnas bérnu gramatas un zimé&jusi neskaitamas
pastmarkas.

Lai katrs berns varetu izveidot savu pastmarku, maksliniece gada garuma vadija
nodarbibas visam sagatavoSanas un vecakajam grupam. Pirms makslas stundas notika
stastjums ar digitalu riku izmantoSanu par makslinieci, pastmarkam, pastu. Tika
konstruéta aploksne. Kopa ar b&rniem veidoja aploksnes un radija jaunas pastmarkas. Tas
bija briniSkigs makslas projekts. Ir planota ar1 bernu veidoto pastmarku izstade.

Nodarbibas notika gan ara, gan grupu telpas.

Katra grupa san@ma davana makslinieces ilustrétu gramatu “Brinumu diena “(teksta
autore Ruta Svaza) ar autografu.

Socialas un pilsoniskas jomas, valodu macibu jomas un kultlras izpratnes un
paSizpausmes jomas ietvaros tika nostiprinatas zinasanas par to, kas ir pasts, pastnieks,
vestule, aploksne, adrese un pastmarka, pils€ta, valsts, ka pastmarka ir makslas darbs, ka
par to jamaksa. To, uzlimg&jot uz aploksnes, var nosutit uz dazadam pilsétam un valstim.

Lai to visu noskaidrotu, bérni devas ekskursija uz pastu. Pasta nodala més
atradam vietu, kur dzivo Artas gramata. Pasta nodala darbinieki pastastija, paradija
pastnieku somas un pastkastiti, kur vestules un kartites jaiemet, lai sasniegtu adresatu.
Katrs bérns sanéma davana pastmarku, uzlimi un kartiti. Atpakalcela bérni parrunaja kam
un ka So kartiti kopa ar vecakiem nosiitis. Nodarbibas bérni iemacijas un atkartoja valsts
simbolus, augus, dzivniekus, krasas, geometriskas figiiras, to attéloja paSu raditas
pastmarkas.

ST projekta rezultata ir tapusi 104. pirmsskolas pastmarka. Latvijas pasts izdrukaja un
uzdavindja misu pirmsskolai pastmarkas, uz kuras ir redzami 104. pirmsskolas 11.
grupas (vecakas grupas) bérnu zim&jumi. Ta bis skaista tradicija turpmakajos gados.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

1. Audzinat prasmi uznemties un dalit atbildibu gimené un saskarsm& ar
vienaudziem.
2. Audzinat patriotismu, istenojot dazadas sadarbibas formas ar gimeni.

3. Audzinat plasas prasmes, kas nepiecieSamas 21. gadsimta izglitiba ar STEAM un
Maksliga intelekta maciSanas palidzibu.

5.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas
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1. Bérnu patriotiska audzinasana notiek pirmsskola un gimené. Gimené bérns gist
emocijas, ritualus, informaciju par notikumiem gimenes konteksta, pirmsskola so
informaciju bérns papildina ar dzilaku faktualu izzinu. M@&s Tstenojam b&rnu
patriotisko audzinasanu dazadas sadarbibas formas ar gimeni, visos pasakumos,
aktivitates vecaki piedalas ka lidztiesigi procesa dalibnieki (Mikeltirgus, Latvijas
dzims$anas diena, piparkiiku cepSana, projektu nedélas).

2. Jaunajai paaudzei bus jaspgj risinat sarezgitas problémas un javeido inovativi
risindjumi, izmantojot dazadu zinaSanu un prasmju savstarp&jo mijiedarbibu, tapec
mes Tstenojam STEAM izglitibu pirmsskola.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

1. Sadarbiba ar KC "Madarina” - t€ma: “STEAM izglitiba pirmsskola “

2. Prezentacija, atklatas rotalnodarbibas péc teémas:” STEAM izglitiba pirmsskola
atbilstoSi bérna sp&jam un vajadzibam, organiz€jot macibu satura apguves norisi
pirmsskolas izglitibas 1., 2. vai 3. posma. Eksperimenti. Gaisma. Saules zakéni.
Triki ar spoguliem. Un citi interesanti problémuzdevumi.

3. Sadarbiba un pieredzes apmaina ar pirmsskolam: 62. PIL, PII “Dardedze”,11.PII,
8. PIL

4. Pieredzes apmainas seminara organizéSana Rigas 104. pirmsskolas izglitibas
iestade.
5. Dzimbas drosibas solu programma, agentu apmaciba (Centrs Dardedze)

6. “DZimbas Lielais randin§ 2025” Ikgadgja Dzimbas droSibas programmas
konference (Maza gilde)

Rigas 104.pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja Svetlana Jansone

Saskanots

Rigas valstspils€tas paSvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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