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1. Iestades visparigs raksturojums

Rigas pirmskolas iestade “Priedite” (turpmak - Iestade), kas Tsteno
pirmsskolas izglitibas programmu (pielikuma 1. tabula), atrodas Riga, “Agenskalna
pried€s”, Skm no Rigas centra, individualo dzivojamo maju klusa mikrorajona.

Iestade var noklat braucot ar 12. trolejbusu Iidz galapunktam “Agenskalna
priedes” vai ar vilcienu Iidz Zasulauka stacijai. Uz Agenskalna ielas, netalu no
Iestades, ir izveidots atruma ierobezojosais valnis, lai maksimali nodroSinatu bérnu
drosibu. Iestades teritorija ir nozogota. Apmeklétaju ieeja Iestade ir no Agenskalna
ielas puses. Netalu atrodas Agenskalna Valsts vacu gimnazija, Meteora parks,
Zasulauka stacija, pasta nodala, tirdzniecibas centri. Bérni ierodas no dazadiem
Rigas rajoniem, jo vecakus interes€ iespé&ja izglitot savus bérnus, ievérojot humanas,
ekopedagogijas un valdorfpedagogijas principus.

Iestades €ka celta 1970.gada ka tipveida celtne 120 bérnu vietam, ar 6
grupam. Eka nodota ekspluatacija 1975.gada 30.maija trikotazas fabrikas
“Sarkanais rits” darbinieku bérniem. P&c Latvijas neatkaribas atjaunosanas lestade
darbojas dazadas privatas izglitojoSas iniciativas Iidz 2002.gada €ka nonaca Rigas
domes 1pasuma. 2002.gada rudeni Rigas domes uzdevuma tiek izstradats Iestades
rekonstrukcijas tehniskais plans. Projektu €kas renovacijai izstradaja firmas “Nams
3” arhitekts Eriks Cérpins. 2003.gada nogalé Iestades renovacija tick pabeigta un
nodota ekspluatacija. lestade atrodas Valentina iela 10a, ko kart€ atzimé ka
“Agenskalna priedes”, tadé| arT nosaukums “Priedite”. Kops “Priedites” dibinasanas
2004.gada februari, ekologija, maksla un mizika ir viens no bérnu garigas attistibas
pamatprincipiem.

Kops 2004.gada februara Iestade ir Rigas domes Izglitibas, kultiiras ir sporta
departamenta paklautiba. Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un
normativie akti, ka arT Iestades nolikums. Iestade tiek registréta Izglitibas ministrija
2004.gada 19. augusta, ar registra numuru 3501902510. Iestadei ir zimogs ar Rigas
maza gerbona attélu un Iestades pilnu nosaukumu, ka ari noteikta parauga veidlapas.
Iestade, saskana ar normativajiem aktiem, izmanto valsts simboliku. Iestadei ir ar
sava simbolika- embléma ar diviem bérniem un priediti, kas aug starp viniem, un
sauli virs tas (Pielikuma 1.att€ls “Priedites” logo). lestades juridiska adrese:
Valentina iela 10a, Riga, LV — 1046. 2004.gada 14.februari tika atvertas 6 grupas —
1. stava - “Piladzitis”, “Padite”, 2.stava — “Bruklenite”, “Dzervenite”, “Rukitis” un
“Ciekurin$”. Grupas apmeklé dazada vecuma bérni. Iestadé ir izstradati vairaki
projekti, lai labiekartotu ekologisku argjo vidi - izveidoti koka namini, Stpoles,
nojumes, estakades, estrade u.c., vide tiek apzalumota, ta ir droSa, beérnu aktivitasu
un veselibu veicinoSa, sakopta. lestades koncepcija paredz, ka bérnu audzinasanas
un sadzives process tiek saistits ar Zalas domas un darbu izpildi, ta iegtistot plasakas
kontakta iesp&jas ar lidzigi domajoSiem, dalities pieredzg, informét plasaku
sabiedribu par sakoptu vidi, ieaudzinat bérniem jau no agrina vecuma riip&ties un
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sargat to, stastit par procesiem daba un cilvéka atbildibu. Saja darba piedalas visi
Iestades darbinieki. Teritorija ir auglu koki, dazadas ziedoSas pukes no pavasara lidz
vélam rudenim. To klasts tiek regulari papildinats un kopts. Visas Ilestades
aktivitateés tiek iesaistiti gan pieaugusie, gan bé&rni. lestadé notiek atkritumu
SkiroSana, izlietoto bateriju vakSana, energoresursu taupiga izlietoSana, veseliga
partikas produktu iegade, videi draudziga tiriSanas un kopSanas lidzeklu lietoSana.
[estade ir sanémusi starptautisko EKO sertifikatu un Zalo karogu par sasniegumiem
ilgtsp€jigas attistibas, vides izglitibas un vides aizsardzibas veicinaSana lestade un
tas apkartné. lestade ir labveliga, mérktiecigi veidota vide, kura bérni ikdienas
izglitibas un audzinaSanas procesa rod izpratni par labo, skaisto un patieso, ta
bagatinot savu pieredzi, veértibas, prasmes, zinasanas, attieksmi pret sevi un
apkartejo pasauli. lestades darbinieki ir pretimnakosi un vienmér gatavi palidzet.
Iestadi apmeklé bérni no dazadiem socialajiem slaniem. Kop§ 2019.gada
l.septembra visi lestades bérni sanem Rigas pasvaldibas finans€tu €dinaSanas
pakalpojumu.

[estade 1steno licencétu pirmsskolas izglitibas programmu- tas saturs veidots
atbilsto§i normativo aktu prasibam, humanas, valdorfpedagogijas un
ekopedagogiskas audzinasanas principiem, nodrosinot bérnus ar sabiedriskajai un
personiskajai dzivei nepiecieSamajam pamatprasmém, ieveérojot Iestades tradicijas.
Skolotajiem ir iesp&ja izmantot metodisko, humanas un valdorfpedagogijas
literatiru, kas palidz darba ar b&rniem. Planojot Iestades darbu, tiek izskatits
macibu lidzeklu un citu resursu nodroSinajums izglitibas programmas istenoSanai.
Lai savlaicigi planotu nakama gada budzetu, katru gadu oktobri pedagogiskajas
sanaksmés pedagogi izsaka priekslikumus macibu materialas bazes pilnveidosanai.

Realizg€jot izglitibas programmu, skolotaji ievéro bérnu vajadzibas. Katra
grupa ir gan apdavinati, talantigi bérni, gan bérni ar maciSanas un uzvedibas
grutibam, tadeél tiek izmantotas individuala darba metodes un sadarbiba ar
vecakiem. Ja nepiecieSams, iesaista specialistus — logop&du, vaditaja vietniekus,
sporta un miizikas skolotajas.

Iestade strada 37 darbinieki, no tiem 15 pirmskolas skolotaji un 22 tehniskais
darbinieks. Kadru mainiba ir loti neliela.

Iestades bérniem ir nodroSinata iesp&ja piedalities Vides izglitibas fonda
organiz€taja starptautiskaja Ekoskolu programma, kas veicina ilgtsp€jigu attistibu
vides izglitibas un vides aizsardzibas veicinasana lestade un tas apkartné. Ekoskolu
programmas ietvaros bérni piedalas dazados projektos, pieméram, makulatiiras un
izlietoto bateriju vaksana, dodot lietam “otro elpu”.

Papildus miizikas nodarbibam 5 — 6 gadigajiem bérniem tiek piedavatas
dazadu instrumentu sp&léSanas apguves iesp&jas (flauta, kokle, vijole).

Bérni padzilinati apgiist zinaSanas un prasmes makslinieciskajas izpausmes,
ta ieglstot praktiskas iemanas: rokdarbos, kokapstrade, darznieciba, veidoSana,
gleznoSana, zimésana, muzicé$ana, ausana, u.t.t.

2019./2020.macibu gada lestades 6 grupas ir 117 bérni vecuma no pusotra lidz
septiniem gadiem (pielikuma 2. attels).
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2. lestades misija, vizija, darbibas pamatmerki

Misija: Pedagogisko darbibu organizét atbilstosi pirmsskolas izglitibas
vadlinijam, izmantojot ekopedagogiskas vides, humanas un valdorfpedagogijas
atzinas un macibu, audzinaSanas metodes par b&€rniem nepiecieSamo garigo,
emocionalo, fizisko un socialo attistibu.

Vizija: “Visu dzivo kas apkart kust, m€s nakam just un just.... (M. Zalite)
Bérnu darza himna:

Megs, bernini, Priedite,
Celam visu saulite.
Darbu daram tecédami,
Gaisu Skelam dziedadami.
Labus laudis uzklausam,
Milus vardus pasakam.
Sird1 gaismu sanemam,
Visiem prieku iedodam!
Megs, bérnini, Priedite,
Celam visu saulite.
Mieru rodam Dvéselé,
Augam lieli Pasaule!
/miizikas skolotaja R. Abolina/

Pamatmeérkis:organiz€t un Tstenot profesionali nodroSinatu, kvalitativu
pirmsskolas vecuma bérnu sagatavoSanu pamatizglitibas uzsakSanai.
Uzdevumi:

e NodroSinat atbilstoSu vidi bérnu iniciativas, zinatkares, patstavibas un
rados$as darbibas attistiSanai;

e Veicinat katra b&rna harmoniskas personibas veidoSanos;

e Rosinat bérnu interesi un veidot pozitivu attieksmi pret apkartgjo pasauli;

e Veicinat gimenes sadarbibu, organiz&jot vecakiem (aizbildniem) (turpmak —
vecaki) konsultacijas un izglitojoSus pasakumus;

e Veicinat lestades pedagogisko darbinieku izglitosanos lietpratiba;

e Atbalstit saimniecisko darbinieku muizizglitibu;

e Attistit nacionalo paSapzinu, veidot pamatus macities prasmei, attistit berna
radosas un fiziskas sp&jas, paSapkalpoSanas iemanas, nodrosinat bérnu sp&ju
izpauSanu aktiva darbiba;

e Sagatavot bernus pamatizglitibas apguves uzsakSanai, apzinoties sevi, ticot
sev un savam spgjam, izprotot dabas un apkart§jas dzives noriSu
likumsakaribas;
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e Veicinat latvieSu tautas tradiciju kopSanu Iestadé un kopigu svétku
svinéSanu;

e Veidot Iestades pedagogisko un fizisko vidi atbilsto$i Apvienoto Naciju
Organizacijas Vides Ekoskolu programmas prasibam.

Iestades pedagogiska darba prioritates 2019./2020.macibu gada un to
sasniegSanas rezultati. (pielikuma 3. tabula Pedagogiska darba prioritates
2019./2020.macibu gada vert€jums pa pamatjomam).

Prioritarie uzdevumi:

1. Patriotiska audzinaSana saistiba ar bérnu valodas un runas attisttbu. Macibu
iestadei sadarbiba ar izglitojamo gimeném audzinasanas procesa ir butiski
bérnos izkopt $adus tikumus:

o Patriotisms — gimenes, dabas un t€vzemes milestiba

« atbildibu — gribu un sp&ju paredzet savas izvéles un ricibas sekas un
rikoties, respekt€jot cita cilvéka cienu un brivibu

« centibu — ¢aklumu, uzcitibu, riipibu un gribu jebkuru darbu veikt péc
iespejas merktiecigak, kvalitativak un produktivak

e drosmi — izlémibu, bailu parvarésanu, rakstura stingribu, situacijas
novertésanu utt.

e godigumu — uzticamibu, patiesumu, vardu un darbu saskanu

o gudribu — maku izmantot zinaSanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas
dzive

e laipnibu — v&libu, atsaucibu pret citiem, pieklajibu

e lidzcietibu — v€lmi iejusties otra pardzivojumos un aktivu atbalstu citiem

e mérenibu — ricibas un uzskatu Iidzsvarotibu, sp&ju noskirt sapratigas vélmes
no nesapratigam utt.

« savaldibu — uzvedibas un emociju izpausmju kontroli un vadibu, respekt&jot
savu un citu cilveku brivibu, ka arT cienot sevi un citus

« solidaritati — savstarp&ju atbalstu un ricibas saskanotibu, riipes par savu,
citu un kopigu labumu

e taisnigumu — godpratigu lemsSanu, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu
un morales normu ievéroSanu

o toleranci — iecietibu, v€lmi izprast atSkirigo (piem&ram, cilvéka argjo
izskatu, veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

1.1. Organiz€t seminarus un atklatas nodarbibas ar meérki popularizét
bérnu patriotisko audzinasanu ikdienas darba.

2. Izkopt bérnu pozitivo disciplinéSanu ikdienas darbiba - nodarbibas un brivaja
laika, ieverojot drosibas noteikumus:
e DroSibas noteikumi pastaigas laika rotalu un sp€lu laukuma
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Kartiba, kada rikojas b&rnu infekcijas slimibu gadijumos

Izglitojamo drosibas noteikumi izglitibas iestades organiz&tajos pasakumos
DroSibas noteikumi grupas telpas, gulamistabas un citas lestades telpas
DroSibas noteikumi sporta nodarbibas un sporta pasakumos

Izglitojamo droSibas noteikumi ejot pastaigas, braucot ekskursijas un
izbraukuma pasakumos/sacensibas

Celu satiksmes noteikumi izglitojamajiem

Izglitojamo riciba ekstremalas situacijas

DroSibas noteikumi, sastopoties ar bistamiem priekSmetiem un vielam
Elektrodrosibas noteikumi

Noteikumi pirmas palidzibas sniegSana

2.1. Popularizet veseligu un kustigu dzivesveidu bérnu ikdiena.
Uzdevumi:

1. Veidot iestades vidi, organiz€t un istenot audzinaSanas un izglitibas
procesu, kas nodroSinatu pirmsskolas vadlinjjas noteikto meérku
sasniegSanu.

2. Veicinat katra bérna unikalas esamibas paSattistiSanos, palidzot vinam

iepazit labo un skaisto.

3. Radtt iespgjas katra bérna radosai darbibai un rotalai, iegiistot pieredzi

no apkartgjas vides, vienaudZu un pieauguso savstarpgjam attiecibam, lietu
mijiedarbibas. Cilvéku tikumu apzinaSanas.

4. Attistit bernu, respektejot kopveseluma pieeju, riipes par veselibu,

fizisko, garigo labklajibu. Izzinat un kopt cilvéku tikumus.

5. Izzinas procesa balstities uz visparcilvéciskajam un nacionalas kultiiras

vertibam, tradicijam, izzinat UDENS stihiju dazados darbibas veidos.

6. Turpinat stradat pie t€mas par izglitojoSo un audzinasanas darbu dazada
vecuma grupas- par pamatu nemot pirmsskolas izglitibas vadlinijas un
macibu programmu. Izkopt beérnu piederibas jiitas “Gimene- bérnudarzs-
Latvija”.

7. Turpinat piedalities Eko skolu organizétajos pasakumos un projekta —

“DroS8s un draudzigs bérnudarzs”.

8. Integret darbu ar ekologiskiem materialiem un radoSiem eksperimentiem,

lai veidotu izpratni par veseligu dzivesveidu ikdiena un kur lietam tiek dota “otra
iespgja”.
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3. Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos Kkritérijos

3.1. Joma - Macibu saturs — Iestades istenota izglitibas programma

Iestadé 1isteno Izglitibas kvalitates valsts dienesta licenc€tu vispargjas
pirmsskolas izglitibas programmu (turpmak teksta — Programma) latvieSu macibu
valoda (pielikuma 1. tabula).

Katru treSdienu Iestadé notick skolotaju pedagogiskas sanaksmes, kuras
skolotaji rod ierosmi pedagogija un maksla, ka ari tiek risinati dazadi b&rnu
audzinaSanas un attistibas jautajumi.

Macibu gada nosléguma pedagogiskas padomes séde tiek organizéta divas
dalas: viena notiek bérnu individualas attistibas dinamikas macibu gada laika
analize, otra — pienemti pedagogu pasvertejumi, izvertéti macibu un audzinasanas
darba rezultati. Katra macibu gada pirmaja pedagogiskas padomes sédé tiek
apstiprinata nakos$a macibu gada prioritates, kas nosaka pedagogiska darba galvenos
virzienus, apstiprinats pedagogiskais un tematiskais pasakumu darba plans,
rotalnodarbibu saraksts, b&rnu dienas ritms, apstiprinats izmantojamas literatiiras
saraksts.

Iestades pedagogiskais kolektivs izvélas bérniem piemé&rotus macibu un
audzinasanas satura apguvei piemérotus macibu lidzeklus, metodes, verteéSanas
formas, integré tas visa veida rotalnodarbibas, paredz macibu darba diferenciaciju
un individualizaciju. Skolotaji plano savu darbibu, regulari pilnveido macibu un
uzskates lidzeklus. Iestade nodroSina b&rnus ar macibu materialiem un macibu
lidzekliem. Ikdienas darba Iestades pedagogi b&rniem attista caurviju prasmes,
paSvadibu un paSizzinu saistiba ar jauno kompetencu pieeju izglitiba. lestade ir
miuzikas, sporta skolotajs un logopéde.

Macibu satura apguvi 1steno saskana ar ménesa un ned€las t€ému, nodros§inot
tas tematiska satura pectecibu. Rotalnodarbibu satura apguve notiek ta, lai bérniem
biitu iesp€ja sasniegt vinu sp&jam un vecumam atbilstoSus rezultatus. Papildus
piedavata Ekoskolu programmas aktivitates papildina Programmas apguvi.

Audzinasanas uzdevumi tiek planoti katra rotalnodarbiba, uzsverot
cilvéciskos tikumus -pieklajibu, lidzjitibu, iecietibu, godigumu un piederibu savai
valstij saskana ar pirmsskolas vadlinijam.

Iestade ir nodroSinata ar pedagogisko personalu, lai sekmigi istenotu
licencéto izglitibas programmu, pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst
normativo aktu prasibam.

Iestade strada saskana ar humanas, valdorfpedagogijas un Ekologiskas domasanas
filozofiju.
Stipras puses:
e Noteikta macibu gada prioritate dod iesp&ju koncentrét pedagogisko darbibu
noteiktam virzienam,;
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e Profesionali Iestades pedagogi, kuri parzina macibu un audzinaSanas saturu
un prot to piemérot atbilstosi bérnu vecumposmiem;

e Pedagogiskais darbs, skolotaju sanaksmes ir mérktiecigi organiz&ts un
regulars.

Turpmaka attistiba:

e Pamatojoties uz Iestades Ekopedagogisko darba pieredzi, veidot sadarbibas
pasakumus, lai dalitos pieredzg ar citu iestazu kolgégiem;

e Pilnveidot pedagogu talakizglitibu beérnu caurviju prasmju attistiba,
paSvadiba un pasizzina.

3.2. Joma - MaciSana un macisanas

3.2.1. Kriterijs - MaciSanas kvalitate

Iestades pedagogi plano savu pedagogisko darbibu. Skolotajas maciSanas
procesa izmanto dazadas metodes, pielagojot tas bérnu sp&jam, vecumposmam un
rotalnodarbibu specifikai. Visas rotalnodarbibas ir balstitas uz izglitibas
kompetencu pieeju, kas attista be€rniem caurviju prasmes, pasvadibu un pasizzinu.
MaciSanas metodes tiek izveletas atbilstosi katra bérna sasniegumiem un grupas
attistibai kopuma, (kustibu, muzikalas un lomu rotalas, briva spéle, ritma
vingrinajumus, manipulacijas ar priekSmetiem, parrunas un dialogu,
demonstréjumu, eksperimentu un pétijumu), un darba organizacijas formas
(individualo un paru darbu, darbu apakSgrupas, ar visu grupu un patstavigo darbibu,
pastaigu un ekskursiju), kas lauj sasniegt maksimali labaku rezultatu visai bérnu
grupai.

Pedagogi pasi iestudé un regulari rada lellu izrades, lai rosinatu bérnos
drosmi, izt€li un paSiniciativu. 2. septembrT - “AtkaltikSanas™ svétkos, berni tiek
sagaiditi ar pasaku “Puisits dodas pasauleé”. Gada rituma bérni noskatijas skolotaju
paSu raditas lellu izrades: 1.oktobr1 “Pasaka par aboliti”, 14.novembrT - ““ Meitenite
ar lukturiti”, 16.decembri “ZvaigZznu dalderi”. Attalinatas macibu procesa laika
skolotajas iestud€ja un tieSsaisté bija iesp&ja berniem noskatities “Pasaka par
kapurinu”, “Pasaka par pieneni un gliemezi”, “Pasaka par sauliti un zaki” Visi lellu
pasaku rekviziti tika pasu raditi skolotaju radosSajas darbnicas.

Visa macibu gada laika skolotajas apmekleja dazadus talakizglitibas kursus
un seminarus (pielikuma 4. tabula). P&c kursu un seminaru apmekl&juma skolotajas
akttvi dalijas ar jaunieglitajam zinasanam. Praktiskaja darbiba tiek izm&ginatas
daudzas jaunas idejas, rotalas un zinaSanas, kas padara bérnu darbibas daudz
interesantakas un jégpilnakas.

Iestades pedagogi piedalijas Rigas domes IKSD pirmsskolu starpkonferencu
darba grupa “Pedagoga personibas pilnveides iesp&jas lellu lugu bérniem
veidoSanas procesa.
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Stipras puses:

e Jestades pedagogi ir radoSi un izmanto dazadus resursus savu zinasanu
papildinaSanai;

e Pedagogi rotalnodarbibas izmanto jauno izglitibas kompetencu pieeju, kas
attista be€rniem caurviju prasmes, pasvadibu un paSizzinu, paSdarinatos
uzskates lidzeklus, kas ir kvalitativi, 1lgstosi lietojami un vizuali pievilcigi;

e Notiek bérnu Ekopedagogiska izglitosana;

e QGrupas ir bérnu vecumam, interes€m un brivas rotalas darbibam atbilstosa
materiala baze.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat apmeklét talakizglitibas seminarus un kursus;

o Izpétit Ekoskolas doto t€mu — ilgtsp&jiga vides attistiba;

e Piedalities savstarp&jas kolegu pedagogisko darbibu vérojumos;

e Turpinat sadarboties un apmainities idejam ar citu iestazu pedagogiem.

3.2.2. Kriterijs- MaciSanas kvalitate

lestadé maciSanas darba organizacija tiek realiz€ta péc integréto
rotalnodarbibu plana, integréjot ekologiskas audzinasanas t€mas.

Izglitibas process lestade notiek visas dienas garuma. Rotalnodarbibas tiek
organizétas gan priekSpusdienas, gan pecpusdienas c€liena — grupu telpas, zale,
rotalu laukuma, baseina, izbraukuma ekskursijas - vienlaikus visai grupai,
apaksgrupas un individuali, kas lauj katram bérnam vinam piemérota tempa apgiit
tas jomas, kuras rada griitibas, vai ar1 apdavinatiem bérniem papildinat zinasanas.
Nodarbibu saturs ir be€rniem par saprotamam un realam situacijam un paradibam.
Rotalnodarbibas 1zzinosa dala tematiski sasaistas ar radoSo (praktisko) dalu. Visas
grupas ir vecumam atbilstoSa materiala baze b&rnu rotalu darbibai. Pedagogi
regulari atjauno un papildina rotalnodarbibam paredz€to izdales materialu klastu.

Visu bérnu vecaki ir informéti par lestade istenoto Programmu, tas apguvei
izmantojamiem macibu un metodiskajiem Iidzekliem, darba organizacijas formam.
Pamatojoties uz lestades ieksgjas kartibas noteikumiem, lestad€ ir preciza bérnu
kavéjumu uzskaite. Visi bérnu kav&jumi ir attaisnoti, tacu kav€jumi nereti ietekme
Programmas apguvi. Bérnu adaptacijas vai ilgaka atveseloSanas perioda vecakiem
tiek piedavata iesp€ja berniem lestadi apmeklet rita c€liena. Vecaki tiek informéti
par vinu bérna kav&jumu laika macito. Pastav korelacija starp bérnu lestades
apmekl&jumu un macisanas kvalitati.

Iestades administracija un pedagogi iepazistina bérnu vecakus ar izglitoSanas
procesam nepiecieSamo materialo bazi, darba organizaciju lestade. Visi bérnu
vecaki ir informéti par lestades iek$gjas kartibas noteikumiem. Verojumi
pedagogiskas darbibas un dienas ritma momentos liecina, ka lestades pedagogi
meérktiecigi organiz€ bérnu maciSanas un audzinaSanas darbu, veido vinos
motivaciju piedalities darbinos. Lielaka dala pedagogu realizé kooperativas
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maciSanas metodi, lomu spéles, petniecibas darbus, grupu darbus, u.c. metodes, ka
galveno izvirzot maciSanas, petniecibas - darot principu.

Iestadé bérnu macibu sasniegumu vért€Sanai pedagogi izmanto vaditajas
vietnieku izstradatas bérnu attistibas kartes, kuras divas reizes macibu gada atziméti
bérna sasniegumi saskana ar Noteikumos par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas
noteiktajiem izglitibas apguves planotajiem rezultatiem socialas, psihiskas un
fiziskas attistibas jomas.

Stipras puses:
e Jestades dienas ritms elastigi lauj beérnus izglitot un audzinat visas dienas
garuma,
e Pedagogi savas pedagogiskajas darbibas izmanto paSdarinatos uzskates
lidzeklus, kas ir kvalitativi, ilgstosi lietojami un vizuali pievilcigi;
e Ir nodroSinats |oti labs pedagogiskais personals.
Turpmaka attistiba:
e Pedagogu profesionalo iemanu pilnveidoSana;
e Vecaku izglitoSana bérnu audzinasanas jautajumos;

3.2.3. Kriterijs - VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Iestadé bérnu verteSana notiek atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem
Nr.533 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam”. Iestad€ bérna paSa
veikums tiek uzskatits par sasniegumu, tas tiek novertéts mutvardos, uzsverot
pozitivo un rosinot uz vél labaku sasniegumu, noradot konkrétas lietas ko uzlabot.
Peéc pirmsskolas izglitibas satura apguves par b&rna sasniegumiem (zinaSanam,
prasmém, attiecksmém) fiziska, psihiska un socialaja joma pedagogi rakstiski
informé vina vecakus. Pedagogi par bérna sasniegumiem informé& vecakus ari
individualajas parrunas. lIestadé skolotaju galvenais uzdevums ir maciSanas,
maciSanas un audzinaSanas procesu organiz€t jégpilnu, atbilstoSu bérnu sp&jam,
vajadzibam un interesém. Lai sekmigi organiz&étu pedagogisko procesu tiek veikta
pieredzes apmaina grupas hospitéjot kolégu pedagogiskas darbibas u.c. audzinosus
pasakumus. Be@rnu vért€Sanas procesa tiek iegiita, apkopota un analiz€ta
informacija, lai:

e Noteiktu bernu maciSanas vajadzibas, zinaSanu, prasmju apguvi, un
attieksmju veidoSanos;

e Sekmétu atgriezenisko saiti par bérna apgiitajam zinasanam un prasmém;

e Spriestu par maciSanas efektivitati;

e Vert§jot bérna prasmes, skolotajas nosaka ne tikai bérnu sasniegumu
atbilstibu noteiktam prasibam, bet ari individualo attistibas dinamiku.
Izvertejot sasniegumus var spriest par bérna attistibu kopuma, vajadzibas
gadijuma sniedzot individualu palidzibu, vai piesaistot pedagogiska atbalsta
personalu.

Stipras puses:
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e Pamatota bérnu zinasanu un prasmju un attieksmju novértésana;

e Vertgjot bérna veikumu, pedagogs uzsver padarita darba nozimigumu un
bérna centibu;

e Tiek 1zveérteta berna individuala attistibas dinamika;

e Individualas sarunas ar bérnu vecakiem par vinu b&rnu attistibu un sniegti
priekslikumi attistibas veicinaSanai.

Turpmaka attistiba:

e Veicinat vecaku atsaucibu skolotaja uzaicinajumam individualai sarunai;

e Izmantot projekta “Be€rnam droSs un draudzigs beérnudarzs” izstradatas
anketas par b&rnu emocionalo un visparéjo attistibu;

e Izglitot vecakus par bérna paveikta veért€Sanas nepiecieSamibu ikdiena
(uzslavu) ka apliecinajumu vina darba nozimigumam.

3.3. Joma - Bérnu sasniegumi

Ikdiena pirmsskolas pedagogiskaja procesa bérnu sasniegumi tiek verteti
dazadas darbibas, kur galvenais bérnu darbibas veids ir rotala. Skolotajas censas
uzteikt katra bérna veikumu, stimul€jot un iedroSinot vinu nakoSajai izzinoSai
darbibai. Bérnu sasniegumi atspogulojas ikdienas darba, kop€jos pasakumos,
svétkos un arpus nodarbibu darba. Ikdiena pedagogi vé€ro bérnu uzdota darba
veikuma precizitati, ieinteres€tibu, uzmanibas noturibu, pasa iniciativas izradiSanu,
sava un cita darba novertéSanas prasmi. Pasakumos un svétkos izpauZas bérnu
skatuviskas dotibas, runas prasmes, maka savaldit emocijas, izpildit uzdevumu
komanda. Arpus nodarbibam vérojama bérna prasme sadarboties ar vienaudZiem,
1zpauzas vina rakstura iezimes, atklajas probléemas. Grupas aktivi tiek iestudéti
teatri, kuru veikumu var redz€t - Martindienas, Ziemassvétku un Izlaiduma u.c.
pasakumos, kur bérns var lepoties par saviem sasniegumiem. Bérniem ir iesp€ja sevi
pieradit piedaloties Iestades sporta dienas: rudens, ziemas, pavasara un gimenes
sporta dienas. Ar lielu interesi bérni piedalijas ziméSanas konkursa “Olimpiskais
talismans”. Tika izstadita darbu izstade. Bérniem ir iesp&ja izm&ginat sportisko
aktivitaSu daudzveidibu sporta nodarbibas un sporta svetkos (rudens, pavasara,
ziemas). Sporta daudzveidigo rotalu, aktivitaSu apraksti ir uzrakstiti sporta
pasakumu plana.

Kop$ 13.marta bérnu audzinaSanas un apmacibas notika attalinati un tika
piedavati un vecakiem ieteikti daudzpusigi materiali bérna radosai un intelektualai
attistibai, akcent€jot beérnu darbibu briva daba, lai stiprinatu bérnu imunitati.

Iestade ir aktiva darbiba Ekoskolas programma. Katru gadu tiek izveidota
Ekopadome, kuras sastava ir arT bérni. Par atkritumu SkiroSanu “Ricibas diena”
novembrT, bérni “deva lietam otru elpu.”

Sadarbiba ar Ekoskolu tika izveidota veseliga dzives veida nedéla. Rudens
velSu izstade tika veidota ta, lai p&c izstades visi gardumi tiktu nogadati
majdzivniekiem. Rudent lestades Eko padome organizgja berniem darbnicu — “Dod
lietam otru elpu” un pedagogiem “filcétas galda salvetes”. Tada veida bérni
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papildindja savas zinaSanas par dazadu lietu otrreiz€ju izmantoSanu, socializ€jas
sava starpa. Attalinataja apmacibas procesa bérniem ar vecakiem bija iesp€ja apgut
- gatavot kukainu viesnicas, putnu biiriSus.

Latvijas Dzim$anas diena bérni klausijas stastus un dziedaja dziesmas par
Latviju, un veidoja izstadi “Tira milestiba Latvijai.”

Rudent notika praktiska darboSanas maizes gatavoSana “No grauda lidz
maizei” un ekskursiju uz “Svétes maiznicu”, kur b&rni iepazinas ar maizes cepsanas
procesu.

Gada rituma izstades tiek veidotas attiecigi gadalaikiem, latvieSu tradicijam
un gada prioritat€m.

2019.gada oktobri bérni demonstréja savas aktierprasmes, spé€lgjot lellu
teatri vecakiem: grupa Pddite pasaku “Pasaka par Aboliti” un grupa Britklenite
pasaku “Kukulitis” , novembr1 - grupa Pdadite “Meitenite ar lukturiti”, decembr —
grupa Briiklenite ‘“Pasaka par Egliti”, grupa Ciekurins - “Ziemassvétku prieks”,
grupa Rikitis “Riku Ziemassvetki”, grupa Piladzitis “Ziemassvétku brinums”,
grupa Padite “Zelta dalderi”, grupa Dzérvenite “ZakiSu majina.” Februari pasakas
grupa Pdadite “Divpadsmit ménesi”, grupa Ciekurins - “Ziemas virpuli”.
Attalinataja macibu procesa skolotdjas iestud€ja un aizsiitija beérniem pasakas
skatities tieSsaite.

Visi seSgadigie berni papildus miizikas nodarbibas macas spélét flautu. Bérni
savus radoSos sasniegumus davina vecakiem, pargjiem grupas biedriem dazados
tradiciju sv€tkos. Beérnu sasniegumi atspogulojas Programmas satura apguves
verte§jumos.

Stipras puses:

e Beérnu pasSa veikums tiek uzskatits par sasniegumu,

e Pedagoga spgja veikt veértgjumu ta, lai tas motivétu b&rnus jauniem
panakumiem,

e Pedagogu kopdarbs, profesionalitate,

e Pectecibas nodroSinasana, iegiitas pirmas iemanas miizika tiek turpinatas
mizikas skolas dazadu instrumentalas spéles apguve,

e Jestad€ dota iesp€ja izpausties visiem bérniem,

o Jestade piedalas dazados projektos, kas lauj be€rniem radosi izpausties, giit
prieku un attistit ekologisko domasanu.

Turpmaka darbiba:

e Pilnveidot prasmi rotalnodarbibas macit bérnus noveértét paSa un biedra
veikumu, uzsverot, ka paveiktais darbs ir iepriek§ apgilito zinaSanu un
prasmju rezultats,

e Turpinat darbu ar vecakiem, lai veicinatu vinu izpratni par Iestades dienas
ritmu un taja organizétajam aktivitateém.

e Apkopot attalinata macibu procesa materialus.
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3.4. Joma: Atbalsts bérniem

3.4.1. Kriterijs — Psihologiskais atbalsts

lestades vaditajas vietniece sava amata ietvaros sadarbojas ar grupu
pedagogiem, apzina un palidz veikt beérnu adaptacijas izpeti, korekcijas darbu
bérniem ar uzvedibas traucgjumiem. Vaditajas vietniece konsult€ b&rnu vecakus,
skolotaju sanaksmé izglito pedagogus dazados pedagogiskos un psihologiskos
jautajumos, veéro bérnus gan rotalnodarbibas, gan arpus nodarbibu aktivitates, veic
parrunas ar pedagogiem, administraciju, aicina uz tikSanos bérnu vecakus, iesaka
labakas un efektigakas darba metodes. Bérniem ir iesp&ja piedalities smilSu terapijas
nodarbibas. Beérnu vecaki atzinigi noverte So sadarbibu.
Ja nepiecieSams, lestades pedagogi var sanemt psihologa konsultaciju no
Rigas domes Izglitiba, kulttiras un sporta departamenta Izglitibas atbalsta nodalas.
Sados gadijumos Iestades vaditjs raksta iesniegumu minétas nodalas vaditajam,
kura izklasta raduSos situaciju un pamato psihologa klatbiitnes nepiecieSamibu.
Psihologa konsultacijas lestade var pieteikt arT Rigas pirmsskolas izglitibas
iestazu konsultativajiem centriem. Bez tam, lai palidz&tu vecakiem rast risinajumu
vinu bérnu uzvedibas vai macibu problémam, vecaki personigi var pieteikties
desmit psihologa bezmaksas konsultacijam Rigas Socialaja dienesta. Lai sniegtu
atbalstu bérniem ar saskarsmes gritibam un uzvedibas trauc€jumiem, vinu
vecakiem un pedagogiem, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija ir izveidota
Konsultativa nodala, kura var versties peéc palidzibas. Par So iesp&ju vecaki tiek
informéti vecaku sapulc€s un individualas sarunas.
Stipras puses:
e Jestades pedagogi liidz palidzibu, ja saskaras ar griittbam b&rnu audzinasanas
un izglitoSanas joma;
e Psihologa konsultacijas ir pieejamas Iestadg;
e Vecaki labprat verSas pie lestades vaditaja vietnieka un grupu pedagogiem
péc informacijas par palidzibas iesp&jam vinu b&rniem.
Turpmaka attistiba:
e Turpinat sadarbibu ar Izglitibas atbalsta nodalu un Kurzemes rajona
pirmsskolas izglitibas iestazu konsultativo centru.

3.4.2. Kriterijs- Socialpedagogiskais atbalsts un bérnu drosibas garantésana

lestade regulari tiek apzinatas bernu psihologiskas, fiziskas un sociali
pedagogiskas vajadzibas. legiita informacija tiek izmantota bérnu atbalstam. Iestade
savstarpgji sadarbojas vaditajas vietniece, logopeds, medmasa, grupu skolotaji,
vaditaja, muzikas skolotaja, sporta skolotaja.

Iestades logopéds piedalas rotalnodarbibas un praktiz€ ar bérniem skanu
izrunas vingrinajumus, vienlaicigi sniedzot padomus skolotajiem, regulari konsulte
vecakus, aicina vinus piedalities valodas attistibas nodarbibas, sniedz rakstisku
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vertgjumu par bérnu pedagogiski mediciniskai komisijai (turpmak -PMK), ka
specialists cenSas parliecinat vecakus pieteikt bernu PMK ar mérki bérnam apgiit to
programmu, kas vina sp&jam ir atbilstosa.

Iestadé ir nodroSinati medmasas pakalpojumi. Medmasa ir pieejama
bérniem, darbiniekiem un bérnu vecakiem. lestades masa regulari veic profilaktisku
bérnu apskati un nodroSina sanitari higieénisko normu ieveérosanu Iestadg, ka ar1 veic
€dinasanas kvalitates monitoringu. Medmasa veic izglitojoSo darbu ar bérniem par
zobu higiénu, par stajas profilaksi. lestades saimniecibas vaditaja nodroSina
produktu pasttijumu atbilstosi Zala partikas produktu iepirkuma specifikacijai,
virtuves darbinieki, grupu darbinieki un Iestades masa stingri seko kvalitativa
€diena pagatavoSanai beérniem. Pirms bérna uznemsanas lestade vaditajs ar Iestades
masu lidz vecakiem sniegt zinas par bérna veselibas stavokli. Saskana ar Iestades
iekS§gjiem noteikumiem “Kartiba, kada Rigas pirmsskolas izglitibas Iestade
“Priedite” rikojas bérna infekcijas slimibu gadijumos” ir noteikts, ka b&rnus ar
slimibas pazimém vest uz lestadi nedrikst. Vecaki ir iepazistinati ar Siem
noteikumiem, ko vini apliecina ar savu parakstu.

Grupu skolotajas regulari veic pedagogiskos vérojumus un precizi apraksta
bérnu sasniegumus un uzvedibas griitibas, un veiktos profilakses pasakumus, vai
veiktas konsultacijas ar Iestades specialistiem. Skolotajas un skolotaju paligi zina
ka rikoties, ja novero jebkadu vardarbibas pazimi bérna uzvediba vai ievéro, ka
bérns ir cietis no vardarbibas.

Iestade septembr1 bernu vecakiem ir piedavats adaptacijas laiks jaunajiem
bérniem, kuri pirmo reizi uzsak bérnudarza gaitas. lestade ir izstradati noteikumi,
kuri paredz kartibu, kas nosaka bérnu drosibu Izglitibas iestade un tas organizetajos
pasakumos. Saskana ar Iestades iekS€jiem noteikumiem “Kartiba, kada
nodroSinama bérnu droS§iba Rigas pirmsskolas izglitibas iestade “ Priedite” un tas
organizetajos pasakumos” bérnu vecaki un darbinieki zina lestade noteikto kartibu,
kada ir nodroSinata bérnu drosiba lestades telpas, teritorija, organizétajos
pasakumos, sporta sacensibas un nodarbibas, noteikta pirmas palidzibas sniegSanas
kartiba, bernu vecaku un citu personu uzturésanas kartiba Iestadg, riciba ekstremalas
un nestandarta situacijas. Bérniem saprotama valoda izstradati noteikumi par
ugunsdros§ibu, elektrodro§ibu, pirmas palidzibas sniegSanu un celu satiksmes
drosibu, ka arT noteikumi nodarbibas, kuras var rasties draudi veselibai vai drosibai,
ekskursijas un pastaigas, sporta sacensibas un sporta nodarbibas. Ir noteikta kartiba,
ka bérnus iepazistina ar Siem noteikumiem.

Iestade ir izstradati iek$€jas kartibas noteikumi, kuri tiek papildinati saskana
ar likumdoSanu. 2020.gada marta tika izdoti IekS€jie noteikumi “Kartiba, kada
Rigas pirmsskolas izglitibas iestade “Priedite” uzturas izglitojamo vecaki un citas
personas arkartgja situacija saistiba ar “COVID-19”

Ieksgjas kartibas noteikumi ir pieejami vecaku informacijas stendos. Katra
grupa skolotdjas nodarbibas paredz t€mas, lai bérni labak izprastu kartibas
noteikumus un tos ievérotu.
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lestade ir izstradati reglament€joSie normativie akti, kas nosaka darba
dro$ibu darbiniekiem, bérniem (instrukcijas — 1sas, bérniem saprotamas), ar tiem
tiek iepazistinati darbinieki katru rudeni, uzsakot jaunu macibu gadu, ka ar7 jaunais
darbinieks tiek iepazistinats ar darba drosSibu; tiek veikti attiecigi ieraksti darba
droSibas Zurnala. Iestades telpas ir izvietoti evakuacijas plani, kuros noraditi
evakuacijas celi un evakuacijas kartiba, atbildigie par evakuaciju. Katru macibu
gadu Iestadé notiek evakuacijas macibas. Iestadei ir sadarbiba ar pasvaldibas un
valsts policijas darbiniekiem, VUGD darbiniekiem gan profilaktiskajos pasakumos,
gan problémsituacijas.

Iestades apmekletaju, darbinieku, bérnu drosibai uz ieejas vartiem ir durvju
kods, pie Iestades visam ieejas durvim ir drosibas kodi. IenakoSos sagaida Iestades
administrators un lestades saimniecibas vaditaja.

Iestade visi macibu tehniskie Iidzekli, iekartas un aprikojums ir drosi ar valstt
noteiktajiem sertifikatiem, iekartas ir verific€tas un kalibrétas péc noteikumiem,
regulari darba droSibas specialists tos parbauda un veic Zurnala nepiecieSamos
ierakstus.

Stipras puses:

e Profesionala logopeda, psihologa- vaditaja vietnieka un medmasas sadarbiba

e lestades personals izprot statusa “Bérnam droS$s un draudzigs bérnudarzs”
nozimigumu un mérktiecigi strada, lai So statusu iegttu,

o Jestades darbinieki regulari apgiist pirmas palidzibas sniegSanas b&rniem
praktiskas iemanas un vingrinas evakuacijas praktiskajas nodarbibas,

o lestades logopéds veic bérnu runas korekciju, konsulté vecakus, pedagogus,
sagatavo nepiecieSamos dokumentus pedagogiski mediciniskai komisijai,

e Jestades masa regulari seko €dinasanas kvalitatei, paSu uzmanibu pieveérsot
bérniem, kuriem nepiecieSama speciala &dinasana,

e Bérniem ir drosa vide, iestade notiek dazadi bérnu drosibas pasakumi,

e Irizstradati noteikumi un instrukcijas par dro§ibu bé€rniem viniem saprotama
teksta, tas tiek izmantotas péc vajadzibas ikdienas darba,

e Veiksmigi norit adaptacijas pasakumi vecakiem ar bérniem, kuri pirmo reizi
sak apmeklét beérnudarzu.

Turpmaka attistiba:

e legiit statusu “Bérnam dro$s un draudzigs beérnudarzs”

e Turpinat sadarbibu ar Labklajibas departamentu bérnu drosibas pasakumu
organiz€Sanas joma.

e Apkopot pieredzi un jaunas iemanas darba neordinaras situacijas.

3.4.3. Kriterijs -Atbalsts personibas veido§ana

Bérns pusotra gada vecuma ienak lestade ka personiba — ar noteiktu psihisko,
fizisko un garigo potencialu. lestades pedagogi, parzinot b&rna vecumposmu
Ipatnibas, veic macibu un audzinaSanas darbu, uzsverot izzinas procesus — sajutas,
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1zteli, uztveri, domasanu, runu. Be&rna attistiba notiek pakapeniski, cenSoties atklat
bérna stipras un attistamas puses. Saskana ar Pirmsskolas izglitibas macibu satura
programmu, pedagogu ikdienas darba plani ietver tematus, kas b&mam sniedz
izpratni par vinu ka neatkartojamu personibu ar vardu, uzvardu, dzimumu, tautibu,
izskatu, gimeni; maca paust un kontrolét savas emocijas, attistit makslinieciskas
dotibas, i1zradit uzmanibu citiem, attistit tikumiskas ipaSibas, riip€ties par savu
veselibu, lugt palidzibu, ja ta ir nepiecieSama. Skolotaji, iepazistinot bérnus ar
Uzvedibas noteitkumiem lestade, tas teritorija un pasakumos (noteikumi ieklauti
lestades ieksgjas kartibas noteikumos), pakapeniski veido izpratni par b&rnu
tiesibam un pienakumiem, noteikumu ievéroSanas nepieciesamibu viniem zinama
vide (Iestad€) un péc tam — arpus lestades, sabiedriba.

Audzina$anas un izglitoSanas darbs Iestade tiek planots un realiz€ts atbilstosi
gada darba planam, kas 2019./2020. macibu gada sakuma tiek precizets, taja tick
izvirziti gada galvenie uzdevumi un gada plans tiek apstiprinats pedagogiskas
padomes s€dg€. Iestade ir seSas jaukta vecuma bérnu grupas no 1,5 - 7 gadus veciem
bérniem. Lai bérni emocionali labak un drosak justos, tad brali un masas apmekle
vienu grupinu. Grupas ir atbilstosi sociali emocionalie audzinaSanas uzdevumi,
kurus pedagogi realizé macibu gada laika. Grupu skolotajas veic audzinaSanas
darbu, sadarbojoties ar visiem pedagogiem, bérnu vecakiem, tiek organizetas
radoSas darbnicas, izstades, kas veicina bérna interesi par apkart€jo pasauli un
notikumiem. 2019./2020.macibu gada prioritara t€ma beérnu audzinaSana un
izglitoSana ir patriotiska audzinaSana. Viss lestades kolektivs, starp Lacplésa un
Latvijas DzimS$anas dienu, iet “Gaismas gajiena” kopa ar vecakiem. Beérni nes
paSgatavotos lukturiSus apkart Iestadei. Jauka lestades tradicija ir kopigie Darza
diemzgl, izpalika. Iestade regulari tiek iestud€tas pedagogu raditas lellu izrades,
notiek koncerti un sporta, gimenu dienas.

Iestades masa organize veseliga dzivesveida pécpusdienas pasakumus, kuros
ar saistosam rotalnodarbibam iepazistina bérnus ar veseligiem Latvija audzetiem
augliem un darzeniem. lestade jau vairakus gadus tiek realizéta “Skolas piena” un
“ Skolas auglis” programma. Bérnu vecaki atzinigi noverté So programmu.

Iestade nodroSina iesp&jas b&rnu vispusigai personibas attistibai, radoSai
paSizpausmei un savas individualitates veidoSanai, aktivu un radoSu briva laika
izmantoSanu, kas sekmé saskarsmes un sadarbibas pieredzi, attista b&rnu sp€jas un
talantus.

Bérnu vecaki macibu gada sakuma vecaku sapulc€s tiek informéti par
iespéjam bérnu talantu attistiSanu papildus organizétajas miizikas un Ekoskolas
nodarbibas.

Stipras puses:
e [estade nodroSina papildus nodarbibas miizika un Ekoskolas programmas
aktivitates 5.-7. gadu vecuma grupu bérniem,
e Pedagogs saskana ar Pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu plano
bérna attistoSos uzdevumus katra rotalnodarbiba,
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e Beérnam ir iesp&ja lugt palidzibu grupas skolotajai un skolotajas paligam un
but uzklausitam jebkura situacija,

e Skolotaji ir augsti profesionali un radoSi, bérni tiek motiveti iesaistities
dazadas nodarbibas,

e Bérniem nodroSinata iesp&ja giit radosas darbibas pieredzi kvalitativos
koncertos un pasakumos,

e Tika nodroSinats atbalsts attalinataja macibu procesa,

e Jestade nodroSina bérniem veseligu dzivesveidu.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat iesaistities projektos “Skolas auglis” un ’Skolas piens”,

e Rast iesp&ju nodrosinat pedagogiem un skolotaju paligiem profesionalas
pilnveides kursus, arT attalinataja apmaciba.

3.4.4. Kriterijs — Atbalsts karjeras izglitiba

Bérnu karjeras izglittba lestade tiek izmantotas daudzpusigas
rotalnodarbibas, pargajieni, macibu ekskursijas. No 2020.gada pavasara attalinata
macibu procesa ietvaros bérniem tika nodroSinata iespgja iepazities ar dazadam
profesijam. Pedagogi savos darba planos ieklauj uzdevumus, kas paredz bernu
iepazistinaSanu ar dazadam profesijam. Vispirms bérni iepazist Iestadé esosas
dazadas profesijas — skolotdja, skolotaja paligs, vaditadja, medmasa, logopéds,
lietvede, dezurants, stradnieks, s€tnieks, pavars, darznieks. Bérni labprat piedalas
dazado profesiju izpeté. Bérni zZimé, vizualiz€ §is profesijas, izzina pienakumus,
gatavo apsveikuma kartinas svétkos, profesiju dienas.

Majturibas nodarbibas bérniem ir iesp&ja pasSiem griezt, maisit, rullét,
izspiest formu, cept, klat galdu, cienat vecakus un Iestades darbiniekus. Tiek rikotas
tikSanas ar vecakiem, kuru laika vini stasta par savu darbu. Mikeldiena ikviens var
iejusties gan pirc€ja, gan pardevéja loma. lestadei ir izveidojusies laba sadarbiba ar
maizes ceptuvi “Svétes maize”, “Pastarina muzeju”, “Tervetes dabas parks.”
Regulari notiek pargajiena ekskursijas uz Botanisko darzu, biblioteku, policijas
iecirkni, keramikas darbnicu, ugunsdzes€ju un dzelzcela muzeju. Lai popularizétu
dazadas profesijas, tiek iesaistiti beérnu vecaki, kuri radosi beérniem prezent€ savus
amatus (lidotajs, udenslidgjs, frizieris, u.c.)

Iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba profesiju popularizéSana ar Rigas
ugunsdz€s€ju, dzelzcela muzeju, P.Jurjanu Mizikas skolu, Rigas Valdorfskolu,
Rigas pasta nodalu Kalnciema iela.

Stipras puses:
e Macibu un audzinaSanas darba planos tiek ietvertas dazadu profesiju témas,
o lestade atbalsta dazadus pasakumus, kas bérniem dod iesp€ju giit priekSstatu
par dazadam personibas attistibas iespgjam,
e Vecaki atzinigi noverteé skolotaju centienus vinu bérniem dot iesp&ju
iepazities ar dazadu arodu meistariem,
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e Pedagogi ir radoSi un profesionali tad b&rnos radot interesi par skolotaju
profesiju.
Turpmaka attistiba:
e Turpinat lestade ieviesto praksi bérnu karjeras attistiba,
e PaplaSinat metodiska kabineta materialu klastu par profesijam.

3.4.5 Kriterijs-Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Saskana ar pirmsskolas vadlinijam lestadé integrétajas rotalu nodarbibas
beérni pakapeniski apgist nepiecieSamas prasmes, zinasanas un iemanas, ta
sagatavojoties skolas gaitu uzsaksSanai. Ta ka izglitoSanas darbs Iestade notiek visas
dienas garuma, bérniem, kuri nav paveikusi uzdoto darbu noteikta laika, ir iesp&ja
to pabeigt individuali. Skolotajas, pozitivi motivéjot audzeknus, cenSas panakt
uzdota darba izpildi. Logopéds iesaistas grupu darba, individuali veicot darbu ar
bérniem, kuriem ir valodas gritibas.

Pedagogi ikdienas darba atklaj b&rnos gan talantus, gan arT jomas, kas sagada
griitibas. Abos gadijumos skolotaji veic parrunas ar vecakiem — iesaka, ka rosinat
bérna interesi, kadus papildus macibu materialus izmantot, kadas iesp€jas attistibai
ir arpus lestades.

Stipras puses:

e Integrétas rotalnodarbibas lauj izglitibas darbu diferencet,

e Dienas ritms sakartots ta, lai tiktu nodroSinats diferencéts atbalsts un
individuala pieeja be€rnu sp&ju un prasmju attistiba,

o lestades pedagogi, planojot sava darba ikdienu, veicina visu bérnu attistibu.

Turpmaka attistiba:

o Turpinat iestudét teatrus, muzikalos pasakumus, piedalities dazados
Ekoskolas projektos, lai attistitu katra bérna sp€jas un prasmes, ta veicinot
socializaciju, diferenciaciju un vispusigu attistibu,

e Vaditajas vietniecei un psihologam veikt izglitojosSu darbu ar skolotaju
paligiem par pedagogiska darba veikSanu rotalnodarbibu laika.

3.4.6. Kriterijs- Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

Iestade ir pieredze darba ar beérniem, kuriem ir veselibas trauc€jumi.
lestades bérniem, kuriem ir konstateta atseviSsku produktu nepanesamibu, ir
izstradatas specialas sabalanséta uztura edienkartes.

Iestade ir bérni, kuriem ir psihologa vai ar1 citu specialistu rekomend&ti
atbalsta pasakumi. Pedagogiska darba uzlabo$anai ir organizéti talakizglitibas kursi
$ajos jautajumos.

Bérnam ar specialajam vajadzibam ir pasvaldibas apmaksats asistents.
Iestades specialisti sadarbojas ar bérnu vecakiem, sniedzot viniem vispargju
informaciju par bérna attistibu un vajadzibam.

20



RPII ”Priedite” PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS 2019./2020.m.g.

Stipras puses:
e Jestade 1pasu uzmanibu pievers berna specialam uzturam,
e Bérnam ar specialam vajadzibam ir nodroSinats asistents un notiek
integracija grupa,
e Jestades darbiniekiem ir pieredze darba ar bérniem ar Tpasam vajadzibam un
So bérnu integrésanu grupa.
Turpmaka attistiba:
e Papildinat materialo bazi berniem ar 1pasam vajadzibam,
e Turpinat pilnveidot pedagogu talakizglitibu.

3.4.7. Kriteérijs- Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Iestadg ir izveidota Pirmsskolas padome, kura 1idzas parstavjiem no lestades
darbiniekiem ir ievéleti vecaki no visam grupam. Sie vecaki ir personas, kas pauz
grupas vecaku kopé€jo viedokli, ar vadibu risina lestades talakas attistibas iespgjas.
Pirmsskolas padomes sanaksmes tiek izteikti priekSlikumi, ierosinajumi, piemeram,
grupu rotalu laukumu labiekartoSana, izteikt atzinibu darbinieku darbam.
Pirmsskolas Padome aktivi iesaistas lestddes darba organizacijas uzlaboSana,
atbalstot Iestades darboSanos Ekoskolas darbibas programma.

Iestades grupu pedagogi aicina bérnu vecakus uz individualam sarunam par
vinu bérnu attistibu, uzvedibu un sadarbibu ar vienaudZiem. Skolotaji vecakiem
1zsaka priekSlikumus, rekomendacijas bérnu attistibas veicinasanai.

Reizi macibu gada lestade tiek organizéta “Atverto durvju” diena, kad bérnu
vecakiem ir iesp€ja apmeklet jebkuru rotalnodarbibu. Augusta jaunie vecaki tiek
ieltigti uz sanaksmi ar merki iepazities ar lestades darbu, tradicijam, noteikumiem.

Macibu gada tiek regulari rikotas grupu vecaku sanaksmes, kuras vecaki tiek
lugti piedalities EDURIO aptauja, lai noskaidrotu vecaku viedokli par Iestades
darbibu. Rezultatu apkopoSanu veic vaditajas vietnieki un informée par tiem Iestades
padomes sanaksmé. Anketas sniegtie komentari lauj noteikt lestades sasniegumus
un attistibas iespéjas.

Lai veicinatu sadarbibu un saliedétu Iestades bérnu gimenes notiek dazadi
pasakumi, ka piemé&ram, “Visu puku diena”, “Darza svétki”, “Gimenu sporta diena”,
“Bérnudarza dzimsanas dienas balle”, diemZ&l Saja macibu gada daudzas jaukas
tradicijas nevargja notikt.

Iestades grupas tiek organiz€ti kopigi pasakumi bérniem un vinu vecakiem,
vecvecakiem — Mikeldienas, Martindienas, Ziemassvétku, Svecu dienas pasakumi,
Mates dienas pasakumi, macibu gada nosléguma pasakumi, izlaidumi, ekskursijas,
vecaku balle, u.c. Vecaki palidz ari talkas dienas — apkartnes apzalumoSana un
Ekoskolas aktivitatés. Vecaki labprat izmanto lestades piedavatas konsultacijas ar
logopédu, psihologu, medmasu, piedalas lekcijas par bérnu sagatavosanai skolai.
Stipras puses:

e Laba sadarbiba ar Iestades vecakiem,
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e Sekmiga bérnu sp&ju izkopsSana, atbalsts, kas veicina bérnu sagatavosanos
skolas gaitam,

e Bérniem un vinu vecakiem pieejamas individualas konsultacijas pie lestades
pedagogiem un specialistiem,

e Vecaku sapulces, “Atverto durvju” dienas dod iesp&ju vecakiem vérot bérnu
un skolotaju ikdienas darbu,

e Daudzveidigi izglitojoSie pasakumi bérniem kopa ar vecakiem,

e Vecaki noverte lestade piedavato izglitojoSo darbu.

Turpmaka attistiba:

e Rosinat bérnu vecakus Iidzdarboties Iestades darba uzlabosana,

e Turpinat sadarbibu ar vecakiem dazadas jomas,

e Veicinat lestades administracijas un pirmsskolas Padomes sadarbibu.

3.5. Joma- lestades vide
3.5.1.Kriterijs- Mikroklimats

Iestadei ir sava embléma (pielikuma 1. attéls).

Kolektivs, savstarpgji sadarbojoties, mérktiecigi veicina piederibas apzinu
un lepnumu par savu lestadi, strada, lai raditu un veidotu Iestades mikroklimatu,
kura ir patitkami uzturéties. lestade ir izveidojusas stabilas tradicijas, tas tiek koptas,
ievieSot jauno, bet nezaud€jot Iestadei raksturigo. Iestades plana regulari ieklauj
dazadus pasakumus, kuri jau kluvusi par tradiciju (Pielikuma 5. tabula Iestades
pasakumu plans). Diemzel, Covid -19 laika daudzi pasakumi nevargja pilnvertigi
notikt klatieng.

Iestade ieveéro gada riti. Bérni un vinu gimenes laicigi tiek informé&ti par
Iestades pasakumu norisi. lestades personals, bérni, vinu vecaki ar izpratni un
ieinteres€tibu iesaistas lestades tradiciju kopSana. Tiek organizéti pasakumi
darbiniekiem. Tiek veidotas jaunas tradicijas, ka pieméram “Krasu ned€la”, dazadi
labdaribas pasakumi. Daudzveidigi un pardomati, organizeti pasakumi uzlabo un
nostiprina pozitivas, atbalstosas attiecibas lestadé visu darbinieku starpa un rada
labveligu attieksmi vienam pret otru.

Iestade sava t€la popularizéSanai sadarbojas ar pedagogiskajam augstskolam,
nodrosinot lekciju un prakses vietas studentiem - toposajiem pedagogiem. Pieredzes
apmaina ir viesojusies pedagogi no citam pirmskolas Iestadem.

Analizgjot vecaku EDURIO aptaujas anketas, bérnu vecaki Iestadi atzist par
labu. Problémsituacijas un konfliktsituacijas tiek risinatas profesionali, godigi un
taisnigi, iesaistot lestades &tikas komisijas loceklus. Iestades darba kartibas
noteikumos ir izstradati &tikas pamatprincipi. Jauniem darbiniekiem ir raditi
apstakli, lai vieglak butu ieklauties kolektiva —iepazistinati ar kolégiem, izstastita
darba specifika atbilstosi dienas ritmam. Ar katru jauno darbinieku tiek parrunatas
lestades vertibas — profesionala &tika, humanisma principi Iestade. Bérni un
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darbinieki jitas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas piederibas, kultiiras
un religiskas piederibas.

Iestades administracija respekt€ un iesp&ju robezas atbalsta pedagogu,
Iestades darbinieku un vecaku ieteikumus, ierosinajumus, vélmes un vajadzibas,
noverte sasniegto. lestade ir majiga, estetiski iekartota, pie sienam izlikti bernu un
pedagogu makslas darbini. Iestades personals ir laipns, korekts sagaidot ikvienu
apmekl&taju. Iestades darbinieku savstarpgjas attiecibas ir cienpilnas, kolegialas, uz
sadarbibu virzitas. Ar ieksgjas kartibas noteikumiem jauno bérnu vecakus
iepazistina pirms lestades gaitu uzsakSanas. lestades darbinieki ar iek§€jas un darba
kartibas noteikumiem iepazistas stajoties amata. Ir noteikta ricibas kartiba parkapjot
iekSejas un darba kartibas noteikumus.

Personals ievero politisko neitralitati, ir lojals Latvijai un Satversmei, ieveéro
pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus.

Lai pilnveidotu pedagogu profesionalitati, Iestades vadiba atbalsta iesp&ju
apmeklet dazadus kursus, seminarus un lekcijas. Notiek regulara materiali tehniskas
bazes papildinasana, darba vides uzlaboSana.

Stipras puses:
o lestadei ir daudzveidigas tradicijas, kas tiek koptas un attistitas; tas saliedé
un veicina piederibas sajiitu,
e Darbinieki aktivi iesaistas dazadu projektu istenoSana, ka rezultata cel
lestades prestizu,
o lestadé valda pozitivas un sirsnigas attiecibas starp pedagogiem,
darbiniekiem, bé€rniem un vinu vecakiem,
e Jestades vide ir demokratiska un toleranta,
e Beérniem tiek veidotas piederibas jiitas savai gimenei, lestadei un valstij.
Turpmaka attistiba:
e lestade jauna tradicija “Dzivnieku aizsardzibas diena”,
e Turpinat ieverot vienotu Ieksgjas kartibas noteikumu prasibu izpildi, seviski
arkartas situacijas
Kopt iestades tradicijas,
Pilnveidot administracijas un darbinieku individualas parrunas par darbu,
Organizet lestades darbinieku pieredzes braucienus,
Turpinat sadarboties ar citu lestazu pedagogiem.

3.5.2. Kriterijs - Fiziska vide un vides pieejamiba

Iestades €ka atrodas Riga, “Agenskalna priedes”, Valentina iela 10a, LV —
1046, kas ir Rigas paSvaldibas Tpasums. Iestades telpas ir atbilstoSas licencetas
izglitibas programmas realizéSanai. Grupu telpas ir funkcionalas, estetiski
noformetas, tiras un kartigas. Telpu iekartojums ir €rts un inventars atbilst beérnu
skaitam, vecumam un augumam, pardomats interjers — atbilsto$s audzinaSanas,
macibu darbam un atpiitai.
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Iestades visam seSam bérnu grupam ir sava garderobe, rotalu telpa, tualetes
telpa, virtuves sturitis, atseviska gulamtelpa. Grupu telpas ir atbilstoSas sanitari
higiéniskajam prasibam, telpas ir optimala temperatiira, tas tiek regulari védinatas
un uzkoptas. Telpu apgaismojums ir atbilstoSs normativo aktu prasibam. Telpu
krasojums ir gaiSas, plustosas, saulainas krasas, kas veicina beérnu labsajiitu,
dzivesprieku, mieru un majigumu. lestade ir labiekartoti informativie stendi, daudz
telpaugi. lestadeé ir laba materiala baze. Rotalnodarbibu saraksts ir pardomats,
ieverojot beérnu veseligu dienas ritmu. lestades sanitaras telpas ir atbilstoSas sanitari
higiénisko normu prasibam.

Iestade ir administracijas telpas, kuras aprikotas atbilstosi darba specifikai -
medicinas masas kabinets, skolotaju istaba, logopéda kabinets, miizikas skolotaja
kabinets, vaditajas un lietveZza kabinets, saimniecibas vaditajas kabinets, €kas
uzraugu telpa, aktu zale, velas mazgatavas un gludinasanas telpa, virtuve un €dnica.
Iegadatas mébeles un rotallietas ir kvalitativas, ekologiskas.

Iestade tiek regulari kontroléta no dazadu kontrol&josu institiiciju puses kas
apstiprina atbilstibu prasibam lestades darba nodroSinasanai. (Pielikuma 6. tabula
Atzinumi no inspekcijam).

Bérni kopa ar skolotajam piedalas Iestades telpu noformésana, tiribas un
kartibas uzturéSana. KoplietoSanas telpas visas dienas garuma veic sauso un mitro
uzkopsanu. Bérni ir nodrosinati ar visiem nepiecieSamajiem ekologiskiem higi€nas
lidzekliem (Skidram ziepém, tualetes papiru, salvetem u.c.). Telpas kosmétiskie
remonti un labiekartoSana notiek Rigas domes iedalita budzeta ietvaros. Vasaras
meénesSos gridas segumi tiek sakopti un ievaskoti (katru gadu tiek nokrasotas
koridoru kapnes, 2019.g. uzsakts lestades teritorijas Zoga remonts.

Iestadei ir nozogota, apzalumota piederosa teritorija: katrai grupai ir savs
rotalu laukums ar smilSu kasti, vecumam atbilsto§am rotalu iekartam un nojumém.
Teritorija ir uzstaditas daZzadas ierices sportisko aktivitaSu veicinaSanai un
attistiSanai, ir novietne riteniem, ierikotas uzbrauktuves bérnu ratiniem pirma stava
grupas. Teritorija ir sakopta, taja ir daudz koku, daudzgadigie ziedoSie stadijumi,
auglu koki un krtimaji. Riipgjoties par lestades vides sakopSanu, skolotaji rosina
bérnus rudent grabt lapas, novakt razu, tai skaita puku seklinas, pavasari stadit
(““Visu puku diena”), ravét, apliet puku dobes, péc rotalaSanas sakartot laukuminus,
saslauctt smiltis ap smilSukasteém. Katru pavasari tiek atjaunoti puku un zalo augu
stadijumi. lestades personals kopa ar b&rniem riip€jas par Iestades apzalumoSanu.
Vasaras perioda uz palodzém puku kastes zied krasni ziedi. Iestades ieejas vartini ir
aprikoti ar droSibas kodu, teritorija ir apgaismota diennakts tums$aja perioda.
[estadei piebraucamie celi ir laba kvalitateé, ir wuzstaditas bridinajuma
zimes ,,Uzmanibu bérni!” un atruma ierobezojumi, “gulosie policisti”. Testade tiek
nodroSinats Wi-Fi interneta pieslégums. lestadeé ir ugunsdzesibas un trauksmes
apzinoSanas signalizacijas sist€éma visas iestades telpas.

Stipras puses:
e Pagvaldiba riip&jas par lestades vides labiekartoSanu,
e [estades €kas ir piemérotas bérnu vajadzibam, estetiski pievilcigas,
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Iestades teritorija ir sakopta, apzalumota, droSa, videi draudziga,
Planveidiga un mérktieciga lestades telpu remont€Sana,
Iestades labiekartoSana tiek izmantoti dabigie materiali,
Telpu estetiskais noform&jums, tiriba un kartiba Iestades telpas,
Pardomati sakopta un labiekartota Iestades apkartne.
Turpmaka attistiba:
e Meklet iesp€jas piesaistit lidzeklus lestades telpu labiekartoSana,
e Turpinat veikt kosmétisko remontu visa lestadeé, bé€rnu grupas nomainit
gridas segumu, remontét Iestades administrativas un kabinetu telpas,
e Turpinat labiekartot Iestades bérnu rotalu laukumu.

3.6. Joma - Iestades resursi

3.6.1. Kriterijs-Iekartas un materialtehniskie resursi

Iestade beérnu skaits grupas atbilst Ministru kabineta noteikumiem Nr. 890
“Higi€nas prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedz€jiem un izglitibas
iestadem, kas 1steno pirmsskolas izglitibas programmu.” (pielikuma 7. tabula)

Iestadg ir visas nepiecieSamas iekartas un materialtehniskie resursi licencétas
izglitibas programmas realizéSanai. Telpu iekartojums atbilst bérnu skaitam un
vecumam.

Iestades finans€jumu nodroSina Rigas paSvaldiba. FinanSu lidzeklus
nakamajam kalendarajam gadam plano lestades administracija, iepriek§ apzinot
prioritates un attistibas vajadzibas. Iestades budzetu veido uzturéSanas izdevumi, ta
saucamie “obligatie izdevumi”, piem&ram, maksa par komunaliem pakalpojumiem,
darbinieku profesionalas pilnveides kursu izdevumi un tml. Kops 2017.gada
pasSvaldiba nodros$ina papildus finans€jumu macibu lidzeklu iegadei. Katras grupas
skolotaji pieskirta finans€juma ietvaros izrada iniciativu un izvélas tadus macibu
lidzeklus, kurus uzskata par atbilstoSiem. Bérniem obligataja sagatavoSanas skolai
vecuma macibu lidzeklus (18 EUR vienam b&rnam gada) nodroSina valsts. lestadé
bérni ir nodro§inati ar vecumam atbilstosam ekologiskam rotallietam, galda sp&lem,
dailliteratiiru.

Rigas domes Informaciju un tehnologiju centrs (RD ITC) Iestadi ir
nodroS§inajis ar 2 portativiem, 4 stacionariem datoriem, 1 multifunkcionalam
iekartam (printeris, kopétajs, skeneris), 3 printeriem, 1 projektoru. So iekartu apkopi
un remontu veic RD ITC.

Iestade ir visi nepiecieSamie kabineti specialistiem, skolotaju istaba, kura
uzkratos materialus pedagogi izmanto integréto rotalnodarbibu un audzinasanas
procesa nodroSinasanai. Skolotaju istaba pedagogiem pieejami jaunakie
pedagogiskas preses izdevumi, macibu literatira, dailliteratiira, uzzinu literatiira,
enciklopédijas, vardnicas un metodiska literatiira, kas regulari un planveidigi tiek
atjaunota.
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Iestade tiek uzkopta ar ekologiskiem kopsanas lidzekliem. Vela tick mazgata
ar ekologiskajiem pulveriem. Saimniecibas vaditaja lestadé veic materialtehnisko
lidzeklu uzskaiti, iegadi un atjaunoSanu. Materialtehnisko resursu un iekartu
izmantojums ir efektivs, racionals. Iestades €ka ir bezvada interneta pieslégums.
Stipras puses:

e Jestade ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un telpas izglitibas
programmas realizéSanai,

e Grupas esoSais rotallietu un sp€lu klasts ir kvalitativs, ekologisks un
pietickama daudzuma; pedagogi vérs bérnu uzmanibu rotallietu saudzesanai,
pielietoSanai péc piederibas,

e Bérnu skaits grupas ir atbilsto§s normativajos aktos noteiktajam,

e [estade tick nodroSinata ar jaunajam tehnologijam.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat labiekartot logop&da un psihologa kabineta materialo bazi.

3.6.2. Kriterijs- Personalresursi

Pedagogisko darbinieku sastavs 2019./2020.mac.gada sakuma (pielikuma 2.
tabula). lestade ir nodroSinata ar atbilstoSas kvalifikacijas kadriem, sekmigi
darbojas specialisti- logopéds, miizikas un sporta skolotajas. lestade strada 15
pedagogi, no tiem seSiem ir magistra grads pedagogija. Pedagogi regulari apmeklé
IKSD organizétos izglitojoSus un informéjoSus metodiskos pasakumus, apmekle
lekcijas par izglitibas, pedagogijas un psihologijas aktualitatém. Visi Iestades
pedagogiskie darbinieki un skolotaju paligi ir apguvu$i vai apglst specialas
zinasanas bernu tiesibu aizsardzibas joma 8 stundu apjoma saskana ar talakizglitibas
planu. Vaditajas vietnieces talakizglitibas plana paredz pedagogu profesionalo
pilnveidi, apzinot skolotajus, kuriem nepiecieSams apgit obligato 36 stundu kursu
programmu reizi trijos gados, plano kursus péc skolotaju izvéles, pieaicinot
vieslektorus. Pedagogi ir inform&ti un rosinati par iesp&jam pieteikties Rigas
Izglitibas un informativi metodiska centra (turpmak RIIMC) organiz&tajos
bezmaksas kursos un seminaros (pielikuma 4.tabula Pedagogu profesionalas
lietpratibas pilnveide). Skolotaji iesaistas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas
aktivitates Iestad€, kur dalas pieredze ar kursu, seminara saturu.

Vaditaja un vietniece, ka ar1 4 Iestades pedagogi 2019.gada pabeidza 36
stundu profesionalas kompetences pilnveidi Valsts izglitibas satura centra istenota
ESF projekta “Kompetencu pieeja macibu saturd” ietvaros. Macibu gada laika divas
grupas regulari apmekl€ peldéSanas nodarbibas. Promesosa skolotaja aizvietoSanas
gadijuma pedagogi ir kolegiali un neatsaka palidzibu. Sajos gadijumos pieméroti
nosacijumi, kadus paredz Ministru kabineta noteikumi “Pedagogu darba samaksas
noteikumi”. Trijas grupas Programmas 1stenoSanu veiksmigi nodro$ina péc grupas
darba organizacijas modela “1+2”- ar vienu pirmsskolas izglitibas skolotaju un
diviem skolotaja paligiem.
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lestade vakances uz darba vietam izsludina e-skolas majas lapa. Darba
intervijas ar potencialo darbinieku tiek nemts véra pedagoga izglitiba, darba
pieredze. Darbiniekam tiek piedavata iesp€jas pilnveidot savas profesionalas
prasmes un iemanas pieredzgjusu kolégu vadiba.
Stipras puses:

e [estades vertiba ir tas darbinieki, kuri godpratigi, atbildigi, profesionali un
atbilstosi savam amatam veic darba pienakumus,

e Jestade ir veiksmiga darbiba grupas, kuras Programmas stenoSanu nodroSina
pec grupas darba organizacijas modela “1+2”- ar vienu pirmsskolas izglitibas
skolotaju un diviem skolotaja paligiem,

e NepiecieSamibas gadijumos, skolotaji aizvieto promesoSus pedagogus,

o Jestades administracija plano talakizglitibas pedagogu profesionalo
pilnveidi, apzinot skolotaju intereses, izzinot piedavajumus un pieaicinot
lektorus Iestade,

e PaSvaldiba nodroSina lidzeklus darbinieku profesionalai pilnveidei

Turpmaka attistiba:
e Turpinat organizet kvalifikacijas celSanas kursus pedagogiem,
e Turpinat skolotaju paligu profesionalo pilnveides istenoSanu.

3.7. Joma - Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

3.7.1. Kriterijs - Iestades darba pasnovértésana un attistibas planosana

Iestades pasnovertéSanas sist€ma ir strukturéta un planota. lestades vaditaja,
vaditajas vietnieces mérktiecigi organiz€ un isteno sava darba noverté€Sanu visos
Iestades darba aspektos.

Iepriek$gja attistibas plana galvenie uzdevumi: Patriotiska audzinasana
saistiba ar bérnu valodas un runas attistibu un izkopt bérnu pozitivo disciplinéSanu
ikdienas darbiba - nodarbibas un brivaja laika, ieverojot drosibas noteikumus.

¢ Pilnveidot metodiskos materialus apkartejas vides iepazisana un prieksSstatu
veidoSana un nostiprinat dabas p&tniecibas tradicijas pirmsskola,

e Apkopot metodiskos materialus bernu brivas spéles attistiSanai,

e Integrét bérnus ar 1pasam vajadzibam.

Lai labak noveértétu lestades darbu, pedagogi, skolotaju paligi un vecaki
piedalas EDURIO aptaujas. Pamatojoties uz darbinieku pasveértéjumiem, izzinatas
darbinieku v€lmes, jomas, kuras vini jitas noverteti, atklati vinu talanti, analiz&tas
Iestades darba stipras puses un attistibas iesp€jas, kuras tiek ieklautas veidojot
izglitibas iestades Attistibas planu. AtbilstoSi Attistibas planam notiek prioritasu
planoSana nakoSajam darba plana gadam. Pedagogi veido savu profesionalo
portfolio mapi.
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Katru macibu gadu lestade izverteé bérnu sasniegumus, vecaku EDURIO
aptaujas rezultatus, plano nako$a macibu gada prioritates, analizé tos pedagogiskaja
séde. Iestades kolektivs konstruktivi uztver apzinatas problémas un redz tas ka
iespeju lestades darba uzlabosana.

Stipras puses:
e Pedagogu, darbinieku, bérnu vecaku lidzdaliba Iestades darba paSvertesanas
procesa,
e Jestade notiek Attistibas planosana,
e Notick apmainas programmas ar Eiropas Ekologiskajam un humanas
pedagogijas pirmsskolam,
e Jespgja studentiem macities pirmskolas skolotaja profesiju piedaloties
praksg,
e Prasme apkopot, vizualizet, analiz€t informaciju un izsecinat prioritates.
Turpmaka attistiba:
e Turpinat iesaistit Iestades padomi talakas attistibas planoSana,
e Veicinat vecakus piedalities EDURIO aptauja, lai izzinatu vinu veélmes

Iestades darba uzlabosana,

e Turpinat sadarboties ar Eiropas Ekologiskajam un humanas pedagogijas
pirmskolam.

3.7.2. Kriterijs- Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Iestadei ir vaditajs, kur$ plano un organize Iestades darbu, nodroSina lestades
intelektualo un materialo resursu efektivu izmantoSanu, ieverojot Latvijas
Republika spéka esosos reglament&josos normativos aktus un dibinataja rikojumus
un normativos dokumentus. lestades vadibai ir noteikts darba laiks apmekletaju
pienemsSanai.

Iestadg ir demokratisks vadibas stils, kas balstas uz parliecibu, ka vaditajam
paSam jabiit iesaistitam aktualajos procesos. Darbinieku ieguldijums kop€jo méerku
sasniegSana ir rezultativs, jo vini jiitas svarigi un novertéti un var brivi komunicet
ar lestades vadibu. 2019./2020.mac.gada lestades darbinieki novertgja vaditajas
darbu EDURIO aptauja.

Iestades vadiba darbiniekiem nodroSina labus darba apstaklus, atbalstu,
profesionalas izaugsmes iesp&jas, salied€joSus pasakumus. lestadei ir vairaki
darbinieki, tai skaita vaditaja, kuri ir sanémusSi Martas Rinkas apbalvojumus.
Darbiniekiem ir iesp€ja izteikt vaditajai savu viedokli un vélmes kop€ja darba
organizacija un uzlaboSana. lestades darba izveértéSana vadibas darbu darbinieki
noverte ka labu.

lestades vaditajas vietnieki atbild par Programmas TistenoSanas gaitu,
pedagogu profesionalo pilnveidi, izstrada skolotaju darba planoSanas metodiku,
nodarbibu véroSanas un noveért€§juma lapas, rip€jas par vizualo noformé&jumu
Iestade.
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Iestades saimniecisko darbu, tai skaita arT €édinasanu, organize, parrauga un
vada saimniecibas vaditaja, kura tiesi sadarbojas ar lestades saimniecisko personalu
un medicinas masu. lestades masas atbildiba ir bernu un darbinieku veselibas
stavokla uzraudziba, sabalans€tu &dienkarSu un paskontroles sist€émas izstrade, un
higi€nas prasibu nodroSinasana.

Visam iestades personalam ir izstradati atbilstoSi amatu apraksti, kuros
noteikti vinu darba pienakumi un tiesibas. Katram Iestades darbiniekam ir pieejama
preciza informacija par lestades vadibas darba struktiiru, pienakumiem, tiestbam un
atbildibas jomam. Iestade ir izstradati darbinieku profesionalas &tikas un uzvedibas
pamatprincipi, kuru ievérosana stiprina kolegialas attiecibas.

Bérnu vecaki tiek rosinati izteikt priekSlikumus Iestades darba
pilnveidoSanai. Sadarbiba ar vecakiem ir korekta, visas konflikta situdcijas tiek
risinatas. Iestadé ir nodros$inati labi darba apstakli, lai pedagogijas, saimniecibas un
veselibas apriipes darbinieki varétu kvalitativi veikt savus darba pienakumus,
nodroSinot Iestades mérka TstenoSanu. lestade katrs jiitas vajadzigs un piederigs, ir
verojama labestibas, cienas, sapratnes, atbalsta, objektivitates un vienotu prasibu
gaisotne. Kolektivs ir rado$s, kura valda savstarp&ja pieklajiba, morales normu
ieverosana, izpalidziba.

Stipras puses:

o Kuvalitativi izstradati iek$€jie normativie dokumenti,

e Jestade ir demokratisks vadibas stils, vaditaja iesaistas lestades aktualos
procesos, uztur kolegialas un korektas attiecibas ar visiem darbiniekiem,

e Nodrosinati darba apstakli, lai pedagogijas, saimniecibas un veselibas
apriipes atbildigie darbinieki varétu kvalitativi veikt savus darba
pienakumus, nodrosinot Iestades mérka istenosanu,

o lestades administracijas labvéliga un savstarpgji atbalstosa sadarbiba,

e Reizi gada tiek organiz€tas vadibas un darbinieku individualas parrunas,

e Jestade ir profesionala sadarbibas vide, kura iesaistas bérnu vecaki, aktivi
atbalstot Iestades attistibas planus,

e Vadiba nem véra bérnu vecaku izteiktos priekSlikumus lestades darba
uzlaboSana,

e Kolektiva veidota pozitiva vide, kur katrs jitas piederigs.

Turpmaka attistiba:

e Attistit katra darbinieka Iidzatbildibu par pienemta 1émuma realizaciju,

e Aktivizét pedagogu dalibu savu kolégu atklatajas nodarbibas,

e Turpinat akcentét vienotu Ieks€jas kartibas noteikumu prasibu ievéroSanu un
izpildi,

e Pilnveidot Iestades administracijas un pirmsskolas Padomes sadarbibu,
informacijas apmainu.

e Reizi gada organizet iestades darbinieku pieredzes braucienu.
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3.7.3. Kriterijs- Iestades sadarbiba ar citam institucijam

Iestadei ir sadarbiba ar Rigas domes departamentiem un citam struktiirvienibam:

FinanSu departamentu lestades finansu resursu planoSanas un vadibas joma,
pieméram, ikgadgja budzeta un ta grozijumu projektu sagatavosana, kontrol€
un apgusana;

IpaSumu departamenta Biivniecibas parvaldi lestades teritorijas
labiekartoSanas joma;

Izglitibas, kultiras un sporta departamentu bé&rnu pirmsskolas izglitibas
nodroSinasanas, Iestades budZeta un investiciju planoSanas, pretkorupcijas
plana izstrades un izpildes nodroSinajuma kontroles, pasvaldibas
finans€juma dalas izlietojuma kontroles, valsts delegéto funkciju veikSanai
nepiecieSama finans€juma pieprasiSanas no valsts budzeta, Iestades darbibas
izverteSanas, darbinieku profesionalas pilnveides nodroSinasanas,
sabiedribas integracijas projektu IstenoSanas un citas jomas;

Labklajibas departamentu par algotu pagaidu sabiedrisko darbu
nodros$inasanas, lekciju vecakiem organizéSanas, berniem veselibas, droSibas
veicinaSanas un profilakses projektu istenoSanas (Sabiedribas veselibas
veicinaSanas un profilakses nodalas Apmacibu un informacijas sektors)
jomas;

Rigas pilsétas paSvaldibas kapitalsabiedribu SIA “Rigas Serviss” lestades
apsaimniekoSanas joma.

Iestadei ir regulara sadarbiba ar:

Vides Izglitibas fonds (Lapu iela 17) — Ekoskolu programmas aktivitates visa
macibu gada laika;

Rigas Centralas bibliotekas filialbiblioteku “Pardaugava” (Dzirciema iela
26) —beérni iepazistinati ar dailliteratiiru, iesp€u izmantot bibliotekas
pakalpojumus

Latvijas Universitates Rigas Botaniskais darzs (Kandavas iela 2) — bérni
divas tris reizes macibu gada dodas izbraukuma dabas p&tniecibas noliikos,
macas uzvedibas kulttiru sabiedriba;

“Svetes maize” (“Vecudri”, Svétes pagasts, Jelgavas novads) — 5-6 gadigie
bérni un skolotaji dodas rudens ekskursija “No grauda [idz maizei”.

Iestadei ir sadarbiba ar citam macibu iestadém:

Rigas Valdorfskola — izglitojamie viesojas skola pasakuma — jaunajiem
skoléniem,

Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Pasacina”, Pardaugavas pirmsskola
un Rigas Valdorfskolas pirmsskola - Rigas pirmskolu starpkonferencu
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pasakumos “Pedagogu personibas pilnveides iespgjas lellu lugu bérniem
veidoSanas procesa”

Bérnu tiesibu aizsardzibas komandas nodibinajuma “Centrs Dardedze”
specialistu vadiba — “Bérna pozitiva disciplinéSana.”

Stipras puses:

lestades sadarbiba ar PaSvaldibas nozaru departamentiem, atbildigajiem
specialistiem lauj konstruktivi risinat ar Iestades darbibu saistitus
jautajumus,

Iestades vadiba plano pedagogisko darbu ta, lai ieklautu ikdienas darba
dazadus izglitojoSus piedavajumus, kas lauj paplaSinat Programmas
istenoSanas jomas,

Iestade veiksmigi piedalas Ekoskolu starptautiskaja programma.

Turpmaka attistiba:

Turpinat sadarbibu ar Vides izglitibas fondu Ekoskolu starptautiskaja
projekta,
Pilnveidot sadarbibu ar Iestades Padomi.

Kopsavilkums
Nr. Jomas Vertejums

1. Macibu saturs

1.1. | Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas | Labi
2. MaciSana un maciSanas

2.1. MaciSanas kvalitate Labi
2.2. MaciSanas kvalitate Labi
2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala Labi
3. Izglitojamo sasniegumi Labi
4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais un socialpedagogiskais Labi

atbalsts

4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana Labi
4.3. Atbalsts personibas veidoSana Labi
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai Labi
4.5. Atbalsts karjeras izglitiba Labi
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4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam Labi
vajadzibam
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni. Labi
5. Iestades vide
5.1. Mikroklimats Teicami
5.2. Fiziska vide Teicami
6. Iestades resursi
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi Labi
6.2. Personalresursi Loti labi
7. Iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana
7.1. | lestades darba pasvérté€Sana un attistibas planosana | Labi
7.2. Iestades vadibas darbs un Labi
personalparvaldiba
7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam Labi
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Macibu saturs — lestades
istenotas izglitibas
programma

Jomas Attistibas iespéjas
e Pilnveidot misdienigai macisanas
Joma - 1. lietpratibai atbilstoSu skolotaja darba

planoSanu.

Pamatojoties uz Iestades pedagogisko
un ekopedagogisko darba pieredzi,
veidot sadarbibas pasakumus, lai dalitos
pieredze ar citiem kolégiem.

Joma - 2.
MaciSana un macisanas

Bérnu attistibas noveértéjuma turpinat
ieklaut sadalu, kas izverté berna
radoSumu un patstavibu.

Apmeklét seminarus talakizglitiba.
Izpetit Ekoskolas tému —vide un veseligs
dzivesveids.

Turpinat piedalities savstarpgjas kolégu
rotalnodarbibu v@rojumos un ideju
apmainai.

Pilnveidot apmacibu attalinataja
procesa.

Turpinat sadarboties un apmainities
idejam ar citu iestazu pedagogiem.
Turpinat vecaku izglitoSanu bérnu
audzinasanas un 1zglitoSanas
jautajumos.

Pirmsskolas izglitibas satura apguveé
izmantot daudzveidigas metodes un
darba organizacijas formas sasaistot ar
ckopedagogisko audzinasanu.
Sadarboties ar Latvijas pedagogijas
augstskolu studentiem.

Joma - 3.
Izglitojamo sasniegumi

Pilnveidot verteésanas sistemu lestade
Rotalnodarbibas macit bérnus novertet
paSa un biedra veikumu, uzsverot, ka
paveiktais darbs ir iepriekS apgiito
zinaSanu un prasmju rezultats.

Vertéjot bérna veikumu, pedagogs
uzsver padarita darba nozimigumu un
bérna centibu.

Turpinat izglitojoSo darbu ar vecakiem,
lai veicinatu vinu atbalstu un izpratni par
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Iestades dienas ritma svarigumu bérna
audzinasana un attistiba.

Joma - 4.
Atbalsts izglitojamiem

Turpinat iestudét teatrus, muzikalos
pasakumus, piedalities dazados
Ekoskolas projektos, sporta pasakumos,
lai attistitu katra b&rna sp&jas un
prasmes, ta veicinot socializaciju un
vispusigu attistibu.

Vaditajas vietniekiem veikt izglitojoSu
darbu ar skolotaju paligiem par
pedagogiska darba veikSanu
rotalnodarbibu laika.

Izvertet bernu vecaku redz&jumu par
Iestades darbu, respektét iebildumus,
priekslikumus.

legiit statusu “Bérnam droSs un
draudzigs bérnudarzs”

Turpinat lesaistities projektos “Skolas
auglis”, “Skolas piens”, “DZimbas
skola”

Aicinat piedalities EDURIO aptaujas
lestades darbiniekus un bérnu vecakus.

Joma- 5. lestades vide

Turpinat lestades jauno tradiciju
“Dzivnieku aizsardzibas diena.”
levérot vienotu Iek$€jas  kartibas

noteikumu prasibu izpildi saskana ar
etikas un pieklajibas normam.

Turpinat lestades vadibas un darbinieku
individualas parrunas par darbu.
Turpinat sadarboties ar citu lestazu
pedagogiem.

Nomainit lestades teritorijas Zogu.

Joma - 6. lestades resursi

Joma - 7.
organizacija, vadiba
kvalitates nodroS$inasana

lestades darba

un

Turpinat labiekartot logopéda un
psihologa kabineta materialo bazi.
Turpinat  organizét  kvalifikacijas
celSanas  kursus pedagogiem un
skolotaju paligiem.

Turpinat iesaistit lestades Padomi

talakas attistibas planoSana.
Veicinat vecakus piedalities EDURIO
aptaujas, lai izzinatu vigu v€lmes
Iestades darba uzlaboSana.
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Turpinat sadarboties ar EKO
pirmskolam.

Uzlabot lestades administracijas
sadarbibu un informacijas apriti ar bérnu
gimen&m.

Turpinat sadarbibu ar Vides izglitibas
fondu Ekoskolu starptautiskaja projekta.
Apzinat jaunus ekskursiju marSrutus un
kulttiras jomas piedavajumus b&rniem.

Vaditaja

Dislere 67848465

SASKANOTS

S. Dislere

Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta

departamenta Izglitibas parvaldes
priekSnieks — direktora vietnieks

[.Balamovskis

2020.gada
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Pielikumi

Izglitibas Izglitibas Licence Izgli-
programmas programmas | [zdoSanas | tojamo | Valoda
nosaukums kods ) datums skaits
Vispargjas

pirmsskolas 0101 1111 |V-8165 | 06.08.2015. | 116 | latviesu
izglitibas

programma

1.tabula. Izglitibas programma

Ar augstako izglitibu

1 [imena augstaka Akadeémiskais vai Akademiskais vai
profesionala izglitiba profesionalais profesionalais magistrs
bakalaurs
4 5 6

2.tabula. Pedagogu izglitiba

Macibu saturs

Iestades darbibas | Rezultati Prioritates

pamatjomas

Patriotiska lestadé organizeti seminari, | Turpinat kopt tikumus
audzinaSana kuru laika pedagogi | saistiba ar patriotisko

saistiba ar bérnu
valodas un runas
attistibu.

iepazistinati ar patriotiskas
audzinasanas materialiem un
metozu 1zmantoSanas
iesp&jam beérnu nodarbibas.

jutu veidoSanu.

lepazit citu pirmsskolu
pieredzi patriotisko jitu
audzinasana, macibu
satura, apmacibas
metodes lai pilnveidotu
nodarbibu saturu.

Izkopt bérnu | Skolotaji 16.10.2019. apguva
pozitivo pedagogu profesionalas
disciplinéSanu pilnveides kursu programmu
ikdienas darbiba - | 3 st. apjoma. "Pirmsskolas
nodarbibas un | izglitibas iestades loma bérnu
brivaja laika, | tiesibu aizsardzibas
ieverojot droSibas | istenoSana".

noteikumus.

Kopt ikdiena
pedagogiskaja  procesa
pozitivo disciplinéSanu.
un. Skolotaju pedagogu
profesionalas pilnveides
kursu saturs un materiali
palidzés sekmét bernu
pozitivo  disciplinéSanu
ikdienas darbiba.
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Iestades darbibas | Rezultati Prioritates
pamatjomas
Patriotiska Patriotiskas ~ audzinaSanas | Turpinat iesakto darbu
audzinasana sekmigai istenoSanai | par patriotisko
saistiba ar bérnu | pedagogiem pieejamas | audzinasanu, sistematiz&t
valodas un runas | konsultacijas un materiali | materialus, = nodroSinat
attistibu. metodiskaja kabinetd un | bérniem 1espeju
darbu paraugu un ideju | darboties un
mapes grupas. eksperimentet.
Tiek veidotas kartes par | Veikt rotalnodarbibu
Latvijas  novadiem  un | v€rojumus ar mérki pétit
pilsétam. bérnu patstavigu, radosu
un dzivespriecigu
darboSanos.
Izkopt bérnu | Pedagogi sanem | [zmantot literaros darbus
pozitivo konsultacijas un materialus | ka pozitivas
disciplinéSanu metodiskaja kabineta t€mas | disciplin€Sanas
ikdienas darbiba - | sekmigai 1stenoSanai. rosinatajus.  Regularas
nodarbibas un | Skolotaji prezent€ sporta | metodiskas sapulces,
brivaja laika, | nodarbibu un citu rotalu | katru treSdienu, macibu
ieverojot droSibas | noteikumu ieveroSanu | procesa satura apgiiSanai
noteikumus. dazados pasakumos. un papildinasanai. Dienas

ritma momentu
hospitéSana.
Iesaistit vecakus

pozitivas disciplinéSanas
veidoSana ikdiena.

Bérnu sasniegumi izglitosanas un audzinasanas procesa

saistiba ar bérnu
valodas un runas
attistibu.

izradém prezentgjot Latvijas
novadus. Be@rni izgatavoja
Latvju zimes, kuras iepazina
un  izmantoja  dazadas
nodarbibu aktivitates. Tika
veidotas apsveikuma
kartinas vecakiem Latvijas
svetkos ar latvju Zimém.

Iestades darbibas | Rezultati Prioritates

pamatjomas

Patriotiska Bérni gatavoja dekoracijas | Rosinat un atbalstit bérnu
audzinaSana un maskas paSu tedtru | v€lmi arT turpmak iepazit

un veidot latvju zZimes no
dazadiem materialiem.

Dot  iesp&ju  radosi
1zpausties bérnu
vecakiem veidojot

izstadi- Mana Latvija.
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radiSana, apsveikumu.

rotalu centrs ar gaismas
galdu pie kura darbojas
bérns pedagoga vadiba.

Sadarbiba ar skolotajiem
izveidota izstade “Mana
Riga”, kura telpisko
veidojumu darinasana
pielietotas latvju zimes.

Izkopt bérnu | Bérni izstrada  “Lietu | Turpinat lestadeé iesakto

pozitivo drosibas noteikumus” | praksi, iesaistot bé&rnus

disciplinéSanu stradajot ~ ar  dazadiem | dazadas darbibas, kuras

ikdienas darbiba - | instrumentiem un | atbilst vinu sp€jam un

nodarbibas un | materialiem, raugas, lai Sie | velmém un  droSibas

brivaja laika, | droSibas noteikumi tiktu | noteikumiem.

ieverojot droSibas | stingri ieveroti. Izmantot socialas rotalas

noteikumus. un spéles, kuras veicina
un  attista  b@rniem
draudzigas un cienpilnas
un disciplingjosas
savstarpgjas saskarsmes
prasmes. Integrét bérnus
ar Ipasam vajadzibam.

Atbalsts bérniem

Iestades darbibas | Rezultati Prioritates

pamatjomas

Patriotiska Pedagogi ir ieintereséti | Papildinat  informaciju

audzinasana dazadot patriotiskas | par latvju zZimém saistiba

saistiba ar bérnu | audzinaSanas saturu un | ar Latvijas novadiem.

valodas un runas | piedava b@rniem jaunus | Turpinat organizet

attistibu. materialus. 1zstades, tematiskas

lestade 1zveidots smilSu | peécpusdienas, gadskartu

svetku svinésanu.

Izkopt bérnu
pozitivo
disciplinésanu
ikdienas darbiba -
nodarbibas un
brivaja laika,
ieveérojot drosibas
noteikumus.

Pedagogi izmanto dazadus

rotalu elementus, varigjot
nodarbibu saturu, rosinot
bérnu interesi.

Bérniem brivi  pieejami
dazadi rotalu materiali —
maskas, roku lelles,
pirkstinlelles, kuru
izmantoSana ir jaievero

kartibas noteikumi

Pievienot bérnu attistibas
kartes sadalas, kuras
veérte beérna uzvedibas,
kartibas noteitkumu
leveéroSanu un to
veicinasanu.
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Iestades darbibas | Rezultati Prioritates
pamatjomas
Patriotiska Papildinata materiala baze | Skolotaju istaba
audzinasana patriotiskas audzinasanas | papildinat metodisko
saistiba ar bérnu | attistiSanai — gramatas par | materialu  patriotiskas
valodas un runas | Latviju, spéles un puzles par | audzinasanas
attistibu. Latviju. pilnveidoSanai. balto
Grupas papildinats | smilSu krajumu SmilSu
metodiskais materials | rotalu centra un savakt
lerosmém darbam par |no jiras izskalotos
patriotisko audzinasanu | kocinus radoSo
(mapes ar darbu paraugiem). | nodarbibu dazadoSanai.
Rotalnodarbibas
izmantot  ekologiskos
materialus
Izkopt bérnu | Papildinata materiala baze | Skolotajas 1zmanto
pozitivo grupas (maskas, terpi, | pozitivas disciplinéSanas
disciplinéSanu skatuves galda teatriem, roku | noteikumus dazadas
ikdienas darbiba | lelles, pirkstinlelles, | ikdienas nodarbibas
- nodarbibas un | paSgatavoti pasaku t€li — | savstarp&ji mainoties.
brivaja laika, | zimeti, aditi, tamboréti, no
ieverojot auduma)
drosibas Raditi pozitivas
noteikumus. disciplinéSanas noteikumi

dazadas ikdienas nodarbibas.

Iestades resursi

Iestades darbibas | Rezultati Prioritates

pamatjomas

Patriotiska Katras  grupas  toposie | Pilnveidot ilgtermina
audzinaSana pirmskolnieki ~ kopa  ar | EKO darbibas planu

saisttba ar bérnu
valodas un runas
attistibu.

Iestades EKO skolas darba
vaditaju dodas pétit apkartni,
vizuali to prezent€ pargjiem
bérniem.

Arvien apzinataka vecaku
izveéle izveloties pirmsskolu
savam b€rnam saistiba ar
ekologiju

sabiedribas izglitoSana.
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Sadarbiba ar folkloras grupas
“Irbéni” dalibniekiem kopa
veidots praktiskais seminars,
kura tika izdziedatas wun
izdancotas latvju folkloras
dziesmas un dejas, iepaziti
latvju tautas terpi, tikai austas
prievites ar ornamentiem.

Izkopt bérnu | Skolotajas izmanto | Dienas ritma momentu
pozitivo tehnologiskos resursus | hospitéSana un pieredzes
disciplinéSanu metodiska, literara materiala | apmaina pozitivaja
ikdienas darbiba - | iegtiSanai nodarbibam un | disciplinéSana.
nodarbibas un | arpus  nodarbibu  laika | Meérktiecigi un efektivi
brivaja laika, | organizésanai, lai veicinatu | veikt b&rnu sasniegumu,
ieverojot drosibas | bé&rnu pozitivo | iemanu  un  prasmju
noteikumus. disciplinéSanu. 1Zpéeti.

Bérni  regulari  piedalas

radosas sportiskas aktivitates

ieverojot drosibas

noteikumus.

lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodro§inasana

Iestades darbibas | Rezultati Prioritates
pamatjomas
Patriotiska lestade regulari | Turpinat izzinat labas
audzinasana pedagogiskajas  sanaksmés | prakses piemé&rus Iestadé
saistiba ar beérnu | skolotajas dalijas pieredz€ | Patriotiskaja
valodas un runas | darba par patriotiskas | audzinaSana saistiba ar
attistibu. audzinasanas metodem. bernu audzinasanas,

valodas, kustibu un runas
attistibu.

Izkopt bérnu
pozitivo
disciplinéSanu

ikdienas darbiba
- nodarbibas un
brivaja laika,
ieverojot
drosibas
noteikumus.

lestadeé  rikots  seminars-
praktikums, “Es un Tu, Tu un
Es”, kura laika skolotajas
prezenteé materialus, labas
prakses piemerus pozitivaja
disciplinésana.

Apkopot bérnu
izstradatos grupas, rotalu
u.c. noteikumus.

3.tabula. Pedagogiska darba prioritates 2019./2020.macibu gada veértéjums pa

pamatjomam
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14
12
10
8 m 2-3 gadi
5 m4.-5gadi
6.-7 gadi
4
2
0
Briklenite ‘Ciekurind Dzérvenite Padite  Piladzitis  Rakitis
2.attels. “Priedites” bérni
Kursu nosaukums | Stundu | Datums Kursu 1stenotajs Pedagogu
skaits Skaits
Ekoskolu ziemas 16 29.02.2020. | Vides izglitibas 3
forums 2020 fonds
"Pirmsskolas 3 16.10.2019. | Nodibinajums 8
1zglitibas iestades "Centrs Dardedze"
loma bérnu tiesibu
aizsardzibas
istenoSana"
Izproti sevi un 4 24.02.2020. | Rigas Izglitibas un | 3
citus. Spirales informativi
dinamika
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metodiskais centrs
(RIIMC)
Talanta potencials | 6 24.10.2019. | Makslas izglitibas | 2
maksla- ka to centrs "Tris krasas"
pamanit un izkopt?
Skatuves kustiba, 12 07.05.2020. | Bérnu un jauniesu | 1
pantomimas centrs "Laimite"
pamati, ielu teatris
Socioemocionali 4 27.11.2019. | Tlguciema 1
droSas macibu vidusskola
vides veidoSanas
panémieni
Bérnu tiesibas un 8 07.04.2020. | Sabiedriba ar 1
to aizsardziba ierobeZotu
atbildibu "DIJA"
Macibu centrs
Dejas un kustibu 12 04.12.2019. | "Latvijas 1
terapijas elementu Pasvaldibu macibu
integrésana centrs" (LPMC)
ikdienas
nodarbibas
pirmsskola un
sakumskola
Par piedaliSanos 4 06.11.2019. | Marupes novada 1
pieredzes seminara Skultes sakumskola
valodas korekcija
Kustiba un miizika | 6 15.10.2019. | Babites novada 1
daba bérna fizisko, pasvaldibas Babites
socialo un pirmsskolas
emocionalo izglitibas iestade
prasmju attistiSana

4.tabula. Pedagogu profesionalas lietpratibas pilnveide

Pasakums

o
~

NNk LD =7

AtkaltikSanas svetki- pasacina ,,Puisits dodas pasaule”
Olimpiska sporta diena
Mikeldiena

Maizes svetki

Lellu izrade ,,Jauneklis, kur§ uzveica puki”
Ekskursija skoléniem uz ,,Svétes maizes” ceptuvi
Maizes svetki Pasaka” Kukulitis”
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8. Krasu nedela

9. Bérnu darbu izstades

10. Maizes tapSanas process- ,,No graudina Iidz maizitei”
I1. Labo darbu nedéla. Dzivnieku aizsardzibas nedéla
12. LukturiSu Izstade: ,, Es nesu Pasaulé gaismu”

13. Martindienas sporta diena

14. 18.nov.svetki-Gaismas gajiens ar lukturiSiem

15. Pasacina ,,Meitenite ar lukturiti”

16. Adventes darzin$

17. Adventes Dziesmu dziedasana, stasti

18. Adventes dziesmas, stasti, Engelu pasts

19. Bernudarza egles atklasana, labdaribas pasakumi

20. Ziemassvetku pasakumi- bérniem, vecakiem un darbiniekiem
21. Krasu nedela, Zvaigznes diena

22. Ziemas sporta diena “Ziemas prieki”

23. Svecu nedela

24. Svecu izstade

25. Ziemas prieku sporta diena

26. Metendienas sporta diena

27. Lellu izrade pasaka ,,Sniega mate”

28. Svetki vecakiem un darbiniekiem Bérnudarza Dzims$anas diena

29. Atverto durvju diena
30. Sporta diena “Lieldienu zakim pa peédam”
31. Lieldienas

32. Zemes diena, Udens diena

33. Putnu dienas

34. Lellu izrade pasacina ,,Gara pupa”
35. Koku stadisana Latvijas mezos

36. Labo darbu nedéla
37. Krasu nedela

38. Bérnudarza absolventu - miizikas skolas audzéknu koncerts
39. Lekcija vecakiem par b&rnu sagatavoSanu skolai
40. Gimenes nedela

41. Visu puku diena

42. Ekskursijas (Botaniskais darzs, Teérvete, ZOO darzs u.c.)
43. Bérnu drosibas pasakums (macibu evakuacija)

44. Izlaidums

45. Darza svéetki

46. Janu ieligoSana

47. Jauno vecaku kopsapulce

48. Metodiskas dienas skolotajiem un skolotaju paligiem
49. EKO nometne

50. Pirmsskolas Padomes un EKO Padomes sanaksmes
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51. Pirmsskolas Pedagogiskas Padomes sédes

52. Pirmsskolas Pedagogiskas Padomes sanaksmes

53. Pirmsskolas Administracijas sanaksmes, skolotaju paligu

54. sanaksmes

55. Vaditajas vietnieces —psihologa konsultacijas,

56. Logopéda, medmasas, muzikalas skolotajas konsultacijas
Pasgatavoto rotallietu radiSana

5.tabula. Iestades pasakumu plans

10a, Riga

Veterinara dienesta
Protokols Nr.01-20-12057
Veselibas inspekcijas

Izglitibas Atzinums IzsniegSanas datums
programmas
1stenoSanas
vietas adrese
Valentina iela | RD IKSD audita un revizijas 10.06.2019.
10a, Riga nodala

Atzinums DIKS-19-43-zi1
Valentina iela | Atzinums no Valsts 30.01.2019.
10a, Riga ugunsdzesibas un glabsanas

dienesta

Atzinums Nr.22/8-3.8.1/140
Valentina iela | Atzinums no Partikas un 03.10.2019.
10a, Riga Veterinara dienesta

Protokols Nr.01-19-19041

Veselibas inspekcijas
Valentina iela | Atzinums no Veselibas 06.12.2019.
10a, Riga inspekcijas

Kontroles akta Nr. 00545119
Valentina iela | Atzinums no Partikas un 06.12.2019.
10a, Riga Veterinara dienesta

Protokols Nr.01-19-21467

Veselibas inspekcijas
Valentina iela | Atzinums no Partikas un 19.02.2020.

6.tabula. Atzinumi no inspekcijam
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Vecuma grupa Vietu skaits
Nrpk. Grupas gf;apss jaunaki vecaki ;;[EgStOSI
nosaukums - par 3 par 3 : .
platiba(m?) gadiem gadiem noteikumiem
Nr.890

1 Padite 49,6 X X 20

2 Piladzitis 42,8 X X 17

3 Rikitis 42,21 X X 20

4 Ciekuring 42,05 X X 20

5 Dzervenite 40,68 X X 20

6 Briiklenite 42,7 X X 20

KOPA 117

7.tabula. Iestades telpu platiba
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