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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o . _
kods - ridiski datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
junidiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.g.
adreses)
Mazakumtautibu 01011121 Purvciema | V-6280 [20.03.2013 236 236
vispargjas iela 32, Riga,
pirmsskolas LV-1035
izglitibas
programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg,
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

25

Iestad€ ir stabils un
kvalificéts pedagogiskais
darbinieku sastavs.
Darbineki sasniedz pensijas
vecumu (3 cilv.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

Pedagoga BKA laika. Griti
atrast darbinieku uz noteiktu
laiku.  Darbinieki  vélas
stabilitati.

Zema atalgojuma déel iestade
ilgstosi pastavéja medicinas
masas vakance, darbinieks
tika pienemts darba 2021.
gada 3. februari.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

Iestade ir pieejami 2
logopédi péc lestades
tarifikacijas uz 1.869
slodzes, no tas slodzes 0.7
tika paredzeta nodarbibam ar
5-6 gadigajiem b&rniem.
Iestade ir apzinati visi
izglitojamie, kuriem ir runas

trauc&jumi. Ar



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43500&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43500&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43500&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43500&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43500&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=64851&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43500&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

izglitojamiem, logopéde
strada individuali. Katram
izglitojamam logopéde
izstrada individualo planu,
nemot vera katra izglitojama
Sp&jas un vajadzibas.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)
Prioritate izglitibas iestadei — Izglitibas iestadé radita fiziski un emocionali drosa,
1zzino$a, attistoSa un ieklaujoSa macibu vide.

Sasniedzamais rezultats:
Kvalitativais raditajs
— grupu iekartojums ir be€rniem dro$s un nodro$ina pasvaditu macisanos, attista
domasanas paradumus;

— grupu skolotajs iedvesmo, virza un atbalsta visus grupas b&rnus;
— skolotaji veido sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosu fizisko vidi;

Kvantitativais raditajs

— par 30% vairak b&rnu ir apguvusi iemanu pasvaditi mactties:

— par 35% pieaugusi skolotaju prasme grupas vidi iekartot ta, lai bérns patstavigi
spetu pilnveidot savas prasmes un iemanas:

— Vaditajas vietnieks izglitibas darba regulari dazados dienas momentos veic
rotalnodarbibu hospitaciju. Planots hospitét rotalnodarbibas visiem iestades
skolotajiem.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — Musdieniga, drosa, mérkiecigi veidota un attistosa vide
nodro$inat bérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei miisdienu
mainigaja vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Misdieniga, attistosa, demokratiska,
humana pirmsskola, kura raditi visi apstakli beérniem radoSai, interesantai macibu un
audzinaSanas programmas apguvei, balstoties uz sadarbibu starp visam pedagogiskaja
procesa iesaistitajam pusém.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — Ciena, atbildiba , piederiba
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

2.4.1. Iestades prioritate - Jegpilns macibu process, kura gala rezultata ir bérna kvalitativa
sagatavoSana pamatizglitibas ieguvei. 11 grupu telpas tika pilnveidota iestades iekStelpu macibu
vide (,,runajos8as” sienas, zoné$ana pa macibu jomam, atgadnes u.c.). liestades macibu attistosa
vide ir iekartota atbilstosi beérnu vecumposmam. Macibu jomas ir pietuvinatas cilvéka dzives
darbibas jomam. Macibu vide ir motivgjosa, kas rosina un virza bérnu darbibu un ricibu,



mudinot vinus macities un iesaistities iestades dzive. 84% pedagogu pilnveidoja profesionalo
kompetenci, apmeklgjot talakizglitibas kursus un seminarus par pilnveidota macibu satura
istenoSanas jautajumiem (kvalitativa latvieSu valodas maciSana integrétaja macibu procesa,
vertibu un tikumu izkop$ana macibu procesa, digitalo prasmju attistiSsana u.c.). 78% pedagogu
macibu gada laika veiksmigi prezent&ja kolégiem macibu procesa organizéSanas, ka arl metozu
un panémienu pielietojuma labas prakses piemérus.

2.4.2. lestades prioritate - Vienotas darbinieku izpratnes veidoSana par pirmsskolas mérkiem un
uzdevumiem. Pilnveidota ieksgja komunikacija efektivai aktualas informacijas apritei (92%
darbinieku pauz apmierinatibu par pasreiz&jo risinadjumu informacijas apritei). Iestades darba
plana un audzinasanas plana izstrad€ piedalijas 73% pedagogu, iestades pasvert€Sanas procesa
iesaist1jas 70% pedagogu no kopgja pedagogu skaita. Atbilstosi darba planam tika aktualiz&ts
ieks€jo normativo aktu saturs iestades darbiniekiem un vecakiem, ka arT tika veikta sistematiska
macibu procesa uzraudziba.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Atgriezeniskas saites platformas “Edurio” | Mérktiecigi iesaistit 100% darbiniekus iestades
aptaujas dati parada, ka 91% darbinieku saprot | paSveértésana.

iestades stiprajas puses un attistibas vajadzibas,
ka ar1 darbinieki izprot, kas tiek sagaidits, lai
sasniegtu attistibas mérkus un prioritates.

Vaditajs nodrosina efektivu personala parvaldibu, | lepazit jaunas metodes/pan€mienus, ka visas
uzticas savam personalam un iesaista izglitibas | mérkgrupas panakt vienotu izpratni par
iestades parvaldiba. Vaditajs prot deligét | sasniedzamajiem rezultatiem.

pienakumus un atbildibu. Personals ir stabils un
atsaucigs. Personala mainiba notiek tikai
objektivu iemeslu del.

Vadibas komandai ir izpratne par kopigi | Sekot informacijai par valsts politikas izglitiba

sasniedzamajiem rezultatiem. pamatnostadném, lai  nodroSinatu  iestade
miisdienigu pieeju izglitiba.
Notiek regulara pedagogiska procesa hospitacija | Pilnveidot administrativas efektivitates

uzlaboSanas procesu, pilnveidojot izverstaku
lémumu pamatojumu iestades darbiniekiem.




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodroSina  iestades  darbibas
tiesiskumu. Ieks€jie normativie akti sadarbiba
ar iestades darbiniekiem tiek regulari atjaunoti
atbilsto$i realajai situacijai un darbinieki
iepazistinati ar tiem.

Sekot Iidzi izmainam ar€jos normativajos
aktos un veikt nepiecieSamas korekcijas.

Iestades vadiba 1steno komunikaciju, kura
veicina piederibas sajitu iestadei, kas ir
pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa.

Izveidot mérktiecigu atklatibas principu
komunikacija ar visam merkgrupam par
parmainu procesa ievieSanas plusiem un

minusiem.

sp&ja atrast kompromisu krizes situacijas.

Vaditajai piemit Iidera ipasibas, ir prasme
pienemt [@mumus un uznemties atbildibu un

Papildinat  zinasanas  par
komunikaciju, krizes komunikaciju
starpkultiiru komunikaciju, lai
teicamu parvaldibu iestade.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras

uses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade sistematiski tiek organizéta pieredzes
apmaina un iesp&ja macities vienam no otra.
Tiek stiprinatas prasmes stradat komanda

Sadarboties ar citam izglitibas iestadem, lai
uzkratu vinu un nodotu savu maciSanas
pieredzi.

(piem@ram: kopigi organiz&jot dazadas

aktivitates bérniem).

Regulara sadarbiba ar dibinataju, ar | PaplaSinat sadarbibu ar Rigas pilsétas
specialistiem  arpus  izglitibas iestades | institicijam un citam Rigas pirmsskolas
(pasvaldibas nodibinatiem konsultativiem | izglitibas iestadém. Sanemt konsultacijas un
centriem). izglitojosas nodarbibas par pirmsskolas

vecuma bérnu attistibu un dazadu prasmju un
iemanu veicinasanu.

Sanemt metodiskas rekomendacijas par
pirmsskolas vecuma bérnu izglitoSanu un
audzinaSanas aktualitatem vecakiem, kuru

bérni neapmeklé pirmsskolas izglitibas
iestadi.
Vaditaja nodroSina regularu vecaku iesaisti | NodroSinat sistematisku vecaku iesaisti

iestades darbiba.

iestades darbiba, kas lauj sekmigi iesaistities
visiem vecakiem.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

stratégisko

nodros$inatu




Kvalificéts, profesionals pedagogu kolektivs
ar izglitibas atbilstibu normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

Profesionala pilnveidei 1stenojot izglitibas
horizontalo un vertikalo izaugsmi. Atbalstit
stud&josos kolégus macibu procesa.

Merktieciga pedagogiska kolektiva
profesionalas pilnveides kompetence.

Piedavat  jaunas, praksé izmé&ginatas,
musdienigas macisanas formas, kas atbilst
skolotaju, skolotaju paligu, vadibas, atbalsta
personala vajadzibam.

Organizetas individualas sarunas ar
pedagogiem par darba kvalitati, lai
nodrosinat regularu atgriezenisko saiti un
akcentetu katra darbinieka atbildibu.

Sekmét pedagogus regulari izvertét savu
profesionalas darbibas efektivitati, identificet
savas darbibas stipras puses un popularizét
labas prakses piemerus.

Turpinat savstarpgjas pieredzes (labas prakses
piemerus).

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.Daliba atbalsta programma “Atbalsts auglu un darzenu piegadei skoléniem vispargjas
izglitibas iestades” ar SIA “Malum”, tika Tstenots 2020.09.-2021.01., turpinas

2021./2022.m.g;

4.2. Apkures sistemas energoefektivitates uzlabosana, sadarbiba ar Rigas pasvaldibu,
katra telpa, kura uzturas cilveki ir attalinata siltumvadibas regulacija; katra grupa ir

uzstaditi zaveéSanas skapji.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Iestadei nav noslégti sadarbibas ligumi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Merktiecigi organizéts macibu un audzinasanas process, kas vérsts uz cienas un

lojalitates pret valsti.

6.2. Veidot prieksstatu par galvenajam moralam un estétiskam veértibam, atbalstot

pozitivo uzvedibu.

6.3. Apzinati akcentét macibu jomas karjeras iespgjas, sadarbojoties ar vietgjam

kopienam un vecakiem.

6.4. Veicinat bérna izpratni par gimeni ka ipasu vertibu.

Bérniem tiek mérktiecigi izkoptas nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma
nostiprinaSana, radot iesp&jas lidzdalibai tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma
apgliSana un saglabasana, savas iestades, pilsétas sabiedriskas un kultiiras dzives
veidosana, apkartgjas vides izzinasana un sakopsana.

Planot un organiz€t radoSas un jégpilnas aktivitates, iesaistot vecakus un viet€jas
kopienas, lai iedzivinatu tikumiskas vertibas un macit uznemties lidzatbildibu izglitibas

iestades organiz€tajos pasakumos.

7. Citi sasniegumi
7.1. 2020./2021. macibu gada tika aktualizeti Rigas 252.pirmsskolas izglitibas iestades
ieksgjie dokumenti: darba kartibas noteikumi, iek$gjas kartibas noteikumi, Bérnu




macibu sasniegumu vérté$anas kartiba; Rigas 252.pirmsskolas iestades izglitibas
procesa organizesana, nodrosinot Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanu u.c.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes

darbu rezultatu izvértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sashiegumiem valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Izglitibas iestades vaditajs Natalija Vonoga






