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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.
IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, |Izglitojamo skaits,
o o vietas adrese uzsakot noslédzot
Izglitibas Izglitibas .
programmas programmas | (ja atSkiras no Licencgsanas programmaf apguvt prograrpma_ls
kums kods juridiskas N datums vai uzsakot apguvi val
nosaul J 2020./2021.mac.g. |  nosledzot
adreses) 2020./2021.mac.g.
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Augusta V-3502 | 11.01.2011. 52 57
programma Dombrovska iela
87, Riga,
LV-1015
Mazakumtautibu 01011121 Augusta V-6379 | 08.05.2013. 126 121
vispargjas pirmsskolas Dombrovska iela
izglitibas programma 87, Riga,
LV-1015

1.2.

Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

Komentari (nodroSinajums un ar

NPK Informacija Skaits to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 26 Pedagogiskais kolektivs
noslédzot 2020./2021.mac.g. nokomplektéts pilniba. Visi
(31.08.2021.) pedagogi ar atbilstoso izglitibu,

vai stud€ augstskola.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Ilgstosas vakances nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Skolotajs — logopéds veic bérnu

personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

valodas traucgjumu diagnostiku un
korekciju, konsulté skolotajus un
vecakus par korekcijas darba
norisi.

Katra individuala gadijuma péc
nepiecieSamibas atbalstu sniedz
ar1 administracijas parstavji,
iestades masa, skolotajas un
skolotaja paligi.




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

1.3.1. Meérkis: veidot pirmsskolas vecuma bérniem droSu, pieejamu,
meérktiecigi iekartotu, uz attistibu virzitu, attiecigd vecumposma
prasibam atbilstosu, izglitojosu un attistoso vidi.

Planotais rezultats - beérns aug un attistas emocionali droSa un
parraugama vide, kas atspogulo maciSanas procesu un rosina darboties.

1.3.2. Uzdevumi:

1.3.2.1. Macibu joma - organizét bérnu paSvaditu maciSanos, aktivi
iesaistot bernus macibu procesa planoSana un vertéSana.
Planotajs rezultats — b&rns brivi darbojas, ir aktivs macibu procesa
dalibnieks.

1.3.2.2. AudzinaSanas joma — attistit prasmi izprot vertibu un tikumu
nozimi, prot tos saskatit ikdienas.
Planotajs rezultats — aktualizéta un atbalstita pozitiva uzvediba,
balstita uz cilvéka cienu un dabu.

1.3.2.3. Darbs ar personalu — pilnveidot vadibas un pedagogu
profesionalo kompetenci un paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates
nodro$inasana.

Planotais rezultats — izglitibas kvalitativo un kvantitativo raditaju
uzlaboSana; pieredzes apmaina iestades ietvaros un arpus tas.

1.3.2.4. Saimnieciskais darbs — sekmét IT izmantoSanu iestadg, lai p&c
iespejas vairak moderniz€tu macibu procesu, uzlabotu sadarbibu ar
vecakiem.

Planotais rezultats — katra grupa izmanto IT resursus, darbinieki
uzlabo savas iemanas §1joma.
2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — laikmetiga iestade, kura tiek sekméta izglitojama
vispusiga attistiba, pozitiva passajiita un likti pamati turpmakas izglitibas apguvei.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais ir radosSs dartajs, kurs
ieklausas, vero, péta pasauli, apzinas savas emocijas un intereses, kontrolé¢ un vada

savu uzvedibu un emocijas.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:



2.3.1. personiba - personibas izaugsme ir dinamisks process, kur§ sakas
gimeng€ un turpinds pirmsskolas iestades vide, kura katrs kopienas
dalibnieks apgust atbildibu, etikas ricibas pamatus un sp&ju vadit sevi;

2.3.2. atbildiba — iestades kolektivs riip&jas par katra bérna drosibu, veselibu,
fizisko un emocionalo labsajitu un vispusigo attistibu; bérni macas
uznemt atbildibu par savu ricibu, savam personigajam lietam; vecaki
apzinas savus pienakumus, riip€jas par bérnu, seko vina sasniegumiem,
veicina interesi par apkartejo;

2.3.3. sadarbiba — katram izglitibas iestades kopienas dalibnickam ir izpratne
par vina pienakumiem, paS$iniciativu un atbildigu ricibu, lai veidotu
pozitivas cienpilnas savstarp€jas attiecibas un sasniegtu kop&jo merki.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

2.4.1. Prioritate — mainit akcentu macibu satura un macibu procesa
organizacija, izvirzot bérnu ka individualitati, petnieku un atklaj&ju, bet
pedagogu, ka planotaju, verotaju un virzitaju.

2.4.2. Merki:

24.2.1. KompetenCu pieejas macibu procesa realizacija atbilstosi
Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam;

2.4.2.2. Turpinat organiz€t un istenot b&rna pieredze balstitu jeégpilnu
macibu un audzina$anas procesu, lai nodro$inatu valsts pirmsskolas
1zglitibas vadlinijas nosprausto mérku sasniegSanu;

2.4.2.3. Uzturet pirmsskolas izglitibas iestadi, iev€rojot sanitaros un
higiénas noteikumus, ugunsdroSibas dienesta, energokontroles un
darba drosibas inspekcijas prasibas.

2.4.3. Sasniegtie rezultati:

2.4.3.1. Veiksmigi uzsakta un turpina realizéties kompetencu pieejas
macibu procesa atbilstosi Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam
levésana;

2.4.3.2. lzveidota drosa, pieejama, merktiecigi ickartota vide — macibu
materials gatavots un izvietots atbilstoSi galvenajai idejai, noformétas
runajosas sienas;

2.4.3.3. Nodrosinata iespéja 1zglitojamajiem sagatavoties
pamatizglitibas apguvei;

2.4.3.4. lestades darbinieki vairak un vairak izmanto sava darba IT
tehnologijas.



3. Kriteriju izveértejums

3.1.
vajadzibas

Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas

attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu redz€jums par pirmsskolas
stiprajam pusém un attistibas vajadzibam
sakrit ar administracijas viedokli.

Visiem pedagogiem (100%) ir skaidrs, kada
riciba tiek sagaidita no viniem ka skolotajam,
lai sasniegtu pirmsskolas attistibas mérkus un
prioritates

84% pedagogu uzsver, ka viegli
sastradaties ar iestades vaditaju,

94% pedagogu norada, ka labi kontakte ar
citiem pirmsskolas darbiniekiem

var

Turpinat veidot vadibas un personala savstarpgjas
cienpilnas attiecibas, kuras valda sapratiba un
atklatiba.

3.2. Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs skaidri komunic€ skolotajiem par
jauna izglitibas satura ievéSanu un istenosSanu,
darbu Covid-19 apstaklos, iepazistina ar
jaunumiem un parmainam.

Lielaka pedagogu dala uzskata, ka wvaditajs
motiveé, atbalsta un parrauga darbiniekus,
apstrada informaciju un nodod biutiskako
darbiniekiem.

Vaditajs ka atbalsts audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumos — norada 100% skolotaju

Vaditajs ir krizu situaciju risinatajs, iesaistot
skolotajus, vecakus problémsituaciju
risinasana.

Turpinat veidot pozitivo saskarsmi starp visam
iestades iesaistitajam pusém, lai veicinatu
emocionalo droSibu un motivaciju.

3.3.

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotajas, kuras pielieto sava darba inovacijas,




veic uzlabojumus, izmé&gina jaunas lietas,
novertéti ar publisko un privato atzinibu,
papildus iesp&am uzlabot savas zinasanas,
naudas prémijam vai piemaksam.
Lai saglabatu ~ pozitivo  noskanojumu,
organiz€jam kopigus pasakumus.

Planoti, pakapeniski, pardomati tiek ievestas | Turpinat skaidrot wuzlabojumu, inovacijas
jaunas lietas — inovacijas, uzlabojumi. nepiecieSamibu atbilstosi musdienu prasibam.
Lielaka dala darbinieku uzskata, ka uzlabojumi
tiek ievesti saprotami.

Vaditajs labi skaidro parmainu nepiecieSamibu, | Turpinat motivét but atklatiem parmainu
to ievéSanas plusus un minusus. Vaditaju loma | ievéSanai.
ir loti svariga.

Iestade loti labi atrunata vadibas, skolotaju un
vecaku atbildibas. Tas skaidri noteikts Iek$€jos

noteikumos.
Darbinieki diezgan augsti v&rté iestades | Stradat ar izglitojamo gimeni, skaidrojot
sadarbibu ar izglitojamo vecakiem. pirmsskolas funkcijas, gimenes lomu bérna

audzinasana un izglitiba.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbinieki uzskata, ka sanem argument&tu | Turpinat vértét darba kvalitati tie§a un neties$a
vertejumu par savu darba kvalitati no vadibas | veida, sniedzot atbalstu darbiniekiem,
puses. meérktiecigi  koordinét  darbu,  motivgjot
profesionalo pilnveidi.

Dala no darbiniekiem uzskata, ka profesionalas | Turpinat motivét darbiniekus profesionalai
pilnveides aktivitates palidz risinat dazadas | pilnveidei, jaseko vinu vajadzibam, piedavajot
problémas un sarezgitas situacijas ikdienas | iesp&jas  izglitoties  katram  darbiniekam
darba. nepiecieSama joma.

Darbinieki norada, ka iestade izmanto visas
pieejamas iesp&jas darbinieku profesionalai
izaugsmei.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. “Dzimbas drosibas programma” — iestades Dzimbas agents turpina darbu pie beérnu
vardarbibas mazinaSanas. Audzekni sanem padomus par droSibu attiecibas ar citiem
cilvékiem, uzlabojas saskarsmes prasmes.

4.2. Daliba Latvijas sporta nedéla:
4.2.1. pasakums “Foto orientéSanas”;
4.2.2. pasakums “Dargakmenu mekl&Sana”.
4.3. Latvijas veselibas sporta nedéla — projekts “Manas pirmas stafetes”.



4.4. Olimpiskas dienas ietvaros — olimpiskas stafetes audzékniem no 4.g.v. Audzekni
sanem sertifikatus par ieguldito energiju un sportisko garu.

Visi Sie pasakumi veicina aktivu dzivesveidu, iesaista videi draudzigas ricibas.
Audzekni iemacijas stradat komanda, lasit kartes, orienteties apkartn€, veérot dabas
daudzveidibu.

4.5. Projekts “Sajutu taka” — realiz&jas visa macibu gada garuma. Audzeéknu gimenes
piedalas taku veidoSana un uzpildiSana ar dazadiem materialiem. Staigajot ar basam
kajam par dazadam virsmam, audz€kniem ir iesp&ja ne tikai noriidities un stiprinat
organisma aizsargspejas, bet art stiprinat kaju muskulus. Nenoliedzami, tas sniedz daudz
pozitivu emociju.

4.6. Projekts “Meteorologiska stacija” — palidz vérot dabas apstaklus, noteikt dabas
paradibas. Audz€kni tuvak iepazinas ar dabu, macas domat, verot, apstradat
rezultatus. Bérni saka pétit mikroklimatu iestades teritorija.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

2020./2021.macibu gada sakara ar COVID-19 izplatibam, sadarbibas ligumus
iestade nesledza.

Iestade aktivi izmantoja internetresursus tadus ka Skola 2030, Valsts izglitibas un
satura centrs, Valsts valodas cents, Soma.lv, Skolo.lv u.c. No visam $§tm e-platformam
izmantojam elektroniskas gramatas, spéles, metodisko materialu, darba lapas,
ilustracijas, video, macibu filmas utt.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Turpinat katra iestades grupa veidot droSu, atbilsto$i bérnu vajadzibam
attistosu un izglitojosu vidi:
6.1.1. integrét katru b&rnu grupas dzive;
6.1.2. radit iesp&u katram bernam paradit savas ve€lmes, zinaSanas,
vajadzibas.;
6.1.3. sekmét bérnu patstavibu.
6.2. Vairak pievérst uzmanibu katra bérna emocionalajai labsajiitai ne tikai
iestade, bet arT gimené:
6.2.1. turpinat iesaistit izglitojamo vecakus iestades ikdiena, lai veidotu
izpratni par iestades dzivi un katra konkréta bérna taja;
6.2.2. labak saprastu gimenes emocionalo situaciju, lai péc nepiecieSamibas,
palidzeétu katram b@rnam. Vajadzibas gadijjuma problémsituaciju
risinasanai iesaistot atbilstoSus specialistus.



7. Citi sasniegumi

7.1 Pakapeniski uzsakts brivdabas pedagogijas princips iestadé:
7.1.1. dala nodarbibu notiek svaiga gaisa;
7.1.2. paplaSinatas iesp&jas bérnu pétnieciskajai darbibai un eksperimentiem;
7.1.3. miuzikas un sporta pasakumi organizeti laukuma.

7.2. Izglitojamajiem organizetas video ekskursijas, nodarbibas, svétki.
7.3. Uzsakta iek$€jo dokumentu digitalizacija ar iestades darbiniekiem
7.4. Paradas jaunas sadarbibas formas ar vecakiem:

7.4.1. attalinatas sapulces, konsultacijas;
7.4.2. katra grupa izveidota vecaku un skolotaju e-sazinas platforma;
7.4.3. uzsakta saistitas ar vecakiem dokumentacijas elektroniska aprite.

Izglitibas iestades vaditajs Bronislava Gornaka



