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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence uzsakot noslédzot sekmigu
vietas adrese .
programmas | programmas programmas programmas apguvi
nosaukums kods apguvi, noslédzot
uzsakot 2022./2023.mac.g.
2022./2023. mac.g. (31.05.2023.)
(01.09.2022.)
Nr. LicencéSanas
datums
Pirmsskolas 188
izglitibas 01011111 Riga, Rar_’ﬂ?a V-7905 | 23.04.2015. 188 (pabeidz 5-6
dambis 3
programma mac. apg. 43)
1.2.  Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
1zglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

maina (cik daudzi

2022./2023. macibu gada laika);

1.2.2.

izglitojamie

izglitibas

iestade

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestade 2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli);

1.2.3.

iemesls).
3 izglitojamie izstajas no iestades uz vecaku iesnieguma pamata,

neminot iemeslu.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

1.3.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
Nr.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 0,3 slodze Izmantojot izglitibas iestades
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. resursus, pirmsskolas




(Iidz 31.05.2023.)

tika aizvietota.

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 0,663 slodzes | lestade logop&da
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

logopéds
darbs.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. lIzglitibas iestades misija — Radita emocionali drosa vide, kura bérns ar prieku
giist pieredzi, attistot savas individualas spgjas un prasmes dzivei misdienu
mainigaja vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Videi draudziga iestadé bérns ir
daritajs un radoSs petnieks ar v€lmi patstavigi izzinat apkart€jo pasauli mijiedarbiba
ar citiem.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — ciena, atbildiba, sadarbiba,
prieks, drosiba

Ciena — ikviens ir pelnijis cienpilnu attieksmi. Ciena pret sevi, ciena pret
apkartéjiem ir svariga savstarp&jo attiecibu sastavdala. Tikai cienpilnas
attiecibas var pastaveét uztic€Sanas un savstarpgja sadarbiba. Mums svarigs un
cientfjams ikviens — gan b&rns, gan pieaugusais.

Atbildiba — prast uznemties atbildibu par saviem darbiem, saviem vardiem,
sev uzticto veikt ar lielu atbildibas sajtitu — tas ir 1pasibas, kuras katra cilveka
tiek augsti veértetas. Sev uztic€tos pienakumus veicam ar lielu atbildibu, ta
radot pieméru un macot bérnus but atbildigiem par savam izveélém un
paveiktajiem darbiem.

Sadarbiba — veiksmiga macibu procesa pamats ir sadarbiba, kura iesaistas
gan darbinieki, gan bérni, gan vecaki. Veicinot savstarp&ju sadarbibu, mes
radam pozitivu maciSanas un maciSanas pieredzi, ta veicinot radoSumu un
prieku giit arvien jaunas zinaSanas.

Prieks — it viss, ko daram ar prieku, sniedz gandarfjumu, pozitivus rezultatus
un v€lmi darboties. MaciSana un maciSanas ar prieku rada pozitivas emocijas,
palidz viegli un nepiespiesti apgiit jauno, izzinat, izpétit un radit.

Drosiba — viena no cilvéka pamatvajadzibam ir nepiecieSamiba p&c drosibas.
Tikai, jitoties drosi, ir iesp&jams augt, attistities, veikt ikdienas pienakumus,
tade] radam iestades vidi (gan fizisko, gan emocionalo) tadu, lai ikviens Seit
varétu justies droSi — gan bérni, macoties un izdzivojot eso$as un jauniegitas
zinasanas, gan darbinieki, veicot savus darba pienakumus, gan vecaki, uzticot
mums savu visdargako — savu bérnu!

izglitibas skolotaja vakance

nepiecieSamiba ir lielaka.
Veiksmigi biitu pilns slodzes




2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalg;ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Macibas kopienas a) kvalitativi Sasniegts.
veidoSana un visu Skolotaji dalijas ar savu Pirmsskolas skolotajam
skolotaju profesionalo veiksmju un stradajot pirmsskola ir
sadarbiba izaicinajumu pieredzi, kopa | kopigas vertibas un
pirmsskolas macijas, kopigi meklgja parlieciba, ka aktivi
izglitibas obligata risindjumus savam un iesaistoties kopiga
satura istenosand. lidzigam problémsituacijam | maciSanas procesa,
pirmsskolas ikdienas darba. | veiksmigi izdodas macities
Pedagogu viedoklu apmaina | kopa un atbalstit
svarigako kompetencu pieeja | macisanos.
un daudzveidigam Izstradats materials-
istenoSanas iesp&jam obligata | “Galvenie akcenti
Kompetences satura TstenoSana kompetencu pieejas
balstita macibu planosana”.
procesa
realizé€Sana
Sniegts nepiecieSamais
— metodiskais atbalsts
b) kvantitativi .. . oy
) . skolotajiem pilnveidota
Pirmsskolas skolotajam . o
o _ _ _. _ | macibu satura un pieejas
organiz€ta kopiga maciSanas Cevietan.
planosana E-Klase. 95%
pirmsskolas skolotaju
piedalijas kursos un apguva-
Digitalo prasmju attistisana
pirmsskolas iestades
pedagogiem-individualiz&ts
atbalsts
Macibu vides a) kvalitativi Sasniegts.

pilnveidosana ,
bérna pasvaditas
macisanas
prasmju

Telpas izveidotas berniem
saprotamas norades un
nodro$inata piekluve macibu
lidzekliem, priekSmetiem un
vietam, kas veicina planoto

Grupas izveidota radosa,
daudzfunkcionala bérnu
interes€m un vajadzibam
atbilstoSa macibu vide, kur
ir iesp&ja bérnam paSam




veicinasanai. rezultati sasniegSanu. Ara pétit, izzinat un pasam
vide organizéta macibu macities.
procesam, dabas pétnieciski | Iestades teritorija ir
izzinoS$ai darbibai un kustibu | iekartots saknu darzs,
aktivitasu organizeSanai. kukainu maja, ara virtuves.
o) Kvartiai Nojure,kur et gru
L organizg€ pétniecisko un
Organizet vidi, lai bérns . =
€ C T praktisko darbibu ara vide.
sp&tu pats vadit macibu
procesu, darbinat domasanas
un emocionalos procesus, ka
ar1 kontrol€t savu uzvedibu.
Iestades teritorija ir iekartota
nojume- ara aktivitasu
organiz&$anai.
Sadarbiba ar vecakiem
izveidotas ara virtuves,
tafele, aktivitasu centrs.
Skolotajas regulari organize
rotalnodarbibas ara vidg;
70% sveétku pasakumi tiek
organiz€ti ara vide.
Macibu a) Kvalitativi vVértésanas rezultatu | Sasnhiegts.
sasniegumu izmantoSana macibu procesa. Skolotaja verteésanas
vertésanas formas Diferencét uzdevumus, sniegt | darbiba ikdiena

un metodiskie
panémieni

padzilinatas zinaSanas
talantigiem bérniem, apzinat un
korigét tas bérnu vajadzibas,
kuras kave bérna spgjam
atbilstoSu rezultatu.

b) Kvantitativi

Bérnu zinasanas, prasmes un
attieksmes tiek sistematiski
vertetas un analiz€tas.

80% pirmsskolas skolotaji ir
izpratusSi verteéSanas darbibas
ikdiena.

Skolotaji dalijas pieredze ka
sniegt individualu atbalstu
bérnam, ka iesaistit bernu
pavertéSana, ka sniegt
atgriezenisko saiti. Vert€ja un
salidzinaja metodiskos
panémienus, kas sekmé bérna

Izstradata verteéSanas
kartiba, kura ieklauti
galvenie vértésanas
principi




attistibu.

2.5.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Macibu kopienas
veidoSana un visu
skolotaju sadarbiba
pirmsskolas
izglitibas obligata
satura 1stenoSana.

Bérnu pasvaditas
maciSanas prasmes

Pedagogs iesaista bérnu savas vides

planosana, iekartoSana un

uzturéSana.

a) kvalitativi
Ikdienas procesa skolotajas
meérktiecigi sadarbojas, dalas
pieredze. Piedava jegpilnus
uzdevumus, lai bérnam
iesp&ja darbinat savus
emocionalos, domasanas un
uzvedibas procesus, tos
ieraudzit, planot un vadit.
b) kvantitativi

Grupas vidg€, bérnam ir
iesp&ja vingrinat un attistit
pasvaditas maciSanas
prasmes. Bérniem veidojas
prasme planot darbibu,
sasniegt mérki un izvertet
paveikto. Grupas organizé
“Vakara apli ” (refleksija par
paveikto).

Pilnveidot digitalo
prasmju apguvi
pedagogiem

Pedagogs regulari un sistematiski
vero katra bérna progresu, maciSanas
procesu un sasniegumus.

Pedagogs nodroSina, ka noverteSanas
procesa tiek nemtas véra un tas
balstas uz bérna stiprajam pusém,
sasniegumiem, individualajam
vajadzibam un interesém.




a) kvalitativi
Pedagogi plano darbu
elektroniskaja skolvadibas
sistéma E-klase. Regulari
veic SR vértésanu.

Pedagogi veic bérnu uzskaiti
un plano darbu elektroniska
skolvadibas sistéema E-klase.

- nodroSinata sekmiga
komunikacija elektroniskas
skolvadibas sistema E-klase
ar dazadam izglitibas iestades
meérkgrupam.

b) kvantitativi
Visi iestades pedagogi ir
pilnveidojusi prasmes
digitalaja joma.
Visi lestades izglitojamo
vecaki izmanto elektronisko
skolvadibas sistemu E-klase.

Bérna kompetencu a) Kvalitativi:

attistiba valodas - Bérni saklausa tekstu, atbild
macibu joma. Teksts uz jautajumiem, izsaka savas
un tekstveide. domas par dzirdéto, izdoma

teksta turpinajumu.

b) Kvantitativi:
pedagogu pieredzes apmaina-
atklatas nodarbibas, akcentgjot
valodas jomu- teksts un
tekstveide.
Grupas izstradati didaktiskie un
uzskates materiali valodas joma,
integréta macibu procesa labas
prakses piemgri.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas



Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vecaki norada, ka iestades

Turpinat iestades pedagogiem sadarboties ar logop&du

logopéds ir labs atbalsts | pedagogiska un individuala darba planoSana un organizéSana.
bérnu sasniegumu | Piesaistit konsultativa centra psihologus problémsituacijas,
paaugstinasana. individualo macibu planu veidoSana.

Pedagogi regulari fiks€ | Organizét individualas parrunas ar izglitojama vecakiem par

verojumus par izglitojama
sasniegumiem.

sasniegumiem.

Pedagogi un atbalsta | Turpinat nodroSinat individualizétus uzdevumus atbilstosi
personals sadarbojas | bérnu spgjam, interes€m un vajadzibam.

izglitojamo individualas

attistibas uzdevumu

izvirzisana.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Grupu skolotaji prot pectecigi
planot un virzit kompetences
balstitu macibu procesu.

Turpinat planot macibas sasniedzamo rezultatu, iekartot
vidi, paredzot macibu materialus un uzdevumus. Meérktiecigi
novertét bérna sniegumu un attistibu, sniedzot attistoSu
atgriezenisko saiti, kur rosina uzlabot sniegumu un
pamgginat ko jaunu.

Izglitojamie tiek iesaistiti
daudzveidiga praktiska
darbiba (paSvadita
macisanas), ieveérojot vinu

vajadzibas, intereses, sp&jas.

Turpinat izglitojamajiem apgit nepiecieSamas dzives
prasmes un ar tam saistitas kompetences kvalitativa macibu
procesa nodroSinasanai, pilnveidojot bérnos paskontroles un
pasvertejuma prasmes. [zglitojamo individualo sp&ju un
izpausmju attistiSana.

Ir pilnveidota macibu vide ara
nodarbibam. Pedagogs
nodroSina dazadus darbibas
veidus ara vide.

Jegpilni papildinat un atjaunot rotalu laukumus un pilnveidot
materialo vidi ara pastaigam.

Izmantotas informacijas
tehnologijas macibu procesa
Visos VECUMpPOSMOS.

Pilnveidot pedagogu un izglitojamo digitalo macibu lidzeklu
lietoSanas prasmes.

3.3.
vajadzibas

Kritérija “Izglitibas programmu 1steno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades pedagogi kopigi plano un saskano,
izvirza uzdevumus pirmsskolas programmas
apguveé-skolotaju ~ veiksmiga  sadarbiba
organiz€jot macibu procesu.

Regulari vertét macibu procesa norisi un
kvalitati, analiz€t pedagogu kopiena labas
prakses piemérus, pilnveidot pedagogu
pieredzi.

Augusi pedagogu  vért€Sanas kompetence,
dazadojot sasniegumu vértéSanas veidus un
panémienus, lai veicinatu b&mu maciSanas
motivaciju.

Regulari vertét macibu procesa norisi un
kvalitati.
Veikt izglitojamo sasniegumu vertésanu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1.
bérnudarzs”.

Kopa ar centru “Dardedze” preventiva programma “B&rnam dross un draudzigs

Iestade darbojas atbalsta komanda, kas analiz€ jautajumus par bérnu, pedagogu un
vecaku problémsituacijam, sniedz atbalstu konfliktos iesaistitajam personam un
iesaka individualus risinajumus katram gadijumam.

lestades pedagogi aizpilda bérnu vérojumu anketu, kura parada problémjautajumus.
Iestades darbiniekiem tiek sniegts profesionals atbalsts no centra “Dardedzes”
(seminari, atbalsta pasakumi, apmacibas kursi)

4.2.

Iestadé darbojas Dzimbas agents. 5-6 gadus veciem bérniem tiek Tstenota

DZimbas drosibas programma.2022./2023. m.g. programmu apguva 43 izglitojamie.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Nav.

6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas meérkis:

Nodros§inat iespgu katram izglitojamam klut par krietnu cilvéku, tikumisku,
ricibspé&jigu un atbildigu personibu sabiedriba

Veicinat izglitojama izpratni par vértibam un tikumiem.

Stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei.

6.2.

Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

> Istenot miisdienigu macibu un audzina$anas procesu, kura pedagogs, vadot un
noveérojot bérnu maciSanos, lidzdarbojas, sniedz atgriezenisko saiti par bérna
sniegumu un attistibu, kas nodroSina ilgtermina prasmju attistibu.




> AudzinaSanas procesa izglitojamiem izkopt bitiskos tikumus- atbildibu, centibu,
drosmi, godigumu, laipnibu, savaldibu, taisnigumu, toleranci, ka ari drosibu un
veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena.

> Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts
simboliem, kultliras mantojumu un nacionalajam veértibam.

> Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi- pedagogu labas prakses un pieredzes
apkoposana un popularizésana audzinasanas darba jautajumos.

2022./2023.m.g.

Cilveka ciena, savaldiba - uzvedibas un emociju izpausme un vadiba, respektejot
savu un citu cilveku brivibu, ka ari cienot sevi un citus.

Galvenie uzdevumi:

Veidot cienpilnas attiecibas ar citiem cilvékiem. Ievérot sazinas kulttiru ikdienas
saskarsme. Sekm@t izglitojamo spg&ju brivi un patstavigi domat, attistot pozitivu
pasvertejumu.

Macit atpazit emocijas, emocionalas situacijas rikoties sev un citiem pienemami, ka
ar1 vertét savu ricibu.

Sasniedzamie rezultati:

Bérni ieklausas cita teiktaja, macas saprast vina vajadzibas un vienoties par kopigu
ricibu.

Bérni jutas drosi, jut atbalstu individualai izaugsmei- tiek atbalstiti centienos un
veidojas motivacija izpaust sevi, tiek veicinata patstaviba.

Veicinat lepnumu par Latvijas valsti.

Galvenie uzdevumi:

Organizet pasakumus patriotisma audzinaSana- valsts svétkos un gadskartu ierazu

svetkos.

Sasniedzamie rezultati:

Bérni prot nosaukt savas emocijas un macas tas parvaldit.

Iestade darbojas kultiiridentitati attistoSa vide, svinot svétkus grupas un arpusgrupas

vidg€, akcent&jot vertibu -Latvijas valsts.

% Ikdiena bérniem veiksmigi tika piedavatas dazadas situacijas un aktivitates,
kas veicina bérnu izpratni par veértibam.

% Organizéti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinaSana- valsts svétku
svinéSana, gadskartu svétku svinéSana, nemot vera valsti noteiktos
ierobezojumus.

% 95% bérnu ir apguvusi sasniedzamos rezultatus macibu satura ar vert€§jumu
apguvis” , par ko liecina izglitojamo sasniegumu analize.

2023./2024.m.g.

Atbildiba- atbildiga riciba gan veselibas joma, gan izglitibas joma.

Galvenie uzdevumi:

Attistit prasmi darboties kopa saskana ar citiem un realiz€jot noteiktu uzdevumu.
Sasniedzamie rezultati:




Bérni iesaistas grupas noteikumu veidoSana un macas uznemties atbildibu par savu
ricibu un savam personigam lietam.

Sadarbiba- savstarpéja sadarbiba un kopa mekletajos risinajumos, mes
palidzam sasniegt izvirzitos mérkus.

Galvenie uzdevumi:

Veicinat bérniem labvéligas savstarp&jas attiecibas, prasmi biit iecietigiem citam pret
citu, macities lugt palidzibu.

Sasniedzamie rezultati:

Bérni sadarbojoties grupa, iesaistoties kopigas aktivitates, giist pieredzi. Macas liigt
palidzibu un palidzet citiem.

Personibas izaugsme un attistiba. B@rns praktiz€ panémienus uzvedibas
paSreguléSanai sociali pienemama veida, attiecibu veidoSanai un sadarbibai ar citiem.

Veseliba-lieta, kas raksturo katru no mums.

Galvenie uzdevumi:

Nostiprinat izpratni par veseligu dzivesveidu.

Sasniedzamie rezultati:

Bérni izprot veseligu dzivesveidu, iesaistas veselibu veicinosas aktivitates,
macas saglabat un novertet veseligo.

Piederibas sajiitas un pozitivas attieksmes veidoSana bérnam pret miisu
valsti ikdienas maciSanas procesa un svetkos.
Galvenie uzdevumi:
Organizet runajoso sienu veidoSanas tematiku, atspogulojot ikdienas jaunumus,
svarigo t€mu macibas, bérnu domas un jautajumus.
Veidot izpratni par latvieSu gadskartu svinéSanu ka kultiiras mantojumu.
Sasniedzamie rezultati:
Bérni lepojas, dalas savas sajiitas ar valsts sasniegumiem sporta, maksla, miizika.
Bérni svin gadskartu svetkus un skande tautas dziesmas, min miklas un dramatizé
latvieSu tautas pasakas.

2024./2025.m.g

Sekmeét bérna pasapzinu saskarsme ar bérniem un pieaugusajiem.
Galvenie uzdevumi:
Bérns macas biit atbildigs par savu izvéli un ricibu.

Veicinat lepnumu par Latvijas valsti.

Galvenie uzdevumi:

Organizet pasakumus patriotisma audzinasana- valsts svétkos un gadskartu
ierazu svétkos.

Izkopt bitiskos tikumus- atbildibu, centibu, drosmi, laipnibu, savaldibu, ka ar1
dro$ibu un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.



6.3.  2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izveértéSanas.

> Atbilstosi izglitojamo vecumposmam ikdienas macibu procesa tiek veidota
vertibu izpratne un tikumu izkopSana. Skolotdji iesaista izglitojamos aktiva
zinasanu, prasmju un attiecksmju veidoSanas procesa. Izglitojamie izprot vértibu
un tikumu nozimi, prot saskatit ikdiena.

> Ir nepiecieSams izstradat audzinaSanas planu, kura tiek definéti sasniedzamie
rezultati katram vecumposmam.

> AudzinaSanas darbs izglitibas iestadé ir visu izglitibas procesa iesaistito
savstarp&jas sadarbibas rezultats.

6.4. Citi sasniegumi
Iestade iesaistas programma ““ Skolas piens un auglis”.
Visi izglitojamie aktivi piedalijas “Olimpiskaja diena”.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas inform&t izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
> Jestadé darbojas atbalsta komanda, kas analiz€ jautajumus par bérnu, pedagogu un
vecaku problémsituacijam, sniedz atbalstu konfliktos iesaistitajam personam un
iesaka individualus risindjumus katram gadijumam.
> Jestades darbiniekiem tiek sniegts profesionals atbalsts no centra “Dardedzes”
(seminari, atbalsta pasakumi, apmacibas kursi).
> Jestadé darbojas Dzimbas agents. 5-6 gadus veciem bérniem tiek istenota
Dzimbas droSibas programma.2022./2023. m.g. programmu apguva 43
izglitojamie.

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.
Ikdienas macibu saturs ir pieejams vecakiem skolvadibas sistema E-klase, ka
rezultata tiek veicinata vecaku informétiba un iesaiste bernu vispusiga attistiba.
Regulara skolotaju un vecaku komunikacija uzlabo bérnu macisanas sasniegumus.
Jegpilni izmantojot digitalos rikus temata apguve, bérnu interese un motivacija veikt
dazadus uzdevumus palielinas.
Ikdienas parrunas ar izglitojamiem (Kas izdevas, Ko daritu savadak, Kas japilnveido)
veicina pasvaditu maciSanos un sniedz skolotajam izpratni par macibu procesa virzibu
un nepiecieSamajiem uzlabojumiem.






