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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums programmas - Nr. Licencesana programmas | programmas
(ja atskiras no S Lo A
kods g apguvi vai apguvi vai
juridiskas _ _
dreses) datums uzsakot ) nosledzot )
a 2020./2021.mac|2020./2021.mac.
.g. g.
Vispargjas 01011111 |Kurzemespr.| V-7718 |04.12.2014. 170 174
pirmsskolas 86¢, Riga,
izglitibas LV-1069,
programma Slokas iela
197, Riga,
LV-1069
Mazakumtautibu 01011121 |Kurzemespr.| V-7719 |04.12.2014. 235 228
vispargjas 86¢c, Riga,
pirmsskolas LV-1069,
izglitibas Slokas iela
programma 197, Riga,
LV-1069
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 48 Iestade strada skolotajas, kas
noslédzot 2020./2021.mac.g. ilgstosi apvieno darbu divas
(31.08.2021.) darba vietas, lai nodrosinatu

pienacigus ien€émumus.
Rezultata rodas parslodze un
skolotajas spiestas atvert
darbnespgjas lapas veselibas
problému dél, ka ar1
aktualiz&jusies profesionala
izdegsana, 1pasi COVID-19
pandémijas ietekme.

Kadru mainiba ir pastaviga
probléma lestade.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 3 Iestade izveidojusas ilgstosas
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. vakances uz iestades masas,




skolotaju-logopedu,
pirmsskolas un latviesu
valodas skolotaju amatiem.
Pretendenti biezi ka
1z8kiroSo argumentu norada
zemo atalgojumu, lai uzsaktu
darba attiecibas.

Jauno pedagogu piesaiste ir
nepietiekama.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Kvalificetu specialistu
personals izglitibas iestad€, noslédzot trikums.
2020./2021.mac.g.

1.3.Sasniedzamie rezultati 2021./2022.mac.g.:
1.3.1. Kompetencu pieejas merktieciga ievieSana lestades darba, virzoties uz Iestades
modeli, kura macas visi.
1.3.2. Bérna mérktieciga un paSvadita maciSanas ka pratibu pamats valodas, socialas
un pilsoniskas, kultiras izpratnes un pasSizpausmes maksla, dabaszinatnu,
matematikas, tehnologiju, veselibas un fiziska aktivitates macibu jomas.
1.4. Uzdevumi bérna personibas attistiba:
1.4.1. Sekmét un pilnveidot bérnu pé&tnieciska darba prasmes.
1.4.2. Sekmét beérnu vajadzibas un prasmes planot savu darbibu, apzinaties rezultata
saistibu ar darbibu, izjust gandarijumu par paveikto.
1.5. Piecgadigo un seSgadigo bérnu maciSanas un macisana:
1.5.1. Pilnveidot bérnu sadarbibas un komunikacijas prasmes, runas un valodas un
kritiskas domasanas attistibu.
1.5.2. Veicinat eksperimentali — petniecisko, izzinas darbibu.
1.6. Pedagogu pedagogiska kompetence:
1.6.1. Pilnveidot pedagogu izpratni un kompetenci darba ar jaukta vecuma grupam.
1.6.2. Veidot teorétiskas un praktiskas prasmes icklaujosaja pedagogija.
1.6.3. Stiprinat sadarbibu un savstarp€jo atbalstu kolegis-kolegim.
1.7. Sadarbiba ar gimeni:
1.7.1. Iesaistit gimenes ka atbalstu bérnu izglitoSana, sekmét lidzdalibu grupas
aktivitates.
1.7.2. Aktualizet vecaku lomu un atbalstu Iestade notiekoSo parmainu sekméSana.
1.7.3. Regulara informacijas apmaina.
1.8. Vadibas komandas darbs:
1.8.1. Demokratisks vadibas stils un Iestades attistibas planosana.
1.8.2. Skolotaju komandas vadiSana un iedvesmosana, iesp&ju radiSana, profesionalo
vajadzibu atbalsts.
1.8.3. Sekmét sadarbibas sisteémas un komandas darba principu ievieSanu.
1.9. Administrativi organizatoriskais darbs:
1.9.1. Kapinat administrativo efektivitati.
1.9.2. Personala vadiba un profesionalas aktivitates Iestade un arpus tas.
1.9.3. Meérktieciga finanSu resursu parvaldiba un piesaiste.
1.9.4. Administrativa darba un pienakumu sadales optimizeSana.




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Iestades darbibu organizét atbilstosi pirmsskolas izglitibas
vadlinijam un programmai, izmantojot humanas pedagogijas atzinas un nodrosinot
kvalitativas pirmsskolas izglitibas ieguves iesp€jas drosa, pozitiva un labvéliga
macibu vidg, kas atbalsta katra bérna individualo sp&ju un potenciala realizésanu.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Dross, zinatkars un radoss bérns drosa
vide, kur§ dzivo veseligi, drosi un aktivi, patstavigi darbojas, ieintereséti un ar prieku
macas, gistot pieredzi par sevi, citiem, apkartéjo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu

taja.
2.3.Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida —
231 nodrosinat droSu, izglitojamo dotumiem, vajadzibam, interesém un

veselibas stavoklim atbilstosu vidi pirmsskolas izglitibas programma noteikto
mérku un uzdevumu Tstenosanai;

2.3.2 tiek realizeta ieklaujosa izglitiba, nodroSinot katram bérnam individualo
pieeju, kas veicinatu vispusigu bérnu fizisko, intelektualo un emocionalo attistibu
atbilstos$i vina attistibas tempam un gaitai;

2.3.3 nodros$inat bérnu obligato sagatavoSanu pamatizglitibas ieguvei,

234 sadarbiba ar skolu maciSanas prasmju un iemanu veidoSana uz
kompetencu attistoSa macibu satura apguve;

2.35 dazadu macibu metozu ieklauSana macibu procesa, lai be&rniem bitu

iesp&ja eksperiment€t un atklat nezinamo, veidot dialogus ar vecakiem un
pedagogiem, sekmét savas iemanas vecaku un pedagogu vadiba, vecakiem un
pedagogiem mérktiecigi izmantojot IKT rikus (internetu).
2.3.6 palidzét veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, nodroSinat iesp&ju
apgit nepiecieSamas zinaSanas un demokratijas vertibas.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

24.1 turpinat ieviest kompetencu izglitibu, pilnveidojot skolotaju pieeju jaunam
macibu procesam pirmsskola;
24.2 turpinat ieviest izmainas pedagogiska darba organizacija, nemot véra

izmainas bérnu maciSana skola (latvieSu grupu papildus atveérSana, ieklaujosa
izglitiba, uz kompetencem veérsts macibu saturs, 6-gadigie skoleni, izpratne par
radoSumu).

243 darbinieku profesionalas kompetences novértésana, organizgjot pedagogu
profesionalas darbibas noverteésanas procesu.

244 pedagogiska personala atlase, izvértgjot iestades vajadzibas un pretendétu
kompetences.

245 sadarbiba ar skolu maciSanas prasmju un iemanu veidosana uz
kompetencu attistoSa macibu satura apguve.

2.4.6 veicinat izglitojamo vecakus (aizbildnus) sadarboties ar iestadi izglitojama
vajadzibu atbalstam un nodrosinasanai.



3. Kritériju izvertejums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades attistibas planosana:

e Izstradati izglitibas iestades prioritarie darba
virzieni tris gadiem un atbilstoSas
pedagogiskas nostadnes ar mérki pilnveidot
kompetencu pieeja balstitu macibu un
audzinasanas procesu vispusigai bérna
personibas attistibai.

Aktivak iesaistit pedagogus iestades
vizijas un sasniedzamo rezultatu izpratné,
sekmét lidzdalibu to sasniegSanas solu
planosana un realiz€sana.

Plana paredzet iesp&ju veikt izmainas, ko
nosaka mainiga epidemiologiska situacija
un iestades darba aktualitates.

Personala vadiba:

e [zglitibas iestades vaditajs parrauga un
nodroSina labveligu vidi izglitibas iestade,
veicinot personala izpratni par izglitibas
iestades viziju, misiju un mérku
sasniegSanu.

Rosinat pedagogus piedalities dazadas ar
pedagogisko darbu saistitas un
profesionalas aktivitates gan izglitibas
iestade, gan arpus tas.

Finansu resursu parvaldiba:

e Pieskirtie finanSu resursi tieck mérktiecigi
planoti un izmantoti iestades darbibas
nodrosinasanai, attistosas vides
pilnveidoSanai grupas, macibu lidzeklu un
materialu, attistoSo rotallietu un macibu
literatiiras iegadei.

e Jestade tieck nodro$inata pieejamo macibu
lidzeklu un tehnologiju izmantoSana.

Uzlabot finanSu resursu planoSanu un
izlietojuma uzskaiti.

Turpinat iegadaties digitalos macibu
lidzeklus miisdieniga macisanas procesa
nodro$inasanai.

Veikt metodiskas literatiiras un materialu
sistematizéSanu un mérktiecigu
papildinasanu.

Administracija:

e lestade notiek administracijas sanaksmes,
savukart pedagogu un tehnisko darbinieku
iepazistinasana ar aktualajiem jautajumiem,
pienemtajiem l@émumiem, daliSanas
pieredzg, dazadu problémsituaciju
apsprieSana un risinaSana notiek
informativajas sanaksmeés (galvenokart-
attalinati sakara ar epidemiologisko situaciju
valsti).

NodroS$inat individualas konsultacijas
darbiniekiem par aktualajiem
jautajumiem.

Informét darbiniekus par pienemta
nepopulara [emuma iemesliem un
normativo pamatojumu, ja tads bijis
japienem.

Vadibas komanda:
e Visi svarigie lémumi lestadg tiek pienemti,
analizg€jot radusas situacijas un tada veida
meklgjot efektivakos risinajumus.

Administrativa darba un pienakumu
sadales optimizésana.
Vadibas komandas
organizeésana.

sanaksmju

Efektivitate:

e Administracijas darbiba ir merktiecigi vérsta
uz planoto rezultatu sasniegSanu, piesaistot
iesp&jamos resursus, lai nodroSinatu iestades
ilgtermina planu izpildi.

IpaSu uzmanibu vérst uz iek3gjas
komunikacijas uzlabosanu.




3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiesiskums un nozares politikas prioritates:

e Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas
noteikto pirmsskolas izglitibas satura mérku
un  uzdevumu, pedagogiska  procesa
organizacijas principu, pirmsskolas izglitibas
apguves planotos rezultatu un vértéSanas
pamatprincipu Istenosana.

Stiprinat ~ demokratiskas  parvaldibas
principus iestade.

Merktiecigi un sistematiski pilnveidot
pedagogiskaja procesa atbalstosu vidi
macibu satura apguvei.

Lideriba un vadiba:
e lestades vadiba izp&ta un atbalsta skolotaju
profesionalas vajadzibas.
e Vadiba sniedz atgriezenisko saiti
pedagogiem par pedagogiska procesa
plano$anu un norisi grupas.

Turpinat apzinat pedagogu profesionalas
vajadzibas un sekmét to mérktiecigu
realizéSanu, piedaloties talakizglitibas
pasakumos un projektos.

Komunikacija:
e Edurio aptauja atspogulojas pozitivas
tendences pedagogu apmierinatibas raditajos
ar darba vidi iestade.

Sekmét pedagogu aktivaku Iidzdalibu un
lidzatbildibu pirmsskolas attistibas
jautajumos.

Etiskums:
e Jestade ir etikas kodekss un izveidota étikas
komisija.

Atjaunot iestades Etikas kodeksu.
Sakara ar izmainam darbinieku sastava,
nomaintt &tikas komisijas sastavu.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja un Rigas pasvaldibas sadarbiba:

e Izglitibas iestades vaditajai ir regulara
sadarbiba ar tas dibinataju— Rigas paSvaldibu
un IKSD,

Rigas socialo dienestu,

Rigas barintiesu,

Rigas domes Ipasuma departamentu,
e RIIMC.

Aktivizet sadarbibu ar Rigas pirmsskolas
izglitibas iestades “Madarina”
Konsultativo centru par aktualajiem
pedagogiskajiem un psihologiskajiem
jautajumiem.

Informét RD IpaSuma departamentu par
nepiecieSamajiem remontdarbiem
iestades €kas un teritorija.

Sadarbiba:

o Iestade tiek organizéta iesp&ja kolégiem
sadarboties vienam ar otru, tiek veicinata
labo prakses pieméru popularizé$ana.

e Jaunajiem darbiniekiem tiek piedavata
iesp€jas pilnveidot savas profesionalas
prasmes un iemanas vaditaja vietnieka un
pieredz&jusu kolégu vadiba.

e Skolotajam ir iesp&ja piedalities Rigas
pirmsskolas izglitibas iestades “Madarina”
Konsultativa centra psihologu piedavatajas
aktivitates (lekcijas, seminaros, praktiskajas

Veikt nepiecieSamos uzlabojumus, lai
komunikacija ar koleégiem pedagogi
stiprinatu parliecibu par savam sp&jam
Istenot jauno macibu saturu.

Stiprinat mentoru atbalstu pedagogiem,
kuri stude.



https://pasts.riga.lv/owa/?ae=Item&t=IPM.Note&id=RgAAAADY9Ocah6rwSpe7WSVKt0n4BwDYQhXSiRMAQbOSm1yRbD%2bSAAABsoSeAACnSx3%2fTMsSTbONtK%2f%2fELWaAAEyG9m4AAAJ
https://pasts.riga.lv/owa/?ae=Item&t=IPM.Note&id=RgAAAADY9Ocah6rwSpe7WSVKt0n4BwDYQhXSiRMAQbOSm1yRbD%2bSAAABsoSeAACnSx3%2fTMsSTbONtK%2f%2fELWaAAEyG9m4AAAJ
https://pasts.riga.lv/owa/?ae=Item&t=IPM.Note&id=RgAAAADY9Ocah6rwSpe7WSVKt0n4BwDYQhXSiRMAQbOSm1yRbD%2bSAAABsoSeAACnSx3%2fTMsSTbONtK%2f%2fELWaAAEyG9m4AAAJ

nodarbibas) attalinati par aktualiem
tematiem.

Valsts valodas agentiira istenoja
profesionalas kompetences pilnveides
programmu latviesu valodas pilnveidei
profesionalam vajadzibam pirmsskolu
pedagogiem.

Centrs “Dardedze”, iestade darbojas
Dzimbas 9.solu droSibas programmas
agents.

Valsts policija piedava drosibas pasakumus
bérniem par vispar€jo droSibu un celu
satiksmes dro§ibu.

PII ka macisanas organizacija:

Pedagogi apzinas un 1steno kopigo viziju par
macisanos visiem.

Skolotaji iesaistas dazadas ar pedagogisko
darbu saistitas aktivitates iestad€, kur dalas
pieredz€ ar kursu, seminara saturu.
Pedagogi izmanto iesp&ju sanemt atbalstu
par jauno macibu saturu un ta TstenoSanu.
Darbinieki, kuri veic uzlabojumus,
inovacijas, izmégina jaunas pieejas sava
darba, tiek noverteti visbiezak publiski,
izsakot atzinibu, ka arT privati un pieskirot
prémijas un naudas balvas.

Turpinat apzinat darbinieku vajadzibas
un intereses profesionalai pilnveidei un
rast iesp&ju to istenot, lai mainitu pieeju
macibam atbilstosi jaunajam saturam un
raditu parliecibu par savam spgjam ta
istenoSana.

Veikt nepiecieSamos uzlabojumus darba
planosana.

Turpinat izskaidrot darbiniekiem
parmainu nepiecieSamibu un vajadzibu
maintties laikam I1dzi, motivet tos.

Sadarbiba ar vecakiem:

Vecaki regulari tiek informéti par izglitibas
iestades darbibu. Primarie informacijas avoti
ir grupu skolotaji. Parasti ta ir verbala
informacija, bet, attistoties miisdienu
tehnologijam, aizvien vairak informacijas
apmaina tiek izmantotas timekla vietnes.
Valsti izsludinatas arkartejas situacijas laika
uzsakts attalinatais macibu process sakot no
5 gadu vecuma.

Pedagogi sniedza ierosmes vecakiem, ka
interesantak un saturiskak pavadit laiku ar
bérniem, ka apgit prasmes, kas bis
nepiecieSamas skolas gaitu uzsakSanai
gadijumos, kad bérni iestadi apmekIgja
neregulari vai ar ilgstosakiem
partraukumiem.

Turpinat veidot vecaku izpratni par
pirmsskolas izglitibas iestadi ka macibu
lestadi ar noteiktam funkcijam, nemot
vera to, ka dalai vecakiem ta ir pirma
pieredze ar izglitibas iestadi.

Nostiprinat iestades tradicijas un atbalstit
jaunu iniciativu rasanos.

Turpinat planot un veidot pasakumus
kopigi ar vecakiem.

Organizeét konsultacijas vecakiem par
aktualajiem jautajumiem.

Izglitibas iestades padome:

Pirmsskola darbojas Iestades padome, kura
lidzdarbojas un izrada iniciativu jautajumos

Iestades Padomei iesaistities aktivak
tradicionalo  pasakumu  organizéSana
iestade, dazadu jautajumu risinasana, kas
saistiti ar iestades vides labiekartoSanu.




par darbu pandémijas laika, par sadarbibu ar
skolu un pasakumiem iestade.

e Padomes locekli informe citus vecakus par
pienemtiem lémumiem un nodroSina
aktualas informacijas apmainu grupas.

Izstradat jaunus Iestades ieksgjas kartibas
noteikumus, lai uzlabotu izpratni par
atbildibas jomam starp gimeném un
iestadi.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

VIIS informacija par iestadi:
e lestade ir nodroSinata ar atbilstoSas
kvalifikacijas kadriem un apgust obligato 36
stundu kursu programmu reizi trijos gados.

Paredzet lidzeklus iestades budzeta
aktualajiem talakizglitibas kursiem,
piedalities projektos.

Pedagogu kvalifikacijas izvertgjums:

e lestade vakances uz darba vietam izsludina
IKSD majas lapa. Darba intervijas ar
potencialo darbinieku tiek nemts véra
pedagoga izglitiba, darba pieredze.

Izstradat anketu pedagogu kvalifikacijas
novertésanai.

Aktivizet pedagogu savas profesionalas
darbibas paSvertejumu.

Pedagogu talakizglitiba:

e Ari Covid-19 ierobezojumu apstaklos
pedagogi regulari piedalijas talakizglitibas
un informativajos pasakumos, vebinaros utt.
attalinati.

Merktiecigak izveleties profesionalas
pilnveides aktivitates, kas sniedz atbalstu
sarezgitas pedagogiskas situacijas, ar
kuram saskaras skolotaji.

Pedagogu kompetences izvertgjums:

e Nodarbibu véroSanas rezultati apliecina
ievérojamus uzlabojumus kompetencu
pieejas realizeéSana.

e Pedagogi pasvertejuma atzist, ka sekmigak
sp€j izmantot iestad€ izstradato vert€Sanas
sistému macibu procesa un radit situacijas,
kas b&rnus motive apgiit jaunas zinasanas un
prasmes.

Nostiprinat visas pedagogiskas darbibas
jomas, t.sk. caurviju prasmes, kas
skolotajam japarzin pietiekama apjoma
ka macibu procesa planotajam un
virzitajam.

Pilnveidot latvieSu valodas lietojumu, lai
istenotu pirmsskolas programmas
latvieSu valodas jomas pilnvertigu
apguvi.

Pedagogu noslodze:
e Pedagogiem ir ieplanots darba laiks, kad var
savstarpgji sadarboties ar kolégiem.

Meklet risinajumus, lai nodarbibu
sagatavosanas laiks ieklautos darba
slodzes apmaksato stundu apjoma.

Profesionalas kvalitates novertésanas sist€ma:
e Jestade ir izstradata profesionalas kvalitates
novéertésanas sistéma 4 pedagogi ieguvusi
3.kv.pakapi.

Rosinat pedagogus aktivak iesaistities
profesionalas kvalitates pilnveide.

Pedagogu darba pasveértésana un rezultati:
e Pedagogi sistematiski veic savas
pedagogiskas darbibas pa§vertéjumu.

Izstradat vienotu formu strukturetakai
pasvertejuma veiksanai.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

e Projekts “Dzimbas skola”, sadarbiba ar centru “Dardedze” un Rigas domes
Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu, maca bérniem ka justies drosi
sabiedriba, kur ir tik dazadi cilveki.

e LatvieSu valodas agentiira latvieSu valodas apguvei pedagogiem ( 09.2020.-
01.2021.), lai nostiprinatu latviesu valodas lietojumu grupa Iidz 80%.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ar Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu, centru “Dardedze”,
Biedribas Latvijas SOS Bérnu ciematu asociaciju, Resursu un kompetences centru par
programmu “B&rnam dros$s un draudzigs bérnudarzs”, turpinas ar1 2021./2022.m.g.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. NodroSinat droSu, izglitojamo dotumiem, vajadzibam, interes€m un veselibas
stavoklim atbilstoSu vidi pirmsskolas izglitibas programma noteikto mérku un
uzdevumu TstenoSanai>
6.1.1. pievérst uzmanibu bérna labsajutai gan pirmsskola, gan gimeng, meklgjot
risinajumus dazadu problémsituaciju risinasana, nepiecieSamibas gadijuma
iesaistot atbildigos dienestus;
6.1.2. turpinat ieklaujosas izglitibas iesp&ju paplaSinasanu;
6.1.3. agrina bérnu vajadzibu diagnostika, individualo macibu planu izveide un
istenoSana.

6.2. Lai realizetu ieklaujoSo izglitibu, nodrosinot katram b&rnam individualo pieeju, kas
veicinatu vispusigu bérnu fizisko, intelektualo un emocionalo attistibu atbilstosi vina
attistibas tempam un gaitai, svarigi katram skolotdjam sistematiski paaugstinat
profesionalo kompetenci, apmekl&jot aktualos kursus, seminarus - praktikumus un
ieglitas zinaSanas pielietot sava darba ar bérniem ciesa Sadarbiba ar iestades
specialistiem.

7. Citi sasniegumi
7.1. Testade ir izveidojusas ilggadigas kopigo svetku svin€Sanas tradicijas, kas regulari
tiek atspogulotas RD IKSD vietné.
7.2.Iestade veido sadarbibu ar apkaimes skolam.
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