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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o ) _
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020.2021.mac.g.
adreses)
Mazakumtautibu 01011121 Dzelzavas iela 87, V-6110 |2013.gada 22. 224 224
vispargjas pirmsskolas Riga, LV-1084 janvaris
izglitibas programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 29
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 3
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

1zglitibas iestades vaditajam)

e Kvalitativa iestades darba organizacija (informacijas apmaina, saprotamu mérku

un uzdevumu izvirziSana un sasniegSana)

e Kbvalitativa izglitojamo sagatavoSana pamatizglitibas programmas apguvei.

2020./2021. macibu gada lestadi absolveja 57 bérni.

e lestades vadibas komandas un pirmsskolas skolotaju atklatiba sadarbojoties,
meklgjot inovativas, misdienigas pieejas macibu procesa uzlabosanai un

macisanas kvalitates paaugstinasanai.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Socialas un pilsoniskas izaugsmes veicinasana macibu
un audzinaSanas procesa pirmsskolas iestade.
2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Veidot izglitojamo iek$&jo velmi izzinat
apkartéjo pasauli un apgiit pieauguso radito pieredzi, pilnvertigi sagatavot
izglitojamos macibam skola;




2.3.Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — Izglitibas iestades vadiba
koording, parrauga, nodrosina pirmsskolas skolotajam nepiecieSamo atbalstu izglitibas

programmas realiz€Sana,

nodroSina pedagogus ar nepiecieSamo informaciju par

profesionalas pilnveides iesp&jam,;
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati —
Pamatmerkis: Veidot izglitibas vidi, kuras centra ir izglitojamais, organizgjot un
1stenojot macibu procesu, kas nodrosSinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas
2018.11.21. , un pamatizglitibas standarta noteikto izglitibas merku sasniegSanai.

NodroS$inat katram bérnam individualo sp&ju pilnvertigai attistibai,
piemeérojot daudzveidigus macibu veidus un metodes. Radit
priekSnosactjumus bérna socialo iemanu attistibai, veidojot par patstavigu,
radoSu, laimigu, fiziski aktivu un cienpilnu sabiedribas locekli, kas prot
sadarboties.

Stiprinat izglitojamo patriotismu un valstiskas identitates apzinu, kopt
tradicijas, aktualizét saskarsmes un savstarpgjo kulttru. Turpinat pilnveidot
labveligu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, respektgjot katra izglitojama
individualo attistibu.

Turpinat rosinat skolotajas apmacibas procesa izmantot modernas
informacijas tehnologijas. Pilnveidot digitalo prasmju apguvi izmantojot
jaunas tehnologijas macibu procesa dazadosanai.

3. Kiritériju izvertejums

3.4 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pamatmeérkis un uzdevumi izvirziti nemot
vera pirmsskolas izglitibas skolotaju viedokli.
Prioritates  ir  saprotamas,  konkrétas,
pieejamas un sasniedzamas.

Turpinat piesaistit lestades padomi aktivak
iesaistities Iestades darba procesa.

Pirmsskolu skolotaju redz€ums attistibas
vajadzibam pilniba sakrit ar administracijas
komandas redz€jumu.

Turpinat iesaistit darbiniekus un vecakus
EDURIO aptaujas, lai izveértétu iestades
darbibu, veiktu iestades darbibas uzlabojumus
un izvirzitu uzdevumus talakajai attistibai.

To apliecina EDURIO aptaujas rezultati
sadala “Administrativa efektivitate”, ka
skolotaju  redz&ums par  pirmsskolas
stiprajam pusém un attistibas vajadzibam
sakrit ar rakstito paSnoveértéjuma zinojuma par
ieprieksgjo gadu — 95% pozitivas atbildes.




3.5.Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadibas stils darba ar cilveékresursiem ieklauj
sevi prasmes uzklausit, rast priekslikumus
problémsituaciju risinajumam, iedvesmot,
atbalsttt, novertet, uzslavét, atzimet.
Konsultét par audzinaSanas, maciSanas un
macisanas  jautajumiem.  Vissvarigakais
komunikacijas elements ir spgja parliecinat
darbiniekus pildit savus pienakumus apzinigi
un kvalitativi.

Turpinat  attistit  ilgtspgjigu  lestades
kultiirvidi.

Iestades kolektivs vienmér laicigi tiek
inform@ts par visiem  jaunindajumiem
likumdoSana, izmainam normativajos aktos,
operativo informaciju. lestades darba plans un
gada pasakumi tiek saplanoti konkréta gada
jinija  meénesi, izveértgjot  skolotajas
paSveértgjuma anketas, visam nakamajam
macibu gadam — informacija tiek izdota visam
pedagogiskajam personalam augusta,
pedagogiskaja sédeé, informéts viss lestades
personals augusta kopsapulcg.

Turpinat iesaistit veél aktivak lidzdarboties
gada darba plana izstrade un attistibas plana 3
gadiem. Drosak dalities ar saviem viedokliem
un priekslikumiem.

Lémumu pienemsana ir svarigs moments
lestades darbiba. Tas ir vesels analitiskais
process, izvertét 1€muma plusus, minusus,
riskus un iespg&jas. Vadibai ir jabut elastigai.

Attistit  katra darbinieka
pienemta lémuma realizaciju.

lidzdalibu par

Rezultativi to apstiprina EDURIO aptauja
jautajums — Cik viegli vai griiti sastradaties ar
pirmsskolas vaditaju — 88% pozitivas atbildes.

3.6.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir pilniba nodroSinata ar kvalificétiem | Visas grupas nodroSinat ar portativiem
pedagogiskajiem  darbiniekiem. Ir  visi | datoriem, planSetdatoriem, mobiliem
nepiecieSamie personala resursi izglitibas | talruniem.

programmas  realiz€Sanai un  lestades

saimnieciskas ~ darbibas  nodroSinasanai.

Administracija saskata talakizglitibas

nepiecieSamibu kvalitativa macibu procesa

nodro§inasanai un sniedz atbalstu.

Pedagogu, darbinieku, izglitojamo vecaku, | Turpinat pedagogu profesionalas
metodisko padomi lidzdaliba Iestades | kompetences paaugstinasanas, 1paSi uz

paSveértésnas procesa. Vienmér novert€ un
atbalsta skolotajas, kas veic uzlabojumus,
inovacijas, izmégina jaunas lietas, metodes
sava darba.

kompetencu attistiba vérsta izglitiba un
misdienu aktualitates.




Efektiva visu Ilimenu lestades darba
organizacija un vadiba. Riipes par pirmsskolas
izglitibas iestades t€lu un prestizu. Inovacijas
uzlabojumi Iestadé ievesti planoti un
pakapeniski, tas dod skolotajam iesp€jas bez
stresa pienemt tas un izmantot sava darba, ka
ari paust savu viedokli par plusiem un
minusiem, ka ar dalities ar citam skolotajam
ar pieredzi.

Pilnveidot pirmsskolu skolotaju zinasanas IT
tehnologiju izmantoSana.

Administracija pienem lémumus
demokratiski, iesaistot visas ieinteresétas
puses. Administracija labvéliga un savstarp&ji
atbalstosa. Aktivi lidzdarbojas Iestade esoSais
mentors, vaditdja vietnieks, uzdroS$inot un
atbalsta  skolotajas inovaciju ievieSana
pedagogiskaja procesa, ka ari sniedz palidzibu
jaunuznemtiem pedagogiem.

Turpinat  attistit Iestades

kultarvidi.

ilgtsp&jigu

Par liecina EDURIO aptaujas rezultati — 90%
pozitivas atbildes.

3.7 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas skolotajas lestade — 30, taja
skaita ar augstako pedagogisko izglitibu — 24,
iegiist augstako pedagogisko izglitibu — 3, ar
profesionalo vidgjo izglitibu — 3, pedagogijas
magistri — 7. lestade ir atbalsta personals: 2 —
logopédi, medmasa, sporta skolotajs, 2 —
mizikas skolotajas, 2 — latvieSu valodas
skolotajas. Sadarbojamies ar Rigas 273. pii
Konsultativo centru no kura varam pieaicinat
psihologu, socialo pedagogu.

Turpinat sekmét sadarbibas veicinaSanu ar
izglitojamo vecakiem, panakt specialistu un
skolotaju rekomendaciju izpildi no vecaku
pusi.

Pedagogi sistematiski isteno profesionalo
izaugsmi, apmeklé kvalifikacijas celSanas
kursus, piedalas konferences (online).
Atbilstosi  izglittbas programmai  veido
izglitojamos pozitivu attieksmi pret valsts
simboliem, patriotismu, lojalitati Latvijai.

Turpinat sekot lidzi novitatém pedagogija,
pilnveidot macibu un audzinasanas procesu.
Turpinat  sniegt  metodisko  atbalstu
kompetencu pieejas un jauna macibu satura
istenoSana.

lestadé organizétie pasakumi ir pardomati,
atbilst izglitojamo sp&jam, papildina macibu
un audzinaSanas procesu.

Turpinat kopt Iestades tradicijas.

Pedagogi uznemas iniciativu un atbildibu
virzit katra izglitojama izaugsmi, motive
darboties un sasniegt rezultatus, pielago
atbilstoSus maciSanas metodes. Pedagogi
izvélas un veido sasniedzamajam rezultatiem

Turpinat uzlabot atgriezenisko saiti par
izglitojama zinaSanam un prasmém —
informacijas apmainu starp izglitibas iestadi
un vecakiem.




atbilstoSo vidi, tadél plano un organize
rotalnodarbibas gan grupa, gan ara. Sagatavo
un meérktiecigi izvélas SR sasniegSanai
piem&rotus uzdevumus.

Péc EDURIO aptaujas rezultatiem — 94%
pozitivas atbildes.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.4 to 1sa anotacija un rezultati;
Projekts “Piens un augli mani draugi”, konkurss ““ Esi aktivs! Dari kopa!™.

e Dalibnieki: pirmsskolas izglitibas iestades 5 un 6 gadigi bérni.

e [Ed veseligi! Izmantojot sezonai raksturigus un veseligus produktus, pagatavot
sava novada raksturigu €dienu vai kadu no savas gimenes tradicionalajam
receptem.

e Esi akttvs! Aktivi kopa pavadit laiku svaiga gaisa.

e Norise: Katra dalibnieka gimene veido radoSo darbu visos konkursa
uzdevumus.

e Sanémam balva: katra grupa galda spéli un pulkstenis.

SKDS pétijumu centrs projekts “Petijums par fizisko aktivitati, uztura
paradumiem un kermena masas indeksu 5-6 gadigiem pirmsskolas vecuma
b&rniem Latvija”

e P&tijuma mérkis ir iegiit reprezentativu informaciju par kémina masas
indeksa raditajiem, ka art fiziskas aktivitates un uztura paradumiem
pirmsskolas vecuma bérniem Latvija.

e Sapemam balva: davanu kartes “RIMI” 5 euro veértiba , pildspalvas, uzlimes.

Projekts; “Olimpiska diena 2020” Mges esam #sportina.

e Jeverojot MK noteikumus Nr. 360 prasibas audzekniem no 4-6 gadiem tika
organizgetas sportiskas aktivitates. Dalibnieki sanéma sertifikatus, diplomus
un medalas.

Projekts: “Eiropas judze!”

e Popularizet Latvija sportisku, veseligu un aktivu dzivesveidu.

e Kopa nosvinét kustibu prieku, staigajot, skrienot vai kustoties cita iespgjama
veida kopa ar pargjiem Eiropas iedzivotajiem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.4. “Centrs Dardedze” noslégts ligums Nr. DZ-578/2018 Par apmacibu programmas
“Dzimbas droSibas programma” kura turpinasies talak vél nevienu gadu.
e Programmas mérkis ir izglitot pirmsskolas vecuma bérnus par personisko
droSibu.
e Programmas nosléguma izlaidums ar diplomiem, baloniem un suveniriem.
e “Dzimbas droSibas programmu” ir apguvusi 83 izglitojamie.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.4. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)



e Bérna personibas daudzpusigo veidosanu.

e Sekmét beérna personibas apzinasanos un attistibu ievérojot bé€rna vajadzibas,
intereses, sp&jas un pieredzi, merktiecigi attistot caurviju prasmes stenojot
kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinasanas procesu.

6.5. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverté€Sanas

e Pedagogi apmeklgjusi talakizglitibas kursus (online), apguvusi darba
planoSanu, vadoties p&c jaunam kompetencém.

e Nodrosinata atbalsta specialistu pieejamiba b&rniem, vecakiem, skolotajam.

e Vecaki tika patstavigi informéti par macibu procesa norisi un izglitojamo
sasniegumiem.

e 57 bérni sagatavoti macibu uzsaksanai 1. klasg.

Izglitibas iestades vaditajs Natalija Orupa



