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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas _ _
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas 01011111 APUZES | V_3249 |21.07.2020 40 164
izglitibas IELA 74,
programma ZEMGALES
PRIEKSPILS
ETA, RIGA,
LV-1029
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 15 Pedagogiskais personals
noslédzot 2020./2021.mac.g. nokomplektéts saskana ar
(31.08.2021.) amatu vienibu sarakstu un

tarifikaciju: 10 pedagogi -
katram 1.0 likme, muizikas
skolotaja - 0.6 likme, sporta
skolotaja - 1.0 likme,
vaditajas vietniece izglitibas
joma- 1.0 likme, vaditaja -
1.0 likme, metodike — 1.0
likme.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2 Pirmsskolas skolotaji
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g. (grupas skolotaji), medmasa.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Logopéds, metodike
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

Meérkis: turpinat ieviest un pilnveidot kompetencu pieeja balstitu macibu un
audzinasanas procesu vispusigai bérna personibas attistibai, nodroSinat kvalitativu



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62512&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62512&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62512&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62512&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

pirmsskolas izglitibas satura apguvi stradajot modelt 1+2 (1 pedagogs, 2 skolotaja

paligi).

Sasniedzamais rezultats:
1.Caurviju prasmju apguve, izglitojamo specialo vajadzibu novertésana,
pilnvertiga elektroniskas sist€émas E-klase.lv izmantoSana (informacijas sniegSana
vecakiem elektroniskaja sazinas zurnala E-klase.lv), grupu pedagogiem planot
individualas sarunas ar bérnu vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem par
izglitojama sasniegumiem un attistibu.
2. Uzsakt DZimbas droSibas solu programmu izglitojamajiem no 5 gadu vecuma.
Iepazistinati visi izglitojamie no 5 gadu vecuma ar DZimbas droSibas solu
programmas principiem, un iepazistinati vecaki ar DZimbas drosibas solu
programmu, tas mérkiem.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.1zglitibas iestades misija — Drosa, sakopta, moderna, majiga, inovativa, ar jaunam
tehnologijam izveidota iestade, kura strada atverti, jaunam idejam bagati,
profesionali darbinieki, kuri darbojoties komanda, sagatavo vispusigi attistitus
izglitojamos, realiz&jot pirmsskolas izglitibas programmu, integréjot macibu saturu
atbilstosi vecumam un sp&jam, plano macibu procesu un sagatavo izglitojamo skolai
ka vispusigi attistitu personibu, sadarbojoties ar gimeni, atbalstot un konsultgjot
vecakus.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — bérns ir vertiba, tas macas un darbojas ar
prieku.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — latviesu valoda, ciena vienam pret
otru un apkartgjo vidi.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati —
Merkis: Laimigs bérns draudziga un veseliga vidé zinatkari darbojas kopa ar radoSu
un zinoSu skolotaju.
Uzdevumi:

1. Apzinaties jaunaka vecuma bérnu vajadzibas, sekméjot pasvaditu macisanos
un pasapkalpoSanas prasmes, ka ari izglitot iestades pedagogisko personalu
(pedagogus, pedagogu paligus, vaditaju, vaditajas vietnieku, metodiki,
mizikas, sporta skolotajus) par darba organizacijas metodém praktiski
stradajot ar jaunaka pirmsskolas vecuma bérniem.

Sasniegtie rezultati: Uzrakstits un stenots projekts “Es to varu pats”. Izglitots
iestades pedagogiskais, tehniskais un atbalsta personals par darba
organizacijas metodém praktiski stradajot ar jaunaka pirmsskolas vecuma
bérniem. Sagatavots metodiskais materials par projekta laika apgiito un
pasapkalpoSanas prasmju paraugdemonstréjumiem, ko izmantot turpmakaja
pedagogiska procesa organizacija.

2. Veidot pirmsskolas vecuma b&rniem drosu, pieejamu, merktiecigi iekartotu
uz attistibu virzitu, vecumposma prasibam atbilstosu, izglitojoSu vidi
istenojot audzinasanas un macibu procesu.

Sasniedzamais rezultats: iekartotas 12 grupas, mazulu grupas iekartoti 2

aktivitaSu centri, vecako b&rnu grupas iekartoti 3 — 5 aktivitaSu centri.



3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadg izstradats ,,Attistibas plans" 2020.-
2023.gadam.

Izstradati ieks$€jie normativie dokumenti.
Iestades vadibas darba tiek akcentéts
komandas darbs, kas veérsts uz iestades
izaugsmi. Meérktieciga informacijas aprite.

Izstradat ,,Audzinasanas darba planu"
turpmakajiem 3 gadiem.

Aktualizet un izstradat iestades
darbibu reglament&josos dokumentus.
Turpinat iesaistit darbiniekus
pienemto 1émumu realizacija.
Izveidot iestades padomi.

Vaditaja plano, organize un vada iestades
darbu, deleg€ pienakumus un parrauga to
izpildi. Vadibas komanda tiek atbalstitas
jaunas idejas un iniciativas, sniegts
darbiniekiem nepieciesamais atbalsts.
Kolektiva daliba svarigu iestades jautajumu
risinasana.

Merktieciga informacijas aprite.
Veikt izglitibas iestades darbinieku
anketéSanu, lai izprastu, kadi
uzlabojumi ir nepiecieSami iestades
vadibas darba -1x gada.

Izglitibas iestade sadarbojas ar Rigas
domes Izglitibas, kulttiras un sporta
departamentu, risinot pedagogiskos un
organizatoriskos jautajumus, piedaloties tas
organiz€tajos pasakumos: konferences,
seminari, kursi.

Turpinat sadarboties ar Rigas
domes Izglitibas, kultiiras un sporta
departamentu.

Izveidot sadarbibu ar
konsultativajiem centriem.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas par
finan$u un materialtehnisko resursu efektivu
un racionalu izmantoSanu.

Parstrukturét un parplanot &dinasanas
bloka darbibu.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradata ,,Kartiba, kas nosaka Iestades darba
organizacijju  2021./2022.macibu  gada,
istenojot piesardzibas pasakumus Covid - 19
infekcijas 1zplatibas ierobeZoSanai. "

lestade  tiek  Tstenota dazada veida
komunikacija Covid-19 pandémijas sakara,
sniedzot informaciju un sanem atgriezenisko
saiti.

Turpinat aktualizet un veikt korekcijas
ieksgjas kartibas noteikumos par
Covid-19.

Vadibas komanda ir atvérta sadarbibai, ta
mudina  izteikties, 1zvertét,  pienemt
konstruktivu kritiku gan no vecaku, gan
personala puses, veicina brivu komunikaciju.

Turpinat veikt izglitibas iestades
darbinieku,  izglitojamo  vecaku
anketésanu, lai  izprastu, kadi

uzlabojumi ir nepiecieSami iestades
vadibas darba.

Definét kopgjas vertibas (latvieSu valoda,
ciena vienam pret otru un apkartgjo vidi),

Aktualizét un pilnveidot iestades
etikas kodeksu. Veicinat izpratni, ka
mes katrs esam dala no vides.




katram ir iesp€ja paust savu redz&€jumu,
motivet to.

Pilnveidotas zinasanas profesionalas
kompetences audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos ir apmekléti kursi:
Misdienigs un efektivs iestades
vaditajs

Finan8u pratiba pirmsskolu vaditajiem
Koucings vaditaja darba

Ka atpazit bérnu ar dazadiem attistibas
trauc€jumiem?

MaciSanas konsultantu sagatavosana
pirmsskolam regiona vajadzibam
Pedagoga personiga un profesionala
meistariba darba ar bérniem, kuriem ir
specialas vajadzibas

Google drive un google clasroom
izmantosSanas iesp&jas skolotajiem
Attalinata macibu procesa planosana
Daudzveidigi digitalie riki attalinata
macibu procesa Tstenosanai pirmskola
lingvistiski neviendabiga vidé
Vertésanas principi pirmsskola
Interneta  lietoSana pirmsskolas
vecuma b&rniem

e Pilnveidot prasmi dalities pieredz€ ar
profesionalas kompetences kursu laika
apgito. Rikot seminarus un praktiskas

darbnicas.

1.1 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas,

. Turpinat  informét  Rigas

kultiras un sporta departamentu, u.c. domes Izglitibas, kultiiras un sporta

struktirvienibam. departamentu par iestades darbibas
virzieniem.

Laba sadarbiba ar konsultativo centru o Turpinat  sadarboties  ar

“Abecitis”, “Madara”, “Rigas izglitibas un
informativi metodiskais centrs”.

konsultativajiem centriem.

° Izveidot sadarbibu ar Bérnu

tiesibu  aizsardzibas  inspekcijas
konsultativo nodalu.
Vadibas komandai ir izpratne par aktualo o Turpinat  ieviest aktualas
parmainu biitibu izglitiba parmainas  izglittba, = parmainas

saistiba ar Covid - 19 ierobeZojumiem.
o Pilnveidot digitalas prasmes

un iemanas.
lestadé nodrosinata tehnologiju izmantoSana ° Turpinat aktualizét iestade
gan macibu procesa, gan metodisko materialu pieejamas  tehnologijas  macibu

1zstrade.

procesa dazadoSanai un sadarbibas

veicinasanal.




Vaditaja veido regularu informacijas apmainu o Planot un organizét vecakiem

starp izglitojamo vecakiem. tematisku izglitojamo pasakumu ar
piesaistitiem profesionaliem
lektoriem.

MS Teams un ZOOM platforma organizetas o Pilnveidot sadarbibas formas

tikSanas ar vecakiem wun likumiskajiem
parstavjiem.

darba ar gimeném un vecakiem.

1.2 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu izglitiba atbilst normativo aktu
prasibam.

Atjaunota informacija par personalu no Sodu
registra.

VIIS ievadita informacija par pedagogu
tarifikaciju  atbilst normativajos  aktos
noteiktajam.

Iestade sniedz atbalstu pedagogu un tehnisko
darbinieku profesionalas un personibas
kompetences paaugstinasanai.

Turpinat apgtt prasmes darboties un
pielietot sensoros smilSu galdus, un
informaciju tehnologijas (projektors,
interaktiva tafele, u.c.), MS Teams,
ZOOM.

Pedagogiem ir nodroSinati profesionalas
pilnveides kursi sadarbiba ar “Rigas izglitibas
un informativi metodiskais centrs”.

Radit izpratni personalam par
nepiecieSamibu regulari
pasizglitojoties, un apmeklét
talakizglitibas kursus.

Pedagogiem nodroSinata optimala noslodze,
kas atbilst izglitibas iestades Tstenotajai
izglitibas formai (modelis 1+2).

Ir izveidota pedagogu pasvertejuma anketa.

Izveidot pedagogu profesionalas darba
kvalitates novertéSanas kartibu.
Rosinat pedagogus pieteikties un
kandidét uz pedagogu kvalitates
novertésanu.

Parskatit pedagogu paSvert€§juma
kritérijus.

Tiek atbalstita iestades darbiba, nodroSinats
vadibas komandas atbalsts skolotajiem ar
izteiktu atzinibu par jaunu darba metozu
ievieSanu stradajot modelt 1+2.

Macibu procesu turpinat organizét,
vadoties péc izvirzitajiem gada
pedagogiskajiem un audzinaSanas
uzdevumiem, saskana ar pasakumu
planu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

2020./2021. macibu gada tika uzrakstits un pateicoties “Rigas izglitibas un
informativi metodiskais centrs” atbalstam istenots projekts “Es to varu pats”. Kopuma tika
apmaciti 17 pedagogi un 12 pedagogu paligi.

Projekta tika realiz€tas izglitojoSas aktivitates skolotajiem un skolotaju paligiem:



o Psihologa lekcija par bému vecumposmu ipasibam (lekcijas
nosaukums: “Ko es varu pats vecuma no 1,6 lidz 3 gadiem?”);

. Pieredzes stasti par darba metodém ar bérniem no Klusuma skolas
(lekcijas nosaukums: “Koncentré$anas sp&ju ietekme uz pasvaditas darbibas
veikSanu”);

. Montesori metozu izzinaSana (lekcijas nosaukums: “Montesori
metozu izmantoSana darba ar jaunaka vecuma berniem apgiistot pasapkalposanas
iemanas”);

. Runajosas sienas nozimigums (lekcijas nosaukums: “Jaunaka

vecuma b€rnu iesaistiSana runajosas sienas izveid€, sekmé&jot bérnu pasSvaditu
macisanos un pasapkalpoSanas iemanas”);

o SmilSu lampu un gaismas galdu izmantoSana (lekcijas nosaukums:
“Ka darba ar jaunaka vecuma bérniem izmantot smil$u lampas un galdus, veicinot
b&rnu pasapkalposanas iemanas?”).

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. Pirmaja darbibas gada iestadei nav slégti sadarbibas ligumi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.

1. AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem, ka
ar1 veidot un attistit vertibas balstitus ieradumus.

2. Sekmeét izglitojamo personibas apzinaSanos un attistibu, ievérojot visas
vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, méerktiecigi
atbalstot paSvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes.

3. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku, vecaku, sabiedribas merktiecigu
sadarbibu.

4. Veidot izpratni izglitojamajiem par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret
Latvijas valsts nacionalajam vertibam, nodroSinat iesp&ju apgiit nepiecieSamas
zinasanas un demokratijas vertibas.

6.2. Visa gada garuma macibu satura apguve izmantotas integrétas rotalnodarbibas,
rotalnodarbibas pa centriem, un apakSgrupas. [zzinosa t€ma tiek planota vismaz
meénesim, balstoties uz bérna interesem. Aktiva sporta nodarbibu organizacija notika
ara. Covid — 19 apstaklos bérnu radoSo darbu izstades tika organiz€tas nojumes, kas
veicinaja iestades izglitojoSu un audzino$u sadarbibu ar gimeni.

7. Citi sasniegumi
7.1. Daliba konferencé “Digitalas tehnologijas sazina. Pirmsskolu pieredze.”.
Konference izglitibas iestade dalijas pieredz€ ar to, ka Covid — 19 apstaklos attalinata
veida realiz€ja projekta “Es to varu pats” paredz€tas aktivitates (seminari), un ka IT
tehnologijas izmantot profesionalajai pilnveidei un komunikacijai.
Iestade populariz€ja savus sasniegumus, labas prakses piemérus un macibu procesu
interneta vietné Izglitiba (riga.lv).

Izglitibas iestades vaditajs Anitra Meiere


https://izglitiba.riga.lv/lv/izglitiba

