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I.Balamovskis
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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| I1zglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods L datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
q vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vispargja pirmsskolas 01011111 Jukuma Vaciesa| V-8934 03.01.2017. 205 204
izglitibas programma iela 2E, Riga

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi

macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina- 2;
1.2.2. ve&lme mainit izglitibas iestadi- 1;
1.2.3. cits iemesls- 0;

2022./2023.macibu gada macibas partrauca 3 izglitojamie, no kuriem 2 mainija dzivesvietu, kas bija
vienam bérnam bija saistita ar vecaku darbavietas mainu, savukart otram b&rnam, pamatojoties uz
piecgadnieka statusu tika nodroSinata vieta Pierigas pirmsskolas izglitibas iestad€ tuvak majam. Viena
izglitojama vecaki izteica v€lmi mainit pirmsskolu, sakara ar izglitojama griittbam apgtt pirmsskolas

programmu valsts valoda.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 1
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. 0.4 slodzes
(Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Skolotajs- logopeds
personals izglitibas iestadé, noslédzot (0.75 slodzes)
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.) Specialais pedagogs

(0.54 slodzes)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija- Misdieniga, inovativa, profesionala, radoSa, konkurétsp&jiga pirmsskolas
izglitibas iestade, kura norit izglitojosa, radoSa un aktiva darbiba.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo- Parliecinata par sevi, droSa un laimiga personiba.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida- ciena, atbildiba, sadarbiba.
2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati




Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Bagatinat iestades
ara vidi
izglitojamo
pétniecibas un
noverosanas
prasmju attistibai

a) kvalitativi

Macibu gada nosléguma tiek
organizgtas atklatas nodarbibas
ara, par macibu gada veiktajiem
verojumiem, p&tijumiem un
atklajumiem tuvakaja apkartné.
Katras grupas portfolio izveide par
projektu “Izzini tuvako apkartni”.

Sasniegts:

“Atverto durvju dienas” ietvaros visas
grupas 100% tika organizg&tas atklatas ara
nodarbibas.

Daléji sasniegts:

Grupas turpina darbu pie portfolio
izveides par p&tijumiem, noslédzot tos
ruden.

b) kvantitativi

Ara nodarbibas notiek 1x nedzela.
Visi izglitojamie praktiski
darbojas siltumnica.

Turpinat apstadit iestades teritoriju ar
auglu kokiem un krimiem un
izveidot aprakstus par tiem.

Tiek organizétas vecaku talkas.

Sasniegts:

Visas grupas 100% 1x nedgla un biezak
tiek organizets macibu process ara vide.
Visi izglitojamie orient€jas iestades
teritorija un darbojas siltumnica.
Izglitojamie ar vecakiem regulari
apmekle siltumnicu, dalas iegutas
zinasanas.

100% visu grupu vecaki sniedz atbalstu
iestades vides uzlaboSana, palidz ara
darbos (organizetajas talkas).

Nav sasniegts:

Sakara ar ara vides labiekartoSanas
darbiem netika iekopts planotais auglu
darzs.

Stiprinat veseliga

a) kvalitativi

Sasniegts:

dzivesveida Izzina augu augSanas procesu, 75 % no kopgja grupu skaita sasniedza
pamatus un izaudzeto darzeni, augli izmanto | rezultatu audzgjot izveletos darzenus,
drosiba veseliga ediena pagatavosana kurus degust&ja un izmantoja €diena
pamatnosacijumus | (“No s€klas lidz galdam”). pagatavosana.
Izstradati noteikumi darbojoties 90% pedagogu piedalijas lekcija “Bérnu
ara vide (siltumnica, disciplinés$ana ara vide.”
jaunuzstaditajas konstrukcijas un | Daléji sasniegts:
tuvakaja apkartné). 70% grupas ir izstradati drosibas
noteikumi ara vide.
b) kvalitativi Sasniegts:
Notiek regularas sporta aktivitates | 50 % sporta nodarbibu notiek ara vide.
svaiga gaisa. 70% svetku svinéSana visa macibu gada
Sveétku svinéSana tuvakaja garuma tika svingti tuvakaja apkartné.
apkartné ara vide.
Digitalo a) kvalitativi Daleéji sasniegts:
tehnologiju Izglitojamais zina digitalo Iestade trukst digitalas ierices, lai
izmantoSana tehnologiju izmanto$anas pilnveidotu izglitojamo prasmes.

pamatnosacijumus.

Padzilinati izzina interesgjoso teému,
skatas att€lus, video;

Vecaka vecuma beérni kopa ar
skolotaju sp&j sameklét informaciju
par konkr€tu tematu, izmantojot
atslegvardus un pielieto to macibu
procesa.

Sasniegts:

Skolotaji izmantojot grupas portativo
datoru un iestades projektoru, bagatina
bérnu zinasanas un redzesloku, papildinot
nodarbibas izmantojot interneta
pieejamos resursus.

b) kvalitativi

Sasniegts:




leviesta E-klase.
Skolotaji parvalda digitalas
tehnologijas.

100% pedagogu lieto E-klasi.
Daleéji sasniegts:

30% pedagogu japilnveido digitalas
prasmes.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Ara vides pilnveidosana
izglitojamo aktivai
darbibai, pétniecibas un
novéro$anas prasmju
attistibai

a) kvalitativi

Pilnveidota macibu vide ara nodarbibam.
Pedagogs nodrosina dazadus darbibas veidus ara
vide.

Organizeti pasakumi ara vidg.

Sadarbiba ar citam PIL

Savstarpgja apmaina un maciSanas ar labas prakses
piemeriem.

b) kvantitativi

Ara nodarbibas tiek organizétas 1x nedgla.

Atklatas nodarbibas vecakiem (Atveérto durvju
dienu ietvaros).

Organizétas vecaku talkas.

levakta raza, tas pielietojums uztura un turpmakajos
péetijumos.

Digitalas pratibas
pilnveidosana

a) kvalitativi

Informacijas aprite starp iesaistitajam mérkgrupam.
Pedagogi jégpilni izmanto misdienigus tehnologiju
rikus.

levérotas vienotas prasibas E-klases liectosana.
Noteikumi digitalo tehnologiju lietoSana
(interaktiva tafele)

Datu baze digitalo materialu glabasanai un
koplietosanai.

Savstarpgja apmaina un maciSanas ar labas prakses
piemériem digitalo tehnologiju ievieSana macibu
procesa.

b) kvantitativi

Pedagogiska darba planosana notiek elektroniskaja
videé (E-klase)

Digitalo riku izmantoSana planojot rotalnodarbibas.
Digitalas pratibas pilnveidoSana apmacibas.

lestades vides
pilnveidosana

a) kvalitativi

Estetiska vide.

Dro$a un draudziga vide.
Emocionala labklajiba.

b) kvantitattvi

Iekstelpu remonts, labiekartotas grupas.
Misdieniga macibu vide ar aktualiem macibu
materialiem un digitalajam iericém.

Izpratnes veidoSana par
atbalsta komandas darbu
iestad€ un izglitojamo
vertéSanu pirmsskola.

a) kvalitativi

lestade darbojas atbalsta komanda.
ledzivinata bérnu vertésanas kartiba.
Vecaki ir iepazistinati ar iestades izstradato
vertéSanas kartibu.

b) kvantitativi




pieejamos specialistus.

specialistu ieteikumus.

Vecaki izprot atbalsta komandas darbu, zina iestade
Vecaki sadarbojas ar atbalsta komandu, nem véra

Pedagogi regulari verte izglitojamo sasniegumus
izvirzot sasniedzamos rezultatus.

Vecaki izprot vertésanas kartibu.

Vecaki regulari apmekle konsultacijas pie grupu
pedagogiem vai atbalsta komandas.

3. Kriteériju izvertéjums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izveidota atbalsta komanda.

Situaciju risinaSana tiek iesaistitas visas puses
(atbalsta komanda, pedagogi, vecaki,
izglitojamais).

Ir izstradata Specialo vajadzibu izzveérésanas
kartiba.

Katru macibu gadu skolotaji veic “Bérna labsajtitas
mérijumu”, péc nepiecieSamiba macibu gada beigas
veic atkartoti.

Vecaki ir apmierinati ar izglitibas iestadi.

Izglitibas iestadi apmekle paaudzes, brali, masas.

Turpinat sniegt atbalstu izglitojamiem ar
zemiem macibu sasniegumiem.

Informét vecakus par atbalsta komandas
darbu pirmsskola un iesp€jam uzlabot macibu
sasniegumus.

Izveidot cieSaku sadarbibu ar tuvéjam skolam.
leviest absolventu vecaku
atsauksmju/ierosinajumu gramatu izglitibas
procesa pilnveidei.

Pirmsskolas izglitibas iestade zina iemeslus
izglitibas iestades mainai vai macibu procesa
partrauksSanai.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé katru semestri  tiek veikta
nodarbibu véroSana ne mazak ka 50% pedagogu.
Pedagogu savstarp€ja nodarbibu vérosana.
Nodarbibas tiek analiz€tas un sniegta atgriezeniska
saite.

Akreditacijas laika iegiitie dati apstiprina izglitibas
iestades iegiitos nodarbibu vérojumu rezultatus.
Izglitibas iestade ir izveidojusi metodisko materialu
kratuvi GoogleDrive.

Pedagogiem ir zinama un izprotama sist€éma
attalinato macibu organizeSanai.

Izglitibas iestadé ir izstradata macibu sasniegumu
vertesanas kartiba.

Pedagogi pamata izprot macibu Sasniegumu
vert€Sanas kartibu, izprot ve€rt€Sanas nozimi un
iesaista izglitojamos.

Iestade ir izveidota siste€ma, ka tiek diagnosticéts un
sniegts atbalsts izglitojamiem.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas
macibu un audzinasanas procesa, nem vera atbalsta
personala sniegto informaciju un ieteikumus.
Informacija par izglitojamiem, kuriem tiek sniegts
atbalsts tiek apkopota, to veic atbalsta personals.

Turpinat organizét nodarbibu veéroSanu
nosakot  konkrétas dienas  (otrdienas,
ceturtdienas).

Organiz€t pedagogu savstarp&jo nodarbibu
veroSanu.

Jauzlabo pedagogu digitalas prasmes,
jaaktualize ieprieks iegiitas zinasanas.
2022./2023. macibu gada sakuma, jaaktualize
verteéSanas kartiba, lai visiem iestades
pedagogiem ir vienota izpratne.

Vecaku sapulces jainformé vecakus par
verté€Sanu kartibu pirmsskola.

Vecaku sapulcés informé vecakus par
iestades atbalsta personalu un vecinat izpratni
par vinu darbu.

Pievérst uzmanibu un
talantigiem izglitojamiem.
Pilnveidot kompetencu pieeju.

Dalities pieredz€ ar labas prakses piem&riem.
Organizet metodiskos praktikumus.

sniegt  atbalstu




Izglitibas iestade regulari izverté sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveido atbalsta sisteému.

Izglitibas iestadé tiek nostiprinata kompetencu
pieeja.

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi.
Isteno nodarbibas visas dienas garuma.

3.3. Kriterija “Izglitibas programmu Tstenosana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades VIIS operatori regulari uzrauga | Pilnveidot digitalo pratibu, nodro§inat macibu
informacijas ievadiSanu un aktualiz€Sanu VIIS datu | procesam nepiecieSamos digitalos resursus.
baze. Veicinat vienotu izpratni par iestades
Katram VIIS operatoram ir noteikti pienakumi un | mérkiem visam iesaistitajam pusém.
atbildiba.

Izglitibas iestade savu iesp&ju robezas un sadarbiba
ar RD IKSD riip€jas, lai nodroSinatu izglitojamiem
iespéju  apgiit misdienigas  nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un kompetences.

Organizetie pasakumi tiek izvert€ti un tie ir
pardomati, nodroSinot izglitibas mérku sasniegSanu,
papildinot ikdienas macibu un audzinaSanas
procesu, (95%ped.) (98%vecaku)

Izglitojamie pirmsskola ierodas laicigi, par
kavejumiem ieprieks bridinot pedagogus.

Izglitibas iestadé ir nodroSinats pedagogiskais
sastavs, 2022./2023.m.g. nav pedagogu vakances.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

e Projekts: "Vienota bérnu agrinas attistibas skrininga metodisko instrumentu komplekta izstrade"
7D2022/21433 un "Petijums par socialemocionalo, uzvedibas un citu attistibas risku izplatibu bérnu
kohorta". Projekta ietvaros piedalijamies datu vaksana.

e RIIMC organizétaja projekta “Macamies kopa”. Lielais projekta mérkis ir sniegt atbalstu izglitibas
iestazu pedagogu maciSanas nodroSinasanai viena no iestadei prioritaram t€mam:

o kompetencu pieejas istenosana;

o ieklaujoSas izglitibas veicinaSanai un ar to saistitu jautajumu/ problémsituaciju risinaSanai
iestade (tai skaita jauniebrauc€ju un Ukrainas civiliedzivotaju bérnu ieklauSana izglitibas
iestade);

o izglitibas iestades paplaSinatas vadibas grupas kapacitates, sadarbibas un atbildibas
stiprinaSanai (vaditaji, vietnieki, macibu jomu koordinatori, maciSanas konsultanti, atbalsta
personals).

Rigas 262.pirmsskolas izglitibas iestade piedalijas kompetencu pieejas Tstenosana “Es jiitu, es redzu,
es dzirdu” ar mérki padzilinat skolotaju zinaSanas un apgiit metodes ka radit izzinoSu, droSu ara vidi,
kura izglitojamais ar interesi, praktiski darbojoties izzina apkartni un apgtst drosibas noteikumus.



5.1. Nav noslégti ligumi

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritate Galvenie uzdevumi Planotie sasniedzamie rezultati
Pasvadita Veicinat prasmi at$kir emocijas un noteikt to | Izveidoti un ikdiena izmantoti
macisanas c€lonus, macoties parvaldit savu uzvedibu. emociju kalendari.

Sekmét ieverot dienas kartibu, veicinot prasmes | Berni mak analizét savu un citu
paveikt darbibu Iidz galam, macoties izvirzit | ricibu, ikdienas situaciju
savas darbibas meérki, planot darbibu, lai | parrunasana.
istenotu ieceri darbojoties patstavigi. Dienas reZima ievéroSana. Sava
Sekmét pasapkalposanas prasmes (patstavigi | darba planosana.
gerbties, kartot savas mantas un darba vietu). Zina lietu izvietojumu grupa,
Motivét parvarét griitibas, macities paveikt | sporta zaleé, mizikas zalé un
uzticéto pienakumu, lepoties ar saviem | laukumina, ievéro principu: kur
sashiegumiem, neizdoSanos un kltidas vertét ka | pané€mu, tur nolieku.
dalu no macisanas. Pabeidz darbu lidz galam.
Novérté savu un citu darbibu un tas rezultatu, | Prot analizét un pastastit ka nonaca
paskaidrot savu veértéjumu. 11dz mérkim.
Cienpilni izturas pret savu un citu
darbu.

Sadarbiba Veicinat prasmi izteikt savas domas un jitas, | Mak izteikt savu viedokli, dalities
macities uzklausit citus un izteikt savu viedokli. | savas sajiitas, uzklausa citus.
Macities analizét, ka pasa emocijas un uzvediba | Konfliktsituacijas risina
ietekme citus, macoties risinat | sarunvalodas cela, informé
konfliktsituacijas, saskanot darbibas ar citiem, | pieauguSos, zina kur griezties pec
izturéties pieklajigi un rikoties iejiitigi. palidzibas.

Macities veidot noturigas attiecibas un izpratni | Sniedz palidzibu citiem un pienem
par draudzibu, palidzét un pienem palidzibu, | palidzibu un  atbalstu  no
macities stradat, izvirzot kopigu meérki, | vienaudZiem un pieaugusajiem.
uznemoties un dalot atbildibu.

Pilsoniska Rosinat piedalities kartibas un droSibas | Saprot, pienem un ievéro kartibas

lidzdaliba noteikumu izveide un apspriesana. un drosibas noteikumus.

Macities ieverot noteikumus un seko, lai citi | Inform€é pieauguso par noteikumu

ievero. parkapumiem.

Sekmeét atbildigu attieksmi pret dabas vértibam, | Ievéro un ciena citu vajadzibas un

valsts simboliem, iestades inventaru. tiesibas, prot darboties videi
draudzigi, izv€loties darbam
atbilstoSus resursus un saudzigi
lieto tos.
Ar cienu izturas pret valsti, savu
vidi un lidzcilvekiem.

6.1. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Tika istenots meérktiecigs un péctecigs audzinaSanas darbs, kura aktivi iesaistfjas un sadarbojas
pirmsskolas iestades pedagogi, izglitojamie un vinu gimenes. lestade saglaba savas tradicijas, iedibina
jaunas tradicijas, organizgjot daudzpusigus arpusnodarbibu pasakumus, kas veicina piederibas apzinu
pirmsskolai, pilsétai, valstij.



7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

Rigas 262.pirmsskolas izglitibas iestadei ir pieejama plasa labiekartota ara teritorija, kura ir iesp&jas
realizét brivdabas pedagogiju- tas ir viens no virzieniem uz kuru ir vérsts pedagogiskais darbs. Sobrid
iestades teritorija ir uzstadita siltumnica, kas aprikota ar visu nepiecieSamo gan augu audz€S$anai, gan
izzinas procesu sekmé&Sanai, kas paraléli darbojas arT ka ara klase.

Saja macibu gada liels uzsvars tika likts uz ara nodarbibu organize$anu, kas veiksmigi tika realizgts,
izglitojamie ar pedagogiem audzgja pukes, darzenus, ogas un tika ierikots kirbju un kabacu darzs, kas bija
1pasi razigs. Vecakiem bija iesp&ja sekot 1idzi macibu procesam, regulari tika apmekléta siltumnica, kura
valdija nepartrauktas Calas visas dienas garuma, ipasi vakaros, kad izglitojamie dalijas pieredzeé ar
vecakiem.

Pirmsskola aktivi piedalas pirmsskolas vecuma beérnu konkursos, par kuriem sanem pateicibas un
atzinibas rakstus, populariz€jot pirmsskolu un motivgjot izglitojamos iesaistities.

Ipasu balvu Sogad esam ieguvusi piedaloties Plavnieku apkaimes biedribas organizétaja konkursa
“Zalie pirkstini” ieglistot pirmo vietu un balva sanemot sen loloto sapni- magnoliju.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamo ikdienas sasniegumu raditaji temata apguves beigas, kuri ir atspoguloti skolvadibas sistema
E-klase liecina, ka ikdienas darbs tiek mérktiecigi planots. Lai paaugstinatu 5-7 gadigo izglitojamo ikdienas
sniegumu, javeicina formativas verté€Sanas un jégpilnas atgriezeniskas saites sniegSana izglitojamajiem, lai
vini varétu sekot lidzi savai izaugsmei un precizi zinatu, kas japilnveido.



