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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits
nosaukums adrese (ja atSkiras - — 2021.gada
programmas e Nr. LicencéSanas -
no juridiskas 5.septembrT
kods adreses) datums
Vispareja pirmsskolas | gy 9 499y | Lugazuiela8, by 65001 195 2012 73
izglitibas programma Riga, LV-1045
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, Pedagogu mainibas iemesli:
noslédzot 2020./2021.mac.g. e izdegSanas sindroms
(31.08.2021.) 10 e licla emocionala

spriedze saistiba ar
b&rna uzvedibu

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 9 vasaras perioda pirmsskolas
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. 1zglitibas skolotajas

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot 1 Logopéds

2020./2021.mac.g.

1.3.2021./2022.mac.g. vaditajas darba prioritates:
1. Pasvértesanas sisteémas pilnveide.

Kwvalitativi:

e Pilnveides procesa tiek planotas konkréetas, sistemiskas darbibas;
e Tiek iesaistitas visas mérkgrupas — darbinieki, vecaki un izglitojamie;
e Tiek izmantotas vismaz tris kvalitates vérteSanas metodes.

Kvantitativi:

e 3 sanaksmes

iestades padome);

e 3 sanaksmes par paSvertéSanas procesu;

e Par 30% pieaug darbiniecku un vecaku gataviba iesaistities parmainu

istenoSana izglitibas iestade.

2. lzveidot izglitibas iestade parvaldibas sisteému, kura nodroSina:
e izglitojama dzivibai un veselibai droSus apstaklus un vidi,

“Pasvertejuma posmi” (darbiniekiem — pedagogi, tehniskie,




e regularu kontroli un parraudzibu par macibu un audzinaSanas darbu un
pedagogu ricibu, kura veicina veselibu saudzg€joSu un cienigu attieksmi pret
izglitojamiem,

e pilnvertigu pedagogiska procesa istenosanu izglitibas iestadg.

lestades mérkis, prioritate: Vienots, kompetencu pieeja balstits, macibu un
audzinasanas process, kas nodroSinats emocionali un fiziski pozitiva vide, kur bérns
praktiska darbiba, integréti apgiist zinaSanas un prasmes.

Uzdevumi:

1. Turpinat istenot kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinasanas procesu
realiz€jot caurviju prasmes.

2. Turpinat veidot emocionali, sociali un fiziski drosu vidi.

3. Veikt sistematisku bernu sasniegumu vert€Sanu, lai atbalstitu un virzitu bérnu
macisanas un audzinas$anas procesu.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

e Attistas izglitojama prasmes pielietot caurviju prasmes ikdienas situacijas,
atbilstosi vecumam.

e Izglitojama pozitivas macibu un audzinaSanas vides uztur€Sana, mainiba un
iekartoSana iesaistas gan izglitojamie, gan vecaki, gan pedagogi un pargjie
darbinieki.

e B@rnam ir skaidrs un saprotams sasniedzamais rezultats.

e Izglitojama attistibas vert€Sana notiek regulari, kas ir ka atbalsts bérna turpmakai
izaugsmei.

e Izmantojot PPP principu sniedz izglitojamiem kvalitativu atgriezenisko saiti .

Kvantitativi:

e 8 nodarbibu vérojums un analize:

o beérnu caurviju prasmju pielietoSana ikdienas situacijas,

o beérna vecumam, attistibai uzstaditais sasniedzamais rezultats

o “Run3joSo sienu” praktiska izmantoSana, bérna macibu un audzinasanas
darba atbalstam,

o kvalitativas atgriezeniskas saites izmantoSana,

o emocionala, fiziska vide-droSums mainiba.

e Analizeti 7 labas prakses piemeéri par caurviju prasmju attistiSanu.

e 1X menes1 e-klasé vecakam nodota rakstiska zina par bérna sasniegumiem un
nepiecieSamo atbalstu

o Panakt 80% vecaku iesaisti emocionali, sociali un fiziski drosas vides izveide.

e 3 pedagogiskas sédes.

e Aptaujas pedagogiem, vecakiem, darbiniekiem.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki



2.1.1zglitibas iestades misija — Pirmsskola, kura nak zinatkari un darboties gribosi bérni,
te rodas radoSas idejas. Lidzas b&rniem ir uz izaugsmi versts, jaunam idejam atverts
personals, ar vienlidzigu attieksmi pret bérniem, savstarp&ju cienu un sadarbibu starp
visiem. B@rni macas no mums, tapec personals nemitigi profesionali pilnveido
prasmes un kompetences, lai bérnos veidotu vértibas un tikumus, kas bis noderigas
turpmakaja dzive.

2.2.1zglitibas iestades vizija  par izglitojamo — Miusdienu bérniem drosa un
konkurétsp€jiga izglitibas iestade orienteta uz patstavigiem un atbildigiem bérniem,
kura katram ir iesp&ja domat, darit, milét un runat.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:

Bérns — misu darba jéga.

Cilveka ciena — musu attiecibu pamats.

Profesionala komanda - darbojas uz kopigu mérki, nem véra bérna personibu un
individualas vajadzibas.

2.4, 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
Merki un uzdevumi ir izvirziti visparigi, par daudz, griiti izmérami, lidz ar to sasniegto
rezultatu izverte€Sana ir dal&ji preciza.

2.5.Kompetencu pieejas pakapeniska ievieSana — dalgji sasniegts;

2.6.Drosas, audzeknu attistibu veicino$as pirmsskolas vides nodrosinasana —
dalgji sasniegts;

2.7.Efektiva pirmsskolas darbibas vadiba un organizéSana — vadibas komanda
veidojas no jauna;

2.8.1estade pozitiva tela uzturéSana un saglabasana — nav istenots.

3. Uzdevumi:
3.1.Kompetencu pieeja balstita macibu satura istenoSana un organizesana;
3.2.Istenot kompetendu pieeju macibu saturd, realizéjot caurviju “PaSvadita
macisanas’:
3.3.Emocionalas un fiziskas vides pilnveide kompetenc€s balstitas macisanas
pieejas nodroSinasanai:
3.4.Turpinat pilnveidot iestades darbiniecku un bérnu vecaku merktiecigu
sadarbibu.
3.5.Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci
un paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodrosinasana.
Sasniegtie rezultati:
Pakapeniski tiek istenota nodarbibu planosana pa centriem, vismaz 2 reizes nedéla
rotalnodarbibas notiek ara vide. Bérni sakuSi pastavigak planot, spriest par
nepiecieSamo veicamajam darbam, prot rast risinajumus, argumentét savu viedokli.
Grupu vide iekartota macibu centros, kur bérns var brivi darboties ar pieejamam lietam,
ka arT papildinata ar “Miera stliriti” un “RundjoSo sienu”, kas atbalsta beérna maciSanos.
Sadarbiba ar bérnu vecakiem lielakoties notika attalinati, izmantojot tehnologijas.
Skolotaju profesionala pilnveide ir notikusi regulari, apmeklgjot kursus, piedaloties
seminaros.

4. Kritériju izvertejums

4.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas



Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbibas pasvertéSana ir iesaistiti
pedagogi, darbinieki un vecaki.

Iestades darbibas pasveértesana ir
nepiecieSams iesaistit visas ieinteresétas
puses, nodrosinot sadarbibu un Iidzatbildibu,
paredzot konkrétas un sistémiskas darbibas.

lestades  vadibas komanda  personala
saliedésanai un stiprinasanai ar dibinataja

Ir nepiecieSams uzlabot vienotu izpratni par
personala sadarbibu un lidzdalibu stenojot
iestades misiju, viziju, merki.

atbalstu  iesaista  nodibinajuma  centru
“Dardedze”.
Aptauju dati par pedagogu izpratni par

iestades kopigajiem attistibas mérkiem un
prioritatém ir augsti noverteti, kas veicina
izglitibas attistibu.

Pirmsskola ir  janodefing konkréti
sasniedzamie mérki, nosakot kvantitativos un
kvalitativos raditajus.

Vaditaja regulari piesaista finan$u resursus,
lai uzlabotu iestades darba vidi.

Sadarbiba ar dibinataju ir izdevies piesaistit
finan$u resursus infrastrukturas attistiba.

Meklet risinajumus papildus finans€juma
piesaistei dazados projektos.

4.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir izstradati un aktualizéti iekS$&jie | NepiecieSsams radit sist€ému, lai icks$gjie

tiesibu akti atbilsto§i normativo aktu | normativie akti kalpotu ka praktiska

prasibam. instrumenta izmantoSana labaku rezultatu

VIIS informacija ir pilniga un atbilstoSa | sasniegSanai.

normativo aktu prasibam. lestades vaditajai nepiecieSams atbalsts
profesionalas ~ kompetences pilnveidei
juridisku jautajumu risinasana.

Lémumi tiek pienemti demokratiska cela, | lestades vaditajai nepiecieSams atbalsts

nemot veéra darbinieku viedoklus un pienemot | profesionalas ~ kompetences pilnveidei

lémumus kopigi. lideribas jautajumos.

Vaditaja sp&j pienemt nepopularus 1€mumus
un uznemties atbildibu par tiem.
Problémsituaciju risinasana péc aptaujas 25%
skolotaju saka, ka vaditajs lielakoties iesaista
vienmér un 75% saka, ka iesaista lielakoties
pedagogus, vecakus un argjos ekspertus.

lestade tiek veidota pozitiva, atklata
komunikacija, pienemot citu viedokli un
risinot problémsituacijas kopa.

Par jaunumiem un parmainam p&c aptaujas
50% skolotaju saka, ka vaditajs komunicg loti
skaidri un 50% skolotaju, ka diezgan skaidri,
ka ar 50% pedagogi vaditaju péc darba stila
raksturo ka komandas darba vaditaju.

lestades vaditajai stiprinat prasmi sniegt
efektivu, uz izaugsmi verstu atgriezenisko
saiti, apmekl&jot superviziju vaditajiem.
Palielinat vecaku ieinteresétibu par lestade
stenotajiem procesiem.

Pilnveidot krizes komunikacijas prasmes.




Vaditaja ar darbinieku lidzdalibu ir izvirzijusi
vertibas, ar kuram ir iepazistinati visi vecaki.

Turpinat stradat pie vertibu stiprinaSanas
visam iesaistitajam pusém.
Vaditajai stiprinat savas
konfliktsituaciju risinaSana.

prasmes

Vaditaja merktiecigi stiprina kolektivu un
veido izglitibas iestadi ka organizaciju, kas
macas.

Popularizét izglitibas iestades labas prakses
piemérus.

Vaditajai nepiecieSams delegét pienakumus
un atbildibu par maciSanas un maciSanas
procesa pilnveidi izglitibas metodikei.

Vaditaja iesaistds, parzina un seko
audzinasanas un macisSanas jautajumiem un ir
ka mentors jaunajiem pedagogiem. Balstoties
uz Edurio aptaujas rezultatiem 75% pedagogu
apstiprina, ka ir bijis liels atbalsts $aja joma.

NepiecieSams stiprinat metodisko atbalstu
pedagogiem.

Metodikim apglit maciSanas konsultanta
prasmes un pielietot metodiskaja darba.

4.3 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar dibinataju. Sadarbiba
ar dibinataju ir panakts ieguldijums iestades
infrastruktiras attisttba (telpu remonts,
mébelu atjaunosana).

Turpinat inici€t sadarbibu ar dibinataju.

Vaditaja iesaistas paSvaldibas istenotajas un
organizg&tajas aktivitat€s un atbalsta pedagogu
iniciattvu arpus iestades aktivitatem.

Veicinat sadarbibu ar vietgjo kopienu
projektos, kas uzlabotu iestades attistibu.

Personals tiek mérktiecigi stiprinats
veidots par organizaciju, kas macas.

un

Turpinat iesakto.

Vaditaja veido  savstarpgji  atbalstosu
komandas darbu, pieredzes apmainu.

Stiprinat metodisko atbalstu pedagogiem un
labas prakses parnesi maciSanas pieejas
istenoSanai.

Aptauja 100% skolotaji saka, ka sadarbibu ar
vecakiem verte ka labu.

E-klases ievieSana sazinas pilnveidei ar
izglitojamo  vecakiem Izstradat sazinas
kartibu ar izglitojamo vecakiem.

Japanak lielaka iestades padomes iesaiste
vienotam redz&jumam macibu un
audzinaSanas darba un jégpilna izpratne par
tas darbibu.

4.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

‘ Turpmakas attistibas vajadzibas




Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta izglitiba un profesionala
kvalifikacija.

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteiktajam prasibam atbilstosa profesionala
pilnveide.

Pedagogiem ir nepieciesama profesionalas
pilnveides kursi digitalo prasmju attistiSanai.

Pedagogu noslogojuma tiek nemtas véra | Uzlabot krite€rijus maciSanas kvalitates
pedagogu vélmes, laujot pedagogiem pasiem | vert€Sanai.

veidot grafikus.

Pedagogi parzina profesionalas kvalitates

verteSanas karttbu un veic sava darba

pasvertgjumu.

Iestade seko Iidzi un apzina pedagogu | lzveidot uzskati profesionalas darbibas
vajadzibas profesionalaja pilnveidg. pilnveidei.

Kopa ar dibinataju risinat jautajumu ka
piesaistit un atbalstit jaunos pedagogus.
Iestadei v&rst uzmanibu ka noturét, motivet
esoSos pedagogus.

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

5.1. Testadei $aja macibu gada nav lielu sasniegumu un pieredzes projektu Tstenosana.

6. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

6.1. Ar SIA Izglitibas sist€émas “E-klase”, kas sniedz digitalus risinajumus Iestadei macibu
un audzinasSanas darba organiz€Sanai, ieviesta kops 2021. gada marta (Iigums turpinas

2021./2022. macibu gada).

6.2. SIA Nodibinajuma centrs “Dardedze”

programma’” 1stenoSanu izglitibas iestade.

6.3. SIA “Zelta abele” programma “Skolas auglis” un SIA “Rigas piena kombinats

“Piens”.

7. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
7.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
e Veicinat izglitojama audzinasanas procesa bitiskako tikumu (atbildiba, centiba,

drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate,

taisnigums, tolerance) izkopSanu, izpratni un pielietoSanu ikdiena.

e Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts
nacionalajam vertibam, nodroSinot iesp&u apgiit nepiecieSamas zinasanas un

demokratijas vertibas.

e Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci un
paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinasana.

par programmas “Dzimbas 11 solu



e Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ieverojot vina vajadzibas,
intereses, sp&jas, pieredzi, mérktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un
pasizpausmi.

¢ Pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu sadarbibu.

e Popularizet izglitojamo un iestades sasniegumus Www.izglitiba.riga.lv un informét
par audzinaSanas labas prakses piemériem.

7.2. Saja macibu gada uzmaniba tika pievérsta regularai iestades vadibas un pedagogu
profesionalai kompetences paaugstinasanai b&rnam atbalstosas un drosas izglitibas
nodroSinasana.

Turpmak nepieciesams veidot be&rnam fiziski un emocionali drosu vidi, sadarbojoties
vadibai, skolotajiem un vecakiem. NepiecieSams regulari popularizét izglitojamo un
iestades sasniegumus, lai celtu iestades pozitivo t€lu.

8. Citi sasniegumi
8.1.Iestades komanda veidojas no jauna, Iidz ar to lieli sasniegumi iestade nav.

Tomeér sadarbiba ar nodibinajuma centru “Dardedze” tiek saprasti uzdevumi un mérki
pie ka stradat, lai veidotu pozitivu iestades vidi gan darbiniekiem, gan izglitojamajiem.

Izglitibas iestades vaditajs Iveta Vitkovska

* Dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu


http://www.izglitiba.riga.lv/

