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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . _
kods - ridiska datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
jundiskas 2020.2021.méc.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Mazakumtautibu 01011121 Zilupes iela 2, V-6015 |2012.gada 18. 92 92
vispargjas pirmsskolas Riga, LV-1019 decembris
izglitibas programma

1.2.

Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg,

noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

11

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta

personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.

Miisu pamatprincipi

Ciena pret bérnu

Cies$a sadarbiba ar vecakiem
Bérnu aktiva iesaistiSana pasaules izzinaSana
Darbinieku profesionalitate un talants

Kvalitate it visa

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

e Kvalitativa iestades darba organizacija (informacijas apmaina, saprotamu mérku
un uzdevumu izvirziSana un sasniegsana)
e Kbvalitativa izglitojamo sagatavoSana pamatizglitibas programmas apguvei.
2020./2021. macibu gada lestadi absolveja 18berni.




e lestades vadibas komandas un pirmsskolas skolotaju atklatiba sadarbojoties,
mekl&jot inovativas, miisdienigas pieejas macibu procesa uzlabosanai un
macisanas kvalitates paaugstinasanai.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

Izglitibas iestades misija — Komandas darbs un sadarbiba ar vecakiem,
pedagogiski un psihologiski pozitivi labvéliga rotalu un macibu vidg€, kur katram
bérnam ir iesp€ja domat, runat, darit un priecaties.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Misdieniga, efektiva, radosa,
humana pirmsskola.

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Cienpilna, atbildiga, uz
sadarbibu veérsta, drosa un riipes veltosa iestade ir pamats bérna attistibai un
labjatibai.

2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati

Pamatmerkis: Sekmét bérnu vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot bérna attistibas
likumsakaribas un vajadzibas dzivei nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguve, balsoties
uz labveligas un pozitivas attiecksmes veidoSanu un macisanu darot.

1. Istenot kompetenfu pieeju macibu saturd, veicot audzina$anas un
macibu procesu, kura izglitojamie praktiska darbiba integréti apgist
zinaSanas, izpratni un pamatprasmes visas macibu jomas, attista
caurviju prasmes un veido vertibas balstitus ieradumus.

e Rotaldarbibu planoSana atbilsto$i bérnu interes€m , vajadzibam un spgjam

e Rotaldarbibu istenoSana macibu jomu centros/apakSgrupas/darboSanas zonas
e Grupas vide nodrosina izvirzito sasniedzamo rezultatu istenoSanu

e Obligatas ara nodarbibas

2. Turpinat veidot bérnu ekologisko apzinu un uzvedibu, rosinot bérnu
interesi par dabas un apkartnes izzinaSanu - bérnu aktiva pétniecibas un
praktiskas darbiba apkartéjas dabas izzinaSanai pastaigas un ara
nodarbibas.

e Rotalnodarbibu vadiSana ara vide

e Viena atklata nodarbiba ara vidé

e Padzilinata bérnu interese par daba notiekoSajiem procesiem
e Aktiva bérnu pétnieciska procesa darbiba ara vidé

3. Merktiecigi attistit bérna valodu, papildinat bérnu vardu krajumu, lai

bérns pilnvertigi varétu paust savas velmes, gribu un emocijas.
e Padzilinata sadarbiba ar skolotaju - logopedu
e Vecumposmam atbilstoSu dzejolu, rotalu, skaitampantu, pirkstinrotalu
pielietoSana rotaldarbibas procesa
e Atklata nodarbiba (pedagogu pieredzes savstarpgja apmaina) akcent€jot valodas
macibu jomu
e Pagatavots didaktiskais materials valodas jomai, ta prezentacija



4. Veicinat pozitivu sadarbibu ar iestades izglitojamo gimeném akcentéjot
tas nozimi bérnu personibas attistiba.
e Vecaku pécpusdienas, sapulces, sportiskas aktivitates gimeném, individualas
parrunas par macibu procesa norisi un izglitojama sasniegumiem, macibu
materiali darbam majas apstaklos — ievérojot valsti noteiktos drosibas

pasakumus.

3. Kritériju izvertejums

3.1.
vajadzibas

Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pamatmeérkis un uzdevumi izvirziti nemot
véra  pirmsskolas  izglitibas  skolotaju
viedokli. Prioritates ir saprotamas, konkrétas,
pieejamas un sasniedzamas.

Turpinat piesaistit Iestades padomi aktivak
iesaistities lestades darba procesa.

Pirmsskolu skolotaju redz€jums attistibas
vajadzibam pilniba sakrit ar administracijas
komandas redz&jumu.

Sekot informacijai par valsts politikas
izglittba pamatnostadném, lai nodroSinatu
iestadeé musdienigu pieeju izglitiba.

To apliecina EDURIO aptaujas rezultati
sadala “Administrativa efektivitate”, ka
skolotaju  redz&ums par  pirmsskolas
stiprajam pusém un attistibas vajadzibam
sakrit ar rakstito pasnovertgjuma zinojuma
par iepriek§¢jo gadu — 95% pozitivas
atbildes.

3.2.
vajadzibas

Kriteérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vadiba veic savu darbu
profesionali un kvalitativi, strada ar merki
risinat un atrisinat.

lestades kolektivs vienmeér laicigi tiek
informéts  par visiem jaunindjumiem
likumdos$ana, izmainam normativajos aktos,
operativo informaciju. Katra macibu gada
sakuma tiek izvert€ts un apstiprinats
pedagogisko pasakumu un iestades darba
plans, dienas reZims un rotalnodarbibu tikls
uz katru b&rnu vecuma grupu

Sistematiski sekot izmainam likumdoSana,
nodros$inot vienotu izpratni par
dokumentacijas apriti.

Japilnveido zinaSanas par jégpilnas
informacijas un komunikacijas tehnologiju
izmantoSanu, lai identificét un risinat
problémas, radot jaunas veértigas idejas,
iesp€jas un risinajumus.

Vaditaja savas kompetences ietvaros,
regulari parrauga pienakumu izpildi un
sniedz darbiniekiem atbalstu. Skolotaji atzist,
ka wvaditaja konsult§jas ar darbiniekiem
svarigu jautdjumu izlemSana, saglabajot

Attistit katra darbinieka
pienemta lémuma realizaciju.

lidzdalibu par




atbildibu par galigd 1émuma pienemsanu, ka
ari delegé funkcijas un panak to izpildi.
Vaditaja regulari parskata un izverte Iestades
darbinieku ierosinajumus darba uzlaboSanai.

Rezultativi to apstiprina EDURIO aptauja
jautajums — Cik viegli vai griiti sastradaties
ar pirmsskolas vaditadju — 88% pozitivas
atbildes.

3.3.

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir kvalificéts pedagogiskais personals
ar atbilstoSu izglitibu. Ir visi nepiecieSamie
personala resursi izglitibas programmas
realiz€Sanai un lestades saimnieciskas
darbibas nodrosinasanai.

Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci
atbilstosi kompetencu pieejai jaunaja macibu
satura pirmsskola.

Efektiva visu lIimenu lestades darba
organizacija un vadiba. Izglitibas iestade
rupéjas par savu telu sabiedriba, iestades darbs
tiek virzits ta, lai izglitojamie, vecaki un
darbinieki apzinatos savu piederibu izglitibas
iestadei.

Iesaistit izglitojamo vecakus iestades darba
planosana. Veicot aptaujas, analiz&t
izglitojamo vecaku izteiktos priekSlikumus
un secindjumus, izmantot tos iestades
turpmakaja darbiba.

Inovativie uzlabojumi lestade ir ieplanoti un
tiek pakapeniski ievesti, tas dod skolotajam
iesp€jas bez stresa pienemt tas un izmantot
sava darba, ka arl paust savu viedokli par
plusiem un minusiem, ka ar1 dalities ar citam
skolotajam ar pieredzi.

Izglitot visus iestades pedagogus attalinata
macibu procesa planoSanai un organizeésanai,
novadit konsultaciju “Attalinata darba
organizeSana”.

Organizet praktiskas nodarbibas, iemacit
pedagogus lietot Zoom platformu un tas
lietoSanas iesp&jam vecaku sapulcu vadiSanai
un macibu procesa nodro§inaSanai attalinati.

3.4.
vajadzibas

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ~ 2020./2021.m.g  stradaja 11
pedagogu, no tiem 1 vaditajs, 1 metodikis,
logopéde

Pedagogu izglitiba un profesionala
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam,
tiek nepartraukti pilnveidota.

Iestades personals ir lojals Latvijas valstij,
veic savus darba pienakumus ar atbildibu.

Veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidi, kas
nodroSina miisdieniga, inovativa macibu
procesa realizé€Sanu un IT sistematisku
pielietoSanu.




Pedagogiskais personals sistematiski izverte
savu profesionalo darbibu, tai skaita to, cik
efektivs bijis izglitibas process un ikdienas
darbiba, identificé savas darbibas stipras
puses un labas prakses piem@rus un
popularize tos citiem kolégiem.

Aktualizet dokumentus, kuros tiek
atspogulota pedagogiska darba kontrole un
vertesana, papildinot skaitlisko vert§jumu ar
kvalitativa vertejuma rezuméejumu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

nav projektu

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Iestadei nav noslégti sadarbibas Iigumi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.

Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

1. Izglitojama audzinasana par krietnu cilvéku, veicinot izpratni par veértibam un
tikumiem nodarbibas un arpus nodarbibu laika;

N

Sadarbiba audzinasanas procesa (izglitojama, pedagoga, gimenes);

3. Pedagogu kompetence un atbildiba audzinasanas darbiba nodarbibas un arpus

nodarbibu aktivitates;

4. Valsts svétku, atceres un atzimg&jamo dienu, valsts simbolu (valsts karoga, valsts
himnas, valsts gerbona) lietosana izglitibas iestade.

6.2.

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas

lestade ir izstradats audzinasanas plans, katru gadu tiek aktualizeti pasakumi to

realiz€Sanai, kas ietver gan gadskartu svétku svin€$anu, gan valsts svétku atziméSanu, ka

arT macibu ekskursijas, labdaribas akcijas un dazadus citus audzinoSa un izglitojoSa

rakstura pasakumus.

Plana realizacijas laika tika aplukoti §adi temati: sevis izzinasana un pilnveidoSana,
piederiba valstij, pilsoniska lidzdaliba, karjeras izvéle, veseliba un vide, drosiba.

7.
Rezultativs sasniegums (darbinieku vakcinacija 100% apjoma)

7.1.

Citi sasniegumi

Miisu iestade bija viena no pirmajam pirmskolas izglitibas iestadém Riga, kura tika
panakta pilniga darbinieku vakcinacija. Ta rezultata iestade ne tikai sané€ma no

pasvaldibas SO00EUR, no kuriem:

809.00 EUR — Naudas balvas iestades darbiniekiem
2699.75 EUR - b&rnu gultas (26 gab.)

999.80 — Matraci (26 gab.)

300.00 - Linolejs (40 m2), bet arT ar savu pieredzi iestades vaditaja dalijas ar LTV7
zurnalisti Dianai Spinu, kas tika demonstréts art LTV7 zinu parraide.

Izglitibas iestades vaditajs

Marina Filippova




