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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o ) _
kods S datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
jundiskas 2020./2021.mac.g.| 2020.2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas 0101 1111 |Vesetas 11 Riga| V-3892 | 2011.gada 164 162
izglitibas 4.februari
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar

to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 23 Macibu gada vida 3 dekréta
noslédzot 2020./2021.mac.g. skolotajas — jaatrod vieta
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0,5 Skolotaja paligs vakariem
(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 5 Mizikas skolotaji.

personals izglitibas iestade, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

Sporta skolotajs.

Sporta peldapmacibas skolotajs.

Logopéeds

NepiecieSams biitu nodroSinat
logopéds ar lielaku slodzi.
NepiecieSams specialais
pedagogs, psihologs, socialais

darbinieks.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

- nostiprinat un aizsargat bérnu drosibu un veselibu,

- veidot bérna “Es” apzinu, kuras pamata ir bérnu ricibas, darbibas, jiutu un
intereSu apzinasanas, sp&ju izpausme aktiva darbiba, ievérojot visparcilvéciskas

vertibas,




un emocionalo, veidojot bérna ieks€jo veélmi izzinat apkartgjo pasauli un gt
pieredzi,

- veidot pratibu pamatus macibu jomas — valodu, sociala un pilsoniska, kulttiras
izpratne un pasizpausme maksla, dabaszinatnu, matematikas, tehnologiju,
veseliba un fiziska aktivitate;

- psihologiski un intelektuali sagatavot bernu pamatizglitibas apguvei,

- sadarbojoties ar gimeni, veicinat katra bérna personibas harmonisku attistibu,

- veicinat iestades pedagogisko darbinieku profesionalo kompetencu
paaugstinasanu,

- sekm@t un veicinat tehnisko darbinieku muzizglitibu,

- rapcties par iestades iekStelpu un ara teritorijas estétisku un sakoptu vidi,

- racionali un efektivi izmantot iestadei pieejamos finanSu resursus.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.1zglitibas iestades misija — radit apstaklus, lai bérns apgiitu pieredzi - “esmu
svarigs”, “man tiek nodroSinati apstakli, lai pilnveidotu prasmes un iemanas”, “ES
juitos drosi”.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Beérnam, individam un sabiedribai
kopuma draudziga iestade, ar mérki veicinat bérna individualu, vispusigu,
harmonisku attistibu, veidojot attieksmi, vértibas, kas aktualas miisdienu sabiedriba.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Profesionala, progresiva, saliedéta
un jaunam idejam atverta darbinieku komanda.
Drosiba. Atbildiba. Ciena.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
2.4.1.Planot darbu p&c kompetencu pieejas macibu saturam — ieviests dalgji ar
veélmém turpinat.
2.4.2 Radtt vidi bérnu sadarbibas iesp&jam — rasti risinajumi mébelu nodrosinasanai.
2.4.3.Sekmét pirmsskolas skolotaju profesionalo izaugsmi, veicinot kvalitates
pakapes iegiiSanu — ir 4 skolotajam 1.pakape, 2 skolotajam 2.pakape., pieteikumi uz
2021/2022.m.g 4 skolotajas uz 2.pakapi.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbinieki ir atsaucigi, rado$i un | Turpinat veidot, uzturét pozitivu un kolegialu gaisotni
ieintereséti stradat kopiga mérka sasniegSana. | kolektiva.

Komunikacija ar iestades darbiniekiem ir | lesaistit kiitrakos pedagogus kop&ja merka realiz€Sana.
produktiva, skaidra nostdja un redz€jums | Veicinat pozitivu attieksmi un uz kompromisiem virzitu
turpmakajai darbibai. sadarbibu.




3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sp&ja sadarboties mijiedarbiba ar iestades
darbiniekiem. Konstruktivi un objektivi

Vadibas organizacija virzita uz attistibu un sadarbibu.

izveértét  raduSas  situacijas, ka  arl

problémsituacijas.

Izglitibas iestades vadibai ir stratégisks | Pilnveidot profesionalas kompetences personala parvaldiba.
redz€ums un plans, ka istenot mérkus un

Viziju.

Tiek  1istenota  cienpilna savstarp&ja | Pilnveidot komunikacijas prasmi arkartas situacija.

komunikacija gan starp izglitojamajiem, gan
starp pedagogiem un izglitojamajiem

Regulari tiek pilnveidota profesionala
kompetence audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumos, notiek pieredzes
apmaina un aprobésana.

Sekot Iidzi parmainam izglittba un Tstenot tas sava
profesionalaja darbiba

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ikviens darbinieks izsaka savu viedokli, jiitas

Papildinat zinaSanas saskarsmes psihologija, turpinat

pilnveértigs komandas loceklis. Iestades | pilnveidot komunikacijas prasmi.
vadiba vienmér uzpemas atbildibu, veido

pozitivu vidi, cienpilni atrisina

konfliktsituacijas.

Izglitibas iestadei ir nakotnes redz&ums par

Plasak iesaistities dazada méroga projektos, t.S., uz pedagogu
profesionalo pilnveidi, pieredzes apmainu

Departaments rada apstaklus, lai pirmsskola
stradatu ar programma nodroS$inot telefonus ar
mobilajiem datiem

Izglitot ~ pedagogus apmacibai ar programmam, Kkas
nepiecieSamas darbam

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu darbinieku izglitiba un profesionala
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam

Nodros$inat speciala pedagoga, psihologa, sociala pedagoga
pieejamibu.

Visi pedagogi regulari un sistematiski
pilnveido savu profesionalo meistaribu,
apgistot dazadas talakizglitibas programmas

Rast iespgju finansét darbinieku talakizglitibu, organizét
pedagogiem profesionalo kompetenéu pilnveidi uz vietas
izglitibas iestade

lestades pedagogu kolektivs ir atverts
sadarbibai, prot stradat komanda, Tsteno
pieredzes  apmainu  (apsprieZ  macibu

Turpinat pilnveidot sadarbibu, kura versta uz skolotaju labas
prakses piemeru apmainu.




pilnveidosanas iesp€jas, dalas ar materialiem

un macibu lidzekliem u.c.)

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Istenotie projekti

Apraksts, rezultats

4.1.1zlietoto bateriju vaksanas
konkurss “Tirai Latvijai” Zala
josta

Nodotais daudzums 35kg.

4.2.Studgjoso prakses
nodro$inasana

Prakses vietas 3 studentém. Bérnu un darbinieku atbalsts, rado$o ideju
apmaina. ledro§inajums gan esoSiem, gan jaunajiem pedagogiem.

4.3.Rigas domes Labklajibas
departamenta projekti “Mg&s par
veselu Rigu”

Oktobr1 un maija 3-6-gadus vecajas grupas nodarbibas “PAR
PERSONIGO HIGIENU”
“DROSIBA MAJAS UN SABIEDRISKAJAS VIETAS”

4.4. Centra Dardedze “Dzimbas”
drosibas skolina agente

Pirmsskola darbojas agente, kas strada ar bérniem un kolégiem, lai
noveérstu vardarbibu. Pienakums iejaukties, lai pasargatu bérna
dzivibu, veselibu un labklajibu.

4.5. Dabas majas
dabasmajas@liepaja.edu.lv

5-6-gadus vecajas grupas nodarbibas “Skudru pétnieks”

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. SIA ROBO HUB izstradatais ESF projekta Nr.8.3.1.2/19/A/011 “Digitalais macibu
un metodiskais l1dzeklis izglitojoSaja robotika pirmsskolas un pamatizglitibas
pakape” tika aprobéts Rigas 213.pirmsskolas izglitibas iestade.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates

Izglitibas iestadé nodroSinata kvalitativa kompetenc€s balstita pirmsskolas
izglitiba, balstoties uz izglitojama individualajam zina$anam, prasmém, sp&jam un
talantiem, rosinot lepoties ar saviem panakumiem un nebaidities par savam
neveiksmém un kladam.
6.2. Audzinasanas darba procesa tika veicinata bérna vecuma posmam raksturiga dabiska
vélme izzinat pasauli un sazinaties ar apkartgjiem, izprotot vértibas un tikumus, veidojot
un attistot vertibas balstitus paradumus pirmsskolas ikdiena, t.sk. svétku pasakumos.
6.3. Skolotaju loma — no bérna maciSanas uz macibu virzibu, kritiski izvertjot
piedavajumu, lai atrastu celu uz katra bérna vajadzibam un prasmém, pratu un sirdi,
sekmgjot vispusigu bérnu attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas un pieredzi;
veicinot un atbalstot pozitivu uzvedibu, mérktiecigi akcent€jot vértibu — cilvéka ciena un

daba.

6.4. Izglitojamajiem tika nodroSinata b&rnam iesp&ja sagatavoties pamatizglitibas ieguvei
veidojot pratibu pamatus visas macibu jomas.




7. Citi sasniegumi

7.1. Macibu procesa nodrosSinasana attalinati. Covid19 ierobezojumu ievéroSanai
miizikas, anglu valoda notika tikai attalinati. Skolotajas iemacijas un realizgja
macibu procesu attalinati no berniem lielaja zale uz liela ekrana, anglu valoda uz
interaktivas tafeles. Sports notika tikai ara vidé visu macibu gadu.

7.2. Bérnu sasniegumu noverteésana katru ménesi dod iespéjas secinat stipras puses un
lietas, kur japievers lielaka uzmaniba. Vairak jaatrod - jasaplano b&rna iespgjai
pasam visu darft.

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2020./2021.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestade 23

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu 6
pedagogu skaits izglitibas iestadé
2020./2021.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu 2

pedagogu skaits, kuri ir piedalijusies profesionalas
kompetences pilnveide

2020./2021.mac.g. iegulditie lidzekli izglitibas iestades | Izmantoti RIIMC piedavatie kursi
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

Izglitibas iestades vaditajs Liene Jurgenberga



