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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas vietas adrese NI, Licencesanas uzsakot noslédzot sekmigu
kods (ja atSkiras no datums pro.gramm(t;\s pro.grammés
juridiskas apguvi (prof. izgl.)|apguvi (prof. izgl.)
adreses) vai uzsakot vai noslédzot
2021./2022. mac.g.|2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Tebrasiela | V-8006 | 25.06.2015. 117 118
Mazakumtautibu 6A
vispargjas pirmsskolas | 01011121 Riea
izglitibas programma &
LV-1064
Mazakumtautibu Tebras iela | V-8007 | 25.06.2015. 53 56
specialas pirmsskolas 6A
izglitibas programma | 01015521 Riga
izglitojamajiem ar
Shejamayiem at LV-1064
valodas trauc€jumiem
Pirmsskolas izglitibas | 01011111 | Tebrasiela | V-3792 | 24.08. 2020. 20 16
programma 6A
Riga
LV-1064

1.2.1zglitibas iestades iegutd informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas
iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi
par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

dzivesvietas maina (4 izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu

gada laika);
1.2.2.
aizbrauca uz arzemeém).

cits iemesls (2 izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls,

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari
(nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestadeé | Pirmsskolas izglitibas
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. | skolotajs (latv.val.)
(Iidz 31.05.2022.)




2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot 1
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

5 - skolotajs logopéds,
- specialais
pedagogs

2.Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Komandas darbs un sadarbiba ar vecakiem, pedagogiski un
psihologiski pozitivi labvéliga rotalu un macibu vidg, kur katram b&rnam ir iesp&ja domat,

runat, darit un priecaties.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo— Vveicinat bérnu individualu macisanos,
pasizzinu, izaugsmi, radoSumu un gatavibu dzivesdarbibai masdienu mainigajos apstaklos.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — DroSiba. Atbildiba. Ciena

2.4, 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.l1 Organizét un Tstenot
kompetencu pieeja balstitu
macibu un audzinaSanas
procesu, vispusigai bé&rna
personibas attistibai.

a) Kvalitativi

Macibu procesa organizéSana
caurviju  kompetencés, ka
prioritati nosakot Pirmsskolas
bérnu sadarbibas un digitalas
pratibas  caurviju  prasmes
macibu satura planoSana.
Tikumu -uznémiba, tolerance,
taisnigums- akcent&Sana
macibu satura planosana

Izvirzitais uzdevums sashiegts.
Grupas izveidota droSa, pieejama,
mérktiecigi iekartota vide. Skolotaji
meérktiecigi rada vidi, kas veicina
bérnu sadarbibas un digitalas
pratibas prasmju attistibu. Grupu
darbs, darbs paros tika biezi ieklauts
macibu procesa. Pedagogi
sadarbojoties sava starpa, ka arT ar
skolotaja paligu un citiem
pirmsskolas darbiniekiem,
meérktiecigi demonstréja bérniem
sadarbibas ieguvumus. Stipri
palielinajas iespgjas attistit berniem
digitalo pratibu, jo katra grupa ir
pieejams telefons un dators, kurus
1zmantot macibu procesa.

b) Kvantitativi

Izvirzitais uzdevums sashiegts.

Pedagogu pieredzes apmaina par
izmantotajam metodém un
panémieniem tika publiskotas
pedagogu WhatsApp grupa
“Sasniedzamie rezultati”.
Pedagogi organiz€ja nelielus
projektus par informacijas ieguves
iesp&jam, par droSibu interneta.
Katra grupa izveidota “Runajosa
siena”




Nr.2 Bérnu matematisko
pratibu attistiSana un to
lietoSana pasaules izzinasana

a) Kvalitativi

Padzilinata bérnu interese par
daba un apkartné notiekosajiem
procesiem veicinot domasanas

attisttbu,  veidojot  prasmi
pamatot un izteikt savus
spriedumus

Izvirzitais uzdevums sasniegts.

Tika organizéta aktiva b&rnu
pétnieciska procesa darbiba
matematisko prasmju apguvi
sasaistot ar bérna pieredzi un
ikdienas dzivi.

b) kvantitativi

Papildinata grupu materiala
baze ar jauniem macibu
lidzekliem, metodisko
literatiru, dazadam spelem.
Organizeta pedagogu pieredzes
apmaina par macibu procesu
ara vide.

Izvirzitais uzdevums sasniegts.

Macibu gada garuma tika papildinata
grupu materiala baze ar jauniem
macibu lidzekliem, metodisko
literattiru, dazadam spéleém.

Iestade iegadajas digitalos
materialus, kurus pedagogi izmanto
nodarbibas.

Organizgja projektus “Meram
laukuma”, “Ko var darit ar peédam?”
Novadits seminars: “Ara rotalnodarbibas
organiz€$anas pamatprincipi”, sadarbiba
ar konsultativo centru.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Organizet un Tstenot
kompetencu pieeja balstitu
macibu un audzinaSanas
procesu, vispusigai bérna
personibas attistibai. Atbilstosi
bérnu vecumam 1stenot
izglitibu valsts valoda.

a) kvalitativi

materialu izstradi, lai
bérna izaugsmes dinamiku.

NodroSinat bérniem, kas uzsaks
macibas valsts valoda vienlidzigas
1esp€jas macibu satura apguveé un
vertéSana. Nodrosinat metodisko
sekmétu

b) kvantitativi
Grupas prezent€ vienu labas
prakses pieméru, 1stenojot
tikumus un caurviju prasmes.
Individualo planu mérktieciga
izstrade

Nr.2

a) kvalitativi




Pilnveidot pirmsskolas
pedagogu un vecaku izpratni
par  socialas  vides un
emocionalas inteligences lomu
berna audzinasana, tas
planosanu  un  ieklauSanu
maciba procesa organizésana.

Padzilinati japievers uzmaniba
bérnu emocionalas inteligences
audzinasanai. Uzlabot prasmi
sadarboties ar gimeni vienotu
audzinasanas mérku sasnieg$ana

b) kvantitativi
Izveidot vienotu metodisko
materialu kratuvi, kuru izmantot
macibu procesa integréjot sociali
emocionalo macisanos.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Pedagogu izstradatas un pedagogiskas padomes sédé
sasniegumu
veérteéSanas tabulas, virza katra bérna izaugsmi.

apstiprinatas  izglitojamo

formativas

Pateicoties tam, ka katrs pedagogs, balstoties uz iestades
kop&jam prioritattm audzinasSanas procesa, plano un
isteno savas grupas audzinasanas perspektivo planu
visam gadam, audzinasanas darbs ir mérktiecigs.

inteligences  audzinasanai.

sasniegSana

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un
isteno vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttiru.
1zglitibas
atbalstu

Problémsituaciju  gadijuma
nodro§ina  nepiecieSamo
iesaistitajiem.

Komandas darbs, individuala pieeja katram bé&rnam

valoda vienlidzigas
iestade
visiem
dinamiku.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Tiek nodroSinatas bérna individualas vajadzibas,
ieveérojot vides pieejamibas principus, tadejadi
palielinot ikviena bérna lidzdalibas iespgjas, ka ar1
dialogu un
sadarbiba balstitu profesionalu atbalstu,

sadarbiba ar konsultativa centra specialistiem.

veicinot  savstarpgjo

Izglitibas  iestadei bt

nodroS$inatu macibu
nodroSinot
ciesa

Turpmakas attistibas vajadzibas
Merktiecigi sadarboties ar izglitojamo vecakiem,
nodrosinot vienlidzigu b&rnu izaugsmi.

Padzilinati japievérS uzmaniba bernu emocionalas

sadarboties ar gimeni vienotu audzinaSanas mérku

Turpmakas attistibas vajadzibas
NodroSinat bérniem, kas uzsaks macibas valsts
iespgjas macibu satura
apguvé un veérteSana. NodroS§inat metodisko
materialu izstradi, lai sekm&tu bérna izaugsmes

Individualo planu mérktieciga izstrade

Turpmakas attistibas vajadzibas
nodroSinat
profesionalu atbalstu katram pedagogam, lai

mainigajam sabiedribas vajadzibam, paredzot
seminarus par témam: autisms, vajdzirdiba,
reemigrejosie bérni, bérni no Ukrainas




PIl  1isteno programmu bé&rniem ar valodas
traucgjumiem, ir pieejams specialais pedagogs,
iestades pirmaja stava ir iesp&jams nodroSinat
izglitibas vides pieejamibu bernam ar specialajam
vajadzibam.

Nodros$inat iesp€ju bérniem ar invaliditati fiziski
ieklat PII eka

3.4. Kriteérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izstradatie Ieks€jas kartibas
noteikumi katru gadu tiek izvertéti, atjaunoti un
ieviesti (Tpasi skaidroti jaunajiem darbiniekiem,
pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem), lai
nodros$inatu to aktualitati un veidotu pozitivu, drosu
un labvéligu vidi izglitibas iestade

Noteikt kvantitativos raditajus, kuri dod iespgju
izvertet izglitojamo, personala un vecaku izpratni
par  nepiecieSamibu  ieverot  izstradatos
noteikumus.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties
arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki, gan
izglitojamie.

Preventivi parbaudit, ka to parzina gan
darbinieki, gan izglitojamie

Organiz€t superviziju pedagogiem un pedagogu
paligiem, sadarbiba ar konsultativo centru.

Izglitibas iestade ir uzsakusi veikt izglitojosu darbu
pirmo gadu, palidzot apgit izglitojamiem un
personalam emocionalas droSibas jautajumus
(pieméram, gariga veseliba, cienpilna
komunikacija, sociali emocionala maciSanas,
nevardarbiba, uzvediba digitalaja vidé u.tml.), to
integréjot  izglitibas  procesa. Pedagogi ir
apmekl&jusi RIIMC audzinaSanas kursus “ Socialas
vides un emocionalas inteligences loma bérna
audzinaSana”

Seminari par SEM un pedagoga emocionalo
inteligenci

Izveidot vienotu metodisko materialu kratuvi,
kuru izmantot macibu procesa integréjot sociali
emocionalo macisanos.

Piederibas sajtitu grupu un izglitibas iestades limenit
veicina visa personala attiecksme un vienota izpratne
par to, ka ar1 dazadi pasakumi.

Organizet fokusdiskusijas ar visam mérkgrupam,
lai stiprinatu kopibas sajiitu un piederibu
iestadei.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodro§inatajiem resursiem, izmanto tos macibu
procesa istenoSana.

JapaplaSina materialtehniskie resursi
dabaszinibu macibu joma.

Izglitibas iestade ir nodroSinata minimala
nepiecieSama  IKT infrastruktira izglitibas
programmas 1stenosanai, tas pieejamiba kopuma ir
ierobeZota, interneta nodros§indjums ir nepietiekams

Jauzlabo interneta pieejamiba grupas.

Izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertéts
resursu izmantoSanas bieZzums, pieejamiba un
efektivitate Gan izglitibas iestddes vadiba, gan

Jasniedz atbalsts pedagogiem kuriem ir vajas
datorprasmes.




pedagogi, gan izglitojamie kopa ar pedagogu
macibu nodarbibu laika un arpus tam atbildigi lieto
izglitibas iestad€ pieejamos resursus un iekartas.

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate
atbilst normativajos aktos noteiktajam. Izglitibas
iestade riip&jas par macibu procesu kavéjoso faktoru
noveérsanu. Katrs darbinieks riip&jas par vides
sakoptibu un drosibu. Pedagogi rada vidi gan grupa,
gan rotallaukuma, lai ta bitu atbilstoSa b&rnu
vecumam, attistosa un izglitojosa.

Turpinat pielagot ara vidi macibu procesa
daudzveidigai nodroSinasanai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada
Lieli projekti netika Tstenoti, sakara ar COVID-19 ierobezojumiem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Veseliga dzivesveida popularizéSanai “Skolas auglis”

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Stiprinat valsts valodas lietoSanas kvalitati, veicinot bérnu valsts valodas pamatprasmju
apguvi.

Turpinat veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts
nacionalajam vertibam, nodroSinat iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinaSanas un cilvéciskas
vertibas.

Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba, centiba,
godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu, drosibas un veseliga
dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

6.2. Maintta pieeja bernu sniegumam un veértéSanai. Uzsakta bernu pasvertésana atbilstosi
vina prasmém un sp&jam. Stiprinata piederiba iestadei, saceréta iestades himna, izveidots
iestades karogs un gerbonis. Akcentéti macibu satura tikumi- uznémiba, tolerance,
taisnigums, veidojot labveligu un droSu vidi, organiz€jot pasakumus, kuri skar jautajumus
par vienlidzibu un ieklauSanu (teatra izrazu iestudéSana, grupu sadraudzibas pasakumi,
mazi projekti)

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informé@t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e lestades pedagogi apguva un aktivi izmanto MicrosoftTiams, Zoom platformu un
WhatsApp, savstarp&jai komunikacijai un sadarbibai, ka arT informacijas apmainai
ar vecakiem.




Pedagogi attalinati piedalijas profesionalas pilnveides kursos RIIMC “Digitalo
prasmju attistiSana pirmsskola” dalas ar tajos iegiitajam zinaSanam, idejam un
pieredzi.

Iestade turpina cieSu sadarbibu ar LatvieSu valodas agentiiru, apmeklé IevieSanas
un Pieredzes apmainas seminarus, kursus “LatvieSu valodas integréta apguve
pirmsskola”.

Izveidota cieSa sadarbiba ar 273. pirmsskolas izglitibas iestades konsultativo
centru.

Centra vaditaja J. Bubovica un psihologs A. Puncule novadija seminarus par
pozitivam disciplinéSanas metodém un ara nodarbibu organizaciju.

Soli, pa solim miisu kolektivs realizé kompetencu pieeju macibu satura planosana,
organiz€Sana un ievieSana. Pedagogu atbalstam, iestades administracija iepérk
jaunako metodisko un macibu literatiiru. Ir izveidota digitalo resursu kratuve.
Grupu materiala baze papildinata ar jaunam sp€lém, gramatam, izdales
materialiem. Pedagogi radosi tos izmanto ikdienas daba, piemérojot katra bérna
individualitatei, sp&jam un prasmeém.

Bagatigi papildinats sporta inventars, kuru bérni izmanto sporta nodarbibas un
aktivitates, gan telpas, gan iestades teritorijas sporta laukuma.

Tiek iepirkts liela formata kartons, markieri, Iimlapinas, kas nodroSina grupas
“runajos$o sienu” darbibu, bé&rnu grupu un kolektivo darbu radoso ideju realizaciju.



