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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 0101 11 11 176

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 0.5 vaditajas vietnieks, 0.7 pirmsskolas skolotajs,
ka 1 ménesi) 0.337skolotajs logopéds.
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta - _. _
personils 1.841pedagoga paligs, 1.2 skolotajs logopéds

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

e Merktiecigi attistit bérna valodu, lasit un rakstitprasmi, papildinat b&rnu vardu
krajumu, lai bérns pilnvertigi varétu paust savas vajadzibas, v€lmes, gribu un
emocijas.

e Pilnveidot pedagogu izpratni par jégpilnu digitalo riku izmantoSanu macibu
procesa, veidojot tadu vidi, kura bérns var fiziski un emocionali drosi attistit un
vingrinat digitalas pratibas caurvijas prasmes.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

e Sekmét pirmsskolas vecuma b&rnu runas un valodas attistibu, izmantojot
dailliteratiiras un folkloras iesp&jas valodas bagatinasanai, emocionalas un
socialas izpratnes veicinaSanai.

e Veicinat pirmsskolas vecuma bérnu izzinas interesi, zinatkari, p&tniecibas un
radosas darbibas prasmes, ieveérojot vinu vajadzibas, sp&€as un pasvaditu
darboSanos.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu izpildi
(sasniegts/daleji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
1. Merktiecigi attistit bérna | a) kvalitativi
valodu, lasit un | ¢ Merktiecigi planoti temati, aktivitates, lai Sasniegts.
rakstitprasmi, papildinat nodrosinatu izglitojamo vardu krajuma
bérnu vardu krajumu, lai |  bagatina$anas un izkop$anas procesu.
béms pilnvertigi varétu | e Nodrosinata metodisko materialu izstrade, Sasniegts.
paust savas vajadzibas, lai sekmé&tu bérnu izaugsmes dinamiku.
Vélm§s, gribu un | e Jzveidota emocionali droSa, pozitivu Sasniegts.
emocijas. darbibu veicinosa vide. - ‘
e Planoti individualie atbalsta pasakumi Dalgji sasniegts
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam. (japilnveido
atbalsta personala,
grupu pedagogu un
vecaku sadarbiba)
b) kvantitativi
¢ 100% macibu process notiek valsts valoda Sasniegts.
¢ 70% izglitojamo apgiito lasitprasmi izmanto Dalgji sasniegts.
ikdienas situacijas. Lasot nebaidas kludities,
saprot izlastto.
e Novaditi 2 seminari praktikumi: Darbs turpinams.
“Lasitprasmes un tas attistibas Ipatnibas
pirmsskola”, “Valodas lietojums ikdienas
sazina” .
e Organiz@ti 5 teatraliz&ti pasakumi, kuri deva Sasniegts.
bérniem daudzpusigas attistibas iesp€jas,
ipasi valodas un emocionalas izpausmes
joma.
ePedagoga paligs ar vaditaja vietnieku .
apmeklgja 2 atklatas stundas Rigas Sasniegts.
80.vidusskolas 1.klas€, piedalijas pieredzes
apmainas seminara.
2. Pilnveidot pedagogu | a) kvalitativi
izpratni par jégpilnu | ePedagogi apzinas meérkus un Sasniegts.
digitalo riku | pamatprincipus, ka un kapéc digitalie riki
izmantosanu macibu | tiek izmantoti.
procesa, veidojot tadu | eMacibu procesa digitalie riki tiek izmantoti |  Dal€ji sasniegts
vidi, kura berns var| mérktiecigi un saprotami, nevis tikai | (jaorganize vairak
fiziski un emocionali izklaidei un tie papildina, nevis aizstdj | pieredzes apmainas
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drosi attistit un vingrinat tradicionalas pedagogiskas metodes. pasakumi digitalo
digitalas pratibas | elIzglitojamajiem tiek skaidroti droSas | riku izmantoSana)
caurvijas prasmes. lietoSanas principi (laika ierobezojumi, Sasniegts.
privatums u.c.).
b) kvantitativi
e 70 % pedagogu spgj pamatot digitalo riku Sasniegts.
izvéli un pielietojumu atbilsto$i bérnu
vecumam, vajadzibam un situacijai
e Tika iegadats SIA Lielvards macibu lidzekla Sasniegts.
“Photon robots” pilns komplekts.
e Novadits seminars praktikums “J&gpilna Sasniegts.
digitalo riku izmantoSana macibu procesa
pirmsskola”. '
e Katram pedagogam nodroSinata piekluve Sasniegts.
Soma.lv platformas materialiem.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam.

Dokumentu analize (Ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski vai emocionali

aizskarts)

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade kopuma ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu.

Japilnveido personala, izglitojamo un vecaku
izglitoSana, nodroSinot vienotu izpratni par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem izglitiba un
veidojot vienlidzigas attiecksmes organizacijas
kultiiru iestade.

Macibu gada sakuma mérktiecigi

tiek organizets adaptacijas process jaunuzpemto
bérnu grupas.

Ieksgjas kartibas noteikumos ir aktualizets ricibas
plans, kad kads tiek fiziski vai emocionali
aizskarts.

Atbalsta specialistu pieejamiba.
Individualo planu izstrades aspekti.
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3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Ikdiena turpinat ieveérot iestades veértibas - cienu un toleranci savstarpgja sadarbiba

izglitojamie — darbinieki — vecaki.

2) NepiecieSams sniegt plasaku informaciju vecakiem par ieklaujoSo izglitibu.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:

Izglitibas iestades apskate
Sarunas ar mérkgrupam
Dokumentu analize

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbiniekiem ir lidziga izpratne
par faktoriem, kas ietekmé izglitibas pieejamibu
pirmsskolas izglitibas posma.

Turpinat veicinat izglitibas iestades pedagogu
sasvstarpgjo sadarbibu ar atbalsta komandas
specialistiem.

Izglitibas iestade savu sp&ju robezas nodroSina
izglitojamajiem izglitibas programmas pielagoSanu
atbilstosi izglitojama sp&jam un vajadzibam.

Pilnveidot izglitibas iestades pedagogu
izpratni par individualo macibu planu izstradi
un pielietoSanu ikdienas macibu procesa.

Macibu materialu un resursu plasa dazadiba
nodroSina iesp&jas individualizé€t macibu procesu un
atbalstit dazadas maciSanas vajadzibas.

Jaturpina ara vides pielagoSana, lai bitu
plasaka iesp€a organiz€t macibu procesu
pastaigu laika.

Jaizveido sadarbiba ar Pirmsskolas izglitibas
Konsultativo centru specialistiem.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pilnveidot pedagogu un vadibas komandas profesionalas zinasanas, kas
nepiecieSamas darba ar izglitojamajiem, kam noteiktas specialas vajadzibas.

2) Plasak izmantot Pirmsskolas izglitibas Konsultativo centru specialistu pieejamibu.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Dokumentu analize,
Anketésana

Izglitibas iestades apskate
Sarunas ar mérkgrupam.
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3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Regulari tiek veiktas aptaujas, sarunas ar vecakiem,;
pedagogi veic noverojumus par bérnu passajitu ikdiena;
vadiba apkopo informaciju par personala noslodzi un darba
apmierinatibu.

Turpinat attistit mikroklimatu,
lai viss personals, b&mni un
vecaki justos labi un ar prieku
naktu iz izglitibas iestadi.

Izstradati un aktualizéti ieksgjas kartibas noteikumi; | Izstradat kvantitativos

bérniem tie tiek skaidroti caur rotalam, praktiskam | raditajus, kuri laus regulari

situacijam un tematiskam nodarbibam. sekot un izvertet visu iesaistito
izpratni par noteikumu
ieveroSanu.

Regulari tiek veikta telpu un teritorijas apsekoSana; | NepiecieSama sadarbiba ar

nodroSinata  ugunsdroSibas, higi€nas un veselibas | dibinatdju  veikt = nojumes

aizsardzibas prasibu ieveroSana; 2 reizes gada organiz€tas | nomainu.

evakuacijas macibas.

Izglitibas iestades vertibas, noteikumi un emocionala | Planot izglitojosa darba

audzinasana veiksmigi un meérktiecigi tiek integrétas | pasakumus persondlam un

ikdienas darba un saskarsmé, radot vienotu izpratni par | vecakiem par emocionalas

Siem jautagjumiem un veicinot visu puSu psihologisko | dro§ibas  jautagjumiem  un

labizjutu iestad€ un savstarpgja komunikacija.

atbildibu drosSas, cienpilnas un
labveligas vides radiSana.

Kolektiva valda atbalstoSa atmosfera; tiek veicinata
pedagogu sadarbiba; bérniem nodroSinata vide, kura vini
jiitas droSi un iesaistiti.

Turpinat darbu pie ta, lai
izglitibas  iestades kopienas
sajiita, veértibas un uzvedibas
kultira biitu tuva, saprotama
un saistoSa ne tikai izglitibas

iestades  darbiniekiem  un
izglitojamiem, bet art
vecakiem.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izmantot

informaciju par bérnu, vecaku un personala dro§ibu un psihologisko

labklajibu mérktiecigai planoSanai un preventiviem pasakumiem.
2) Regulari jaattista vecaku un b@rnu izpratne par droSibas noteikumu ieveroSanas
nozimigumu, 1pasi ikdienas uzvediba un sadarbiba ar iestadi.
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3) Iestades darbinieku psihologiska labsajiita butiski ietekmé izglitojamo dro$ibu, tadg]
turpmak janodroSina pasakumi darba slodzes lidzsvaroSanai, stresa mazinasanai un

profesionalas izdegSanas profilaksei.

3.4. FElementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate
Sarunas ar merkgrupam

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestadei ir pietickami macibu lidzekli, rotallietas, | NepiecieSama regulara
mebeles atbilstoSi beérnu vecumposmam. Pieejami vizualie un | materialu atjaunoSana un
didaktiskie materiali, kas veicina daudzveidigu macibu | papildinasana ar

procesu.

inovativiem resursiem.

Pieejami datori, plansetes, audio un video tehnika.

2024./25 m.g. tika papildinats digitalo resursu klasts — Photon
robota komplekts, digitalais mikroskops, gaismas galds,
abon&jam macibu satura digitalo platformu soma.lv.

NepiecieSamas  nodroSinat
pedagogu regularu
profesionalo pilnveidi

digitalaja kompetence.

Resursi tiek izmantoti atbilstoSi programmam, ir koplietoSanas | Dalu ~ iekartu  izmanto

sistéma, tiek planota resursu uzturésana. salidzinosi reti, tadel
nepiecieSams parskatit to
izmantoSanas planoSanu un
veicinat racionalaku
pielietojumu.

Telpas ir gaiSas, droSas, ergonomiski piemérotas bé&rniem, | Jaturpina uzsaktie

atbilst normativajos aktos noteiktajam. NodroSinata telpu | remontdarbi.

pielagoSana dazadam aktivitatem.

2024./25.m.g. ir uzsakti remontdarbi 3 grupas un sporta zalg.

Izglitibas iestadé ir izveidota plaSa infrastruktiira ar | NepiecieSams nojumju

daudzfunkcionalajam ara rotalu konstrukcijam, pieméerota | remonts.

dazada vecuma izglitojamajiem.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Materialtehniskie un digitalie resursi kopuma nodroSina programmas istenoSanu,
tomer nepiecieSama regulara atjaunoSana un papildinasana, lai sekotu lidzi musdienu

izglitibas tendencém un b&rnu vajadzibam.
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2) NepiecieSama regulara materialtehnisko un digitalo resursu atjaunoSana un
paplaSinasana, lai nodroSinatu misdienigu un daudzveidigu izglitibas programmas
istenoSanu.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéejums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

Merki:

1. Veicinat rotalnodarbibu kvalitati, nodro$inot to atbilstibu pirmsskolas izglitibas
vadlinijam un b&rnu attistibas vajadzibam.

2. Sekmét pedagogu profesionalo pilnveidi, analiz€jot stipras puses un attistibas
iesp&jas macibu un audzinasanas procesa.

3. Nodrosinat daudzveidigu un bérniem saistoSu macibu vidi, kura lidzsvaroti
attistas gan kognittvas, gan sociali emocionalas prasmes.

Sasniedzamie rezultati:

e Regulara rotalnodarbibu véros$ana un atgriezeniska saite pedagogiem, kas veicina
vienotu izpratni par kvalitativu macibu procesu.

o Paaugstinats rotalnodarbibu metodiskais Iimenis, izmantojot dazadus macibu
panémienus un digitalos resursus.

e Bernu aktiva lidzdaliba un motivacija rotalnodarbibas, uzlabota sadarbiba starp
bérniem un pedagogu.

e Vadibas un pedagogu kopigi formulétas turpmakas attistibas prioritates
nakamajiem macibu gadiem.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un informaciju:
Verosanas rezultati apliecina, ka rotalnodarbibu kvalitate paaugstinas, ja pedagogiem tiek
nodros$inata regulara atgriezeniska saite, metodiskais atbalsts un iespgjas dalities pieredze
ar koleégiem.
NepiecieSams pilnveidot diferencéSanas un individualiz€Sanas panémienus, lai vél labak
pielagotos katra be@rna sp€am un vajadzibam. Dazviet jaattista digitdlo resursu
izmantoSana rotalnodarbibu bagatinasanai.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana
Dokumentu analize
Sarunas ar mérkgrupam
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3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Istenota regulara rotalnodarbibu un macibu procesa
veroSana; izmantoti dazadi datu avoti (vérojumi,
aptaujas, sarunas ar vecakiem); vadiba nodroSina
atgriezenisko saiti pedagogiem.

Japilnveido izstradato datu vakSanas un
apkoposanas metodes. Plasak izmantot
aptaujas un atgriezenisko saiti no
pedagogiem, vecakiem.

Vertesana notiek atbilstosi valsts vadlinijam;

Japilnveido atgriezeniska saite b&rniem,

izmantotas novéroSanas kartes un pedagogiskie | kura motivétu turpinat macities un
noverojumi; vecaki regulari informé&ti par b&rnu | parvarét griitibas.

sasniegumiem.

Pedagogi ievéro bérnu individualas vajadzibas; tiek | Japardoma personalizétas maciSanas

izmantoti diferencéti uzdevumi, iesaistas logoped,;
sadarbojas ar vecakiem. Berniem ar specifiskam
vajadzibam tiek izstradati individualie izglitibas

plani (IIP) sadarbiba ar atbalsta personalu
(logopéds, specialais pedagogs (Pirmsskolas
izglitibas  konsultativais  centrs),  psihologs

(Pirmsskolas izglitibas konsultativais centrs)).

metodes ar digitalo resursu palidzibu.

Izglitibas process tiek organizéts, nemot véra katra
bérna individualas vajadzibas, intereses un
attistibas tempu.

Turpinat pilnveidot pedagogisko pieeju
daudzveidibu, 1paSi veicinot bérnu
pasvaditas maciSanas prasmju attistibu.

3.5.4. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Macibu saturs jaisteno vienota veseluma, veicinot izglitojamo fizisko, socialo,

psihologisko attistibu.

2) NepiecieSams turpinat attistit paSvaditas maciSanas prasmes, pakapeniski dodot
bérniem lielaku atbildibu par izv€li un macibu procesa norisi.
3) Sekot lidzi novitatem kompetencu izglitiba un ieviest tas ikdienas macibu procesa.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

. Lai aktualiz&tu kustibas un aktiva dzivesveida nozimi sabiedribas ikdiena, ka ar1
plasak inform&tu par olimpiskajam vertibam, tika rikota “Olimpiska diena 2025”. Tas ir
ikgadgjs sporta un veseliga dzivesveida popularizéSanas pasakums miisu iestadé ar merki
veicinat bérnu iesaisti fiziskajas aktivitates, vienlaikus populariz&jot olimpiskas vertibas —

draudzibu, cienu un izcilibu.

. Pieredzes apmainas ietvaros cie$i sadarbojamies ar Rigas 273.pirmsskolas
izglitibas iestades Pirmsskolas izglitibas konsultativo centru, ka arT ar Rigas pirmsskolas

izglitibas iestadem: “Dzilnina”, Rigas

243 .pirmsskolas

izglitibas iestadi, Rigas
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273.pirmsskolas izglitibas iestadi. Iestades pedagogiem bija lieliska iesp€ja iepazities ar
darba organizaciju un pasakumu vadiSanu, ar citu kolégu pieredzi.

Latvijas Kinematografistu savienibas projekts "Kino visiem un visur Latvija".

Veiksmigi sadarbojamies, lai iepazistinatu bérnus ar Latvijas animacijas filmu véstures
vertibam, lai kopigi pariip€tos par miisu kultiiras mantojuma un jauno darbu sastapSanos
ar jauno paaudzi un iedibinatu regularu tradiciju latviesu filmu pieejamibai bérnudarzos.

5.1.

5.2.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates:
Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem, ka

ar1 veidot un attistit vertibas balstitus ieradumus. Uzsvars tiks likts uz dabas un
apkartnes izzinaSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratnes veicinasanas
pasakumiem.

* Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci
audzinasanas procesa kvalitativa nodrosinasana izglitibas iestade.

» Akcentét izglitojama un vina gimenes lomu un uzdevumus izglitibas iestades
darbibas un macibu procesa pilnveidosana.

Galvenie secindjumi péc macibu gada izvertéSanas

Vertibas balstits audzinasanas process

Izglitojamie arvien aktivak iesaistas dabas un apkartnes izzinasana, droSibas un
veseliga dzivesveida pasakumos. Veérojama pozitiva attieksmes maina pret dabas
saudz€Sanu un veseligu paradumu veidoSanu, tacu jaturpina attistit bernu spg&jas
praktiski pielietot glitas zinaSanas ikdiena.

Pedagogu profesionalas kompetences attistiba

Vadiba un pedagogi mérktiecigi pilnveidojusi profesionalas prasmes audzinasanas
procesa. legiitas zinasanas sekmigi tiek integrétas ikdienas darba, tomeér
turpmakajos gados janodroSina regulara metodiska atbalsta un pieredzes apmainas
sistéma, lai saglabatu kvalitates pieaugumu.

Gimenes un izglitojama loma iestades darba

Sadarbiba ar vecakiem kluvusi cieSaka, vecaki aktivi piedalas izglitibas procesa
papildinasana un audzinasanas veértibu stiprinaSana. Vienlaikus nepiecieSams vél
vairak veicinat gimenu iesaisti ka lidzvertigus partnerus, lai nodroSinatu
konsekventu audzinasanas vertibu ievieSanu art arpus izglitibas iestades.
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6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
Citi sasniegumi:

Visas iestades telpas iekartota estétiska un drosa vide.

Pasvaditas darbibas attistiSana izglitojamajos veicina socialo prasmju apguvi, pozitivu
uzvedibas normu praktiz€Sanu, savstarp€ju atbalsta sniegSanu un emocionalo izpausmju
paskontroli, empatijas veidoSanas izpratné.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. E.Austrina

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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