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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods il datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
jundiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Mazakumtautibu 01011121 Sofijas 3, Riga, | Nr. V-6345 | 12.04.2013. 103 107
vispargjas pirmsskolas LV-1005, Latvijal
izglitibas programma
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Sofijas 3, Riga, | Nr.V_3876 | 27.08.2020. 21 23
programma LV-1005, Latvija

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 12 Viens pedagogs studg.
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Atbalsta personals: skolotajs
personals izglitibas iestade€, noslédzot logopéds.
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam):

Prioritates:

1. Visu meérkgrupu iesaistiSana izglitibas iestades paSveértéSanas un attistibas
planoSanas procesa, lai 1istenotu prioritates atbilstosi Izglitibas attistibas
pamatnostadném.

2. Motivgjosas macibu vides izveide, iesaistot ikvienu bérnu, kura sekme izglitojama
velmi iesaistities, eksperiment&t un macities citam no cita.

3. Darbinieku digitalo prasmju apguves veicinasana un atbalstiSana.

Planotie sasniedzamie rezultati :

Pasveértésanas un attistibas planosanas procesa iesaistas visas merkgrupas.

2. Macibu vidi veido un taja ieklaujas ikviens b&rns, kur§ ir motivéts darboties,
eksperiment@t un apgiit jaunas prasmes.

=



3. Pedagogi ieguvusi nepiecieSamas prasmes darboties digitalo platformu tieSsaistes
sisttma, kas sniedz inovativus digitalus risindjumus pirmsskolas macibu darba
organiz&Sanai.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — sagatavot izglitojamos nakotnei strauji mainiga
ekonomiska, politiska un sociala situacija.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — pilnveidoties un kliit lietpratigai
pirmsskolas izglitibas iestadei, kas rosina izglitojamiem vérot, atpazit un izprast pasaule
notiekoSos procesus un paust savu attieksmi risinot problémas realajas dzives situacijas.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — gimene, piederiba valstij, tikumiba,
veseliba un vide.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
Prioritates:
1. Kvalitativa izglitibas procesa veicinaSana, istenojot kompetencu pieeja balstitu
macibu saturu.
2. Izglitojamo sikas pirkstu muskulatiiras attistibu veicinosas vides sekméSana, kas
rosina darboties , apgiit un vingrinat prasmes.
3. Digitalo prasmju apguve, izmantojot jaunas tehnologijas.

Uzdevumi:

1.Turpinat darbu pie macibu centru pilnveidosanas un kompetencu pieeja balstita
macibu satura istenosSanas.

2.Sekmét izglitojamo iesaistiSanos iestades vides pilnveide, veicinot roku pirkstu sikas
muskulatiiras attistibu un darbo$anos péc savas iniciativas un izdomas.

3.Veicinat izglitojamo iek§€ju macisanas motivaciju, nodrosSinot atbalstosu, drosu un
attistibu sekm&josu psihologisko vidi.

4.Pilnveidot darbu pie izglitojamo individualo sasniegumu novertéSanas macibu jomas
un caurviju prasmju attistiSanas.

5.Sekmét pedagogu profesionalo, tehnologisko un digitalo prasmju pilnveidi un
savstarp&jo macisanos.

6.Veidot labveligu iestades psihologisko klimatu.

7.Pilnveidot sadarbibu attalinati ar vecakiem un Rigas Centralas bibliotekas
Sarkandaugavas filialbibliotékas darbiniekiem.

Sasniegtie rezultati:

1. Tika 1stenots kompetencu pieeja balstits macibu saturs un iesp&ju robezas sniegts
atbalsts katram bérnam, ka ar pedagogiem. Istenotas attalinatas macibas, telefoniska
konsulté$ana, inform&Sana, apkopoSana un izvértéSana. Pilnveidota sadarbiba attalinati
ar Rigas Centralas bibliotekas Sarkandaugavas filialbibliotekas darbiniekiem,
prezentaciju izveide.

2. Tika veicinata izglitojamo domasanas un runas attistiba, ka arT runas trauc&jumu un
nepareiza satvériena novérSana, kas atrodas ciesa saikné ar siko pirkstu motoriku un
roku pirkstu kustibu koordinaciju. Izglitojamie iesaistijas Iestades vides pilnveidé un
darbojas ar dabas materialiem. Tika veikti uzlabojumi izglitojamo individualo
sasniegumu noveért€Sana macibu jomas un caurviju prasmju attistiSana, nodroSinata
attistibu sekméjosa psihologiska vide.



3.Tika pilnveidotas vadibas un pedagogu digitalas prasmes darboties attalinati Zoom
un Microsoft Teams platformas, tieSsaistes kursos, seminaros, giita pieredze attalinata
macibu satura organizéSana. Pedagogu darba rotalnodarbibas un ikdiena regulari tika
izmantoti macibu video materiali, miizikas un dziesmu ieraksti, kuri sekmé&ja bérnu

latviesu valodas prasmju pilnveidoSanu.

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditajai un vaditaja vietniekam ir tr1s
gadu attistibas plans, paSveérteéSanai tiek
izmantotas skolotaju, skolotaju paligu un
vecaku aptaujas. Turpmaka lestades attistiba
tiek apspriesta ar darbiniekiem sapulcés.

Veidot savam vajadzibam atbilstoSas aptaujas
edurio.com.

lestade ir demokratiskas  parvaldibas
tradicijas, pieméram, notiek darbinieku
aptaujas, tiek pienemti vinu priekslikumi. Ir
izveidota vecaku un pedagogu Iestades
padome. Sadarbojoties tika veidota kopibas
un pasapzinas izjiita.

Turpinat lestades vadibas sadarbibu ar
vecakiem un lestades darbiniekiem kopigo
mérku sasniegSanai.

Katru gadu tiek organizéts Zalais iepirkums.

Turpinat piedalities iepirkumos.

Iestade piedalas projekta Skolas piens un augli
skolai.

Turpinat piedalities Skolas piens un augli
skolai projekta, citos ES projektos.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lestades vadiba izmanto zinaSanas par | Turpinat pilnveidot zinaSanas par izglitibas
izglitibas  iestades darbibas tiesiskiem | iestades darbibas tiesiskumu

aspektiem, lai Iestades darbiba buitu saskanota
ar nozares mérkiem

Iestades vadiba pilnveido lideribu dazados
kursos.

lestades  vadibai
profesionalitati.

turpinat  pilnveidot

Tiek veicinata organizacijas kultiiras attistiba,
veidojot demokratisku un ieklaujosu vidi.

Veicinat demokratisku un ieklaujosu vidi,
aptaujat  darbiniekus, turpinat veicinat
draudzigu un ieklaujoSu attieksmi kolektiva.

Iestade ir vienota attistibas vizija, kuras
ievieSana dzive aktivi piedalas arT pedagogi un
citi lestades darbinieki.

Turpinat uzklausit darbinieku idejas un
priekslikumus.

Iestades pedagogi regulari iesaistas lémumu
pienemsana sapulces.

Veicinat sadarbibu sapulcgs.

Pedagogu darba slodze tiek efektivi
parvaldita, ir nodroSinati pietieckami atbalsta
mehanismi, piem&ram, vadibas konsultacijas,
tiek pieskirti nepiecieSami resursi.

Nodrosinat mérku

sasniegSanai.

pietiekamus  resursus

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodrosinats pedagogiem izglitibas procesa
nepiecieSamais atbalsts: atbalsts izglitibas
iegliSana, jauno ideju atbalsts, materialo
resursu atbalsts. Tiek sakartota darba vide.
Nodrosinatas pieredzes apmainas iesp&jas ar
citam iestadeém.

Turpinat atbalstit pedagogus, piemeram,
veicinat pieredzes apmainu.

Pedagogu profesionalo pilnveidi, kura
nepiecieSama izglitibas iestades darbibas
nodroSinaSanai, personals apgiist Rigas
izglitibas informativi metodiskaja centra un
Latvijas  PasSvaldibu = macibu  centra,
pirmsskolas izglitibas iestazu konsultativajos
centros.

Turpinat atbalstit pedagogus materiali,

nodrosinat profesionalo pilnveidi.

Visi darbinieki ir informéti par lestades viziju,
misiju, mérku sasnieg§anu un jauno prioritasu
izvirzi. Darbinieki izvirza savus
priekslikumus un aktivi piedalas apspriesanas
procesa.

Inform@t darbiniekus par mérku sasniegSanu
un jauno prioritasu izvirzi.

Pedagogi nodrosinati ar macibu materialiem:
tika iegadati jauni macibu lidzekli un
metodiskie materiali, arT digitalie materiali.

Turpinat nodroS$inat pedagogus ar
misdienigiem macibu materialiem.

Izglitibas kvalitate tieck nodrosinata, ievieSot
jaunas apmacibas formas, realiz&jot pedagogu
idejas.

Turpinat atbalstit pedagogu jaunas idejas.

Vecaki tiek izglitoti vieslekcijas un sapulces,
vini tiek regulari informéti par bérnu macibu
sasniegumiem.

Turpinat sadarboties ar vecakiem macibu
procesa ietvaros.




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotaji  aktivi apgiist zinaSanas par
izglitojamo digitalo pratibu kursos “Izglitibas
tehnologiju mentora loma mérktiecigai
tehnologiju izmanto$anai macibas”.

Veicinat mentoringu. Attistit pedagogu
digitalas prasmes.

Visi skolotaji aktivi izmanto programmas
Zoom un Microsoft Teams.

Attistit pedagogu attalinata darba prasmes,
apmekl&jot profesionalas pilnveides kursus.

Ir izveidota 10 pedagogu komanda, kura
piedalisies  atbalsta ~ programma  par
superviziju “Supervizija Latvijas pedagogiem
Covid-19 pandémijas radito seku
mazinaSanai”.

Izmantot iestad€ superviziju skolotaju
atbalstam.

Sanemta pateiciba par aktivu lidzdarboSanos
starpkonferencu darba grupa, apkopojot
pedagogisko pieredzi t€ma “Teatrala darbiba
un publiska runa pirmsskola”.

Turpinat izmantot teatra metodes.

Skolotaji piedalijas pieredzes apmainas
pasakuma “Valoda ir pilséta, kuras uzcel$ana
ikviens cilveéks iemirgjis savu akmeni”,
uzzinot novitates valodas macibu joma
mazakumtautibas  pirmsskolas  izglitibas
iestades pilnveidota satura un pieeja.

Veicinat valsts valodas un latvieSu kulturas
apguvi katram izglitojamajam.

Notika Rigas domes Labklajibas
departamenta  Jana  Upenieka lekcija
pedagogiem un vecakiem “Ka nosargat sava
bérna dzivibu”.

Turpinat veicinat b&rnu drosibu un apmacit
bérnus veselibas saglabaSanas un droSibas
jautajumos.

Skolotaji piedalijas apmacibas “Kvalitativs
pirmsskolas pedagogiskais process”.

Turpinat atbalstit pedagogus paSgatavoto
macibu materialu izstrade.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.  Daliba biedribas "Cita Riga" realiz&taja projekta "Mana un tava Riga", kas
tika Iidzfinanséts Rigas domes Izglitibas, kulttras un sporta departamenta Sabiedribas
integracijas programmas ietvaros.

Rezultati: bérnu kultiiras Itmena paaugstinaSana un lojalitate pret savu dzimto
pilsetu — Rigu. Tuvaka rajona iepaziSana, kas raksturo izglitibas iestades apkartni,
izveidojies priekSstats par to, ko ieteiktu un raditu saviem draugiem, kas pirmo reizi ierodas
Riga. Bérnu darboSanas ar planset€ém un balss ierakstitaju — digitalas pratibas caurviju
prasmju attistiSana - interaktivo stastinu veidoSana par savas izglitibas iestades apkartnes
iepazisanu - pieejami interneta vietné (https://www.citasrigasaktivitates.lv/projekti/mana-
un-tava-riga/params/post/2398364/interaktivie-stastini---sarkandaugava);

4.2. Otro gadu turpinata iestades daliba “Rigas pils€tas paSvaldibas pirmsskolas

izglitibas 1estaZzu pedagogu radoSas starpkonferencu meérkgrupas”: Beérnu vispusiga
attistiba — sekmiga caurviju prasmju apguve pirmsskola sadarbiba ar Rigas pirmsskolas



https://www.citasrigasaktivitates.lv/projekti/mana-un-tava-riga/params/post/2398364/interaktivie-stastini---sarkandaugava
https://www.citasrigasaktivitates.lv/projekti/mana-un-tava-riga/params/post/2398364/interaktivie-stastini---sarkandaugava

izglitibas iestades “Mardega” konsultativo centru. Iestades darbinieku, izglitojamo un
vinu vecaku teatrala darbiba un to aktivitaSu prezent€Sana.

Rezultati: Papildinata un sagatavota lestades darbinieku, izglitojamo un vinu
vecaku aktivitasu prezentacija “Teatrala darbiba un publiska runa pirmsskola” sadarbiba
ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Mardega” konsultativo centru. Izveidots Iestades
stends Rigas paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogu konferencei “Dar man
tevis pastalinas, skola iet man gribas!”. Tika veikts divu gadu teatralas darbibas aktivitasu
apkopojums par bérnu un piecauguso rado$o sp&ju un runas prasmju attistibu, publiskas
uzstaSanas prasmju pilnveide. Izglitojamie iepazina literaros darbus, kuros izmantoti
dialogi, atbildes repliku dazadiba, veidojot abpusgju atgriezenisko saiti valodas un kultiiras
izpratnes un pasizpausmes maksla macibu jomas.

Latviesu apmacibas valodas grupa piedalijas Kino savienibas iesp&ja noskatities
latvieSu animacijas multfilmas.

Rezultats ir beérnu kultiras [imena paaugstinasana.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. (izglitibas programmu istenoSanai)

Ligums NR.DZ-305/2018 Par apmacibu programmas “Dzimbas drosibas
programma” nodoSanu lietoSana — Nodibinajums “Centrs Dardedze”. Dardedze nodod,
iestade pienem lietoSana, un Agents, saskana ar §T Liguma nosacijumiem, apnemas realiz&t
apmacibu programmu b&rniem “DzZimbas devinu solu droSibas programma”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

1. Veicinat izglitojama izpratni par gimeni, vecaku lomu un savstarp&jam attiecibam
gimeng, izpratni par atbildibu, laipnibu un cienu.

2. Veicinat cienu pret dzivibu un veselibu, pret sevi un citiem, mérktiecigu attieksmi
pret darbu un atbildibu par dabas un apkart&jas vides aizsardzibu.

3. Stiprinat izglitojama valstiskuma apzinu, veicinat pilsonisko Iidzdalibu un
iniciativu, lojalitati un patriotismu.

4. NodroSinat izglitojamo iesaistiSanos savas apkartnes kultiiras mantojuma un vides
iepaziSana, veicinot sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta, pilsonisko Iidzdalibu.

Realizacija:

1. Audzinasanas darba prioritates tiek istenotas ar pasaku iestudéSanu kopa ar
izglitojamajiem un pedagogiem, literaro darbu izmantoSanu pedagogiskaja procesa
izglitojamo tikumu izkopSana, ikdienas situaciju parrunaSana ar b@rniem, grupas
noteikumu ieveroSanas un cienpilnas izturéSanas aktualizéSana, sadarbiba ar vienaudZiem,
riipés par citiem un regulara droSibas jautajumu un instrukciju aktualiz€Sana atbilstoSi
tematikai.

2. Tiek veiktas regularas parrunas par veseligu dzivesveidu, pozitivas uzvedibas
aktualiz€Sanu un piedaliSanos iestades teritorijas sakopSana.

3. Tiek istenota valsts svétku un latvieSu tautas tradicionalo svétku sviné$ana, atceres
un atzim&jamo dienu ieveroSana, kas padzilina izpratni par Latvijas vésturi.

Veicinot pilsonisko lidzdalibu un stiprinot valstiskuma apzinu, izglitojamie iepazina
savas apkartnes kultiiras mantojumu un vidi, iesaistoties biedribas "Cita Riga" realiz€taja
projekta "Mana un tava Riga". Latvijas Kinematografistu savienibas projekta “Kino visiem
un visur Latvija”, izglitojamie iepazina latviesu animacijas filmas un pilnveidoja savas
latvieSu valodas prasmes. Izglitojamajiem tika pilnveidotas digitalas pratibas caurviju



prasmes ikdiena un piedaloties projektos. Uzlabojusies vadibas un pedagogu digitalo
prasmju lietoSana ikdiena.
7. Citi sasniegumi

7.1. Vairaku gadu garuma veiksmigi tiek realizéta sadarbiba ar Rigas Centralas
biblioteékas Sarkandaugavas filialbibliotekas darbiniekiem.
7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem pé&c valsts

parbaudes darbu rezultatu izverté€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem
valsts parbaudes darbos p&dgjo tr1s gadu laika.
Nav.

Izglitibas iestades vaditajs Tatjana Ancane



