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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas foqrammas vietas adrese N ¥ — skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums prog o " feencesana programmas sekmigu

(ja atskiras no S .
kods . d K apguvi (prof. | programmas
Junciskas datums izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) - i .
uzsakot izgl.) vai
2021./2022. noslédzot
mac.g. 2021./2022.mac.
(01.09.2021.) g.
(31.05.2022.)
Vispargja 01011111 Kristapa iela | V - 3488 |11.01.2011. 111 110
pirmsskolas 39, Riga. LV -
izglitibas 1046
programma.

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

maina (cik daudzi

2021./2022. macibu gada laika);
Gada laika dzivesvietu mainija 3 bérni.

1.2.2.

izglitojamie

izglitibas

2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
Uz logopédisko bérnudarzu devas 2 bérni.

1.2.3.
iemesls).

Nav mineéti.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

par

iestade

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas

NPK Informacija Skaits Komentari
(nodrosinajums
un ar to
saistitie
izaicinajumi,
pedagogu
mainiba u.c.)
1. |Ilgstosas vakances izglitibas | 2.gr. (3/4g.v.) vakance — 0.700slodze
iestadé (vairak ka 1 ménesi) | 3.gr. (4/6g.v.) vakance— 0.034slodze
2021./2022. mac.g. (Iidz
31.05.2022.)




2. | Izglitibas  iestadé  pieejamais | Atbalsta personals iestadg ir

atbalsta  personals  izglitibas | logopede. Medicinas masa — ilgstosa
iestadeé, mnoslédzot 2021./2022. | vakance. Atbalsta personals(turpmak
mac.g. (Iidz 31.05.2022.) — komanda) sadarbojoties ar iestades
vaditaju un vaditajas vietnieku veica
pedagogiskas, psihologiskas un
socialas palidzibas koordingSanu un
nodrosinasanu izglitojamiem iesaistot
grupu pedagogus, citus izglitibas
iestades darbiniekus un vecakus.
Komanda analizgja situacijas,
piedavaja dazadus risinaSanas veidus,
izstradaja rekomendacijas, vienojas
par turpmako sadarbibu ar vecakiem
un sekoja rekomendaciju izpildes
gaitai grupa un terminiem.
Sagatavoja vecakiem zinas par bérna
macisanas prasmju apguves un
uzvedibas trauc€jumiem. Atbalsta
komanda un vecaks vargja sanemt
psihologu palidzibu Konsultativaja
centra “Madarina”.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —
Nodro$inat misdienu prasibam un pirmsskolas izglitibas attistibas tendencém
atbilstoSu kvalitativu vidi un macibu procesu izglitojama personibas izaugsmei un
sakumskolas uzsakSanai.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Zinatkars un dzivespriecigs bérns, kas dzivo veseligi un aktivi, macas ar aizrautibu,
radosi izpauZzas, giistot pirmo pieredzi par sevi, citiem, apkartéjo pasauli un to
savstarp€jo mijiedarbibu daudzveidigas rotalnodarbibas

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
e Beérns — misu darba jéga un nakotnes “zelta grauds”.
e Darbinieks — zinoss, atbildigs izglitotajs, kuram piemit emocionala inteligence.
e (Ciena un godaprats — miisu attiecibu pamats.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Kompetencu pieeja balstits macibu saturs, kur izglitojamais domajot un radot mak
parvarét griitibas, sasniegt mérkus, rip&joties par sevi, ciena citus un sarga Latvijas
dabas bagatibas.




Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

akcent€ macisanos
rotalajoties, dod
iesp&ju bérna
pasattistibai,
nodroSina pieredzes
uzkrasanos un bérna
domasanas attistibu.

procesu, lai tas dod iesp&ju bérna
pasattistibai, nodro$ina pieredzes
uzkrasanos un bérna domasanas
attistibu.

6.grupa nomainitas mébeles, lai
raditu vidi bérniem vairak
pieejamu.

Nomainitas smiltis, lai ara
nodarbibas bérni varétu kvalitativi
darboties ara aktivitates.
2.grupinas telpa veikts gridas
remonts, lai bérni rotalnodarbibas
varétu izmantot kvalitativi gridu
radosam aktivitatem.

Nodrosinat Talakizglitibas kursos giitas Sasniegts.
pedagoga pieredzes, profesionalas

profesionalas kompetences 1stenoSana macibu

kompetences satura, nodrosSinot b&rna attistibu

pilnveidi integréta veseluma.

macibu satura Gada laika 17 iestades pedagogi

istenoSanai, apmeklgjusi 88 kursu nodarbibas,

nodros$inot bérna pilnveidojot savas zinasanas.

attistibu veseluma.

Veidot vidi, kas Planot macisanas un macisanas Sasniegts.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Drosas, veseligas, stimul€joSas un ieklaujoSas fiziskas vides pilnveide.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Veicinat bérna
kritiskas domasanas
un problému
risinasana caurviju
prasmi darbojoties
ara vide.

Uzlabot, bagatinat grupu rotalu
laukumus. Veicinat bérnu
rotalnodarbibu norisi ara
apstaklos.

Sasniegts.
Turpinasim uzlabot rotalu
laukumu funkcionalitati.




levéro un ciena citu vajadzibas un

izglitibu, integraciju un sapratni

Ara rotaltepas uzlabo3ana ar
dazadam iericém, mébelem,
aktivitasu centriem.

Veidot vidi, kas

vicina tiesibas . Veicinat ieklaujosi

mijiedarbibu  ar

dazadam par dazado.

kultiirvidem,

sekmé&jot  bérna

pilsoniskas

lidzdalibas

attistibu

pirmsskola.

Sasniegts.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogi  ikdienas darba izmanto | Pilnveidot pedagogu izpratni par jauna
formativo veérte€Sanu, giitos rezultatus | lietpratiba balstita macibu satura iezZimém,

izmanto planojot izglitibas satura apguvi.
Izglitibas programmas kvalitates mérki
pedagogiem palidz sasniegt argument&tu
izvert€jumu. no pirmsskolas vadibas par
sava darba kvalitati.

ta ievieSanu.

Audzinasanas darba prioritaro virzienu
notetkSana ir iesaistita lielaka dala
mérkgrupu, sasniedzamie rezultati tiek
1zvirziti, balstoties wuz datiem un
informaciju.

Pilnveidot  sadarbibu ar  vecakiem
iepazistinot ar audzinaSanas darba
sasniedzamajiem rezultatiem.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi ikdienas darba izmanto formativo
vertéSanu, gilitos rezultatus izmanto planojot
izglitibas satura apguvi. Izglitibas programmas
kvalitates meérki pedagogiem palidz sasniegt
argumentets izvertgjumu no pirmsskolas vadibas
par sava darba kvalitati (87%).

Pilnveidot pedagogu izpratni par jauna lietpratiba
balstita macibu satura iezimém, ta ievieSanu.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu. PII izveidota sist€éma
ieklaujosas macibu vides nodroSinasanai un
vienlidzigas attiecksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai ir laba. Par to liecina Edurio aptauja.
46% pedagogu uzskata, ka pirmsskola ir pozitiva
attieksme pret ieklausanu un vienlidzibu.

Turpinat stradat pie izglitojamo psihologiskas
un fiziskas droSibas nodroSinasanas iestade,
savlaicigi pamanot un noveérSot kritiskos
punktus darbinieku darba un iestades vidé
kopuma.

Notiek logopéda un skolotaju sadarbibu
grupas ikdienas macibu procesa.

Pastiprinam darbu ar vecakiem izskaidrojot
nepiecieSamibu bérna sistematiskai
logopédisko nodarbibu apmekléSanai un
individualajam darbam majas.

Rast iesp&ju veikt korig€josas vingrosanas
nodarbibas iestadg, jo pastiprinas tendence ar
nelabvéligu novirzi bérnu staja.

Izglitibas iestadei nav nodroSinata vides
pieejamibu bérniem ar kustibas trauc€jumiem.
Nepietickams (nav) atbalsta personala b&rniem ar
specialam vajadzibam.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradati iek$gjie noteikumi, kuri katru gadu
tiek aktualizeti. Visas mérkauditorijas zina Sos
noteikumus un 90% tos ievéro.

Katra grupa ir savi ieksgjie noteikumi, kuri tiek
aktualiz€ti un mainiti p&c situacijas grupa.

Turpinat veikt darbu ar bérniem, lai vini izprot
noteikumu nozimi un nepiecieSamibu, ievero tos,
var nosaukt un atpazit, kad tie ir vai nav tikusi
ieveroti.

Ir izstradati ieks€jie noteikumi par kartibu, ka
rikoties fiziskas drosSibas apdraudéjuma gadijuma,
tapéc pedagogu un skolotaju paligu jitas drosi un
zina ricibas planu (100%).

100% aptaujato vecaku uzskata, ka b&rnam
pirmsskola ir fiziska drosiba.

Turpinat veidot piederibas sajiitu gan berniem,
gan vecakiem, gan pedagogiem.

99% darbinieku un 98% vecaku atzist, ka
pirmsskola nav sastopama emocionala vardarbiba.

Turpinat veidot piederibas sajitu gan b&rniem,
gan vecakiem, gan pedagogiem.

100% vecaku pozitivi noverté bérna psihologisko
labklajibu pirmsskola. Ar1 pedagogi noverté
drosibu un psihologisko labklajibu pirmsskola,
liecina Edurio aptaujas rezultati.

Turpinat veidot piederibas sajutu gan bérniem,
gan vecakiem, gan pedagogiem.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek izmantoti iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas programmas
IstenoSanai.

Bagatinat materialtehnisko bazi ar digitalo
tafeli , vienu datoru.




Piecjamas  informacijas un komunikacijas | Stiprinat pedagogu iemanas darba ar e klasi.
tehnologijas un digitalie resursi tiek lietoti, lai
istenotu izglitibas programmu.

Materialtehniskie resursu un iekartas tiek | Atbalstit pedagogus, izmatojot materialtehniskos

izmantotas efektivi. resursus.
Apkart€ja teritorija un telpa atbilst macibu un | Labiekartot laukumus, lai katra gadalaika biitu
audzinaSanas procesam. iesp&ja darboties ara teritorija.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.
2021./2022.m.g. Rigas 123. pirmsskolas izglitiba iestade sadarbiba ar Rigas domes
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta Sporta un jaunatnes parvaldi piedalijas
Olimpiska kustiba organizgjot projektu “Rigas Olimpiskas dienas un Olimpiskais
ménesis”. Pasakumi tika organizeti pagalma, vienas grupas ietvaros, ievérojot SPKC
ieteikumus.

4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Turpinam realizeét 2021. gada 20. janvari Rigas 123. pirmsskolas izglitibas iestade
noslédza Iigumu ar Biedribu Latvijas SOS B&érnu ciematu asociaciju par personas
datu apstradi ar mérki ieviest un istenot iestad€ preventivo programmu “Bérniem
dro$s un draudzigs bérnudarzs” un veikt bérnu noveérojumu un riska izvert€jama
metodiku e-vietnes platforma “B&rnu labsajutas merjjums”.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rnu centrétas, domajot par izglitojama personibu).
AudzinaSanas merkis:
Izglitojamais tikumiska, ricibsp€jiga, atbildiga personiba, ar izpratni par visparpienemtam
socialas kultiiras vertibam sabiedriba, ieinteres€ts kultirvesturiskas pieredzes izzinaSana un
lojals Latvijas valstij.

Audzinasanas uzdevumi:

e Ieklaut izglitojama audzinasanas procesa butiskakas vértibas — gimene, darbs, daba,
dziviba, ciena, latvieSu valoda un Latvijas valsts un taja balstitu ieradumu, ka ar1 tikumu -
centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, m&reniba, savaldiba, solidaritate,
taisnigums, tolerances izkopSanu integrétd macibu procesa dienas gaita un iestades
organiz€tajos pasakumos un projektos;

e Sekmét caurviju prasmju — pilsoniska lidzdaliba, sadarbiba, pasvadita maciSanas attistibu
daudzveidigi organizeéta macibu vide telpas un ara vide, ikdiena un svétku reizes;

e NodroSinat pilsoniskas audzinasanas un lidzdalibas sekméSanu sadarbiba ar vecakiem
pirmsskola un gimeng.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.



Rigas 123. pirmsskola izglitiba iestade tika organiz€ti un stenoti pasakumi, kas tik versti uz:

1. izpratni par gimeni ka vertibu organiz€jot Gimenes dienu, radoSas Ziemassvétku
darbnicas kopa ar vecakiem, gimenes tradiciju apzinasana un dazadu gimenes kopdarbu
1zstades;

2. sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu pirmsskolas telpu un pagalma vides sakartoSana un
saglabasana. Tikumiskas vértibas darba aktualizé$ana, tikuma un ieraduma, atbildibas
sekm@Sana, iesaistot izglitojamos grupas augu un “Saknu darza” kultiru kopSana.
Pastaigu laukuma uzturéSana, Talkas ar vecakiem pavasara perioda. Metodiskas
izstradnes ekologiskas kultiiras veidosana “Es — daba, Es par ekologiju”; Turpinam
apdzivot pagalma stendu ,,vero, izzini, eksperimentg”.

3. sadarbibu un pieredze apmainu piedaloties sadraudzibas sporta diena ar Rigas 62. PII
pirmsskolas izglitibas iestadi, un dazadas sporta dienas un sacensibas b&rnudarza grupu
ietvaros. Covid -19 ierobeZzojumu laika tika izveidota tradicija filmét grupas iestudétus
teatraliz€tus dzejolus.

4. patriotisma audzinaSanu valsts svétku svin€Sana Lacplésa diena, Latvijas dzimSanas
diena, Balta galdauta svétki. Daliba pirmsskolas izglitibas iestazu radosas darbibas
pasakumu kompleksa — Mikeldienas gadatirgus, ‘“Martingaila raibas spalvas”, Svecu
diena, Metendienas, “Vasaras saulgriezi Ligo”. Ara pagalma sadarbiba ar miizikas
skolotaju tika rikots olu ripinaSanas ¢empionats.

7. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Rigas 123. pirmsskolas izglitiba iestade 2021./2022.m.g. turpina sadarbibu ar Latvijas Valsts
Universitati un Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates studentiem (Rigas 123.
pirmsskolas izglitibas iestades pirmsskolas skolotajiem) organiz&jot darba praksi 4.kursa
studentei.

No 07.03. 2022 — 20.03. 2022 pirmsskolas izglitibas izglitojamie sadarbiba ar skolotajiem
un vecakiem piedalijas Venden rikotaja zZim&umu konkursa par tému ,,Udens miisu
pasaulé”. 2 grupas par piedaliSanos sanéma balvas.

17. 05.2022 vecaka vecuma grupas piedalijas ekskursija uz VUGD 5. Iecirkni. Svinot savu
dzimSanas dienu notika atvérto durvju dienas. P&c ekskursijas tika veikta atgriezeniska saite
— tie, kuri piedalijas ekskursija sagatavoja materialu un prezent&ja jaunaka un vidgja
vecumposma bérniem.

Tiek turpinata sadarbiba ar macibu centru FN serviss “Dro§iba” nodroSinot iestades
darbiniekiem instruktazas apmacibu “Ugunsdrosiba un aizsardziba”

Rigas 123.pirmsskolas izglitibas iestadei pieskirts sertifikats “BERNAM DROSS UN
DRAUDZIGS BERNUDARZS” .Turpinam sadarbibu $aja projekta.



No 31.05.2022 — 03.06.2022 Rigas 123. pirmsskolas izglitibas iestadé tika rikota svétku
nedéla, par godu bérnudarza 60. gadu jubilejai. Pasakumu nedéla tika organizeti pasakumi
bérniem un svétku koncerts, kura piedalijas vecaki un tika uzliigti ciemini no citam

pirmsskolas izglitibas iestadém.

Skolotajas izsaka iniciativu un vélmi piedalities piedavatajos projektos un konkursos.



