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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums  [apguvi (prof.izgl.)|  (prof. izgl.) vai
juridiskas L -
q ) vai uzsakot noslédzot
adreses
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
_Vispéréjé Riga,
pirmsskolas Andromedas
izglitibas 01011111 atve 3 V-3515 | 11.01.2011. 214 214
programma J

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi

vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

121

1.2.2.

1.2.3.

. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022.

macibu gada laika)- 6 bérni
velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli)- 1b&rns
(logopediska pirmsskolas izglitibas iestade)

iemesls)- 3 bérni

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 0,764 Miizikas skolotajs
ka 1 menesi) 2021./2022. mac.g. (lidz | 1 Vaditaja vietnieks izglitibas
31.05.2022.) joma

2.1. Izglitibas iestades misija:

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

v" Radit priekSnosacijumus, kuri rosinatu izglitojamo sadarboties, piedavat savu palidzibu
un uznemties Iidzatbildibu par saviem [émumiem un darbibam.
v" Veicinat izglitojamo, vinu vecaku un pirmsskolas iestades darbinieku sadarbibu un
l1dzatbildibu par kvalitativu izglitibas procesa nodrosinasanu pirmsskolas iestade.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — B&rns, kurs ievéro un ciena citu vajadzibas,
izturas cienpilni pret citiem, uznemas lidzatbildibu un izsaka savu viedokli, kop&jo [émumu

pienemsana.




2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — riipes par izglitojamo dros§ibu, veselibu,
labbiitibu, katra izglitojama harmoniskas personibas veidoSanos un patstavibu;
2.4.2021./2022.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:
Gada prioritates :
v’ bérns izturas pieklajigi saskarsmé ar vienaudziem un pieauguso,
v’ iesaistas kopigu lemumu pienems$ana grupa, pamato savu ricibu.
Sasniegtie rezultati:
v Skolotajs veido grupa uz sadarbibu un lidzdalibu vérstu macibu vidi :
v Veido un papildina grupas vidi ar atgadném, darbibas soliem, aktualitateém grupa,
iesaista bernus kopigu lémumu pienemsana un atspogulosana.
v' lIzstrada metodiskos materialus sadarbibas un lidzdalibas caurviju apguvei
atbilstosi bérnu vecuma posmam.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu
un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Bérns izturas a) kvalitativi Sasniegts
pieklajigi saskarsmé ar 1) Katra grupa, atbilstosi
vienaudZiem un vecumam, tiek izstradati
piecauguso pieklajigas uzvedibas
noteikumi, atgadnes.
2) Bérni apgiist

pieklajigas uzvedibas
modelus caur lomu,
didaktiskajam spelem,
ikdienas situaciju
analizém, piemé&ru
veroSanas.

b) kvantitativi Dalgji sasniegts

1) Katra grupa tika
izveidota runajosa siena
(bérnu veidoti
noteikumi).

2) Sakot no vidgjas
vecuma grupas, bérni
pasi vertgja savu ricibu
dienas gaita (tas tika
aktualizets 1 reizi
nedela).

4) Skolotaju planojumos
nepilnigi paradas
sasniedzamie rezultati,
kas saistiti ar prioritati

Iesaistas kopigu a) kvalitativi Sasniegts
lémumu pienemsana e Skolotajs veido grupa uz 1) Skolotaji pilnveido
grupa, pamato savu sadarbibu un lidzdalibu macibu saturu, veido
ricibu. verstu macibu uzdevumus, didaktiskos
e Veido un papildina grupas materialus, kur bérniem
vidi ar atgadném, darbibas | bija jaierauga situacija

soliem, aktualitatém grupa, | no diviem dazadiem
iesaista bernus kopigu skatu punktiem.




lémumu pienemsana un
atspoguloSana

Izstrada metodiskos
materialus sadarbibas un
lidzdalibas caurviju apguvei
atbilstosi bernu vecuma
posmam.

2) Skolotajas piedalijas
lekciju cikla
“Sadarbibas un
lidzdalibas caurvija” 1
reizi meénesi.

3) Individualas
konsultacijas skolotajam
mérku izvirziSanai un
kriteriju izstradei, par
bérna lidzdalibas
sekmésanu, konkréta
vecuma grupa.

4) Pieredzes apmaina,
kur tika izmantoti
dazadi metodiskie
panémieni, tika
savstarpgji verots
process citas grupas, ka
pedagogs iesaista bernus
kopiga l[emuma
pienemsana.

a) kvantitativi

Dalgji sasniegts

1) Katra grupa tika
izveidotas divas
didaktiskas spéles.

2) Sistematizeti un
apzinati jau ieprieks
esosie resursi, kurus ar1
pielieto macibu procesa.
3) Organizéta macibu
lidzeklu un didaktisko
materialu izstade, kur
pedagogi iepazistas ar
iestad€ esoSajiem
resursiem un pielieto tos
macibu procesa.

4) Skolotaju planojumos
nepilnigi paradas
sasniedzamie rezultati,
kas saistiti ar prioritati.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Bérns patstavigi
megina parvarét
gritibas, meklI€ jaunus
risinajumus, darbojas,

a) kvalitativi

Skolotajs veido un papildina
grupas vidi ar atgadném,

Sashiegts

1) Izveidotas atgadnes
2) Pedagogu
piedaliSanas kursos par




lai panaktu v€lamo darbibas soliem, “Pasvadita maci$anas un
rezultatu, apzinas aktualitatém. Caurviju prasmes”.
savas darbibas mérki. e Padzilinati iepazistinat 3) Vecaku iesaistisanas
skolotajus ar pa§vadibas grupas un ara vides
caurviju, organiz&ot kursus | pilnveidosana.
un pieredzes apmainas.
e Vecaku iepazistinasana ar
pasvadttas maciSanas
caurviju, galvenajiem
uzdevumiem un vecaku
iesaistiSana grupas vides
pilnveidoSana.
b) kvantitativi Dalgji sasniegts
e Skolotaju tematiskajos 1) Tematiskajos planos
planojumos tiks aktualizéta | izteikti neatspogulojas
gada prioritates regulars gada prioritates
atspogulojums 2) Kriteriju izstrade
e Tiks izstradati kriteriji, kavgjas, sakara ar
atbilstosi katrai vecuma metodika mainu.
grupai, lai novertetu bernu
pasvadttas maciSanas
prasmes.
3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamie, ir sasniegusi pirmsskolas vadlinijas

Attistit
vertésanu.

pedagogu

izpratni  par

formativo

izvirzitas prasibas. Vecakiem ir pieejami macibu
satura apguves raditaji.

Ir izveidota sisteéma, kuras rezultata izglitojamie
ikdienas izglitibas procesa apglst pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi.

Veicinat aktivaku gimenes iesaisti mérktiecigas
audzinasanas procesa.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir veiksmiga ir sadarbiba ar vecakiem,
kuriem ir bérni ar Tpasam vajadzibam.

Pilnveidot iestades darbinieku izpratni par
ieklaujoso izglitibu. Ir izveidota Stata vieta
Specialajam pedagogam.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pateicoties digitalo riku ievieSanai iestadg,
pedagogiem ir pieejami vairaki macibu resursi gan
klatieng, gan neklatien&.

Skolotaju izglitoSana digitalo riku padzilinata
izmantoSana.




Jaizstrada plans, lai raditu iesp&ju nodrosinat vidi
izglttojamiem ar specialajam vajadzibam.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradajusi ieksgjas kartibas
un drosibas noteikumus.

Biezak aktualizet ieksg€jas kartibas noteikumus ar1
vecakiem.

Izglitibas iestades ardurvim ir izveidoti kodi, lai

2022./2023. macibu gada iestades teritorija tiek

iekliitu iestade. atjaunots asfalta segums, ieviesti kodi ara
teritorijas ieejam — vartiniem un atjaunotas
drosibas pogas (iekSpus€) visam iestades
ardurvim.

Izglitibas iestade lielakoties ir vienota izpratne par | Projekta ~ “Bérniem  droSs un  draudzigs

faktoriem, kuri ietekm& emocionalo drosibu | bérnudarzs” tiks veikti ari bému emocionala

izglitibas vidg. Iestade piedalas projekta “Bérniem
dro$s un draudzigs b&rnudarzs”, kura ietvaros
pedagogi piedalas seminaros par emocionalo
drosibu.

labsajiitas mértjumi.

Izglitibas iestade valda stipra un vienota kopienas
sajita, vienotas vertibas un augstas gaidas
attieciba uz uzvedibu un izaugsmi. Tiek organizeti
kopigi pasakumi un ekskursijas piederibas
izpratnes veicinasanai.

Definet izglitibas iestadé kopigas vertibas,
vairakas kopigas tikSanas, macibas un pieredzes
apmainu dazadas mérkgrupas, jo ar Covid-19
pand@mijas ierobeZojumiem tas nebija iesp&jams.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestad€ ir apzinatas materialtehnisko resursu
vajadzibas.

Tiks veikts izvert§jums par pedagoga kompetenci
un vélmi izmantot materialtehniskos resursus.

Ir pieejamas informacijas un komunikacijas | Pilnveido pedagogu kompetence IT resursu

tehnologijas un digitalie resursi. izmantoSana.

Izglitibas iestade ir pieejami resursi un iekartas Biezak  organiz€t macibas par  resursu
izmantoSanu.

lestade tiek veikti iekStelpu un ara teritorijas
uzlabojumi.

lestades vadiba plano ar1 turpmak nepiecieSamos
iekStelpu un ara teritorijas labiekartoSanas darbus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1, Daliba skolu apgades programma “Skolas piens” sadarbojas ar AS “Rigas piena
kombinats”, tika Tstenots 2021. gada septembra lidz 2022.gada jilijam, turpinas ari

2022./2023.m.g.

4.2. Daliba skolu apgades programma “Skolas piens” sadarbojas ar AS “Rigas piena
kombinats”, tika Tstenots 2021. gada septembra lidz 2022.gada jilijam, turpinas art

2022./2023.m.g.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Turpinas piedaliSanas projekta “Dzimbas drosibas 11 solu programma” , kuru organizg
centrs “Dardedze” , tas turpinasies ar1 2022./2023.m.g.




5.2. Ar Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu un biedribu Latvijas SOS Bérnu
ciematu asociacija un nodibinajumu Centrs Dardedze , kuras ir izveidojusas preventivu
programmu pirmsskolas izglitibas iestadém "B&rnam dross un draudzigs bérnudarzs"
turpinam piedalities ar1 nakamaja 2022./2023.macibu gada.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Apkopojot un analizgjot Pasnovert&juma zinojuma paustas aktualitates un vajadzibas,
izvelgjamies 2 prioritaros virzienus iestades attistibai:
6.1.1.B&érnam ir radita aktivai darbibai un mérktiecigam macibu procesam piemérota
grupas un ara vide.
6.1.2.Bernam tiek sniegts atbalsts maciSanas vajadzibu nodroSinasanai, savstarpgji
sadarbojoties pedagogiem, iestades atbalsta personalam, vecakiem.

6.2. Lidz §im tika akcent€ta uzmaniba uz berna labsajiitu pirmsskola, bet netika pietiekami
pievérsta uzmaniba bérna labsajiitu gimeng, dzives emocionalajiem apstakliem ka rezultata,
nerealiz€jot preventivos pasakumus, bérni ir vecaku nesaskanu utml. gimenes problému
upuri. Tas rada problémsituacijas sadarbiba visos Iimenos.

7. Citi sasniegumi
7.1. Absolventu turpmako skolas gaitu izp&te un atgriezeniska saite

34 audzekni pabeidza izglitibas iestadi un aizgaja uz skolu



