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1. lIzglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - skaits, uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas
nosaukums . o programmas programmas
(ja atskiras no . .
kods o datums apguvi vai apguvi vai
juridiskas _ _
uzsakot nosledzot
adreses) _ _
2020./2021.m2|2020./2021.mac.g.
c.g.
Mazakumtautibu
visparejas Iliikstes iela 205 205
pirmsskolas 01011121 101, k.4, Riga | V-7970 | 08.06.2015.
izglitibas LV-1079
programma
Pirmsskolas 01011111 llokstes iela | v 3812 24.08.2020. 20 20
IZgHthaS 101 s k47 Riga
programma LV-1079
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 26 pedagogi Iestade ir nodroSinata ar
noslédzot 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) | 2 — konsultativais nepiecieSamo personalu izglitibas
centrs programmas Tsteno$anai.
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 1 — muz.skolotaja
ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. 1 — pii skolotaja
1 — socialais pedagogs
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 logopéds
personals izglitibas iestad€, noslédzot 1 izglitibas psihologs
2020./2021.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam).

2021./2022.macitbu  gada
darba prioritates

Meérkis/uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

Nodrosinat miisdienigo
lietpratibas izglitibu,
veidojot b&rnam apzinatu
macisanas pieredzi,
attistot katra beérna
visparéjas sp&jas, prasmes
un iemanas sekmigai
skolas gaitu uzsaksanai.

Veicinat bérnu izpratni par
vertibam un tikumiem
(atbildiba, centiba, drosme,
godigums, gudriba, laipnibas,
Iidzcietiba, méreniba, savaldiba,
solidaritate, taisnigums,
tolerance), ka arT attistit vertibas
balstitus ieradumus.

Kvalitativi
Palidz&t bérniem
macet tas saskatit ikdienas un daudzveidigi modelétas
macibu situacijas.
Vertibas
ikdiena un pasakumos.
Aktualizet un atbalstit pozitivo uzvedibu, merktiecigi
akcentgjot vertibu — cilvéka ciena un daba.

balstitu

izprast veértibu un tikumu nozimi,

ieradumu pielietot

pirmsskolas




Sekmét bérnu tikumisko vertibu attistibu izmantojot
dailliteratiiru, teatralizaciju.

Kvantitativi

100% pedagogi iesaistiti savstarpgja rotalnodarbibu
veroSana, akcentgjot starpdisciplinaro pieeju macibu
procesa. Pilnveidoja ieksgjas parraudzibas darbu.

100% bérniem tiek izvertets sniegums, novertetas sp&jas
un veiktas nepiecieSamas izmainas macibu procesa, lai
Istenotu b&rmam paredz&to sasniedzamo rezultatu.

Turpinat veidot bérnu ekologisko
apzinu un uzvedibu. Veidot
pirmsskolas  vecuma  beérnu
ekologisko kultiiru, zinatkari un
saudzigu attieksmi pret apkartgjo
pasauli.

Kvalitativi

Katras témas ietvaros veicinajam saudzigu attieksmi
pret apkart&jo pasauli.

Padzilinata bérnu interese par daba notickoSajiem
procesiem.

Aktiva bernu pétnieciska procesa darbiba ara vide.
Macibu satura apguvé izmantotaS integrétas
rotalnodarbibas, rotalnodarbibas apakSgrupas, kas
balstitas uz audz€knu izzinas intereSu , praktisko un
péetniecisko darbibu.

Kvantitativi

Divas reizes ménesi rotalnodarbibu vadiSana ara vide.

Veicinat iestades personala un
vecaku pozitivi veidotu
sadarbibu, nodroSinot vienotu
pieeju bernu audzinasanai un
izglitoSanai pirmsskolas vecuma
posma.

Kvalitativi. Izstradati metodiskie materiali, kas
nodrosina vienotu audzina$anas pieeju gan iestade, gan
ar materialiem tiek iepazistinati beérnu vecaki (vienota
pieeja bérnu audzinasana).

Organizgti seminari-praktikumi, iesaistot bernu vecakus
par pozitivas sadarbibas nepiecieSamibu  b&mnu
audzinasana un izglitosana.

Pedagogi macas ka strukturét un sagatavoties
individualai sarunai ar bernu vecakiem.

Kvantitativi

Vienu reizi macibu gada organizétas atvérto durvju
dienas grupa un radosas darbnicas.

Divas reizes macibu gada organizétas sporta aktivitates,
aicinot bérnu vecakus aktivi lidzdarboties.

Regulari organizétas individualas sarunas ar b&rnu
vecakiem.

Vienu reizi gada organizétas vecaku kopsapulces.
Divas reizes macibu gada novaditas iestades padomes
sapulces.

2. lzghtibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — Radit bérniem ieklaujoSu, atbalstosu, attistoSu, draudzigu,
mérktiecigi veidotu un musdienigu vidi. Milét, saprast, audzinat un macit.

2.2. lzglitibas iestades Vizija par izglitojamo — B&rmam jabit laimigam un radoSam, ar pozitivu
attieksmi pret apkartgjo pasauli. Dro§am b&mam — droSa vide.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Drosiba. Atbildiba. Ciena.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

2020./2021.macibu gada darba prioritates Sasniedzamie rezultati

Turpinat 1stenot kompetencu pieeju macibu satura, veicot | Kvalitativi

vienotu audzinaSanas un macibu procesu, kurd bérni




praktiska darbiba integréti apgiist zinaSanas, izpratni un
pamatprasmes dazadas macibu jomas, attista caurviju
prasmes un veido vertibas balstitus ieradumus. Pilnveidot
izglitojamo attistibas un zinaSanu vert€Sanas sist€ému.

Izstradatas izglitojamo attistibas un zinaSanu vértéSanas
kartes.

Pieredzes  apmainas  ietvaros  novérojam  ara
rota]nodarbibas. Katra  grupa  novadija  ara
rota]nodarbibas.

Grupas izveidota drosa, pieejama, merktiecigi iekartota
vide, kas veicina patstavibas un paSapkalposanas
prasmju un iemanu attistibu un paSvadito maciSanos.
Kvantitativi

Novaditi seminari: 1)“Bé&ma macibu sasniegumu
veértéSana”; 2) “PaSizgatavotie macibu lidzekli — bérna
attistibas veicinataji”’; 3) “Uzvedibas gadijumu analize
grupas komandai”;.

Macibu gada garuma tika papildinata grupu materiala
baze ar jauniem macibu lidzekliem, metodisko literatiiru,
dazadam spélém.

Rosinat beérnu interesi par dabas un apkartnes izzinasanu
- bérnu aktiva pétniecibas un praktiska darbiba apkartgjas

dabas izzinaSanai pastaigds un ara nodarbibas.
Iepazistinat ar misdienu sabiedribas ekologijas
problémam, attistit ve€lmi veicinat So problému
risinasanu.

Kvalitativi

Pieredzes  apmainas
rotalnodarbibas.

Katra grupa novadija ara rotalnodarbibas, kas balstitas uz
bérna izzinas interesi, praktisko un petniecisko darbibu.
Padzilinata b&rnu interese par daba notiekoSajiem
procesiem.

Kvantitativi

Novadits seminars: “Ara rotalnodarbibas organizé$anas
pamatprincipi”.

Atverto durviju dienu ietvaros, katra grupa novaditas
nodarbibas “Lietu otra dzive”.

Papildinata grupu un ara materiala baze ar jauniem
macibu lidzekliem.

ietvaros ~ noveérojam  ara

Veicinat iestades personala un vecaku pozitivi veidotu
sadarbibu, nodrosinot vienotu pieeju bérnu audzinasanai
un izglitosanai pirmsskolas vecuma posma.

Kvalitativi

Septembrt visas grupas novaditas vecaku sapulces.
Vecaki sanéma individualas konsultacijas, izmantojot
dazadas lietotnes, par b&rna attistibu, macibu programmas
apguves sashiegumiem un gratitbam. Pirmsskolas
skolotajas nodro§inaja attalinato macibu procesu.
Kvantitativi

Novadita lekcija vecakiem TEAMS programma par bérna
gatavibu skolai un Tove Krogh parbaudes zimgjuma testa
rezultatiem (psihologs Agnese Puncule).

Novadita lekcija skolotajam “Ka veidot sarunu ar
vecakiem” (psihologs Agnese Puncule).

Bérnu vecaki par visiem novaditiem iestadé pasakumiem
sanéma video un foto parskati.

3. Kiriteériju izverteéjums

3.1. Kiritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek nodroSinatas savas un iestades darbibas
pasveértéSana, iesaistot lielako dalu no ieinteresétajam
mérkgrupam (vadibas komanda, pedagogi, be&rnu vecaki).

Sekot Iidzi izmainam argjo normativajos aktos un péc
nepiecieSamibas aktualizet tos.




Atgriezeniskas saites platformas “Edurio” aptaujas dati

Turpinat iesaistit iestades darbiniekus iestades darba

parada, ka 92% aptaujatiem ir skaidrs redz&jums par | planosana, iestades vajadzibu izvert€Sana prioritasu
pirmsskolas stiprajam pusém un attistibas vajadzibam, tai | noteikSanai.

par sastradasanos ar kolggiem un vaditaju, ka arT kas tieck

sagaidits no darbiniekiem, lai sasniegtu pirmsskolas

attistibas merkus un prioritates.

Atbilstosi argjo normativo aktu prasibam, ir izstradati | P&c nepiecieSamibas, turpinat nodroSinat  attalinato

pirmsskolas darbu reglamentgjosie dokumenti (Izglitibas
procesa organizg€sana, nodrosinot Covid-19 izplatibas
ierobezosanu).  Efektivi  organizéts un  planots
pedagogiskais process grupu karantinas laika.

macibu procesu iesaistot visus iestades pieejamos
tehniskos resursus. Pilnveidot skolotaju prasmes lietot
TEAMS un ZOOM platformas individualo konsultaciju
un vecaku sapulu organizéSanai.

Ir vienota un visiem saprotama pirmsskolas iek$gja darba
kartiba un ricibas plans neskaidribu gadijuma.

Vecaki ir iepazistinati ar ieksgjas kartibas noteikumiem.

3.2.Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir pilnveidota profesionala kompetence:

05.10.2020. RIIMC Aplieciba Nr.20-5832 “Skanu pasaku
un ritma rotalu pielietojums pedagogiska procesa”.
09.12.2020. RIIMC Apliecibas Nr.20-8178 “Finansu
pratiba pirmsskolu vaditajiem”.

Turpinat pasSizglitibu. lesaistities supervizijas un

projektos.

Vaditajai ir skaidra vizija un stratégisks redz&jums par
iestades darbu un skaidras darba prioritates.

Organizét individualas sarunas ar iestades darbiniekiem
par jautajumiem un aktualitatém, kas ietekmé
pirmsskolas attistibu.

Atgriezeniskas saites platformas “Edurio” aptaujas dati
parada, ka 82% aptaujatie atzimé vaditajs motive,
atbalsta parrauga darbiniekus.

Turpinat reagét uz notiekoSo, meklét risinajumus,
iedvesmot darbiniekus.

Vadiba organizé, vada pirmsskolas darbu, nodrosinot
regularu informacijas apmainu par pienemtajiem
lémumiem un to izpildi — regularas apspriedes darbinieku
sapulc@s, pedagogiskas padomes sédeés 2 reizes gada.

Turpinat komunic@t ar darbiniekiem par jaunumiem un
parmainam (jauna satura un pieejas istenosanu, darbu
Covid-19 laika u.c.)

Iestade tiek istenots alternativa darba modelis “modelis
1+2”.

Veicinat pirmsskolas skolotaju un skolotaju paligu
sadarbibu. Izstradat vienotus grupas komandas darbibas
principus (komunikacija, uztic€sanas).

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Piedalas konsultacijas ar dibinataju (attalinati Microsoft
Teams, klatieng péc nepiecieSamibas).

Izteikt priekslikumus iestades darbibas uzlabosanai.

Regulara un sistematiska sadarbiba ar bérnu vecakiem
(divas reizes gada vecaku sapulces, divas reizes gada
Iestades padomes séde, péc nepieciesamibas individualas
sarunas). Sazina ar vecakiem notiek klatieng un attalinati.

Organiz&t seminarus un lekcijas, iesaistot bérnu vecakus
par pozitivas sadarbibas nepiecieSamibu b&mnu
audzinasana un izglitosana.

Turpinat rosinat vecakus Iidzdarboties iestades darba.

Savstarpgjas pieredzes apmaina iestade:

13.04.2021. no “SOS Beérnu ciemati’’ atbalstu
pasakums-pieredzes apmaina ar PII “Dzilnina”, 11.PIl,
13.PIl, “Abecitis”,160.PII.

30.04.2021."Berns lingvistiski neviendabiga vide
pirmsskola, ko darit?" pieredzes apmainas seminara
piedalijas vairak neka 50 Rigas pirmsskolas iestades.

Palielinat pieredzes apmainas pasakumu skaitu (vismaz
uz 15%) ar citu pasvaldibas izglitibas iestadi ar meérki
veidot komunikaciju pilnveidota satura un pieejas
1stenoSana.




Regulara sadarbiba ar dibinataju, ar specialistiem arpus

izglitibas iestades (pasvaldibas nodibinatiem
konsultativiem centriem). Konsultacijas ar konsultativa
centra  specialistiem  par  “Individualu  pieeju

izglitojamajiem, diferenc&jot macibu uzdevumus”.

Turpinat sadarbibu ar Konsultativa centra specialistiem.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% pedagogi ir ar atbilstosu izglitibu, 30 % ir magistra
grads (jeb padzilinatas zinasanas profesionalaja joma).
100% pedagogu ir apgiiti obligatie kursi. 69% pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidoSanas kursu stundu
skaits ir daudzkart parsniegts.

Turpinat  pilnveidot  profesionalo  kompetenci,
apmeklgjot kursus.

Pedagogi regulari piedalas profesionalas kompetences
pilnveidg, regulari macas iestade kopa, tas ietvaros izverte
savu pedagogisko praksi.

Turpinat organizet seminarus — praktikumus, pieredzes
apmainas  pasakumus  pedagogu  profesionalas
kompetences pilnveidei.

2 pedagogi ieguvusi 3.kvalitates pakapi.

Turpinat iesaistit pedagogus profesionalas darbibas
kvalitates novertésana.

Notikus$as individualas sarunas ar pedagogiem par darba
kvalitati, lai nodrosinat regularu atgriezenisko saiti un
akcent€tu katra darbinieka atbildibu.

Turpinat attistit kritisko domasanu, vert§jot un
pamatojot sava darba rezultatus. Veikt grozijumus
pedagogu darba novértésanas kritérijos, apspriezot tos
ar pedagogiem Pedagogiskaja seédé

Administracija spgj komunicg ar darbiniekiem,

akcent&jot vajadzibu profesionala pieredzg.

Balstoties uz pedagogu vajadzibam,
supervizijas, atbalsta pasakumus.

organizgt

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Resertifikacija BDDB ar mérkis nodrosinat bernam drosu un draudzigu vidi lestade, savlaicigi pamanit
problémsituacijas un risinat tas savstarpgja sadarbiba. Pieskirts 29.09.2020. gada sertifikats Nr.
BDDB/2020/5 Rigas 273.PII par programmas “B&rnam dros$s un draudzigs b&rnudarzs” istenosanu lidz

30.09.2025.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas igumi
5.1. Epidemiologiskas situacijas dél 2020./2021. macibu gada sadarbibas ligumi ar citam institlicijam nebija

noslegti.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem, ka arT veidot un attistit

vértibas balstitus ieradumus.

6.2. Izvertejot iepriekseja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka saturiski lielaks uzsvars tika likts uz
dabas un apkartnes izzinaSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratnes veicinasanas pasakumiem.
Planojot audzinasanas darbu 2021./2022.macibu gada, ir nepiecieSams izverteét audzinasanas pasakumu
mérktiecigumu un nodro§inat vertibu un tikumu ieklauSanu pirmsskolas macibu satura ikdienas macisanas

procesa.

7. Citi sasniegumi

7.1. lestades darbinieki ar pilnu atdevi stradaja arkartgjas situacijas “COVID — 197apstaklos, prasmigi

parkartoja sava darba reZimu. Pedagogi apguva jaunas prasmes nodroSinot attalinato macibu procesu.

Izglitibas iestades vaditajs

Svetlana Lugovaja




