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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas _ _
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Mazakumtautibu 01011121 | Prasuiela 82, | V-6018 |18.12.2012. 162 50
visparejas Riga, LV-1057
pirmsskolas
izglitibas
programma
Vispargjas 01011111 | Prasuiela 82, | V-9064 |21.04.2017. 59 5
pirmsskolas Riga, LV-1057
izglitibas
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 31 nav
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 atbalsta personals — skolotajs
personals izglitibas iestad€, noslédzot logopéds
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g.:

1. Rosinat cienu un milestibu pret dzimto zemi, iepazistot tas dabu un skaistakas
vietas. Popularizet cilveku dzives un darbibas piem&rus, veicinat piederibu savai izglitibas

iestadei, pilsétai.

2.Veicinat izglitojamo vecakus (aizbildnus) sadarboties ar iestadi, izglitojama
vajadzibu nodroSinasanai, lai nodroSinatu un veicinatu pozitivu izglitojoSo darbu,
kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegSana.



3.Nodrosinat iestades pedagogisko darbinieku izglittbu un paSizglitibu
pedagogisko kompetencu paaugstinasana un tehnisko darbinieku izglitibu.

4. Turpinat papildinat macibu resursus jauna satura ietvaros. Padzilinati ieklaut
caurviju prasmju macisanu rotalnodarbibas visas grupas, péc EDURIO pedagogu aptaujas
rezultatiem ta ir galvena profesionala pilnveides vajadziba.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — pedagogiskais kolektivs atbildigs un konkurétspgjigs,
prasmigs stradat komanda un sasniegt kopigus mérkus.

2.2. Izglitibas Vizija - veidot izglitibas vidi, organizet un Istenot izglitibas procesu péc
pirmsskolas izglitibas satura programmas un sagatavot izglitojamos pamatizglitibas
apguvei skola un dzivei sabiedriba.

2.3.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — sekm@t b&rnu vispusigu attistibu ar savu
,EBs8” apzinu, velmi izzinat, macities un nodrosinat labveligu vidi.

2.4.1zglitibas iestades vertibas cilvék centréta veida — sekmét cienpilnu attieksmi pret sevi
un citiem.

2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Prioritate:

Nodrosinat macibu procesa sistematiskumu, pectecibu un saikni ar realo dzivi.

Sasniegtais rezultats: Pozitiva, emocionali atbilstoSa macibu vide, kura nodroSinats
péctecisks, sistematisks macibu process.

Uzdevumi:

1. Nodrosinat izglitojama droSibu un veselibu.

2. Rosinat cienu un milestibu pret dzimto zemi, iepazistot tas dabu un skaistakas
vietas. Popularizét cilvéku dzives un darbibas pieme&rus, veicinat piederibu savai izglitibas
iestadet, pilsétai.

3. Veidot emocionalo tuvibas saikni ar dabu, maku saskatit tas skaistumu, ka
pamatdarbibas veidu izmantojot caurviju prasmes un eksperimentalo darbibu.

4. ERASMUS +.”Bérns pétnieks un daritajs”.

Sasniegtais rezultats: Izmantojot caurviju prasmes un eksperimentalo darbibu,
izglitojamiem izveidojas prieksstats par cilvéka un dabas saikni.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

100% par stipro pusi aptauja atzimgja, ka | Turpinat motivet, atbalstit darbiniekus.
skolotajiem viegli sastradaties ar pirmsskolas
vaditaju. Pedagogi koment€ja, ka vaditaja ir
“loti atsauciga,uzklausa viedokli un atbalsta”.

100% skolotajas aptauja konstatgja, ka | Turpinat ievérot &tikas normas.
pedagogiem viegli sastradaties ar citiem




pirmsskolas darbiniekiem. Tas nozimé, ka
iestadg ir labveligs mikroklimats.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi, jeb 98% atzimg&ja, ka pirmsskolas
vaditaja vienmér skaidri, laicigi pazino par
jaunumiem un parmainam pirmsskolas
iestades darba organizacija.

Turpinat informaciju iegiit, apstradat, uzsvert
svarigako un skaidri nodot biitiskako visiem
iestades darbiniekiem.

96% pedagogi atzimgja, ka vaditaja
pardomati (planoti, pakapeniski, saprotami)
pirmsskola ievies jaunas lietas (inovacijas,
uzlabojumi).

Turpinat atbalstit pedagogus, lai neveidotos
darbinieku “izdegSana”.

Attels no Edurio aptaujas

Cik pardomati (planoti, pakapeniski, saprotami) pirmsskola tiek ieviestas jaunas lietas

(inovacijas, uzlabojumi)?

Loti pardomati5 (20%

Loti pardomati5 (20%)

Drizak pardomatil9 (76%

Drizak pardomatil9 (76%)

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100%pedagogiem ir skaidrs redz&ums par
vaditajas iestades turpmako attistibas planu un
inovacijam. EDURIO aptaujas rezultati
pierada to “ieinteres€, pardoma, iesaista gan
savus darbiniekus, gan vecakus diskusijas un
motive iecerétas idejas realizéSanai’.

Mekl&t jaunus sadarbibas veidus vecaku un
darbinieku vidi projektu realizéSanai.

91% pedagogu novérte, ka vinu sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem ir loti laba. Pedagogu
secinajums: Daliba projekta ERASMUS+
"Bérns pétnieks un daritajs" bagatinaja manas
zinasanas par ekologiju un masu dabu.
Tuvinaja ar bérniem (kopigs dazadu probléemu
risinajums) un ar vecakiem ( aktivi paligi ).

Turpinat vel aktivak ieinteresét un iesaistit
izglitojamo  vecakus izglitibas  procesa
organizéSana. Palidz&t gimenei mérktiecigi
turpinat darbu, kas iesakts pirmsskolas
izglitibas  iestade,  attistit  izglitojamo
patstavibu un iniciativu.

Attels no Edurio aptaujas

Cik noderigs Jums $aja macibu gada ir bijis atbalsts no pirmsskolas vadibas (vaditaja/-as,

vietniekiem, metodikiem) par audzinasanas, maciSanas un maciSanas jautajumiem?




Loti noderigs9 (36%
Loti noderigs9 (36%)
Drizak noderigs16 (64%)

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Domajot par skolotaju profesionalo pilnveidi | Vairak piedavat jaunus metodiskos avotus,
83% pedagogu par stipro pusi atzimgja, ka | informacijas tehnologijas resursus praktiska
pirmsskolas vadiba izpéta, izzina skolotaju | darba izmantoSanai.

vajadzibas.

Pedagogi diezgan biezi, jeb 73% pielieto | Turpinat  pilnveidot savu pedagogiski
praksé izaicinagjumu risindSana iegiitas | profesionalo izaugsmi un paplasinat pieredzi
zinasanas, kuras pilnveido profesionalas | jauna satura ievieSana.

izaugsmes kursos. Pedagogi atziméja, ka péc
profesionala pilnveides kursu apgtSanas ir | Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi
skaidrs, ka darboties un macit, daudz ko | valstiskas un tikumiskas audzinasanas joma.
izmantot ikdienas darba.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. ERASMUS +”’Bérns pétnieks un daritajs”.

4.2 .Daliba skolu apgades programma “Skolas piens” ar AS “Rigas piena kombinats”, tika
istenots no 2020. gada 1. oktobra Iidz 2021.gada 31. jilijam.

4.3.Daliba skolu apgades programma “Augli un darzeni” ar LPKS “Auglu nams”, tika
istenots 2020. gada 1. oktobra lidz 2021. gada 1. martam.

4.4 PiedaliSana“Pucites olimpiade’,sadarbiba ar izdevniecibu zurnals “Santa”.

4.5.Sadarbiba ar Rigas domes Labklajibas departamentu piedalijamies interaktiva
nodarbiba: “DroSiba majas un sabiedriskas vietas” ar mérki, lai bérni sp&tu atSkirt
droSo un nedroSu ricibu un prastu atbilstosi rikoties ikdienas situacijas.
2020./2021.m.g.

4.6.Sadarbiba ar centru Dardedze par bérnu dros§ibu. Pirmsskolas programma “DZimbas
9.s0li”

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1. ERASMUS +programma projekta”Bérns pétnieks un daritajs” noslégtajs
Finansgjuma Iigums Nr.2020-1-LV-01-KA-229-077445_1 no 2020. gada
1.decembra lidz 2022.gada 30.novembrim.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Prioritates:
6.1.Veidojot izglitojama “Es” apzinu, kuras pamata ir izglitojama ricibas, darbibas,
jitu, ve€lmju, interesu, radoSo sp€ju apzinasanas un sp&ja izpaust sevi aktiva
darbiba, iev@rojot visparcilvéciskas vertibas, nodroSinat iesp&u katram
izglitojamam klat par atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izpratni par



vertibam, un lojalitati Latvijas valstij, iev€rojot tris principus: labsajita, lidzdaliba,
lidzatbildiba.

6.2. Turpinat veidot priekSstatus un pozitivo atticksmi pret valstiski svarigiem
notikumiem organizgjot svinigus pasakumus un aktivitates pirmsskolas izglitibas
iestade. Izglitojama audzinaSanas procesa attistit: radoSas sp&jas un iztéli, darba
prasmes kultiras izpratnes un paSizpausmes maksla joma, izmantojot caurviju
prasmes. Mudinat izglitojamos attistit sadarbibas prasmi un prasmi aktivi piedalities
macibu procesa, domat un risinat jautajumus radosi.

7. Citi sasniegumi

7.1.Sadarbiba RD IKVD, izglitojuma vecakiem un iestades darbiniekiem, tika veikti
remonta darbi iestades telpas (9. un 8.grupa), iestades teritorijas apzalumoSana un
b&rnu laukuma gumijas segas uzstadiSana.

7.2.Rezultativs sasniegums (iestades darbinieku vakcinacija 84,91 % apjoma) saistiba ar
Ieksgjiem 19.07.2021. Nr.DIKS-21-17-nts, “Rigas pilsétas paSvaldibas izglitibas
iestazu finanséSanas kartiba Covid-19 pandémijas seku ierobezoSanai un kvalitativa
macibu procesa organiz&Sanai 2021./2022. macibu gada”, iegiits papildus finans€jums
5000 eiro apmeéra un no sanemta finansgjuma, virtuves telpas (grupas) ir aprikotas ar
trauku mazgasanas iekartam.

Izglitibas iestades vaditajs Inessa Sapesko

*Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu






