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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.
Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo
programmas | programmas | Vietas adrese - — uzsakot skaits, noslédzot
nosaukums kods (ja atskirasno | NI Llcgncesanas programmas programmas
juridiskas aums apguvi vai apguvi vai
adreses) uzsakot noslédzot
2020./2021.  |2020./2021.mac.
mac. g. g.
Vispargjas 01011111 Riga, V-7905 | 23.04.2015. 205 209
pirmsskolas Ranka dambis 3
izglitibas
programma
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
Nr.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, Darbojas divas pilotgrupas,
noslédzot 2020./2021.mac.g. 23 kas tika izveidotas pedagogu
(31.08.2021.) resursu trukuma dgl.

Izaicinajums bija darbinieku
slimos$ana, kas prasija esoSo
resursu parkartoSanu..
Svarigs ir pedagogu paaudzu
mainas jautajums.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0.586 likmes Pirmsskolas skolotajs.

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 logopéds Loti nepiecieSams psihologs

personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi,
izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Gada galvenie pedagogiskie uzdevumi 2021./2022. macibu gadam

1. Turpinat pilnveidot kompetenfu pieeja balstitu macibu procesu,
merktiecigi atbalstot berna jaunrades un uzpémeéjspéjas prasmju apguvi
pedagogiskaja procesa.

Sasniedzamie rezultati:
e Pilnveidota vide, kura rosina domat un mekl&t risinajumus;

e Organizéta labas prakses pieredzes apmaina, akcent€jot b&rna
jaunrades
un uznémeéjspejas prasmju apguvi.

2. Veikt sistematisku bérna sasniegumu veértésanu, lai atbalstitu katra bérna
macibas un personigo izaugsmi.

AtbilstoSi vecumam bérnam ir skaidri saprotami sasniedzamie rezultati un
kriteriji darba veikSanai:

e Tiek sniegts diferencéts atbalsts un atgriezeniska saite.

e Tiek identificeti nepiecieSamie atbalsta pasakumi.

3.Turpinat pilnveidot bernu vecaku merktiecigu sadarbibu.

Sasniedzamie rezultati:

e AtbalstoSa, uz be@rna maciSanas un attistibas vajadzibam vérsta
sadarbiba, nodroSinot regularu atgriezenisko saiti par bé&rna
sasniegumiem.

Kopigi pasakumi, izstades, radosas darbnicas, vecaku p&cpusdienas.
Sapulces, individualas parrunas.

Audzinasanas uzdevumi 2021.- 2023. macibu gadam

1. Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un
tikumiem, ka ari veidot un attistit vértibas balstitus ieradumus.

e Bérni izprot vertibu un tikumu nozimi, prot tos saskatit ikdienas un
daudzveidigi modelétas macibu situacijas.



e Vertibas balstitu ieradumu pielietoSana pirmsskolas ikdiena un
pasakumos.

e Aktualiz€ta un atbalstita pozitiva uzvediba, mérktiecigi akcentgjot
vertibu — cilvéka ciena.

e Personigi nozimigas iesaistes veicinasana, svinot svétkus grupas un
arpus grupas vidé, akcent&jot vertibu — kultura.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija —
Misdieniga , drosa un attistosa vide izglitot atbildigu, izIémigu un apzinigu
bérnu.
Milet, saprast, audzinat un macit.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Attistit aktivu, patstavigu, zinatkaru personibu, veicinot katra izglitojama
veseligas pasapzinas veidoSanos un savu spgju apzinasanos.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

Augsta Itmeni bérniem draudziga vide, kura veicina macitas un audzinatas,
veselas, brivas, radoSas un domajosas personibas attistibu.

Profesionala, progresiva, saliedéta un jaunam idejam atveérta darbinieku
komanda.

Iestade ka pilnvertigs sadarbibas partneris bérna audzinasana katra gimeng.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati.
Merkis:
Veicinat pedagoga un bérna iejiitigu saskarsmi, vélmi darboties aktivitates-
verojot, izzinot, radot.
Uzdevumi:
1. Vertibu-godigums, savaldiba, tolerance, patriotisms- akcentéSana macibu
satura planosana.
Sasniegtie rezultati:
Grupas macibu satura tematiskaja planojuma tiek 1pasi nostiprinatas
vertibas;
Katra grupa macibu gada laika iepazistinaja ar vienu veiksmigu pieredzes
stastu par vertibu iedzivinaSanu grupina;
Grupas skolotajas ir atvertas bernu iniciativai un ierosinadjumiem macibu
satura tematu izv€l€ un apguves planosana.



2. IKT izmanto$ana macibu procesa- atbildiba un méreniba tehnologiju lietosana.
Sasniegtie rezultati,
Grupas tika stenoti maciSanas projekti, dabas zinibu eksperimenti, darbs
grupas.
Tika integrétas tehnologijas pirmsskolas nodarbibu planosana un
istenoSana.
3. Vecaki - sadarbibas partneri IKT izmantoSanai bérnu attistibai, méreniba un
atbildiba tehnologiju izmantosana.
Sasniegtie rezultati:
Grupu skolotajas sagatavoja metodisko materialu par pieejamam vietném
pirmsskolas vecuma b&rniem prasmju apgiiSanai.
Pirmsskolas skolotajas vecaka vecuma b&rniem izmantoja pasu veidotus
macibu materialus tehnologiska vidg.
Tika sagatavoti informativi vecakiem par IKT nozimi un lietosanu.
4. Regulari sniegt atbalstu bérna individualai izaugsmei.
Sasniegtie rezultati:
Macibu procesa bérniem tiek nodroSinati individualizeti uzdevumi,
atbilstosi bérna interes€m un vajadzibam.
Grupas 1stenotie maciSanas projekti, eksperimenti, grupu darbs veicinaja
katra bérna individualo izaugsmi un sadarbibas prasmes.
Bérna lidzdaliba savas izaugsmes planosana.
5. Ara teritorijas labiekarto$ana- izzinas procesa veidoSanai.
Sasniegtie rezultati
Ara laukuminu pilnveido$ana.
Izzinas procesu veicino$u ara macibu materialu un macibu vides ara
iekartoSana.
Ara nodarbibu skaita palielina$anas.
6. Personala talakizglitiba un labas prakses pieméru popularizéSana.
Sasniegtie rezultati:
Regulara pieredzes apmaina
Macibu satura planojums.
Cie$a komandas sadarbiba Iestade tiek veikts nepartraukts darba process un
istenots kvalitativs macibu process.

Kritériju izvértejums

1. Kiritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas




Veicot skolotaju aptauju pirmsskolas
pedagogi visi atbild pozitivi un norada, ka
redz&ums par pirmsskolas stiprajam
pusém un vajadzibam sakrit Iestades
vadibu. Planam darbinieki piekrit un
piedalas ta izpilde.

Istenot un organizét kompetenéu pieeja
balstitu macibu un audzinaSanas procesu
vispusigai bérna personibas attistibai.
Izglitibas  iestades darba kvalitates
pilnveidosana.

Iestades pedagogi norada, ka nav gritibu
sastradaties ar vaditaju.

Skolotaji vaditaju raksturo ka komandas
vaditaju, kas motive, atbalsta, parrauga
darbiniekus, uzsver svarigako un skaidri
nodod biitiskako darbiniekiem.

Iestade valda darbiga, mieriga , draudziga
gaisotne.

Vaditaja skaidro skolotajiem un citiem
darbiniekiem Iestades mérkus un attistibas
prioritates un kadu ricibu, kadu sniegumu
vina sagaida no katra darbinieka, lai
sasniegtu meérkus.

Rast iesp&jas vairak motivét darbiniekus
kvalitativam darbam.

Rosinat darbiniekus izradit iniciativu un
piedalities komandas darba.

Veicinat darbinieku atbildibu un veélmi
lidzdarboties lestades attistibas procesos.
Darbinieki izsaka v€lmi , ménesi, vismaz
vienu reizi, kopigu tikSanos.

Secinu, ka kolektivs ir izslapis péc

pozitivam emocijam , ko radija
saliedéSanas pasakumi.
Planot un regulari paredzeét laiku

komunikacijai kopa ar visu kolektivu, gan
ar grupas komandam, gan individuali ar
katru darbinieku.

Skolotaji aptauja norada, ka skaidri | Pakapeniski , mérktiecigi iekartot
apzinas iestades izglitibas attistibas | pirmsskolas vecuma bé&rniem droSu,
mérkus un kada riciba tiek sagaidita no | pieejamu, uz attistibu virzitu, attieciga
skolotaja. vecumposmu prasibam atbilstosu,
1zglitojoSu vidi.

Vaditaja  organizé  darbu  Iestade

sadarbojoties ar RD IKSD finanSu nodalas | Pilnveidot materiali  tehnisko bazi
specialistu sadarbibu finanSu planosana, | atbilstosi pirmsskolas 1zglitibas
parzinot iestades vajadzibas macibu | programmas mérkiem un vajadzibam.
procesa organizéSana, ka ar1 lestades | Meérktiecigi planot finanSu lidzeklu
darbibas nodroSinasana. izmantoSanu, balstoties uz iestades

Pedagogi raksturo vaditaju ka komandas
darba vaditaju, krizu situaciju risinataju,
sarunu vaditaju ar citam organizacijam.

attistibas vajadzibam.

. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs pienem pamatotus un atrus
lémumus krizes situacijas. Izsver risku
iespejamibu un modelg situacijas. lestade
darbojas vadibas komanda, kas uzticas
viens otram.

Darbinieki vaditaju raksturo ka komandas
vaditaju, kas motivé un atbalsta un

parrauga darbiniekus, kas apstrada
informaciju un  nodot  butiskako
darbiniekiem.

Vaditajs reprezenté pirmsskolu , vada
sarunas un parliecina par I€mumiem,
problemu risinasana iesaista darbinieku
komandu, vecakus un ar¢jos ekspertus.

Vadibas komandas profesionala un
personibu attistiba.( Macibas,
supervizijas)

Stratégisku mérku izvirzisana.
Racionala planoSana.

Vadibas komanda tie$i un netie$i mégina
saprast kolektiva labsajttu un attieksmi.
Vaditaja skaidri un saprotami motive,
atbalsta.

Vadibas komandas vienots redz&€jums un
sp&ja cienpilni vienoties dazadu Iimenu
jautajumos.

Vaditaja regulari informé darbiniekus par
nozimigiem jautdgjumiem un I€mumiem
saistiba ar organizacijas darbibu. Vaditaja
Organizé komandas darbu un cenSas radit
motiveéjosu vidi kopigu mérku
sasniegSanai.

Regulari  1istenot iestades attistibas
mérkus.

CieSa komandas sadarbiba lestade veikt
nepartrauktu darba procesu un kvalitativu
macibu procesu.

Stiprinat darbinieku piederibu lestadei un

organizéet saliedéSanas pasakumus.

Notiek komunikacija par iesp&amam
parmainam un nepiecieSamibu tas ieviest.
Vadibas komanda piedava redzejumu
parmainu ievieSanu un kopa ar kolektivu
to papildina un padara gatavu ievieSanai.

Konsekventi turpinat istenot kompetencu
izglitibas pieeju, ievieSot inovacijas,
profesionali izglitojot kolektivu.

Pedagogi norada, ka ir bijis atbalsts no
pirmsskolas vadibas par audzinasanas ,
maciSanas un macisanas jautajumiem.

Planot regularas konsultacijas, seminarus
un sarunas par audzinaSanas, macisanas un
macisanas jautajumiem.




Paredzét laiku individualam parrunam ar
skolotajiem.

3. Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atvertiba komunikacijai un dazadibai.
Komunikacijas dazadu formatu
istenoSana.

Izmantot visus iesp€jamos informacijas
nodoSanas veidus.
Aktivi  sadarboties
risinasana.

Izskatit jebkuru ieteikumu, ierosinajumu,
konfliktsituaciju vai problemu.

problémsituaciju

Iestade sadarbojas ar socialo dienestu,
barintiesu. Sanem psihologa konsultacijas
no Rigas domes konsultativajiem
centriem.

Regulari sadarbojamies Rigas domes
Labklajibas departamenta

Veselibas parvaldes specialistiem.
Konsultgjamies ar Centra “Dardedze ”
specialistiem.

Veiksmiga sadarbiba ar RD Konsultativa
centra “Madarina” specialistiem.

Turpinat  sniegt  atbalstu  Iestades
izglitojamiem un vecakiem, pedagogiem
iesaistot dazada limena specialistus.

Iestade ir izstradata materialas
stimulacijas kartiba, kas nosaka kriterijus
ka tiek motiveti kolektiva darbinieki
1zradit Iniciativu, radoSumu un
lidzatbildibu iestades mérku sasniegSana.
Svinot valsts svétkus tiek izteikts
novert§jums un  godinati  labakie.
Pedagogiskas s€des tiek apkopoti rezultati
un izteikta atziniba darbiniekiem.

Veicinat kvalitattvu, radoSu Iestades
komandas darbu.

Rosinat katra darbinieka personigo
Izaugsmi.

Vaditaja riciba
apmainai
Atseviski skolotaji piedalas darbnicas un
konferences.

savstarpgjas pieredzes

Dalities ar piedzivoto un uzkrato pieredzi.
Stiprinat savstarpgjas daliSanas pieredzi
organizacija.

Planot un regulari paredzeét laiku
komunikacijai kopa ar visu kolektivu, gan




Skolas vadiba dalas ar parmainu un
sist€ému ievieSanu pirmsskola.
KomunicéSana gan par labajam lietam,
gan par izaicinajumiem.

ar grupas komandam, gan individuali ar
katru darbinieku.

Notiek regulara informacijas apmaina
starp pirmsskolas iestadi un vecakiem,
regularas tikSanas un parrunas. Vecaku
atsauciba  un  lidzdaliba  dazados
pasakumos.

Darbinieki verté pirmsskolas sadarbibu ar
vecakiem ka labu.

Turpinat piesaistit vecakus izglitibas
iestades planotajos pasakumos. Turpinat
vecaku izglitoSanu dazados jautdjumos,
piesaistot specialistu klatbutni.

Regularas vecaku sapulces , iepazistinot ar
iestades ieks€jiem noteikumiem, skaidri
atrunata vecaku atbildiba. NodroSinot
iestades padomes darbibu, tiek aktivizeti
dazadi problému, attistibas jautajumi un
informacija tiek nodota visu grupu vecaku
kolektiviem.

Motivét  iestades  padomi  aktivi
lidzdarboties iesp&jamo pasakumu ideju
1zteikSana.

4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Analizgjot izglitibas iestades pedagogu
kvalifikacijas atbilstibu normativo aktu
prasibam,15 pedagogiem ir augstaka
pedagogiska izglitiba un pirmsskolas
skolotaja kvalifikacija; 4 pedagogi
iegiist pirmsskolas skolotaja
kvalifikaciju,3 pedagogiem ir
pedagogiska izglitiba un mizikas
skolotaja kvalifikacija un ir sporta
skolotaja kvalifikacija

1 pirmsskolas sporta skolotajam.

Motivét pedagogu pasSiniciativu.

kompetencu pieejas
procesa.

Atbalstit kopmacibas un realizet

istenoSanu macibu

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze. Darbinieki zina savu noslodzi
un zina ka ta veidojas.

Rosinat pedagogus pieteikties uz sava
darba kvalitates noverteésanu.




ieviesta
kvalitates

lestade ir
profesionalas
sistéma.
Izglitibas iestadé ir nodroSinata visu
1zglitibas programmas macibu
priek§metu un jomu macisana.

pedagogu
novertéSanas

Pedagogu macisanas lestadé uz vietas,
realizétas kopigas macibas kompetences
pieejas apguvel.

Pedagogi dalas sava darba pieredzé gan
pedagogiskos, gan audzinasanas
jautagjumos-  atklato  rotalnodarbibu
prezentacijas, lietu vides portfolio.

Pilnveidot skolotaju paligu prasmes un
iemanas atbalsta sniegSana, nodroSinat
viniem iesp&ju apmeklét profesionalas
pilnveides kursus.

Izmantot izglitojamo atbalsta programmu
iespéjas un papildinat un pilnveidot
personala  zinaSanas par uzvedibas
problému risinaSanu ikdiena.

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

5.1.

bérnudarzs”
leguvumi:

lestade piedalas preventiva programma ‘“B&rnam droSs un draudzigs

= Jestad€ darbojas Bérnu Tiesibu aizsardzibas komanda;
= Jestadé darbojas” Dzimbas agents”, kas izglito bérnus par

personisko drosibu;

= [estades darbinieku riciba tiek organizeta saskana ar
Bérnu tiesibu aizsardzibas protokolu;
= lestade turpina izglitot un uzraudzit savus darbiniekus;
= lestade turpina sadarboties ar vecakiem
= lestade turpina izglitot beérnus par vinu tiestbam un drosibu

attiecibas.

= lestade izmanto e-vides platformu, lai veiktu bérnu

noverojumu merjumus.
Iestade piedalijas LR Veselibas ministrija istenotaja Eiropas Sociala

5.2.

fonda projekta ,,Kompleksi veselibas veicinaSanas un slimibu
profilakses pasakumi” (identifikacijas Nr. 9.2.4.1/16/1/001), kura
ietvaros organiz€ pétijumu par fizisko aktivitati, uztura paradumiem un
kermena masas indeksu 5-6 gadigiem pirmsskolas vecuma b&rniem

Latvija.

5.3.

Sadarbiba Rigas pasvaldibu istenota apkures sistémas

energoefektivitates uzlaboSana, izveidota siltumapgade ,vadama digitali
un darbojas attalinati, automatiski noturot temperatiiras reZimu telpa.
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6. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

6.1. 2020.gada 13.julija noslégtais Sadarbibas Iigums starp Rigas domes
Izglitibas, kulttiras un sporta departamentu, biedribu ,,Latvijas SOS
Bérnu ciematu asociacija“ un nodibinajumu "Centrs Dardedze";

Uz liguma pamata tiek veikts bérnu labsajtitas mérijums.

7. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

7.1. Prioritates:
DroSas un veseligas vides nodroSinasana.
Izglitojamo drosibas , emocionalo, psihologisko un socialo vajadzibu
nodroSinasana.
Turpinat veidot bé€rna motivaciju izpaust sevi un atbalstit izglitojamo
centienus.
Pozitiva iedroSinasana un ticiba katra b&rna izaugsmei

7.2. Sasniegtie rezultati:
Veicinata izglitojama patstavibas sekmésana, radoSas darbibas un
paSizpausmes pieredze.
Aktualizeti izglitojamo droSibas noteikumi un izglitojamie piedalijusies
praktiskajas droSibas nodarbés.
Ipasa uzmaniba veltita berna kustibu prieka sekméSanai pirmsskola.

8. Citi sasniegumi

8.1. Veiksmigi realiz&ta lietpratibas pieejas iedzivinasana iestades dienas ritma
realizacija un tas elementu izmanto$ana macibu procesa plano$ana un
norise.

8.2. Iestade turpina dalibu preventiva programma “B&rnam dros$s un draudzigs
bérnudarzs”, piedalijusies resertifikacija, izsniegts sertifikats lidz
30.09.2025.

8.3. Ir uzlabota iestades estétiska vide-veikts kosmétiskais un gridas remonts
aktu zalg. lestades teritorija iekartota slégta telpa ratinu un velosipedu
novietoSanai.

Izglitibas iestades vaditajs Ingiina Vaska
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