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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izveértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

01011111 197

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija

Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak

ka 1 ménesi)

Skolotajs logopéds 1

2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals

Vaditajas vietniece-1,Skolotajs logopéds- 0,9
Pedagoga paligi- 2,3, aukli-6.

P&c nepiecieSamibas Rigas 239. pirmsskolas
izglitibas iestades Konsultativa centra atbalsta
personals.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1. Macibu procesa pilnveidoSana un individualizacija:
Merkis: NodroSinat, ka macibu process ir pielagots katra izglitojama attistibas
vajadzibam, izmantojot daZzadas metodes un attistoSo vidi.
Pasakumi: DaZzadot macibu metodes un iegadaties nepiecieSamos macibu lidzeklus,
lai atbalstitu individualo pieeju katram b&rnam.

2. Pedagogu profesionalas pilnveides veicinasana:
Merkis: Nodrosinat, ka 90% pedagogu piedalas profesionalas pilnveides programmas,
ipasi fokus€joties uz latvieSu valodas macibu satura planoSanu lingvistiski
neviendabiga vide.
Pasakumi: Organizét sadarbibu ar LatvieSu valodas agentiru un sistematiz&t
pedagogu talakizglitibas vajadzibas, lai tas atbilstu iestades darbibas mérkiem.

3. Atbalsta personala un vides elastiguma nodroSinaSana:
Merkis: Veicinat attistos$as vides un atbalsta personala elastigumu, lai nodroSinatu
individualu pieeju katram b&rnam, ipasi bérniem no mazakumtautibu gimeném.
Pasakumi: Aktivizet latvieSu valodas vardu krajumu bérniem no mazakumtautibu
gimeném un nodro$inat kvalitativu pedagogisko un atbalsta personalu, kas spgj
efektivi sadarboties un sasniegt vienotus iestades mérkus.
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1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

1. Veicinot bérnu runas un latvieSu valodas pareizu lietojumu, sekmét vienotas
skolas un latviskas vides nostiprinasanu iestade.

2. Veidojot drosu, attistoSu un bérniem saistosu vidi, stiprinat bérnu emocionalo
labbutibu un digitalo pratibu.

3. IeklaujoSas vides nodroSinasana atbilstosi bérnu individualajam vajadzibam.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegS§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Nodrosinat, ka macibu | Dazadotas vismaz piecas Sasniegts.
process ir pielagots katra | macibu metodes katra vecuma | Papildinata grupu macibu materiala
izglitojama attistibas grupa; legadati vismaz desmit baze, dazadojot macibu metodiku.
vajadzibam, izmantojot | jauni macibu un didaktiskie Izvertetas bernu 1pasas vajadzibas
dazadas metodes un materiali katrai grupai; un izstradati individualie macibu
atttstoso vidi Nodrosinats atbalsts apguves plani.
individualai pieejai katram
bérnam.
Izstradati individualas attistibas
plani 100% bérnu ar Ipasam
vajadzibam.
Organizetas vismaz divas
pedagogu darba analizes /
pieredzes apmainas sanaksmes
par individualas pieejas
istenoSanu.
2. Nodrosinat, ka 90% Organizeta sadarbiba ar Sasniegts daléji.
pedagogu piedalas LatvieSu valodas agentiru, Tiesi ar LatvieSu valodas agentiiru

profesionalas pilnveides
programmas, 1pasi
fokusgjoties uz latviesu
valodas macibu satura
planosanu lingvistiski
neviendabiga vide.

Sistematiz&tas pedagogu
talakizglitibas vajadzibas, lai tas
atbilstu iestades darbibas
meérkiem.

Vismaz 90% pedagogu piedalas
profesionalas pilnveides
pasakumos.

No tiem vismaz 50% izv€las
kursus, kas saistiti ar latvieSu
valodas maciSanu vai valodas
vides veidoSanu.

Organizetas vismaz divas
iestades ieks$€jas metodiskas
sanaksmes par latvieSu valodas
lietojumu.

sadarbibu neuzsakam.

Tika sistematizétas 90% pedagogu
talakizglitibas vajadzibas, lai tas
atbilstu iestades darbibas merkiem.
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Izveidots talakizglitibas plans ar

pedagogu vajadzibu
apkopojumu (100%).
3. Veicinat attistosas vides | Aktivizéts latviesu valodas Sasniegts.
un atbalsta personala vardu krajums bérniem no Izmantojot daudzveidigas metodes,
elastigumu, lai mazakumtautibu gimeném; bérnu vardu krajums aktivizéts un
nodroSinatu Nodrosinat kvalitativu paplasinats.
individualu pieeju pedagogisko un atbalsta Iestade nodroSinats kvalitativs

katram b&rnam, 1pasi personalu, kas spgj efektivi pedagogiskais un atbalsta
b&rniem no sadarboties un sasniegt vienotus | personals, kas spgj
mazakumtautibu iestades mérkus. efektivi sadarboties un sasniegt
gimeném. Nodros$inata 100% b&rnu vienotus iestades mérkus.

iesaiste latvieSu valodas
apguves rotalnodarbibas.
Organizetas vismaz divas
meérktiecigas valodas attistibas
aktivitates vecakiem kopa ar
bérniem macibu gada laika
(Stastu vakart).

Atbalsta personala sadarbibas
sanaksmes notiek vismaz reizi
ceturksni.

Veikta vecaku aptauja (vismaz
80% daliba) par apmierinatibu
ar bérna valodas un
emocionalas attistibas atbalstu.

(Logopéds, pedagoga paligi, aukli).

3. Elementu izveértejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

- Dokumentu analize;

- Vecaku un pedagogu EDURIO aptauju rezultatu analize;
- Individuala sarunas ar pedagogiem 2024./2025.macibu gada sakuma;

- Organizetas tikSanas ar grupu vecaku parstavjiem.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu, | Turpinat nodroSinat izglitojamajiem ar
90% no aptaujatajiem uzskata, ka iestad€ ir vienlidzigas | specialam vajadzibam atbalstu macibu
izaugsmes un attistibas iespgjas. programmas apgusana.
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lestade veido ieklaujoSu macibu vidi un attista | Turpinat informét vecakus par dazadam

vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru. pedagogiskam metodém un iesp&jam ka
Sadarbojoties ar vecakiem, tiek piemekléti efektivakie | atpazit vardarbibas riskus, lai preventivi to
atbalsta pasakumi. varétu noverst.

Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina
atbalstu visiem iesaistitajiem.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat sadarbibu ar Rigas 239. pirmsskolas izglitibas iestades Pirmsskolas
izglitibas konsultativo centru.

2) Izglitot iestades audzeknu vecakus ieklaujosas izglitibas joma.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvértejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:
- Izglitibas iestades apskate;
- Vecaku un pedagogu EDURIO aptauju rezultatu analize;
- Individuala sarunas ar audzeknu vecakiem 2024./2025.macibu gada sakuma;
- Dokumentu analize.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade dazadam meérkgrupam ir lidziga izpratne par | Turpinat nodroSinat  izglitibas

iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekme izglitibas pieejamibu. | programmas pielagoSanu
94% vecaku uzskata, ka bérniem ir viss nepiecieSamais, lai | izglitojamiem ar specialam
pilnvertigi varetu iesaistities ikdienas un macibu procesa | vajadzibam.

pirmsskola.

86% vecaku uzskata, ka pirmsskola starp visiem valda
pozitivas un cienpilnas savstarpgjas attiecibas.

lestade ir izstradata izglitojamo specialo vajadzibu | Turpinat sniegt individualiz€to
1zvertéSanas kartiba. atbalstu pirmsskolas programmas
Izglitojamajiem ar konstaté€tam specialam vajadzibam tiek | apgiiSanai iesp&ju robezas.
sastadits individuals izglitibas programmas apguves plans.
P&c nepiecieSamibas, bernu macibu procesa atbalsta auklis.
Iestade viens pedagogs Tsteno Silto graudu terapiju bérniem ar | Silto graudu terapeita sadarbiba ar
specialajam vajadzibam. pedagogiem par ikdienas darbu ar
NepiecieSamibas gadijuma, sadarbojoties ar Rigas 239. | bérniem, kuriem specialas
pirmsskolas izglitibas iestades Pirmsskolas izglitibas | vajadzibas.

konsultativo centru (turpmak - Konsultativais centrs), tiek
organiz€tas psihologa un speciala pedagoga konsultacijas.

Sadarboties ar Konsultativo centru.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




lestade ir pilnas slodzes vaditaja, vaditajas vietniece,
saimniecibas parzinis.

Iestade ir pieejami interesu izglitibas pulcini (dejas un anglu
valoda).

Atbilstosi pieSkirtajam finans€jumam tiek uzlabota fiziska

vide.

Vecakiem tiks Saha

pulcins.

piedavats

Lugt dibinatajam pieskirt
finans€jumu  ventilacijas  telpas
parbuvei par sporta zali, paplasinot
dazadu intereSu izglitibas pulcinu
piedavajumu.

Iestade regulari izveért€ tas riciba esoSo informaciju par
izglitojamiem.

Katru gadu notiek izglitojamo specialo vajadzibu izvertésana.
Tiek piesaistits atbalsta personals.

NepiecieSama speciala pedagoga
amata vieniba, lai iestade varetu
nodroSinat  atbalsta  specialistu
pieejamibu 1saka laika posma.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Nepieciesams veikt neefektigi izmantotas iestades ventilacijas telpas parveidi par

sporta zali.

2) Nodrosinat atbalsta specialistu pieejamibu 1saka laika posma.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

- Vecaku un pedagogu EDURIO aptauju rezultatu analize;
- Individuala sarunas ar audzeéknu vecakiem 2024./2025.macibu gada sakuma;

- Dokumentu analize;
- Iestades apskate.

3.3.1.
attistibas vajadzibas:

Elementa “Dros§iba un psihologiska labklajiba”

stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade reizi gada iegilist datus un informaciju, kura
apliecina, ka lielaka dala no aptaujatajiem vecakiem un

personala vérte iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka drosu.
Vecaku pozitivs vertgjums — 85%, skolotaju pozitivs

vertéjums-87%

Turpinat sadarbibu ar Konsultativo
centru BTA (Bérnu  tiesibu
aizsardzibas) komandas izveidg.

lestade ir izstradati iekS€jas kartibas noteikumi, darba
kartibas noteikumi, treSo personu uzturéSanas noteikumi
izglitibas iestade.

P&c aptaujas datiem 100% pedagogu ir informéti par
ieksgjas kartibas noteikumiem, vecaki - 88%.

Visas iesaistitas puses izprot noteikumu nozimi, saredz

Informét vecakus 2 reizes gada par

Iestades Ieksgjas kartibas
noteikumiem.
Parskatit un nepiecieSamibas

gadfjuma atjaunot lekS€jas kartibas
noteikumus.
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savu personigo atbildibu par to ieverosanu.

Reizi gada tiek apkopota un analiz€ta informacija par
fiziskas drosibas parkapumiem.

83% bernu nav pirmsskola pieredz&jusi fizisku vardarbibu.
Iestadg ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos.

lestades vadibai fiziskas droSibas
problému un vardarbibas gadijumus
turpinat risinat, iesaistot visas
nepiecieSamas puses, lai izprastu
situdciju un novérstu $adu situaciju
atkartoSanos.

Macibu gada laika tika realizé€ta Dzimbas drosibas solu
programma 35 sagatavosanas grupas izglitojamajiem.
Iestadé ir drosa, veseliga vide, kura bérni un darbinieki
juitas piederigi, drosi un saprasti.

96% beérnu iestadé nav pieredz€jusi pret sevi Verstu
emocionalo vardarbibu.

Turpinat istenot programmas, kas
sekmé bérna izpratni par droSibu un
apmacit personalu par efektivam
preventivam metodém.

Iestadé ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé
emocionalo dro$ibu izglitibas vide.
Skolotaju vertejums — 99%

Turpinat regulari organizget
profesionalas pilnveides pasakumus,
kas veicina cienpilnas savstarp&jas
attiecibas.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

NepiecieSams izveidot BTA atbalsta komandu.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértejums

PasvertéSana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate;

Edurio aptaujas;

Sarunas ar darbiniekiem.

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses

vajadzibas:

un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu izglitibas programmu,
bet tikai 69% procentu skolotaju ir apmierinati ar pieejamajiem

resursiem.

Pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam
nepiecieSamos resursus. Pedagogi piedalas lémumu pienemsana

par resursu un iekartu iegadi

Lielaks finansgjums digitalas
pratibas attistoSiem macibu
lidzekliem un piederumiem.
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Iestadg pieejami:
Multifunkcionala kopé€Sanas ierice Xerox, projektors,]I Photon
robots, Makeblock mTiny Atklajéja komplekts,TTS Bee-Bot 6

Robotu un uzlades stacijas komplekts, TTS Bee-Bot
Programmé&jama robo Bite 6 gab.,TTS Bee-Bot sakuma
komplekts.

Visas ierices ir brivi pieejamas pedagogiem, péc iespéjas tas tiek
integrétas macibu procesa.

Interaktivas tafeles iegade.
TV ekranu iegade.

lestadé tiek parraudzits un izvertéts resursu izmantoSanas
biezums, pieejamiba un efektivitate.

Turpinat veicinat savstarp&ju
macisanos par digitalo riku

Ne tikai grupu pedagogi, bet arT atbalsta personals (85%) logopéds | mérktiecigu integréSanu
un pedagoga paligi mérktiecigi iesaista  Informacijas un | macibu procesa.
komunikacijas tehnologijas (turpmak - IKT) un digitalos resursus | Ieplanot digitalo riku
rotalnodarbibas. izmantoSanas  pielietojumu,
gatavojot materialus
Seminariem-praktikumiem.
Pieskirtie finanSu resursi mérktiecigi planoti un izmantoti iestades | Turpinat ~ labiekartot  un

darbibas nodro$inasanai, attistoSas vides pilnveidoSanai grupas,
macibu lidzeklu un materialu, attistoSo rotallietu un macibu
literaturas iegadei.

pilnveidot macibu vidi- telpu
remonti, méebelu iegade,
rotalu laukumu atjaunoSana.

Iestades telpas ir tiras un drosas.
99% pedagogu un 87% vecaku uzskata, ka pirmsskolas telpas ir
patikami uzturéties.

Nepieciesama sporta laukuma
rekonstrukcija.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) NepiecieSama rotalu laukumu atjaunoSana un sporta laukuma rekonstrukcija.
2) Japilnveido digitalo riku izmantoSana gatavojot metodiskos ieteikumus Seminariem -

praktikumiem.

3) NepiecieSams papildinat resursus: interaktivas tafeles un TV ekrani.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

1. Izvértét maciSanas un maciSanas procesa kvalitati — ka skolotaji nodroSina bérniem

iesp€jas aktivi darboties, izzinat un pasiem secinat.

2. Sekmét pedagogiskas pieejas pilnveidi, Tpasi akcent&jot bérna individualo vajadzibu

ievéroSanu un ieklaujoSas vides principus.

3. Analizet latvieSu valodas lietojumu ikdienas rotaldarbiba, 1pasi bilingvalaja vidg, lai

stiprinatu bérnu valodas prasmes.

4. Veicinat IKT riku mérktiecigu izmantoSanu rotalnodarbibas, lai attistitu b&rnu

digitalo pratibu.
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5. Veidot vienotu pedagogisko pieeju iestadé, nodroSinot skolotdaju savstarp&ju
macisanos, pieredzes apmainu un profesionalo izaugsmi.

Rotalnodarbibas tiek verotas katram skolotajam divas reizes macibu gada. Skolotaji tiek
inform&ti par nodarbibas veroSanas merki, tiek iepazistinati ar vertéSanas kriterijiem.
P&c nodarbibam tiek sniegta atgriezeniska saite. Nodarbibas dalgji tiek izmantoti arl
IKT riki.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu vérosana iegilitajiem datiem un informaciju:

Macibu process notiek visas dienas garuma, nodarbibas notiek gan ara vid€, gan grupas
atbilsto$i ménesa témai.

Pedagogi iesaista macibu procesa visus bérnus, censas noformulét bérniem saprotamus
sasniedzamos rezultatus.

Pedagogu darba kvalitates izveértéSana notiek regulari gan ikdiena, gan atklatajas

rotalnodarbibas.

Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana;
Dokumentu analize;
Edurio aptaujas.

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi macibu un audzinaSanas procesu plano
izvertgjot bernu individualas sp&jas un specialas
vajadzibas, diferenc&jot macibu metodes.
Rotalnodarbibas ir pardomatas, strukturétas, katrai
nodarbibai ir definéti sasniedzamie rezultati.
Pedagogi katru ménesi e-klas€ izstrada planu atbilstosi
ménesa témai. Ménesa beigas vaditajas vietniece
parbauda e-klases ierakstus.

Divas reizes gada notiek atklatas nodarbibas.
Starp pedagogiem notiek savstarp&jas pieredzes
apmaina.

Iestade sniedz atbalstu pedagogiem, lai uzlabotu
profesionalas prasmes darba ar izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam

Turpinat paaugstinat maciSanas un
maciSanas  kvalitati, pilnveidojot
pedagogu zinasanas SR izvirziSana.
Turpinat dazadot macibu metodes un
panémienus, lai veicinatu latvieSu
valodas apguvi un lietoSanu starp
mazakumtautibu audzekniem.

Bérnu macibu sasniegumu vértéSana notiek péc
pirmsskolas izglitibas iestades izstradatas vert€Sanas
kartibas  atbilsto§i  valsts pirmsskolas vadlinijas

Pilnveidot pedagogu izpratni par
pakartoto  sasniedzamo  rezultatu
snieguma limena aprakstiem.
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noteiktajiem veért€Sanas pamatprincipiem vienu reizi
meénesT e-klas€ Cetros apguves limenos (STAP).
Pedagogi izprot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu
un ievero to.

Izglitojamo vecaki tiek inform&ti par
sasniegumu vertésanas kartibu vecaku sapulces.

macibu

lestade ir izstradata Izglitojamo specialo vajadzibu
izverteSanas kartiba.

Izglitojamajiem ar konstatétam specialam vajadzibam
tiek sastadits individuals izglitibas programmas apguves
plans. P&c nepiecieSamibas, b&mu macibu procesa
atbalsta auklis, logop&ds.

NepiecieSamibas gadijuma tiek organiz€tas psihologa
vai/un speciala pedagoga konsultacijas sadarbiba ar
Konsultativo centru.

Turpinat  sniegt  individualiz&to
atbalstu audzeékniem ar specialam
vajadzibam pirmsskolas programmas
apgisanai.

Sekmet atbalsta
pieejamibu iestade.
Nodrosinat silto graudu specialistu
apmacibu, dazadojot iespjas un
metodes audzeéknu maciSanas un
macisanas procesa veicinasanai.

personala

Iestadeé macibu process notiek visas dienas garuma.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas
macibu un audzinaSanas procesd, nem Vvera atbalsta
personala sniegto informaciju un ieteikumus un pielago
macibas konkrétiem izglitojamajiem.

Turpinat pedagogu sadarbibu ar
atbalsta personalu ikdienas macibu
un audzinasanas darba.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat pedagogu sadarbibu ar atbalsta personalu ikdienas macibu un audzinaSanas

darba.

2) Nodrosinat silto graudu specialistu apmacibu, dazadojot iesp€jas un metodes audzeknu

maci$anas un macisSanas procesa veicinasanai.

3) Pilnveidot pedagogu izpratni par pakartoto sasniedzamo rezultatu snieguma limena

aprakstiem un sasniedzamo rezultatu izvirziSanu.

4) Dazadot un pilnveidot macibu metodes un panémienus, lai veicinatu latvieSu valodas
apguvi un lietoSanu starp mazakumtautibu audzekniem.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Sadarbiba ar Sia “Beatus” uzn€émumu ‘Laimes bloda” iznomajam un péc parbaudes
laika iegadajamies silto graudu kasti un sagatavojam vienu pedagogu ka Silto graudu

nodarbibu specialistu.
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5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate:
5.1.1. Sevis izzinasana un pilnveidosana.
5.1.2. Piederiba valstij.
5.1.3. Vide, veseliba un drosiba.

5.2. Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertésanas:
5.2.1. Katra grupa kopa ar bérniem izstradati noteikumi.
Pedagogi péc nodarbibam uzdod reflekt€joSus uzdevumus, lai sekm&tu beérnu
sp&jas novertét savu darbu un macities priecaties par citu bérnu paveikto.
5.2.2. Atziméti visi Latvijas valsts svétki un latvieSu tautas gadskartu svetki.
Kopigi notiek visu grupu pasakumi.
5.2.3. Sadarbiba ar Rigas valstpilsétas paSvaldibas Labklajibas departamentu,
VUGD, Valsts policiju veselibas un drosibas veicinasanas pasakumos.

6.  Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

6.1. Pirmsskolas izglitibas iestades pagalma ir uzstaditas ratu, ritenu un ragavu
novietnes, lai tiktu ievérotas VUGD droSibas prasibas un minétie parvietoSanas
lidzekli netiktu atstati pie iestades ieejas durvim.

6.2. lestade tika izremont€tas 3. un 10. grupinas telpas, viena kapnu telpa un aktu
zale.

6.3. Sadarbiba ar Konsultativo centru izvertétas 15 b&rnu specialas vajadzibas,
dalai pieSkirti atbalsta pasakumi un personals, novadits speciala pedagoga vadits
seminars “Jo “griitaks” skoléns, jo gudraku skolotaju vajag”.

6.4. Sadarbiba ar Konsultativo centru piedalijamies labas prakses parneses
pasakumos.

Izglitibas iestades vaditajs A.Hmelnicka
Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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