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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates meérki un to sasnieg§anas izvertejums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Visparejas pirmsskolas izglitibas 01011111 82
programma

Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

personals

NPK Informacija Skaits
1. | llgstosas vakances izglitibas iestadé 0,767
(vairak ka 1 ménesi)
2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
1.3.1.Veicinat izglitojamo patstavibas un paSvaditas maciSanas ieradumu
veidoSanu, atbilstoSi attistibas limenim un sp&am. Stipro puSu un intereSu
izmantoSana turpmakai attistibai.
1.3.2.Vienotas izglitojamo sasniegumu vért€Sanas sist€mas izstrade un
ievieSana, aktualiz&jot sadarbibu starp gimeni un pirmsskolu.
1.3.3.Veicinat pedagogu un bému psihologisko labsajitu, nodroSinot
atbilstoSus pasakumus un aktivitates.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:
1.4.1.Veicinat izglitojamo aktivitates apkartejas vides izpete, iepaziSana un
saglabaSana.

1.4.2. Attistit bérnu valodu un komunikacijas prasmes, izmantojot makslu ka
izzinas un komunikacijas lidzekli.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Veicinat izglitojamo a) kvalitativi: izglitojamais Sasniegts planotaja apjoma,
patstavibas un prot izvirzitajiem mérkiem 2025./2026. macibu gada
pasvaditas macisanas | patstavigi izveleties pedagogiem turpinat izmantot
ieradumu veidosanu, | nepiecieSsamos materidlus. apgutas zinasanas.
atbilstosi attistibas b) kvantitativi: 75% no Sasniegts planotaja apjoma,
[fmenim un sp&jam. uzdot'ajiem_u%d‘evumiem tiek 2025./2026. mﬁc?blf gade‘t
Stirpo pusu un veikti patstavigi. pede_tg_og@nz :curpmat 1zmantot
. . y apgitas zinasanas.

Interesu 1zmantosana
turpmakai attistibai.

2. Vienotas izglitojamo | a) kvalitativi: iestade Sasniegts planotaja apjoma,
sasniegumu vértésanas | izveidota vienota vertéSanas | 2025./2026. macibu gada
sistémas izstrade un sistéma. pedagogiem turpinat izmantot
ievieSana, aktualizgjot apgiitas zinasanas.
sadarbibu starp gimeni | P) kvantitativi: 100%
un pirmsskolu. pedagogi izmanto vienotus

vertéSanas kriterijus, vecaki
regulari sanem atgriezenisko
saiti, vértéSanas process ir
saprotams un caurspidigs.
3. Veicinat pedagogu un | a) kvalitativi: organizgjot Sasniegts planotaja apjoma,

bérnu psihologisko
labsajiitu, nodroSinot
atbilstoSus pasakumus
un aktivitates.

psihologisko un emocionalo
prasmju stiprinaSanas
aktivitates bérni un pedagogi
1zjut emocionalu drosibu,
tiek veicinata savstarp€ja
ciena un pozitivas attiecibas.

2025./2026. macibu gada
pedagogiem turpinat izmantot
apgitas zinasanas.

b) kvantitativi: reizi ménest
tiek organizétas psihologisko
un emocionalo prasmju
stiprinasanas aktivitates
(rotalas, savstarpg€jas
sadarbibas spéles,
relaksacijas vingrinajumi u.

c.)

Sasniegts planotaja apjoma,
2025./2026. macibu gada
pedagogiem turpinat izmantot
apgiitas zinasanas.
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3. Elementu izveértéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Sarunas, dokumentu analize, situdaciju analrze.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklauSanu. lestadeé netiek pielauta ksenofobija un
diskriminacija. lestade veido vienlidzigu attieksmi.
Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina
nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

Turpinat vienlidzigas un
icklaujosas pedagogiskas darbibas
attistiSanu un veicinasanu.

Iestade nodroSina visu socialo slanu audzeknu attistibu.
lestades izglitojama macibu sasniegumi nav atkarigi no
rases, tautibas, sociala stavokla, dzivesvietas un
dzimuma. Dati ir pilnigi.

Turpinat nodroSinat izglitojamo
audzinaSanu  un  izglitoSanu
neatkarigi no to rases, tautibas,
sociala stavokla, dzivesvietas un
dzimuma.

3.1.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Iestade administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam un
tehniskajiem darbiniekiem ir izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu.
Turpmak janodrosina regularas apmacibas un pieredzes apmaina, lai
stiprinatu praktisko TstenosSanu ikdienas darba.

2) TIestade sekmigi nodrosina ieklaujoso izglitibu, tacu ieteicams pilnveidot
individuala atbalsta sistému b&rniem ar dazadam vajadzibam, iesaistot
specialistus un veicinot cieSu sadarbibu ar vecakiem.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate, sarunas, dokumentu analize, situdaciju analize.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade dazadam meérkgrupam parsvara ir vienota | Stradat pie ieklaujosas 1izglitibas
izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri | veicinasanas.

ietekmé izglitibas pieejamibu. Ilestade nodroSina

pedagogisko pieeju un tas pedagogisko atbalstu

1zglitojamo sp&jam un vajadzibam.

Iestadei ir piemérotas telpas izglitojamiem ar | Rast risinajumus programmas
specialam vajadzibam. Iestade nodroSina atbalsta | pielagoSanai 1zglitojamiem ar

personala un programmu nodroSinajumu.

specialam vajadzibam klatiené vai
attalinati.

Iestade nodroSina kvalificetus darbiniekus augstas
1zglitibas kvalitates nodroSinasanai.

Turpinat  pedagogisko  darbinieku

talakizglitoSanu.

Iestadg ir atbilstoSs atbalsta personals.

Dotaja laika perioda iestade nav bijusi
nepiecieSamiba  licencét  specialo
programmu, jo Rigas paSvaldiba
nodro$ina plasu specialo programmu
pieejamibu atbilstosas pirmsskolas
tuvu dzivesvietai.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Iestade nodroSina atbalsta personalu, turpmak jastiprina sadarbiba starp
pedagogiem un atbalsta specialistiem, lai efektivak Tstenotu individualo

atbalstu bérniem.

2) lestade ir vienota izpratne par ieklaujosas izglitibas veicinasanu un
attistiSanu. Nakotn€ ieteicams organiz€t regularas apmacibas un
pieredzes apmainu, lai pilnveidotu praktisko 1stenosanu.

3) lestade nodroSina asistentu atbalstu izglitojamajiem, jaizstrada skaidri
kritériji un sisteéma, kas nodro$ina atbalsta nepartrauktibu un kvalitati.

3.3.Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:

sarunas, dokumentu analize, situdciju analize.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

lestade ir izstradati ieks$¢jas kartibas un droSibas noteikumi, darba
kartibas noteikumi, ir noteikta kartiba treSo personu uzturéSanas
1zglitibas iestade.

Izglitibas iestad€ ir vienota izpratne par droSu un labveligu vidi,
labu uzvedibu un savstarpgjo cienu. lestades darbinieki ievéro un
veicina So noteikumu ieveéroSanu, izprot noteikumu ieveéroSanas
nozimigumu  izglitojamo  aizsardzibas un  vienlidzibas
nodroSinasanai. Katru gadu iek$gjas kartibas noteikumi tiek
parskatiti un izveérteti. Jaunie darbinieki tiek iepazistinati ar
noteikumiem. Katru gadu izglitojamie tiek instru€ti droSibas
noteikumu ieveéroSana. Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka
rikoties arkartas gadijumos, to =zina gan darbinieki, gan
izglitojamie.

Turpinat aktualizet

iekS€jos  kartibas
noteikumus un
stiprinat

meérkgrupu izpratni
par katra personigo
atbildibu drosSas un
labveligas  vides
nodros$inasana.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistemu, ka sekot lidzi un ka
rikoties fiziskas droSibas apdraud&jumu gadijumos. Atbildiba par
fiziskas vides drosibas jautajumiem ir uztic€ta iestades pedagogam
“Dzimbas agentam”. lestadé ir izstradata kartiba, ka rikoties
arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki, gan izglitojamie.

Iestadg ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekme& emocionalo
drosibu pirmsskola.

Iegiitie dati norada uz to, ka
jiitas emocionali drosi.

izglitojamie un darbinieki iestade

Iestad€ ir stipra un vienota kopiena. Mérkgrupas saista vienotas
vertibas. lestade ripgjas, lai neviens izglitojamais netiek
diskriminéts.

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujoSu kopienu,
tiek organizeti dazadi pasakumi mérkgrupam.

lestade veic aptaujas, ka art uzklausa vecakus un personalu par
drosibas un labklajibas nodroSinasanu.
Iestade nodroSina droSu vidi un emocionalo labbiitibu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Katru gadu aktualizét ieks€jos noteikumus un pec nepiecieSamibas veikt

uzlabojumus vai jaunu noteikumu izstradni.

2) Uzklausot vecaku un pedagogu ieteikumus par izglitojamo drosibu -

fizisko un emocionalo, par personala un izglitojamo
iestades drosas vides nodroSinaSanu.

labizjttu, veicinat
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3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértejums
PasveértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Izglittbas iestades apskate, sarunas, dokumentu analize, situaciju analize.

34.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Izglitibas programmas TstenoSanai ir atbilstosi resursi.

P&c iesp€jas digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu procesa

Iestade tiek parraudzita resursu izmantoSana. Pedagogi atbildigi lieto
iestad€ pieejamos resursus un iekartas.

lestade  celta péc projekta. Platiba un funkcionalitate atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam. lestade pakapeniski,
sadarbiba ar Rigas valstspilsétas paSvaldibas Ipasuma departamentu,
atjaunojusi €ku un turpina atjaunot telpas, lai tas bitu funkcionalas
un veicinatu macisanos.

Izglitojamajiem nodroSinatas telpas atbilstoSi normativo aktu
prasibam.

Telpam tiek nodroSinata atbilstoSa kvalitate macibu procesa
nodroSinasanai.

Iestade veikts remonts visas grupu telpas.

3.4.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Atbilstosi iestades budzeta iesp&jam ir nodroSinati materialtehniskie resursi.
2) Sistematiski tiek ieguldits darbs vides labiekartosana.
3) lestades iesp&ju robezas turpinat materialtehniskas bazes paplasinaSanu un
vides labiekartoSanu.
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3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai
sasniedzamajiem rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

1.Iestades vaditajas un metodika meérki macibu procesa un noriSu veroSana:

kvantitativie: NodroSinat, ka rotalnodarbibu véroSana aptver vismaz 81%
pedagogu macibu gada laika;

2.Kvalitativie: Veikt vérojumus visas vecuma grupas, lai iegiitu pilnigu priekSstatu

par macibu procesa kvalitati.

Organizét pedagogu radosas darbnicas, kuras tiek analizéti vérojumu rezultati.

Veicinat pieredzes apmainu, demonstréjot labas prakses piemérus, pieméram:

- Izglitojamo pasSvaditas maciSanas metodes.

- Audzeknu iestudétas ludzinas dazadas vecuma grupas.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem
par rotalnodarbibu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

Tika veikta 81% pedagogu rotalnodarbibu véroSana un analize;
Visi pedagogi piedalijas pieredzes apmaina radoSajas darbnicas “Teatru
materialu sagatavoSana”.

PasveértéSana izmantota kvalitates veérteéSanas metodes:

Nodarbibu verosana

Dokumentu analize,

Sarunas ar merkgrupam

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Iestadé darbojas vienota sist€ma maciSanas un maciSanas
procesa kvalitates izverteSanai. Iestadé gan pirmaja, gan otraja
macibu semestr1 tiek veikta macibu procesa un nodarbibu
veérosana ko veic vaditajas vietniece izglitibas joma un vaditaja.

Pedagogi izverte izglitojamo macibu sasniegumus un izprot to
nepiecieSamibu. Vecaki ir informé&ti par macibu sasniegumu
verteéSanas kartibu.

lestade  darbojas  sisttma, audzeéknu  diagnostic€Sanai
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individualizétas palidzibas sniegSanai. Palidzibu nodroSina
pedagogi un atbalsta personals.

Atbalsts tieck nodroSinats izglitojamiem ar specialam
vajadzibam, maciSanas griitibam. Atbalsta personals sadarbojas
ar grupu pedagogiem, macibu process tiek pielagots katram
izglitojamajam individuali.

Pedagogi kopigas sanaksme&s un grupu darba plano macibu
saturu un veic macibu satura izveért€Sanu un macibu procesa
norises gaitas analizi. Pedagogiem ir skaidriba par lietpratiba
balstita macibu satura ievieSanu.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Stiprinot metodisko atbalstu un profesionalo pilnveidi sekmét macisanas
konsultanta sagatavoSanu.

2) Nodrosinata efektiva sadarbiba starp pirmsskolas pedagogiem un
izglitojamo vecakiem, regulari sniedzot informaciju par bernu
sasniegumiem un to verteSanu.

3) Turpinat nodroS$inat macibu procesu visas dienas garuma, veicinot b&rnu
paSvaditu maciSanos un daudzveidigas attistoSas aktivitates.

S5.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritate: Veicinat bérnu sp&ju atpazit un regulét emocijas, attistit sadarbibas
prasmes, empatiju un toleranci, nodroSinot ieklaujosu vidi visiem izglitojamiem.
Macibu un audzinaSanas process tika nodroSinats atbilstosi izglitibas programmas
mérkiem un bérnu attistibas [imenim.

Pedagogi veiksmigi izmanto dazadas macibu metodes un pieejas, lai veicinatu
bérnu interesi, radoSumu un patstavigu macisanos.

Bérni ir aktivi iesaistiti macibu procesa, attistot socialas, emocionalas un
kognitivas prasmes.

Lielakaja dala grupu novérojams uzlabojums b&mu pasSvaditas aktivitate€s un
sadarbibas prasmés.

Iestade tieck veiksmigi Tstenotas ieklaujosas pedagogijas principu un
individualiz€ta atbalsta aktivitates.

Turpmak nepiecieSams paplasinat personalizéta atbalsta pieejas un specialistu
iesaisti, Tpasi berniem ar specifiskam vajadzibam.

Vecaku un pedagogu sadarbiba ir cieSa, sniedzot atbalstu b&rnu attistibai un
audzinasanas procesam.
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Turpmak ieteicams v&l vairak iesaistit gimenes macibu procesa planoSana un
novertesana.

5.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteSanas

Turpmakas prioritates un pilnveides jomas:

Stiprinat bérnu sociali emocionalas prasmes un pasvaditu macisanos.

Pilnveidot pedagogu kompetences vert€Sanas, individualizacijas un atbalsta
sist€ému joma.

Regulari izverteét sasniegumu rezultatus un audzinaSanas prioritates, pielagojot
iestades stratégiju nakamajam macibu gadam.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija
Sekmigi realiz€ta Dzimbas 11 solu programma 1 grupa.

Atjaunota pieredzes apmaina un sadarbiba ar 47. vidusskolu, Ziepniekkalna
pirmsskolu un jauno tehnologiju centru.

Izglitibas iestades vaditajas p.i. [.Luste-Markus

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu



