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1.Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo
programmas programmas vietas Nr. Licencésanas | Skaits 2021.gada
nosaukums kods adrese (ja datums 5.septembri

atSkiras no

juridiskas

adreses)

Mazakumtautibu | 01011121 Slokas iela | V-6199 | 2013.gada 200
vispargjas 207, Riga 13.februari
pirmsskolas
izglitibas
programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 26 20 pirmsskolas izglitibas skolotajas,
noslédzot 2020./2021.mac.g. 2 latvieSu valodas skolotajas,
(31.08.2021.) 3 miuzikas skolotajas, 1 vaditajas

vietnieks (0,17 latviesu valodas
skolotaja)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav
(vairak ka 1ménest) 2020./2021.m.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 3 3 logopedi
personals, noslédzot2020./2021.m.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

Izglitibas prioritates:

Istenot “Noteikumus par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas

izglitibas programmu paraugiem” :“Pirmsskolas izglitibas satura isteno$anas mérkis ir

zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns, kas dzivo veseligi, drosi un aktivi, darbojas
patstavigi un macas ieinteres€ti un ar prieku, giistot pieredzi par sevi, citiem, apkartejo

pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu taja.”

Uzdevumi



http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40453361&mode=mk&date=2018-11-21
http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40453361&mode=mk&date=2018-11-21

e sekmét vispusigu bérna attistibu, ieverojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas un
pieredzi un liekot pamatus vertibas balstitu ieradumu veidoSanai;

e attistit bérna socialas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu emociju,
domu un uzvedibas apzinasanu, sp&ju saprast citus un veidot pozitivas attiecibas;

e attistit kritisko domasanu, prasmi pienemt atbildigus [lémumus, jaunradi un
uznéméj- speju, sadarbibas, pilsoniskas lidzdalibas un digitalas prasmes;

e veidot pratibu pamatus macibu jomas — valodu, sociala un pilsoniska, kultiiras
izpratne un pasizpausme maksla, dabaszinatnu, matematikas, tehnologiju, veseliba
un fiziska aktivitate;

e nodro$inat bérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas ieguvei.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Pedagogiskajam kolektivam veidot iestadi par laikmetigu
pirmsskolas izglitibas iestadi, kura izglitojamie apgist individualitates veidoSanos, “Es”
apzinu;

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, rado$s un dzivespriecigs bérns,
kas dzivo veseligi, dro$i un aktivi, patstavigi darbojas, ieinteres€ti un ar prieku macas,
giistot pieredzi par sevi, citiem, apkartgjo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu taja.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida- Katrs beérns ir unikala personiba, kurai
ir tiesibas pilnvertigi dzivot un attistities. Tas ir janodroSina mums, pieaugusajiem. Sis
nolikums nosaka misu pirmsskolas iestades pedagogiskos pamatprincipus.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.
Pedagogiskaja darba uzdevumi:

- Sekmét kompetencu pieejas ieveSanu pirmskola;

- Papildinat iestades pirmsskolas izglitibas programmu ar jaunakajam metodém un
panémieniem, sakara ar kompetencu pieejas ievesanu;

- Nodrosinat latvieSu valodas macibu satura apguvi veselibas un fizisko aktivitaSu
joma;

- Veicinat bérna prasmes runat latviski ikdienas sarunvaloda;

- Dot iesp&ju paaugstinat latvieSu valodas zinasanas pirmsskolas izglitibas
skolotajiem un skolotaju paligiem, lai varétu pilnvertigi nodroSinat bérnu
sagatavosanu macibam valsts valoda, sadarbiba ar LatvieSu valodas agentiiru.

3. Iepriekséja vertésanas perioda ieteikumu izpilde



Saskana ar izvirzitiem mérkiem un uzdevumiem gada sakuma mées sasniedzam sadus
rezultatus:

- 1). Visas pirmsskolas bérni attistija prasmes ikdiena runat latviski.

- No piecu gadu vecuma b&rniem arT rotalnodarbibas galvenais sazinas lidzeklis
bija latvieSu valoda.

- 2). Saja macibu gada tika mainita macibu pieeja pirmsskola, attistot integrétas
nodarbibas turpinajumu ara — daba, jauna Iiment .

- Papildinata pirmsskolas izglitibas macibu satura programma ar jaunakajam
metodém un panemieniem, skara ar kompetencu pieeju.

- 3.) Skolotajiem bija piedavata iesp&ja paaugstinat pedagogisko kompetenci,
ievieSot jaunakos macibu un metodiskos materialus pirmsskola, sadarbiba ar
LatvieSu valodas agentiiru.

- 2020./2021. macibu gada sakuma tika organiz&ts seminars péc §is t€mas , izpétiti
metodiskie materiali, visiem pedagogiem izdalitas rokasgramatas pirmsskolas
pedagogiem “Macibas bilingvali un latvieSu valoda” . skolotajas izstradaja
macibu Iidzeklus kurus var€s izmantot turpmakam darbam.

Saimnieciski organizatoriskaja darbiba:

- P&c plana ir nomainita grida bernu €dnica un uztaisits kosmétiskais remonts;

- Pabeigta bérnu gultinu maina visas grupas;

- legadats mazvertigais inventars: bé&rnu mébeles, vilnas segas, virtuves trauki un
galda piederumi,

- Uzstadits apgaismojums 5., 6. un 8. grupu laukumos.

4. Kriteriju izvertéjums

4.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbinieki norada, ka redz&jums par
pirmsskolas stiprajam pusém un attistibas
vajadzibam sakrit ar to, kas ir rakstits
pirmsskolas pasnoveértéjuma zinojuma par
pagajuso gadu. Edurio 100%

Darbinieki norada, ka viniem viegli
sastradaties ar pirmsskolas vaditaju. Ka
pirmsskolas vaditaja ir loti saprotosa un
vienmeér gatava dalities ar pieredzi.

Darbinieki norada, ka viniem viegli Pilnveidot sadarbibas prasmes starp
sastradaties ar citiem pirmsskolas darbiniekiem. NodroSinat veseligu
darbiniekiem. konkurenci.

Darbinieki norada, ka viniem ir skaidrs,
kada riciba tiek sagaidita no skolotajiem,




lai sasniegtu pirmsskolas attistibas mérkus
un prioritates. Edurio 93%

4.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbinieki norada, ka pirmsskolas
vaditaja motive, atbalsta, parrauga
darbiniekus. Vina ir Informacijas
apstradatajs, uzsver svarigako un skaidri
nodod batiskako. Vaditaja darbiniekiem ir
Informacijas ieguvgjs, krizu situaciju
risinatajs, sarunu vaditajs, starpnieks,
uzklausa visas puses, parliecina par
lémumiem.

Darbinieki norada, ka pirmsskolas
vaditaja loti labi skaidro skolotajiem par
jaunumiem un parmainam pedagogiskas
sapulc@s, stundas, individuali, WhatsApp
grupa. Labi paskaidro par jauna satura un
pieejas 1stenosanu, darbu Covid-19 laika
u.cC.

Vienmeér, kad pirmsskola ir radusies
bitiska problémsituacija, vaditaja
risindjuma mekléSana iesaista skolotajus.
vecakus un dazreiz- argjos ekspertus.

Vaditaja ir piemérs citiem, ikdiena sava
darba pauzot pirmsskolas vertibas.

Loti noderigs $aja macibu gada ir bijis
atbalsts no pirmsskolas vadibas (vaditajas,
vietniekiem, metodikiem) par
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem.

4.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Misu pirmsskola tiek noverteti skolotaji,
kas veic uzlabojumus, inovacijas,
izm&gina jaunas lietas sava darba . Tas
notiek : 1.Izsakot atzinibu publiski.

2. Pieskirot papildu iesp&jas apmekl&t
kursus, konferences.

3. Izsakot atzinibu privati

4. Pieskirot naudas prémiju vai piemaksu
5. Atbalstot ar elastigu darba laiku




Loti pardomati (planoti, pakapeniski,
saprotami) pirmsskola tiek ieviestas
jaunas lietas (inovacijas, uzlabojumi)

Darbinieki norada, ka vaditaja labi
skaidro skolotajiem parmainu
nepiecieSamibu, to ievieSanas "plusus un
minusus.

Pirmsskola ir labi atrunatas pirmsskolas
skolotaju, vadibas un vecaku atbildibas.
Tas dod iesp&ju regulét saprotamas un
skaidras attiecibas.

Darbinieki vérté pirmsskolas sadarbibu ar
bérnu vecakiem ka labu.

Pieverst ipasu uzmanibu sadarbibai ar
vecakiem, kam ir bérni ar TpaSam
vajadzibam.

4.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbinieki norada, ka vairakas reizes
semestrT sanéma argumentétu izvertgjumu
no pirmsskolas vadibas par savu darba
kvalitati.

Pirmsskolas vadiba izmanto b&rnu
attistibu, prasmju apguves raditajus
(73%), rotalnodarbibu vérojumus(60%),
sadarbibu ar kolégiem(33%), sadarbibu ar
pirmsskolas vadibu(33%) ,attiecibas ar
bérniem (33%). Dalibu profesionalas
pilnveides aktivitatés (kursos,
konferencés, macibas)(27%) Pirmsskolas
metodikas zinasanas(27%) Bérnu
uzvedibu (27%) Pirmsskolas macibu
satura zinasanas(20%) novertgjot
pedagogu darba kvalitati un sniedzot
atgriezenisko saiti par vinu darbu.

Novertgjot pedagogu darba kvalitati
pieverst uzmanibu, vecaku aptaujam un
citai informacijai no vecakiem (13%),
inovacijam pedagogu darba (13%) un
darbam ar bérniem ar specialajam
vajadzibam, atbalsta pasakumiem.(0)

Darbinieki norada, ka galvenas
profesionalas pilnveides vajadzibas ir:
1.Caurviju prasmju macisana(53%)

2. Bérna sasniegumu vértésana (33%) 3.
3.Macibu procesa, rotalnodarbibu
planoSana, kas virzita uz sasniedzamo
rezultatu (27%)

4.Pirmsskolas macibu saturs (20%)
5.Bérnu uzvediba, pozitivas vides
nodros$inasana (20%)

Istenot darbiniekus prasmes un iemanas
par pirmsskolas metodiku, IT riku un
digitalo materialu izmantoSanu, sadarbibu
ar bérnu vecakiem, atbalsta pasakumiem
bérniem ar specialajam vajadzibam.

Darbinieki norada, ka profesionalas
pilnveides aktivitates ne vienmeér sniedz

Turpinat mérktiecigi 1stenot un koordinét
darbinieku profesionalo pilnveidi.




risinajumus tiem izaicinajumiem un
sarezgitam situacijam, ar kuram sanak
saskarties grupa un skolotaja darba
kopuma. Edurio 67%

Darbinieki norada, ka pirmsskolas stipras | Ir jaatgadina pedagogiem vinu tiesibas un
puses (domajot par skolotaju profesionalo | pienakumus.

pilnveidi) ir: 1. Sistematiska pieredzes Biezak jaiepazistina ar piedavatajiem
apmaina, kad skolotajas macas viena no bezmaksas kursiem.

otras. 2.Pirmsskola tiek organizetas Jaorganizé skolotaju kvalifikacijas
augstas kvalitates macibas skolotajiem. novertésanas process.

3. Pieejams noderigs metodiskais atbalsts
pirmsskola (mentori, metodiki, pieredzes
grupas).

4. Pirmsskola ir vadlinijas, péc kuram &rti
izvertet savu sniegumu, stipras, vajas
puses. 5.Ikgadgjais skolotaju
pasvert&jums ir loti noderigs skolotaju
profesionalajai izaugsmei

6. Profesionala pilnveide skolotajiem tiesa
veida palidz uzlabot darbu grupa, atrisinat
vislielak...

7.Profesionalas izaugsmes sarunas ar
pirmsskolas vadibu ir loti vertigas
8.Pirmsskola ir veértigas gramatas U.C.
resursi pedagogu profesionalajai
pilnveidei. 9.Pirmsskolas vadiba piedalas
nodarbibas, ar savu aktivitati rada
piemeru citiem

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
* Projektu ned€las svaiga gaisa.

Saja macibu gada tika mainita macibu pieeja pirmsskola, attistot integrétas nodarbibas
turpinajumu ara — daba, jauna Itmeni . Papildinata pirmsskolas izglitibas macibu satura
programma ar jaunakajam metodém un panémieniem, skara ar kompetencu pieeju.

Projektu ned€lu mérkis bija iemacit beérniem apgt petnieciska darba pamatprasmes un
iemanas; attistit vinu radosas sp€jas, macisanas un sadarbibas prasmes; veidot maciSanas
motivaciju un bérnam atbilstoSu vertibu izjiitu, ietverot katra bérna darbibu, vina pieredzi,
domas un intereses.

Visas pirmsskolas grupas tika istenoti $adi projekti:

Projekts- rotalu nodarbiba daba : Rudens puskis no dabigiem materialiem.
Projekts-rotalu nodarbiba daba: Glezna no dabigiem materialiem.
Projekts-rotalu nodarbiba daba: Vislielaka lapu kaudze.

Projekts- rotalu nodarbiba daba : speka zime no dabigiem materialiem.



“Latvijas karte no dabas materialiem”

Projekts-rotalu nodarbiba daba: Vislielaka sniega kaudze.

"Olin$ Bolins s&z uz solina"

Koku izrotasana ar Lieldienu olam pagalma.

“Olins Bolins “ Lieldienu olu mekléSana pagalma.

Projekts- rotalu nodarbiba daba : pavasara puskis no dabigiem materialiem.
Projekts- rotalu nodarbiba daba: viss lielakais skudru puznis.

Projektos aktivi piedalijas visas pirmsskolas grupu bérni un skolotajas.

Projektu ned€las sasniedzamais rezultats: dot iesp&ju izpausties un iegiit zinaSanas
bérnam pienemama forma, laujot apmierinat katra individualas vajadzibas.

5.1. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
(izglitibas programmu Tstenosanai)

IntereSu izglitibas programmas TstenoSanai ir noslégts telpas nomas Iigums ar anglu
valodas skolotaju Jelenu Mirmanovu. Programmas nosaukums “Spélésimies anglu
valoda”

Bez ligumiem iestade notika $adi pasakumi:

1. 28.08.2020 Latvijas valodas agentiira. “Jaunako macibu un metodisko materialu
informativais ievieSanas seminars.”

2.Petijumu centrs SKDS
Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnicas atbalsta fonda Medicinisko un
biomedicinsko pétijumu Etikas komiteja
o “Petijums par fizisko aktivitati, uztura paradumiem un kermena masas
indeksu 5-6 gadigiem pirmsskolas vecuma bérniem Latvija”

* Izglitibas uznémuma Lielvards - attalinata konference “Miisdienigs macibu process
pirmsskola ar jauno integréto komplektizdevumu Sakam macities un interaktiva
tehnologiju komplektu.

*25.02.2021 Edurio vebinars "Jauna satura ievieSana” Rigas paSvaldibas pirmsskolas
izglitibas konsultativais centrs

* Rigas paSvaldibas pirmsskolas izglitibas konsultativas centrs “Madarina”

*19.02.2021 Pirmsskolénu socialo un emocionalo prasmju attistiba. Seminars
attalinati

*24.03.2021 LatvieSu valodas un citu pirmsskolas macibu jomu satura integréta
apguve. Attalinati prezentacija



*03.04.2021 Attiectbu nozime macibu procesa. seminars

*02.06.2021 Pirmsskolas izglitibas programmas realizacija (21.18.2018. MK
noteikumi Nr.716) pedagogiskaja procesa pirmsskola, ievérojot katra bérna
vajadzibas. seminars

6.Citi sasniegumi

Konsultativai centrs 2020./2021. macibu gada pirmsskolas rikoja tieSsaist€s sadarbibas
pasakumus. 104.pirmsskolas izglitibas iestade 24.03. piedalijas prezentacija “Latviesu
valodas un citu macibu jomu satura integréta apguve”.

Mingtaja tikSanas reizé 15 minltes prezent§jam pirmsskolas pedagogu ikdienas
darba pieredzi , atspogulojot to foto un video ieskatos, ka iestades vizitkarti. Labas prakses
pieméru izklastu no dazadam ieprieks apgiitam t€mam, dazadas macibu jomas.

Prezentacijas mérkis: iepazinat ar pieredzi pirmsskola latvieSu valodas apguve, kura
notiek integréta kop€ja macibu procesa , rotalnodarbiba visas dienas garuma, ietverot visas
macibu jomas planotos be&rnam sasniedzamos rezultatus.

Saja darba piedalijas : Vaditajas vietnieks izglitibas joma J.Mirmanova, latviesu
valodas skolotaja I. Krasutina un pirmsskolas skolotaja V.Ivanova. Bija apkopota 104.
pirmsskolas pedagogu ikdienas darba pieredze.

Prezentacijas secinajumi : LatvieSu valodas sekmé&Sana pirmsskola notiek liekot
uzsvaru uz integrétu macibu saturu (atskirigs, savstarp€ji papildino$s saturs abas valodas),
komunikaciju (b&rniem ir jasniedz iesp&ja sarunaties un praktiski lietot valodu), zinasanas
(saturam ir jasniedz iesp€ja veidot jaunas zinaSanas, kas iegiistamas gan dzimtaja, gan otra
— latviesu valoda), kulttura (Tiek nodroSinats saturs, kas atklaj latvieSu un krievu valodas
kulttiras atSkiribas).



Turpmaka attistiba

AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ieveSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Sabiedribai atverta, konkurétspgjiga pirmsskola, kas veicina b&rnu zinasanu, prasmju,
iemanu un attieksmju apgiiSanu, balstoties uz izglitojamo attistibu, vajadzibam un
sp&jam, kas audzina tikumigu pilsoni, kurs§ sp&j sekmigi orienteties apkartgja pasaulg,
kritiski domat un risinat problémsituacijas, atri adapt&joties dzives jauniem apstakliem. .
Lai to nodrosinatu, nepiecieSams atbalsts katram b&rnam un pedagogam, stiprinot
izglitibas iestades un veidojot ilgtsp€jigu metodiska atbalsta sistemu. Izglitibas iestades
nepiecieSama fiziski un emocionali droSa un atbalstoSa vide.

6.2. Turpinat latvieSu valodas apguvi pirmsskola integréta kop&ja macibu procesa.

Turpinat papildinat macibu saturu ar jaunakajam metodém un panémieniem, sakara ar
kompetencu pieeju. Istenot integrétas nodarbibas turpinajumu ara, jauna liment,
organizgjot beérnu darbibu apaksgrupas.

Turpinat paaugstinat skolotaju pedagogisko kompetenci , ieviest jaunakos macibu un
metodiskos materialus sadarbiba ar metodisko centru “Madarina”.

Secinajumi:

Nodro$inat katru dienu latvieSu valodas macibu satura apguvi un regularas fiziskas
aktivitates;

Nodro$inat bérna prasmes runat latviski ikdienas sarunvaloda.

NodroSinat bérniem , no piecu gadu vecuma , rotalnodarbibas galveno sazinas lidzekli -
latvieSu valodu.

Papildinat IestaZzu pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu ar jaunakajam
metodém un panémieniem, sakara ar projektu nedélas ievéSanu .

Dod iesp&ju paaugstinat latvieSu valodas zinasanas skolotajiem, lai tie varétu pilnvertigi
nodros$inat bérnu sagatavoSanu macibam valsts valoda, sadarbiba ar LatvieSu valodas
agentiru.

Izglitibas iestades vaditajs Svetlana Jansone



