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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | Isteno$anas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas vietas adrese . ——skaits, uzsakot|  skaits,
nosaukums | Programmas - - Nr.|LicenceSan| o oorammas | nosledzot
kods (]a. at.sk.lraf as apguvi vai |programmas
no juridiskas datums uzsakot apguvi vai
adreses) 2020./2021.m| nosledzot
ac.g. 2020./2021.
mac.g.
Mazakumtautibu | 0101 11 21 |Brazu iela 6,| V- 6109 [22.01.2013. 97 95
pirmsskolas Kurzemes
izglitibas rajons, Riga,
programma LV-1016
Pirmsskolas 01011111 (Brazuiela 6, V_3801 |24.08.2020. 19 21
izglitibas Kurzemes
programma rajons, Riga,
LV-1016

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
1. | Pedagogu skaits izglitibas iestade, | 17 Iestade strada 17 pedagogiskie darbinieki:

noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

vaditajas

vietniece,

12

pirmsskolas

izglitibas skolotajas, logopede, 1 miizikas
skolotaja, 1 sporta skolotaja, 1 latvieSu

valodas

profesionalas

skolotaja.
darbam nepieciesama izglitiba,
skolotaja macas

Latvijas
studiju

17 pedagogiem

ir
bet 1

Universitate

programma

“Pirmsskolas un sakumizglitibas skolotajs”

lestade ir

stabils un

kvalificets

pedagogiskais darbinieku sastavs.

2020.gada

1.oktobri

darba

tiesiskas

attiecibas tika nodibinatas ar pirmsskolas
izglitibas skolotaju, kas strada grupa, kura
realiz€ pirmsskolas izglitibas programmu
valsts valoda.




2. | llgstosas vakances izglitibas
iestade (vairak ka 1 ménest)

2020./2021.mac.g.

2 Lietvede un iestades medmasa. Zema
atalgojuma un liela darba pienakumu
apjoma de] iestade ilgstoSi pastaveja
lietveza vakance, darbinieks tika pienemts
darba 2021. gada 1. janvarl.

No 21.12.2020 lidz 29.03.2021 iestadg bija
medmasas vakance uz pilnu slodzi. Sobrid
pastav medmasas vakance uz 0,5 slodzes.

3. | Izglitibas iestade pieejamais

atbalsta personals izglitibas
1estade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1 lestade ir pieejams logopeds pec lestades
tarifikacijas uz 0,625 slodzes, no tas
slodzes 0,200 tika paredz&ta nodarbibam ar
5-6 gadigajiem bérniem. lestade ir apzinati
visi  izglitojamie, kuriem ir runas
traucgjumi. Ja izglitojamiem noveroti
smagi runas traucéjumi, lestades logopede
rekomende izglitojamo vecakiem apmeklet
pedagogiski  mediciniskas  komisijas
specialistus un sanemt nositijumu uz
specialo logopédisko pirmsskolu. Ar
izglitojamiem, kuriem ir viegli runas
traucgjumi, logopéde strada individuali.
Katram izglitojamam logopéde izstrada
individualo planu, nemot véra katra
izglitojama sp€jas un vajadzibas, izvirza
piemeérotas prasibas. lestadé strada zinoss,
kompetents skolotajs logopeds ar 20 gadu
darba stazu. Visiem izglitojamiem, kam
diagnostic€ti runas trauc€jumi, pirmsskolas
izglitibas programmas apguves beigas,
atbilstosi katra bérna spg&jam, prasmém un
sadarbtba ar bérna vecakiem, tiek
maksimali uzlabotas valodas prasmes.

1.3.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam)

2021./2022.macibu gada darba
prioritates

Sasniedzamie rezultati

Sekmét kvalitativu  bilingvalas
izglitibas un latvieSu valodas
apgiiSanu, izmantojot dazadas
darba formas un metodes ara vidé
(visos gadalaikos).

Kvalitativi: Sadarbiba ar iestades pedagogiem, pedagogu
logopeédu, miizikas pedagogu izstradat vecumposmam
atbilstoSas ara aktivitates valodas apgiiSanai. Hospitet ara
nodarbibas, kuras izglitojamie praktiska darbiba integréti
apgist zinasanas, izpratni un pamatprasmes valodas macibu
joma. Akcentét berna sasniegumu vértéSanu valodas




vide.

macibu joma. Pedagogi veic izvért§jumu un regulari
informe 1zglitojamo vecakus.

Kvantitativi: Vismaz 1 reizi ménesi pedagogi analizé
legiitos datus par izglitojamo valsts valodas zinasanam.
Vaditajas vietnieks izglitibas darba regulari dazados dienas
momentos veic ara rotalnodarbibu hospitaciju. Planojam
vismaz 3 kolektiva kopigas nodarbibas par kvalitativas
bilingvalas rotalnodarbibas organiz€Sanu un vadiSanu ara

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. lzglitibas iestades misija — saprast, audzinat, attistit un milét. Radit priekSnosacijumus
izglitojamo socialo iemanu attistibai, veidojoties par aktivu, patstavigu, radoSu un atvértu
cilvéku, kas prot sadarboties ar citiem.

2.2. lzglitibas iestades vizija

— drosa, misdieniga un estétiski sakopta iestade, kuras

attisto$aja vide tiek audzinati un vispusigi attistiti zinatkari bérni un strada kompetenti

pedagogi.

2.3.Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — izglitojamais atbildigs sabiedribas
dalibnieks, kurs iedzilinas, Iidzdarbojas un sadarbojas, kur§ ciena un riipgjas par sevi un
citiem, ka nemitigi macas un tas kluvis par ieradumu.

2.4.

2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

2020./2021.macibu gada
darba prioritates

Merki/ uzdevumi

Sasniegtie rezultati

NodroSinat
izglitojamiem
lidzdalibas iesp&ju
pedagogiskaja procesa.

Izveidot savstarp&jas macisanas
sisttmu, kura izglitojamiem ir
lesp€ja piedalities sev butisku
jautagjumu izlem$ana un apkart
notiekosa veidoSana.

Kvalitativi: izveidota
savstarp€jas macisanas sist€éma,
kura  izglitojamiem  iespgja
piedalities sev biitisku jautajumu
izlemSana un apkart notiekosa
veidoSana.

Kvantitativi: 100% pedagogi
piedalijas organizetajos
seminaros- praktikumos,
kompetencu kursos, kas sniedza
padzilinatas zinasanas
lidzdalibas caurviju prasmé.

1 reizi menest notiek visu
pedagogu sadarbiba macibu
procesa plano$ana un istenoSana.

3.1.

3. Kritériju izvertéjums

attistibas vajadzibas

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

‘ Turpmakas attistibas vajadzibas




Atgriezeniskas saites platformas “Edurio”
aptaujas dati parada, ka 82% darbinicku
saprot iestades stiprajas puses un attistibas
vajadzibas, ka ari darbinieki izprot, kas
tieck sagaidits, lai sasniegtu attistibas
mérkus un prioritates.

Merktiecigi iesaistit 100% darbiniekus iestades

pasvertésana.

Iestades vaditaja efektivi sadarbojas ar
Iestades vecaku padomi (tiek aktualizEtas
ikgad€jas darba prioritates).

Prasmigi organizét sadarbibas formas, kas 100%
darbiniekus saliede un dot izpratni par iestades
definétiem meérkiem, uzdevumiem un prioritateém.
sadarbibu vérsta un saliedéta pirmsskolas komanda.

Notiek regulara pedagogiska procesa
hospitacija

Pilnveidot administrativas efektivitates uzlaboSanas
procesu, pilnveidojot 1zverstaku lémumu
pamatojumu iestades darbiniekiem.

Ir piesaistiti papildus lidzekli (231,00),
piedaloties projekta “Atbalsts kompetencu
pieejas ievieSanai pirmsskola” 1stenoSanai
l.moduli: "Digitalo tehnologiju loma,
raditas iesp&jas un to nozime sazina.” un
Sabiedribas integracijas projekta “Valoda
mis apvieno” (1818,18)

Pilnveidot administrativas efektivitates uzlaboSanas
procesu, pilnveidojot 1zverstaku lémumu
pamatojumu iestades darbiniekiem. Piedalities
starptautiskos un vietgjos projektos, lai paaugstinatu
pedagogu talakizglitibas iesp€jas, daloties savstarpgja
pieredzg, arpus izglitibas iestades.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditaja meérktiecigi izzina darbinieku
profesionalas vajadzibas, regulari komunicé

(komunikacija  notick  Microsoft Teams | iestades attistibu.
platforma, Whatsapp, e-pasta, individualas
sarunas).

Organizét seminarus - praktikumus par
jautagjumiem un aktualitateém, kas ietekme

Argjo normativu aktu zinaSanas izpratne par
lestades darbibas tiesiskumu, prasme izstradat
un atjaunot ieksgjus normativos dokumentus
pirmsskolu
vaditajiem” 09.12.2020. Aplieciba Nr.20-8183;
Programma “Microsoft Teams” izmantoSana
pirmsskolas darba 26.11.2020.Aplieciba Nr.

(programma “FinanSu pratiba

Pilnveidot iestades vaditajas profesionalo
kompetenci parmainu vadiSana.

s/20-7422

Izglitibas  iestades  vaditajas  &tiskums, | Sekot  jaunakajam  aktualitattm  un
profesionala kompetence audzinaSanas, | pilnveidot zinaSanas audzinaSanas,
maciSanas un macisanas jautajumos. maci$anas un macisanas jautajumos.
Atgriezeniskas saites platformas “Edurio” | Par 100% palielinat iestades komandas

aptaujas dati parada, ka

kritériju “‘vadibas

iesaisti kop€ja attistibas redz&juma.




profesionala darbiba” tiek istenota atbilstosi
vert§jumam “labi”, to apliecina, ka 70%
darbinieku saprot ka viziju iesp&jams parverst
darbiba, kopuma izglitibas procesa iesaistitas
puses ir apmierinatas ar vadibas darbu, sadarbibu
un attieksmi.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara un sistematiska sadarbiba ar b&rnu
vecakiem (2x gada vecaku sapulces, 2x gada
Iestades vecaku padomes sapulce, 1x gada
individuala saruna), regulari komunic€ e-pasta.

Turpinat iekartot iestades ara teritoriju
atbilsto$i pirmsskolas izglitibas iestades
prasibam sadarbiba ar Rigas domes
Ipasuma departamentu.

Savstarpg€jas pieredzes apmaina iestade.

Emocionalas un fiziskas vides pilnveide
kompetenc@s balstitas maciSanas pieejas
nodroS§inasana.

Regulara  sadarbiba ar  dibinataju, ar
specialistiem  arpus  izglitibas  iestades
(pasvaldibas  nodibinatiem  konsultativiem
centriem).

Paplasinat sadarbibu ar Rigas pilsétas
institiicijam un citam Rigas pirmsskolas
izglitibas iestadem. Sanemt konsultacijas
un izglitojoSas nodarbibas par pirmsskolas
vecuma bérnu attistibu un dazadu prasmju
un iemanu veicinasanu.

Sanemt metodiskas rekomendacijas par
pirmsskolas vecuma bérnu izglitoSanu un
audzinasanas aktualitatem vecakiem, kuru
bérni neapmekle pirmsskolas izglitibas
iestadi.

Prast saskatit uzlabojumus pirmsskola.

Turpinat pilnveidot sadarbibu ar vecakiem
bérna izglitibas atbalstam, sasniegumu
veicinasanai.

3.4.

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses ‘

Turpmakas attistibas vajadzibas




94% pedagogi ir ar atbilstosu izglitibu,
22,2 % ir magistra grads (jeb padzilinatas
zinaSanas profesionalaja joma). 100%
pedagogu ir apguti obligatie kursi. 80%
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidosanas kursu stundu skaits ir
daudzkart parsniegts.

leviest pedagogu profesionalas kvalitates

novertesanas sistému.

NodroSinata regulara pedagogu
profesionala pilnveide, metodiskais un
konsultativais atbalsts.

Nodro$inat pedagogu apmacibu par bernu
uzvedibu un pozitivas vides nodroSinaSanu, lai
kvalitativi vaditu ara rotalnodarbibas .

Organiz€tas individualas sarunas ar
pedagogiem par darba kvalitati, lai
nodro$inat regularu atgriezenisko saiti un
akcentetu katra darbinieka atbildibu.

Sekmét pedagogus regulari izvertet savu
profesionalas darbibas efektivitati, identificet
savas darbibas stipras puses un popularizet labas
prakses piemeérus.

Turpinat savstarpgjas pieredzes (labas prakses
piemeérus).

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem 2020./2021.mac.g.

Nr. Projekta Anotacija Sasniegtie rezultati
p.K. nosaukums
1. “Atbalsts Projekta: “Digitalas | Projekta ietvaros tika organizé&tas
kompetencu caurviju prasmes | attalinatas  izglitojosas  vecaku
pieejas ievieSanai | pirmsskolas  vecuma | sapulces, pedagogu talakizglitibas
pirmsskola” bérniem”, mérkis | programma, konsultacijas, seminari-
IstenoSanai veicinat izpratni par | praktikumi platforma MS Teams.
1.moduli: digitalo caurviju | Tika atlasits metodiskais materials,
"Digitalo prasmi, par materialu | Un aprobéts rotalnodarbiba, ipasu
tehnologiju loma, | jegpilnu lietoSanu | uzmanibu akcentgjot
raditas iesp€jas | macibu procesa un | datortehnologiju un digitalo macibu
un to nozime | pedagoga lomu | Iidzeklu izmantosanu
sazina.” digitalas caurviju | rotalnodarbibas. B&rni  macijas
prasmes veicinasana. ieverot digitalo iericu lietoSanas
noteikumus un izmantot digitalas
ierices pieaugusa parraudziba. Bérni
macijas atskirt virtualo pasauli no
realas. lkdienas  pedagogiskaja
procesa izmantoti daudzveidigi
resursi.  Skolotajas jégpilni un
mérktiecigi izmantoja digitalajas
platformas pieejamos resursus. Tika
izstradati vert€Sanas kriteriji, kas
akcent€ digitalo caurviju prasmi.
2. Rigas domes Projekta meérkis: | Rezultata- organizéti un novaditi
Izglitibas, kultiiras | pilnveidot seminari, pedagogu profesionalas
un sporta profesionalo kompetences pilnveide starpkultiiru




departamenta
Sabiedribas
integracijas
programmas
letvaros projekts
“Valoda mius

kompetenci
starpkultiiru dialoga un
iecietibas jautajumos:
starpkultiiru
komunikaciju prasmju
veicinasana Rigas

izglitiba. Projekta ietvaros aktivitates
verstas uz kopigu vertibu apzinaSanu
un kopsanu:

Darbosanas praktiskas
aktivitates, apgiistot jaunas prasmes,
ilemanas un zinasanas, kas attista

apvieno” 210.pirmsskolas iecietibu, pieméram, izglitojamiem
1zglitibas iestadg; tika piedavatas pasaku
pilnveidojot izpratni dramatiz&jumi, €dienu
par nacionalo pagatavosana, sadziedasanas
identitati; pasakums “Tautasdziesmas Teams
nodroSinat izglitojosas | platforma””, dzejolu sacergéSana un
aktivitates, kas attista | prezentéSana, lellu izgatavoSana,
iecietibu. terpu dekorg&sana tautiskajas
noskanas.
Kulttrizpratnes veicinasana-
piedaloties svétkos ieveérojot katrai
kultiirai  raksturigakas tradicijas
liekot uzsvaru uz kopigo ( Meteni-
Maslenica; Lieldienas,
Jani).Scenariju apkopojumu
1zmantot turpmakaja darba,
pieredzes popularizéSanai un
pieredzes apmainai gan iestades
ietvaros, gan arpus tas.
Preventiva Programmas  meérkis: | Rezultata izglitojamie tick maciti par
programma veidot Iestades vidi | personiskas  droSibas  iemanam
“Bérnam droSs bérnam  droSu  un | saskarsmé ar citiem cilvékiem,
un draudzigs draudzigu, savlaicigi | savlaicigi atpazit un novérst bérnu
bérnudarzs” atpazistot un noveérsot | tiesibu parkapumu riskus, veidot
bérnu tiesibu | pozitivu sadarbibu bérnu, bérnu
parkapumu riskus, | vecaku un iestades darbinieku starpa,
veidojot pozitivu | stiprinat iestades iekS$€jos resursus
sadarbibu starp | (darbiniekus).
bérniem, vecakiem un | Uz 01.09.2021. 1estade 1steno
Iestades darbiniekiem | ceturto posmu. Preventivas
un uzturot pozitivu | programmas  ietvaros  pedagogi

vidi, kura centralas ir
bérna intereses un
vajadzibas.

novéroja beérnus e-vides platforma
“Bérna labsajitas mérjjums”, kura
dod iesp€ju Iestades pedagogiem
iegiit objektivus datus par bérna
labsajutu. Macibu gada laika
Iestades BTA komanda sadarbiba ar
Dardedzi izstradaja BTA protokolu,




kura paredz ricibas shémas attiecibas
bérns/ beérns , bérns/ pedagogs,
bérns/ pieaugusais. lestades BTA
komanda ieviesa un istenoja BTA
protokolu, iepazistinot ar to Iestades
darbiniekus un bérnu vecakus.

Saja macibu gada lestade iegis
statusu un sertifikatu , kas apliecina,
ka Iestades darbinieki pielieto
BDDB programmas ievieSanas gaita
leglitds  zinaSanas un prasmes
ikdienas darba, ka ar1 Iestades
izstradatie dokumenti, procediiras,
rictbas  shémas un  lémumu
pienemsSanas process atbilst BDDB
programmai.

Péc diviem gadiem Iestade veiks
resertifikaciju un sanems sertifikatu
uz pieciem gadiem.

Projekts
“Pirmsskolas
izglitibas iestazu
fizisko aktivitasu
programma 2020-
2021”

Projekta mérkis:
uzlabot izglitojamo
veselibu, attistot
fiziskas sp€jas un
pamatprasmes
sistematiskas fiziskas
aktivitates. Nostiprinat
papildus fiziskas
aktivitates pirmsskolas
1zglitibas iestade.

Rezultata:  popularizét veseligu
dzivesveidu. Attistit bernos ne tikai
fiziskas sp€jas, bet ar1 savu kermeni
caur kustibu aktivitateém, apgit
jaunas kustibas caur rotalam. Iepazit
sportu ka pievilcigu un efektivu
macibu lidzekli pedagogiem
(metodiskais materials) un bérniem
(darba burtnicas) 07.10.2020. tika
noslégts ligums Nr. FKD/4 ar
biedribu “Latvijas Futbola
federaciju, lai realizétu Federacijas
organiz€tu projektu “Pirmsskolas
izglitibas 1estazu fizisko aktivitasu
programma  2020-20217,  kura
letvaros Puses uzlabotu Latvijas
bérnu veselibu, fiziskas sp€jas un
aktivitati ar futbola nodarbibu
palidzibu.

Pamatojoties uz epidemiologisko
situaciju valsti macibu gada laika
nebija iespéjas istenot projektu.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi




5.1. 25.09.2020. tika noslégts Iigums ar Viktoru Kisilu, kur§ organizé deju un ritmikas
apmacibu b&rniem.
5.2. 01.10.2020. tika parakstits Iigums ar SIA “Diida keramika”, kas piedavaja
keramikas apmacibu b&rniem.

Pamatojoties uz epidemiologisko situaciju valstt macibu gada laika nebija
1esp&jas nodrosinat nodarbibas.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

6.1.1. | Turpinat pilnveidot macibu vidi, akcentgjot ara teritorijas izmantoSanu, 1stenojot
kompetencu pieeju macibu satura.

6.1.2. | Sekmét pedagogiskas palidzibas iesp&jas izglitojamiem ar dazada veida maciSanas
griittbam un uzvedibas atbalsta nepiecieSamiba.

6.1.3. | Digitalo prasmju ka caurviju kompetences prioritara attistiba iestadé

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izveértéSanas

ST macibu gada laika tika pakapeniski atjaunota Iestades ara teritorija, sadarbiba ar
Ipasuma departamentu tika atjaunota un nosiltinata kas fasade, tapa jaunas s&tinas, kuras
sadala pastaigu teritoriju grupinam. Neskatoties uz izsludinato arkart€jo situaciju,
pedagogi macijas, dalijas pieredz€ un pedagogiskais process netika partraukts.

6.3. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts
parbaudes darbu rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par
sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tris gadu laika.

10.06.2021 tika veikta parbaude, pamatojoties uz Valsts valodas centra direktora
2021. gada 9. marta rikojumu Nr. 3-1.4/10 "Par Valodas kontroles departamenta
Kontroles programmas apstiprinasanu". Kontroles programmas laika tika veikta valsts
valodas lietojuma parbaude Rigas 210. pirmsskolas izglitibas iestades darbiniekiem.
Parbaude tika veikta attalinati izmantojot Teams platformu.

Parbaude tika pabeigta 20.09.2021. izteikts bridinajums pirmsskolas
darbiniekiem: logopédei, piecam skolotajam, diviem skolotaju paligiem un tie ir informéti
par nepiecieSamibu paaugstinat valsts valodas prasmju Iimeni, apmeklgjot atbilstoSus
profesionalas pilnveides kursus un pieteikties kursiem Iidz 01.11.2021., apliecinot ar

atbilstosu dokumentu.
7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).



2020./2021. macibu gada tika aktualizeti Rigas 210.pirmsskolas izglitibas iestades
1ek$gjie dokumenti: darba kartibas noteikumi, iek§€jas kartibas noteikumi, Beérnu macibu
sasniegumu veért€Sanas kartiba; Rigas 210.pirmsskolas iestades izglitibas procesa
organiz€Sana, nodrosinot Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanu u.c.

Atbilstosi Veselibas inspekcijas prasibam “Vadlinijas b&rnu mébelém pirmsskolas
izglitibas iestadés un beérnu uzraudzibas pakalpojumu vietas”, ka ari ergonomikas
prasibam, ir iegadati kréslini vecakaja grupa “Bitites”. Divas grupas tika nomainitas
gultas. Grupa “Bitites” tika nomainits gridas segums, uzlikts augstakas kvalitates
laminata segums. Virtuve tika nomainita visa virtuves iekarta.

7.2. Turpmakas attistibas vajadzibas

NepiecieSams veicinat Briizu ielas labiekartoSanu, taja skaita ielas posmu Briizu
iela 6, ierikojot automaSinu stavvietas, sadarbojoties ar Rigas domes Satiksmes
departamentu.

Var secinat, ka iestade ir vaji attistita IKT infrastruktiira, grupas nav aprikotas
atbilstoSi misdienu prasibam. Lai veiksmigi organiz€tu macibu procesu, svarigi darba
izmantot datorus, lai skolotajam biitu iesp&ja izmantot e-klasi, kas laus €rti aizpildit
nepiecieSamo dokumentaciju. Macibu procesa daudzveidoSanai un beérnu pieredzes
pilnveidoSanai jarod iesp€ju uzstadit interaktivo tafeli, projektoru un ekranu.

Analizgjot un izvertgjot esosu situaciju, ka nepiecieSsams lugt palidzibu RDITC par
IKT attistiSanas iesp&jam: datortiklu attiSana iestad¢; datortehnikas iegade un skaita
paliclinasana; nodros$inat iestadi ar drukas iekartam.

Izglitibas iestades vaditajs Kristine Maslova



