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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

LicencéS$ana
S

datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
programmas
apguvi (prof.
izgl.) vai
uzsakot
2021./2022.
mac.g.
(01.09.2021.)

Izglitojamo
skaits, nosledzot
sekmigu
programmas
apguvi (prof.
izgl.) vai
noslédzot
2021./2022.mac.
g.
(31.05.2022.)

Pirmsskolas
izglitibas
programma

01011111

V-3815

24.08.2020.

18

17

Mazakumtautibu
vispargjas
pirmsskolas
izglitibas
programma

01011121

V-8474

06.04.2016.

160

160

Mazakumtautibu
specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma

izglitojamajiem ar
valodas

traucjumiem

01015521

V-8475

06.04.2016.

28

28

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1.
1.2.2.

macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

1.2.3.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodros§inajums

dzivesvietas maina (3 izglitojamie izglitibas iestadeé 2021./2022. macibu gada laika);
vélme mainit izglitibas iestadi (nebija izglitojamie izglitibas iestadé 2021./2022.

aizbrauca uz arzemém (2 izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls).

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
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1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 6 0,87 likmes — p.i.muzikas
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. skolotajs (skolotaja aizgaja
(Iidz 31.05.2022.) pensija, bet jauno
pretendentu nav);

0,3 likmes— specialais
pedagogs (pedagogs aizgaja
uz vidusskolu, kur piedavaja
lielaku likmi, jauno
pretendentu nav);

0,5 likmes -skolotajs
logopéds (atbrivojas
piespiedu vakcinacijas dgl,
jaunu pretendentu nav);

0,7 likmes — p.i.skolotajs
(latviesu valoda)
(pretendentu nav);

2 likmes — p.i. skolotaji
(pretendentu nav).

P.S.: regulari tiek ievietoti
sludinajumi, bet atsauciba ir

loti zema.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 0101 55 21 programmas
personals izglitibas iestadeé, noslédzot skolotaji logopedi.
2021./2022. macibu gadu (lidz
31.05.2022.)

2. lIzglhtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

Pamatmerki:

Kvalitativa bérna sagatavo$ana pamatizglitibas ieguvei, istenojot iestades, gimenes un bé&rna
sadarbibu.

Katru macibu gadu, tiek izvirziti 2-3 uzdevumi, kurus realiz€ macibu gada garuma organizgjot
daudzveidigus pasakumus: gadskartu svétkus, Valsts svétkus, izpriecas pasakumus, radosas
darbnicas, lellu teatra izrades un citus pasakumus. Nemot véra COVID-19 situaciju, visi pasakumi
tika organiz&ti savas grupas ietvaros.

2.1. Izglitibas iestades misija — Sekmét bérnos zinatkari, radoSumu, dzivesprieku, patstavibu,
vértibu un tikumu izkopS$anu, nodroSinot attistoSu, drosu vidi un savstarpéju bérnu un
pieauguso mijiedarbibu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Miisdieniga, inovativa pirmsskolas izglitibas
iestade, kuras darbibas centra ir laimigs, darbigs un radoSs bérns — kas patstavigi
darbojas, macas ar prieku, gustot pieredzi par sevi.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Cilveka dziviba, cilvéka ciena, cilveka
briva izvéle, cilvéka ciena pret gimeni, kvalitativs darbs, kultiira un patriotisms.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:



Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Veicinat bérnu
drosas uzvedibas
pamatu veidoSanos
ikdiena: sadzive,

a) kvalitativi:
Izglitojamajiem
izveidojas drosibas
uzvedibas pamati
ikdiena: sadzive,

Sasniegts (DroSibas pamati sadzivé un
sabiedriba tika Tstenots katra
rotalnodarbiba, rotalas un lomu spglgs).

veselibu, sekmgjot
kustibu aktivitati
dienas garuma.

veselibu, sekmgjot
kustibu aktivitati dienas
garuma, ka arT skaidrojot
veseliga dzivesveida
principus.

sabiedriba, daba. sabiedriba.
b) kvantitativi: Dalgji sasniegts (Pedagogu darba
Izglitojamajiem uz 70% | atskaites liecina par to, ka rezultats ir
izveidojas drosibas sasniegts dal&ji, jo nebija tik spilgti
uzvedibas pamati akceptets aras rotalnodarbiba).
ikdiena: daba.
Nr.2 a) kvalitativi: Sasniegts (Tika organizéti sporta
Stiprinat bérnu Stiprinat izglitojamo pasakumi, katru dienu rotalnodarbiba ir

ieklauts kustibu aktivitates).

b) kvantitativi:
Izglitojamajiem uz 80%
izveidojas izpratne par
veseligo dzives veidu.

Dalgji sasniegts (Pedagogu darba
atskaites liecina par to, ka rezultats ir
sasniegts dal&ji, jo tikai 80%
izglitojamajiem ir izpratne par veseligu
dzives veidu).

Nr.3

Veicinat pedagogu
darba kvalitati,
1stenot kompetencu
pieeju macibu satura,
1zmantojot musdienu
tehnologijas macibu
darba organizeSana.

a) kvalitativi:

Pedagogi darba kvalitates
paaugstinaSanai, 1stenoja
kompetencu pieeju
macibu satura.

Sasniegts (Pedagogiem ir liela pieredze
un plass macibu materialu klasts).

b) kvantitativi:

65% pedagogi, katru
dienu izmantoja
misdienu tehnologijas
macibu darba
organizeés$ana.

Dalgji sasniegts (Pedagogi vél macas
mekl&t atbilstoSo materialu un racionali
to izmantot darbam).

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi):

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Veicinat beérnu
pétnieciskas un
radoSas darbibas

a) kvalitativi:
Izglitojamais pétnieks

P&tnieciska darba pamatprincipu
istenoSana.

b) kvantitativi

Izglitojamo novérosana




attistibu
dabaszinatnu macibu

prieksstatu par
veseligo dzives

kustibu aktivitati dienas
garuma, ka arT skaidrojot

joma.

Nr.2 a) kvalitativi: Sporta pasakumu organiz&$ana, p&tijumi
Turpinat veidot Stiprinat izglitojamo un analizes par veseligo dzivesveidu.
izglitojamo veselibu, sekméjot

Rosinat pedagogus
1stenot kompetencu
pieeju macibu satura,
veicot vienotu
audzinaSanas un
macibu procesu,
kura bérni praktiska
darbiba integréti
apgust zinasanas,
izpratni un
pamatprasmes
dazadas macibu
jomas, attista
caurviju prasmes un
veido vertibas
balstitus ieradumus.

Beérns pétnieks un
daritajs.

veidu. veseliga dzivesveida
principus.
b) kvantitativi Izglitojamo novérosSana
Nr.3 a) kvalitativi: Pedagogi profesionali, kuri pielieto savu

pieredzi un jaunas tehnologijas ikdiena.

b) kvalitativi

Izglitojamo noverosana

3.1.

3. Kriteriju izverteéjums

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo macibu sasniegumus
pedagogu istenota formativa vertéSana.

veicina

Turpinat
vertéSanu.

1stenot sistematisku formativo

Vairak neka pusei izglitojamo - 60% ir

noveérojams
ieprieksgja

progress,
macibu

rezultatiem.

posma
rezultatus ar §1 macibu posma nosléguma

salidzinot  vinu
nosléguma

Turpinat noveérosanas darbus un sasniedzamo
rezultatu salidzinaSanu.

lestade veic
izglitojamie justos

regularas
atbalstiti
Pedagogi nodroSina individualo pieeju.

darbibas, lai
un zinosi.

Turpinat uzlabot atbalstu izglitojamajiem ar
Ipasam vajadzibam.

Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar
izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu
sasniegumi, lai  nodroSinat  atbilstoSas

Turpinat darbu ar atbalsta personalu (triikst
resursi, lai nodroSinatu specialo pedagogu,
psihologu, socialo pedagogu un t.t.).




programmas iesaistot  atbalsta

personalu.

apguvi,

Vairaki pedagogi ir loti veiksmigi pastavigi
attistjusi izglitojamajos, izmantojot dazadas
digitalas tehnologijas.

Ta¢u  pedagogiem  trukst tehnologiju
zinasanas un prasmes. Turpinat piedalities
kursos, lai papildinatu zinasanas un prasmes.

Izglitojamie izprot vertibu un tikumu nozimi,
prot tos saskatit ikdienas un daudzveidigi
model&tas macibu situacijas.

Turpinat veidot izpratni par piederibu
gimeneli, iestadei, valstij.

Izglitibas iestade vairakus gadus péc kartas
organizé sporta Olimpiskas ned€las, sporta
sacensibas, kur be&rniem ir labi sasniegumi.

Turpinat organizet olimpiskas ned€las, sporta
sacensibas un informét vecakus par b&rnu
sasniegumiem E-klasg.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba vai ari
tas izpausmes.

Par ko liecina vecaku, skolotaju anketéSanas
rezultati (100% drosibas izjiita).

Iestade veido ieklaujoSo macibu vidi un isteno
vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttru.
Problémsituaciju gadijuma iestade nodroSina
nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem.
Par ko liecina vecaku skolotaju anketéSanas
rezultati (90% drosibas izjita).

Triukst specialas iekartas,

pacélaji un tml.

piem. kapnu

Izglitibas iestadeé ir merktiecigi izveidota
sisttma, kura nodroSina, ka izglitojama
sasniegumi, macibu rezultati un izaugsme nav
atkariga no ta, kads ir vipa dzimums,
dzivesvieta, ienakumu limenis gimeng,
etniska piederiba, dzimta valoda, vecaku
izglitiba, tas vai vinam ir imigranta status un
tml.

Izglitibas iestadeé tiek wuzkrati dati un
informacija, lai  veiktu  nepiecieSamo
izvertgjumu. Dati ir pilnigi un tie apliecina
katra izglitojama izaugsmi.

Pilnveidot un labot datus, kuri ir aktuali
macibu gadam.

Ir izstradatas atgadnes, ka rikoties
emocionalas un psihologiskas vardarbibas,
bulinga un diskriminacijas situacijas.

Turpinat papildinat atgadnes un dalities ar
pieredzi.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade visam iesaistitajam pusém ir
lidziga izpratne par faktoriem, kas ietekmée

Atbalsta personal nodroSinajums.




izglitibas pieejamibu. Taja tiek nodroSinata
izglitibas programmu pielagosana
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam,
izmantojot individualu pieeju un pielagojot
macibu materialus gan rotalnodarbiba, gan
stradajot individuali, ka arT piesaistot
skolotaju paligu, skolotaju logopédu.

Lai mazinatu izglitojamo priekslaicigas
macibu  partraukSanas  riskus, iestades
darbinieki regulari sadarbojas, lai rastu
vispiemérotakos individualos risinajumus
katram izglitojamajam. Sarunas ar atbalsta
personalu liecina, ka iestadei ir mérktieciga un
sistematiska sadarbiba ar Konsultativo centru,
kas nodroSina izglitojamajiem  sociala
pedagoga un psihologa pakalpojumu, ka ari
cieSi sadarbojas ar RD IKSD pirmsskolas
nodalas specialistiem.

Darbinieku  turpmakas  pilnveidoSanas
ieklaujosas pedagogijas jautajumos.

Izglitibas iestadé lielakoties ir skaidriba par
tas pieejamibu, kura atbilst izglitojamo
spgjam, vajadzibam un interesém. lestade
viegli pielagojas apstakliem un situacijam un
nepiecieSamibas gadijumos piedava
risindjumus.

Turpinat  pielagot  programmas
vajadzibam un nepiecieSamibas.

pec

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradajusi iekS$€jas kartibas un
droS§ibas  noteikumus, treSo  personu
uzturéSanas noteikumus izglitibas iestade.
Pedagogi ir atbildigi par izglitojamo
lepazistinaSsanu  ar  1ekS€as  kartibas
noteikumiem, ka arT to ievEérosanu.

Jaizstrada noteiktus kvantitativus raditajus,
kuri laus regulari sekot un izvertét visu
1esaistito izpratni par noteikumu ieveroSanu.

Iestadé darbojas atbalsta komanda. Iestades
pedagogi un skolotaju paligi ir apguvusi
specialas zinasanas bérnu tiesibas
aizsardzibas jautajumos. Reizi gada tiek
aktualizéti dati no Sodu registra.

Apgiit programmu “DzZimbo agenti”

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par drosu
un labveligu vidi, labu wuzvedibu un
savstarpgjo cienu. Visi izglitibas iestades
darbinieki lidzigi un konsekventi ievéro un
veicina $o noteikumu ieveérosanu, izprot savu
lomu bérnu aizsardzibas un vienlidzibas
veicinasana skola.

Iestade darbojas atbalsta komanda. Darbinieki
tiek inform@tu un instruéti par emocionalas

Aktualizet ieksgjas kartibas noteikumus, lai
nodroSinatu to aktualitati un veidotu pozitivu,
droSu un labveligu vidi izglitibas iestade.
Apgitt programmu “DzZimbo agenti”




drosibas ieveéroSanu. lestades pedagogi un
skolotaju paligi ir apguvusi specialas
zinaSanas  bérnu  tiesibu  aizsardzibas
jautajumos. NepiecieSamibas gadijumos tiek
sniegta psihologa palidziba (psihologu var
pieaicinat no Konsultativa centra).

Iestadé divas reizes gada notiek praktiskas

Ugunsdrosibas apmacibas ar evakuacijas
pasakumiem.
Pieejams atbalsta personals (logopéds).

NepiecieSamibas gadijumos tiek pieaicinata
psihologa palidziba no Konsultativa centra.

Apgitt programmu “DzZimbo agenti”

3.5. Kriteérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir labs materialtehnisko
resursu klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams, 1stenojot izglitibas programmu.
Ir pieejami portativie datori (katrai grupa),
smartfons viens uz grupu, pieejams
interaktivais  ekrans, projektors, viens
stacionarais dators (pieejams visiem) ar
printeri un kop@taju, muzikalais centrs,
interaktivas spéles.

Turpinat rosinat pedagogus nodarbibas vairak
izmantot materialtehnisko resursus.
Turpinat pieprasit portativo datoru
plansetdatoru katram pedagogam.

vai

Iestade ir atbilstoSs materialtehniskais

nodroSinajums.

Pareja uz E-klasi.lv lietotni

Iestades pedagogi aktivi izmanto portativos
datorus  darbam  ar  izglitojamajiem,
sagatavojot  rotalnodarbibu, sazipai ar
vecakiem izmanto viedtalruni, kuros ir
izveidotas vecaku grupas. Pedagogi plano un
Tsteno rotalnodarbibas, izmantojot interaktivo
ekranu aptuveni 1reizes ménesl.

Turpinat pieprasit materialtehnisko resursu
nodro§inajumu.

lestadés apkartgja teritorija un telpas ir
nodroSinatas ar visu nepiecieSamo macibu un
audzinaSanas procesam. Pastaigas teritorijas
ir izglitojamajiem piemé&rotas sp&lu zonas.
Bérnu drosibai vairakas pastaigu zonas ir
gumijas seguma parklajums. Grupu telpas ir
nodroSinatas ar atbalsto$dm vecumam
meébelém, rotallietdm un macibu materialiem.

Turpinat atjaunot novecojosas mébele, ka art
papildinat grupas ar macibu un rotalu
materialiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

2021./2022. macibu gada ietvaros nebija istenoti projekti Epidemiologiskas situacijas dél.




Planos bija apgiit un sakt istenot “DZimbas droSibas programmu” (arT finans€jums bija pieskirts),
bet nemot véra COVID-19 situaciju neizdevas istenot.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.Epidemiologiskas situacijas d&é] 2020./21. macibu gada sadarbibas ligumi ar citam institiicijam
nebija noslégti.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Veicinat bérna audzinasanas procesa butiskako tikumu (atbildiba, centiba, drosme, godigums,
gudriba, laipnibas, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance) izkopSanu,
drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena, sekmé&t b&rnu patstavibas un
paSapkalposanas iemanu veidoSanu.

6.2. Galvenie secinajumi péc 2021./2022. macibu gada izvertéSanas:

Macibu process iestade virzits uz nepartraukto izglitojamo attistiSanu un audzinaSanu. Lielaks
uzsvars tika versts izglitojamo drosibai, veselibai un kompetencu pieejas istenoSanas kvalitatei.
Pedagogi izglitojamo izp&tes attistibu novertg, atbilstosi iestades macibu programmas prasibam,
pirmsskolas izglitibas apguves planotiem rezultatiem atzimé izglitojamo sasniegumus dazadas
jomas. Lai panaktu izglitojamo sasniegumu izaugsmes dinamiku, macibu process tiek organizgts,
balstoties uz katra izglitojama esoSo attistibas pakapi, nodroSinot vina darbibu tuvakaja attistibas
zona, kas, savukart, kalpo par nosacijumu sasniegumu paaugstinasanai macibu gada laika.

7. Citi sasniegumi

7.1. Nemot véra 2021./2022. m.g. sarezgfjumus, saistitus ar Covid-19, iestadei izdevas saglabat
Iestades tradicijas kvalitativa pedagogiska procesa organizéSana un ieviest jaunas pasakumu
organizacijas formas, organizgjot online reZima sanaksmes un macibu procesu izglitojamajiem, kuri
neapmeklgja iestadi, siitot uzdevumus un sanemot atgriezenisko saiti. Tika izmantotas Zoom, Teams
platformas, WhatsApp un SIGNAL grupas, lai nodroSinat sazinu ar vecakiem, sadarbibas
partneriem, pedagogu kvalifikacijas kursu nodroSinasanai un tml.

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Secinats, ka ikdienas macibas tiek noveérota izglitojamo izaugsmes dinamika, vairakums
sagatavoSanas grupu bérni ir labi sagatavoti pamatizglitibas ieguvei. Pozitivus rezultatus sekméja
pardomati organizéts pedagogiskais process, macibu satura, metozu un panémienu atlase atbilstosi
pedagogiska darba analizes rezultatiem, aktualitateém valsts izglitibas sisteéma.



