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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, |Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - — uzsakot noslédzot
nosaukums  |Pro9rammas o Nr. | LicenceSanas programmas apguvi|  programmas
(ja atSkiras no o L
kods g datums vai uzsakot apguvi vai
juridiskas 2020./2021.mac.g. |  nosledzot
adreses) 2020./2021.mic.g.
Vispargjas 01011111 |Tlguciema iela 4, V-6228 | 20.02.2013. 168 168
pirmsskolas Riga, LV-1055
izglitibas
programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 22 Izglitibas lestade 1 grupa
noslédzot 2020./2021.mac.g. “Modelis 1+2”
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 1 Pedagogs bérna kopsanas
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. atvalinajuma

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 5 4- BTA komanda;
personals, noslédzot 2020./2021.mac.g. 1 logopéds

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

1zglitibas iestades vaditajam)

Macibu gada darba prioritates

Sasniegtie rezultati

Merktiecigi un sistematiski veidot saliedétu visu
meérkgrupu darbu planoto iestades attistibas

mérku sasniegSana. Planotais - atbilstiba
aktualiem un sabalans€tiem meérkiem,
kvalitativas macibas ieklaujosa vide, laba

parvaldiba. Integréti saistitas macibu jomas,
caurviju prasmes un vertibas balstiti ieradumi.
Turpinat pilnveidot digitalas prasmes.

Darbinieki izprot, kada riciba no vadibas puses tiek
gaidita, lai realiz€tu  pirmsskolas nospraustos
mérkus. Vadiba nodroSina savstarp&ju atbalstu,
sadarbibu, emocionali labvéligu vidi, lai visi justos
drosi, saprasti un lestadei piederigi. Macibu vide
piedava iesp€jas darboties patstavigi un radosi.




2.Izgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — attisto$a un harmoniska vid¢ palidzét veidoties aizrautigam,
rado$am un veiksmigam personibam,;

2.2.Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — intelektuali un fiziski aktivs bérns ar savu
“Es’’ apzinu , vélmi izzinat un macities,

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — miusdienu prasibam atbilstosa
izglitiba, ciena, sadarbiba, atbildiba un drosiba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Secinajumi

Pasvertesana iesaistitas
visas merkgrupas, Iidz ar to
pieaugusi darbinieku
sapratne un gataviba
iesaistities parmainu
istenoSana

Sasniegtais rezultats
pilniba atbilst planotajam,
jaturpina talaka darba
aktiviz€Sana

Macibu gada darba mérki
Pilnveidot macibu un
audzinaSanas darba
noteiktas prioritates
balstoties uz kompetencu
pieeju realizaciju

Sasniegtie rezultati

Ir pilnveidotas zinasanas,
padzilinata izpratne par
kompetencu pieeju macibu
darba, redzami panakumi

Aktualizét mentoru iesaisti
jauno kolégu atbalstam.
Atjaunot aktivu metodiskas
padomes darbibu piesaistot
jaunos pedagogus.

Jutami uzlabojusies
metodiskas padomes darba
kapacitate, redzams darba
rezultats.

Jaunie pedagogi labprat
iesaistas darba procesa.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

No vadibas puses darbiniekiem tiek
izvirzitas pienemamas un saprotamas
prasibas, kas veicina sasniegt Iestades
izvirzitos izdevumus.

Japilnveido sadarbibas prasmes starp Iestades
darbiniekiem, cen$oties iesaistit visus Iestades
meérku un uzdevumu realizéSana.

Pilnveidotas sadarbibas prasmes starp
darbiniekiem, nodroSinot veseligu
konkurenci.

lestades vadibai un darbiniekiem kopigs
redz&jums par lestades turpmako attistibu

tehnologijam, interneta pieslégumu.

Pasvaldibas lidzeklu piesaiste lestades | Primari nepiecieSama lestades laukuminu
vides labiekartosana labiekartosana
Visu grupu nodroSingjums  ar | Digitalo macibu  Iidzeklu  sistematiska

izmantoSana. Turpinat apgiit digitalas prasmes.




3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darba planoSana ir attistita
visos Itmenos. Merki, uzdevumi tiek
formul@ti, balstoties uz veikto analizi
un secinajumiem.

Aktualizét pedagogu pamatzinasanas
valsts prioritatem izglitiba,
pétijumiem pedagogija.

par
aktualajiem

Vaditaja lestades attistibas virzibu

Motivéet komandu svarigu mérku

atbilstosi konkrétajam periodam.

plano, vienlaicigi pamatojoties uz | sasniegSanai, padzilinat darbinieku izpratni
iekS¢jam  vajadzibam,  prasibam | par attistibas nepiecieSamibu.

sabiedriba,  aktualaja  tendencém

nozare.

Konkréta macibu gada plans tiek | Plans tiek vérsts uz nakotni, motivgjot
ikdiena korigéts un pilnveidots | kolegus, kapéc un ko daram, lai paveiktajam

butu rezultats.

Iestades vadiba komunicé ar vecakiem
un darbiniekiem, veidojot veiksmigu
sadarbibu.

Sazinai ikdiena vairak izmantot digitalas
tehnologijas.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbojas atbalsta personala sastavs:
logopeds, medicinas masa, BTA
komanda, kura ir izveidota SOS BCA
projekta ‘Bérnam droSs un draudzigs
bérnudarzs’’ ietvaros.

Pilnveidot  sadarbibas  prasmes  starp
darbiniekiem.  Aktivizét vecaku iesaisti
izglitibas iestades darba, atbalstit Iestades
padomes darbibu. Izmantot konsultativa
centra psihologu palidzibu.

Tiek apgiita “’DZimbas droSibas
programma’’ vecako grupu
audzekniem

Turpinat izglitot audzeknus par personisko
drosibu

Kopa ar kolégiem runajam, ka ar
minimalu stresu pienemt parmainas.
Izmantojam pasmacibas metodiskos
atbalsta materialus. Sadarbojamies ar

IKSD  pedagogiski  medicinisko
komisiju, socialo dienestu  un
Barintiesu.

IedroS$inat, parliecinat, iedvesmot, kopa atzit
un pienemt jauno. Dalities ar savu
profesionalo pieredzi. NodroSinat pozitivu
mikroklimatu, gadat par darbinieku labsajttu,
sekmét apmierinatibu ar darbu.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem darbiniekiem ir nepiecieSamie
profesionalas izaugsmes kursi, no
kuriem daudzus nodrosina Iestade.

Sistematiski  ari  turpmak  japiedava
talakizglitibas iesp€jas kvalitativa macibu
procesa pilnveidoSanai




Pilnveidot Iestades profesionalas | Veicinat padzilinatu izpratni par
kvalitates un kompetences | pasnovértésanas zinojumu

novértésanas sistému
Pedagogu paSnoveértéSanas rezultatu | Stiprinat kapacitati macibspeku kvalifikacijas
analize un apkopojums uzlabo$anai

4.Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu, Nodibinajuma
centru “Dardedze,” biedribas Latvijas SOS Be&rnu ciemata asociacijas resursu un
kompetences centru piedalamies programma ‘‘Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs.”’
4.2.2020./ 2021. macibu gada istenots projekts kopa ar vecakiem- izveidota “baskaju
taka” Iestades teritorija.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi (izglitibas
programmu istenoSanai)

5.1. SIA BS Valodu centrs- anglu valodas apguve 3-6 gadus veciem bérniem;
5.2. Ritmikas nodarbibas 3-6 gadus veciem bérniem.

6.Audzinasanas prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates:

6.1.1. AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem,
veidot un attistit vertibas balstitu ieradumus.

6.1.2. Turpinat sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ieveérojot vina
vajadzibas, intereses un spé&jas.

6.1.3. Planotais rezultats - izglitojamie izprot vertibu un tikumu nozimi, prot to saskatit
daudzveidigi modulétas macibu situacijas pirmsskolas ikdiena un pasakumos.

6.2.Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteésanas.

2020./2021. macibu gads ir bijis parbaudijumu pilns, esam veiksmigi tikusi gala. Planotais
darbs pie kompetencu pieejas macibu satura tika realizéts visas macibu jomas. Apguvam
digitalas prasmes, izpratni par sp&ju sevi analiz€t un novertét pasnovertéSanas zinojuma.
No planota nav izdevies panakt Iestades spélu laukumu renovaciju.

7. Citi sasniegumi

7.1. Esam gandariti par rezultativo sasniegumu pandémijas laika- 2020./ 2021. macibu
gada, kad, pateicoties apzinigai darbinieku un vecaku ricibai, lestadé visa macibu gada
garuma nostradajam klatiené.

7.2. Darbinieki tika vakcingjusies 85 % apméra, Iidz ar to, pamatojoties uz Rigas pils€tas
19.07.2021.1eksgjiem noteikumiem  DIKS-21-17-nts, iegiits papildus finans€jums
5000,00 EUR apméra.

7.3. Pateicoties SIA Mikrotikls, 2021.2022. macibu gada tika veikts interneta bezvadu datu
tikla pieslegums, lidz ar to modernizacija visa lestadé. Sakam veidot informaciju
tehnologiju klasi, kas ir pieejama visam grupam.

Izglitibas iestades vaditajs l1ze Zaharova



