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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicenceSanas .

programmas | programmas apguvi

(ja atSkiras no R ) _
kods datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot

dika
JHRESEAS 2020./2021.méc.g. | 2020./2021.méc.g.
adreses)

\Vispargjas 01011111 Madonas iela 24B,| V-9667 20.02.2018. 210 208

pirmsskolas izglitibas Riga, LV-1084

programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 25 Vairaki pedagogi
noslédzot 2020./2021.mac.g. pirmspensijas vecuma.
(31.08.2021.) Izaicinajums jauni pedagogi.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Logopéda likme par mazu,
personals izglitibas iestade, noslédzot lai nodroS8inatu nodarbibas
2020./2021.mac.g. izglitojamiem, kam tas

nepieciesams.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un

kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)
1.3.1.Bérnam drosas, laikmetigas un vispusigi attistoSas vides izveide jégpilnam macibu procesam visas dienas garuma.



1.3.1.1.Sasniedzamie rezultati:
Iestades vide veidota atbilstosi bérna interesém, vajadzibam un sp&jam.
Bérna patstaviga darboSanas macibu jomu centros jégpilni.
Grupas vide nodroS$ina izvirzito sasniedzamo rezultatu istenosanu.
1.3.2.Veidot bérnu ekologisko apzinu un uzvedibu, rosinot bérnu interesi par dabas un apkartnes izzinasanu- bérnu aktiva
petniecibas un praktiska darbiba apkart€jas dabas izzinaSanai pastaigas un ara nodarbibas.
1.3.2.1. Sasniedzamie rezultati:
Merktiecigi organizetas nodarbibas ara vide.
[zveidota attistoSa vide.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.1zglitibas iestades misija —Drosa, sadarbibas caurvita, attistos$a vid€ izglitot bérnus, kuri par sevi ir parliecinati un tikumigi,
zinatkari un dzivespriecigi, kas dzivo kustiba, radosi izpauzas, aizrautigi lidzdarbojas un giist pirmo pieredzi par sevi un pasauli.

2.2.1zglitibas iestades vizija — Musdieniga ,estétiska, majiga pirmsskola, kur rosinosa vidé dzivespriecigi, apriipéti, miléti un
vispusigi attistiti berni apglst praktiskas un radoSas iemanas, sp&j sekmigi orientéties apkartgja pasaulg, kritiski domat, risinat
problémsituacijas.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida :
2.3.1.Bérns-zinatkara un vispusigi attistita personiba:
2.3.2. Profesionals komandas darbs, kas gatavs ieviest parmainas un tas realizet;
2.3.3.Vecaks, kas sadarbojas ar iestadi, ieintereséts bérna izglitoSana un attistiba.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
2.4.1. Pamatjoma: Macibu saturs- iestades Tstenotas izglitibas programmas.
Macibu saturs-iestades Tstenota izglitibas programma
2.4.1.1 Prioritate: Licencétas pirmsskolas izglitibas programmas istenoSana
(kods 0101 1111) macibu jomas, kas balstitas vertibas, tikumos un caurviju prasmju apguve.
2.4.1.2.Merkis: Pedagogi strada atbilstosi pirmsskolas izglitibas vadlinijjam.
2.4.1.3.Novertesanas kritériji :Pedagogi parzina pirmsskolas programmas satura mérki, uzdevumus, planotos rezultatus
macibu jomas.
2.4.1.4. Sasniegtie rezultati:
Skolotaji turpinajusi iepazities ar informativiem un metodiskiem materialiem programmas apguvei.
Piedalijusies profesionalas pilnveides kursos.
2.4.2. Pamatjoma: MaciSana un macisanas.
2.4.2.1.Prioritate :VerteSanas kartibas nodro$inasana.
2.4.2.2 Merkis :Vienota izglitojamo sasniedzamo rezultatu verteéSanas kartiba.



2.4.2.3.Novertesanas kriteriji :Pedagogi plano pedagogisko procesu iestades izstradataja plana varianta.
2.4.2.4.Sasniegtie rezultati:
Izglitojamo sasniedzamie rezultati tiek atziméti iestadé izstradatajas kartgs.
2.4.3.Pamatjoma: Izglitojama sasniegumi
2.4.3.1.Prioritate: Izglitojama individualas izaugsmes veicinasana.
2.4.3.2.Merkis: Nodrosinat prasmju un sp&ju apgusanu.
2.4.3.3.Novertesanas kriteriji: Ikdienas vérojumi par izglitojamo sasniegumiem.
2.4.3.4.Sasniegtie rezultati:
Vecakiem sniega informacija, vajadzibas gadijuma ieteikumi, par sava bérna
attistibu individuali.
Izsniegts pirmsskolas izglitibas satura apguves vertéjums beidzot pirmsskolu.
2.4.4 Pamatjoma: Atbalsts izglitojamiem
2.4.4.1. Prioritate :Iesp&ja sanemt atbalstu dazadas situacijas.
2.4.4.2 Merkis: Sniegt logopeda un psihologa palidzibu izglitojamiem, kuriem apzinati
macisSanas un socializacijas traucgjumi.
2.4.4.3.Novertesanas kriteriji lestade strada skolotajs- logopéds, vajadzibas gadijuma psihologs no konsultativajiem
centriem.
Izglitojamie rupgjas par savu un apkartgjo drosibu, ieverojot drosibas noteikumus.
2.4.4.4 Sasniegtie rezultati:
Izglitojamie riip&jas par savu un apkart&jo drosibu, veselibas stavokli.
Logopéds izstradajis kartibu izglitojamo macisanas atbalstam.
Logopeds sniedzis individualas konsultacijas vecakiem.
2.4.5.Pamatjoma:lestades vide
2.4.5.1.Prioritate :Iestades mikroklimata un fiziskas vides uzlabosana.
2.4.5.2. Merkis: Nodrosinat fiziski drosu, emocionali stabilu, attistibu veicinosu vidi.
2.4.5.3.Novertesanas kriteriji: Vides izvertesana un labiekartosana tiek iesaistiti vecaki un iestades darbinieki.
Darbinieki un bérni jiitas labi.
2.4.5.4. Sasniegtie rezultati:
Iestade tiek uzturéta drosa, tira un kartiga vide.
Vecaki un pedagogi anketéti par iestades vidi.
2.4.5.Pamatjoma:lestades resursi
2.4.5.1Prioritate: Inventara un macibu materialu atjaunoSana un papildinasana.
2.4.5.2. Merkis: Nodrosinat iestadi ar daudzveidigu grupu inventaru.
2.4.5.3.Novertesanas kriteriji :Pedagogi izmanto iestadé esosas tehnologijas.
2.4.5.4.Sasniegtie rezultati:



Pilnveidota pedagogu prasme stradat ar jaunam tehnologijam.
Papildinata macibu literatiira, uzskates Iidzekli, didaktiskas spéles, digitalie macibu lidzekli u.c.resursi.

2.4.6.Pamatjoma:lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
2.4.6.1.Prioritate:lestades darbibas pasveértésana, iesaistot izglitojamo vecakus un personalu.
2.4.6.2.Merkis: Realizgt attistibas planu, regulari veicot darba izvértesanu.
2.4.6.3.Novertesanas kriteriji :Ieveroti iek$gjie un argjie normativie akti.
2.4.6.4.Sasniegtie rezulteti:

Iestades darbinieki un vecaki par iestades darbibu un turpmako attistibu anketéti Edurio aptauja.

Aktualizéts iestades paSvertejums.

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3. Kritériju izvertejums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas izglitibas iestades attistibas
plans tiek izveidots 3 gadiem. Prioritates
izvirzitas, nemot véra lestades darbibas
pamatmeérkus un Iestades darba stipras puses
un attistibas vajadzibas. Edurio aptaujas
rezultati 56% liecina, ka pirmsskolas
planotas attistibas vajadzibas sakrit ar
pedagogu redz€umu.

Regulari izvertet izglitibas iestades darba
rezultatus, nepiecieSamibas gadijuma
savlaicigi veicot korekcijas un
papildinajumus izglitibas iestades attistibas
plana.

Iestade ir darba plans katram macibu gadam,
kas tiek pilnveidots un aktualizéts.
Darbinieki parzina Iestades attistibas planu
un izvirzitas prioritates konkrétam macibu
gadam

Iestades paSveértéSana un attistibas planosanas
procesa iesaistit pec iesp&jas plasaku
mérkgrupu.

Iestades darba pasvértésana tiek veikta
macibu gada nobeiguma, atbilstosi
izvirzitajam gada prioritateém. PaSvertgjuma
kopgjais zinojums tiek balstits uz iestades
darba analizi.

Veikt izglitibas iestades darba
pasnovertéjuma aktualizaciju katru macibu
gadu.

Turpinat pedagogu un izglitibas iestades
pasSnoverteésanas darbu.

Vadibas komandai ir redz&ums par to ,ka
visam jomam jabut saskanotam un vienas
otru japapildina.

Ieplanot laiku  visai vadibas komandai
regulari satikties, lai visiem biitu zinams par




katras puses darba prioritatém konkréta laika
perioda.

Vadibas komanda izvérte konkrétu vajadzibu | Organizét dazadas sadarbibas formas, kas
un pienem lémumu ( viena vai kopa ar | sniegtu lielaku darbinieku izpratni par
kolektivu), vai nepiecieSamas izmainas darba | iestades darbibas mérkiem un uzdevumiem,
organizacija, komunikacija u.c. ievérojot cienpilnu attieksmi pret katru
priekslikumu.

Vadibas komandai ir redz&jums par finansu | Ievérojot demokratiskos principus vienoties
lidzeklu un materialo resursu mérktiecigu | ar pedagogiem par prioritattm finansu

planojumu un izlietojumu. izlieto$ana ara vides veidoSana, kas balstitos
uz ilgsp€jigas attisttbas macisanu un
macisanos.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vadibai ir skaidra vizija un redzguma par | Vadibas komandas profesionala talaka
Iestades darbu, tas prioritatém. attistiba ( macibas, supervizijas) .
Vaditajam ir vairaku jomu pieredze, kas sekmé | Sekot jaunakajam aktualitattm un
efekttvu darba veiksanu. pilnveidot  zinaSanas  audzinaSanas,
maciSanas jautajumos.

Vaditaja spgj pienemt l@émumus un uzpemties | Japilnveido zinaSanas par informacijas un
atbildibu, izsveért vairaku risku iesp&amibu un | komunikacijas tehnologiju izmantoSanu.
modelg situacijas. Vaditaja godigi atzist kludas un
izaicinajumus, ta dodot vietu “kludiSanas
kultiiras” akceptam.

Liela dala Iémumu tiek pienemta vadibas | Japilnveido zinaSanas par Iideribas
komanda, uzklausot katra redz&jumu. stratégijam.




Vaditaja prot vadit vadibas komandu,
darbiniekus. Vadibas komanda zina savas jomas,
atbildibas un labi tas Tisteno. Vaditaja veic
individualas parrunas ar katru komandas
darbinieku p&c vajadzibas, atbalstot un sniedzot
ieteikumus.

Vadibas komanda un Iestades darbinieki ir viena
komanda- neeksisté statusa dalfjums, bet eksisté
funkcionalais daljjums(katram ir savas atbildibas

)

Ieviest neformala rakstura aktivitates
iestades kolektiva, kuru merkis bitu
stiprinat izpratni par kopigiem mérkiem
un vértibam. Ka ar1 stiprinat komandas
sajutu.

Vadiba ir atvérta komunikacijai ar darbiniekiem,

Turpinat pilnveidot sadarbibu, atvertu

vecakiem par iespgjamam parmaindm, to | komunikaciju ar darbiniekiem un
nepiecieSamibu, papildinasanu. vecakiem.

lestade ir visa obligata Iestades darbu | Sistematiski sekot izmainam
reglament&josa dokumentacija, kas izstradata un | likumdosSana, aktualizet Ieksgjos

sakartota atbilstoSi normativajiem aktiem un
lestades lietu nomenklatrai.

normativos aktus.

Vaditaja parskata un izverté iestades darbinieku
ierosindjumus darba uzlaboSanai.

Iesp€ju robezas izvertet un ieviest dzive
darbiniekus ierosinajumus.

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadiba sadarbojas ar dibinataju, Izglitibas un
sporta departamentu, Socialo dienestu,
Barintiesu, PasSvaldibas policiju. Sadarbiba ar
tam tiek veikti profilaktiski pasakumi-
izglitojosas lekcijas, parrunas, problému
situaciju risinasana.

Iestades
daudzveidigus komunikacijas veidus.

tela  veidoSana,  izmantojot

Izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Juglas
biblioteku, kura musu iestades lietoSana ir
nodevusi bérnu literatiiru.

Meklét iespgjas piedalities projektos.

Sadarbojamies ar ““ Centru Dardedze “bérnu
drosibas jautajumos.

Uzsakt DZimbas 11. solu nodarbibas.

Iestade sadarbojas ar Rigas 85. vidusskolu,
Rigas Teikas vidusskolu, Rigas 84.
vidusskolu, kuras  péc  pirmsskolas
apmekléSanas apmekl@ Iestades izglitojamie.

Turpinat ar skolam parrunat un organizet
tikSanos jautajumu risinaSana par péctecibas
nodro$inasanu pirmsskola un sakumskola.




lestade sadarbojas ar1 ar
pirmsskolas izglitibas iestadém.

citam Rigas

Lai nodroSinatu pirmsskolas darbinieku
talakizglitibu lestade sadarbojas ar Rigas
izglitibas un informativi metodisko centru,
Profesionalas pilnveides un talakizglitibas
testadi “DroSa skola”, PaSvaldibas macibu
centru.

Vairak rast iesp&u sadarboties ar citam
pirmsskolas izglitibas iestadém.

Skolotaji savstarp&ji sadarbojas, ir atverti
komandas darbam.

Izveidot  sisttmu  skolotajiem  veidot
savstarpéju sadarbibu , talaku daliSanos ar
darba rezultétiem, jaunapgiitajam prasmem
un zinasanam visu skolotaju komanda.

Iestadei ir gan plass metodiskais materials,
gan zinasanu atbalsts skolotajiem, kas v€las
izm&ginat jaunas darbibas formas un metodes.

Papildinat iestades darbibu ievieSos jaunas
inovacijas. Macibu vidi veidot motivéjosu,
papildinat ar materialtehniskajiem resursiem,
kas veicina izglitojamo maciSanas procesus.

Iestade atvérta komunikacijai un sadarbibai ar
vecakiem. Laba sadarbiba ar iestades padomi.

Merktiecigi iesaistit vecakus izglitibas
iestades darbiba. Iesaistit vecaku padomi
[émumu pienemsana, iesp&ju robezas atbalstit
vecaku iniciativas.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade lepojas ar kvalitativu darbinieku
sastavu, pozitivam atsauksmé&m no vecakiem
par iestades darbu kopuma, par kvalitativu
bérnu sagatavosanu skolai.

Sekmét pedagogus regulari pilnveidot savas
zinasanas , prasmes, 1Zvertet savu
profesionalas darbibas efektivitati. Apzinat
savas darbibas stipras puses un dalities ar
kolégiem ar labas prakses piemériem.

Pedagogi veido komandu, kuriem ir pilna vai
gandriz pilna slodze, kuri ir nodarbinati ka
pamata darba.

Jaunu skolotaju piesaiste iestadei.

Skolotaji macas pasa izglitibas iestadé kopa,
notiek nodarbibu véroSana un izvértesSana,
kur konstatéts, ka macibu kvalitate ir laba.

Ieviest modeli, kur skolotajiem ir iesp&ja
apmeklet citu skolotaju nodarbibas iestade.




Skolotaji katrs izveélas savas maciSanas
vajadzibas un pilnveido savu profesionalo
izaugsmi.

Turpinat pilnveidot macibu organizéSanu
.Veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidi ,kas
veicina  misdienigu  macibu  procesa
realizéSanu.

Skolotaji var versties pie iestades vadibas
komandas péc atbalsta un profesionalo
jautajumu skaidroSanas( notiek individualas
sarunas péc vajadzibas). Visi skolotaji var
izteikt savus priekslikumu darba uzlaboSanai
gan individualas sarunas , gan sanaksmeés un
pedagogiskajas s€dés.

Vadibas komandai turpinat kopigi iesaistities
vairaku pusu sarunas.

Iestades vadibas komanda skata lietas péc

butibas,  skolotajiem  nav  jaiesniedz
dokumenti, kas talak netiek izmantoti,
dokumentu slogs samazinats lidz

minimumam un saglabatas tikai tas lietas, kas
ir nepiecieSamas un tie$a veida izmantojamas
darba.

leviest skolvadibas sistemas e- klasi, vai
pirmsskolai atbilstoSaku ELIIS.

lestades vecaki tiek regulari informéti par
macibu gada aktualitat€ém, darba prioritatém,
bérnu macibu un attistibas sasniegumiem.

Aprobét jaunas pieredzes apmainas formas,
nemot veéra ar Covid-19  saistitos
ierobezojumus.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Piedalfjamies Cherry Picking, SIA “Sajiitu mednieces” projekta “ZIRNIS”

Projekta mérkis : atbalstit un veicinat bé&rnu radoSumu un izdomu. Dodot iesp&ju, izmantot, mazliet, deformetas bumbinas,
projekta dalibniekiem sniegt iesp&ju domat ,,arpus” ramjiem un iedvest bumbinas ,,jaunu dzivibu”. Bérni vargja lauties fantazijas

lidojumam.

“ZIRNIS” grib Zinat, Ieintereset, Radit, Notic&t. Lavamies radosam priekam.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbiba ar Juglas filialbiblioteku (gramatu aprite).

5.2.Latvijas Sporta pedagogijas akadémiju par profesionalas kvalifikacijas prakses vietu nodrosinasanu studentiem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana




6.1. Tiek stradats pie plana izveides iestadei nakamajiem tris gadiem.
Prioritates:
Iestade, kura bérns ir par sevi parliecinats, zinatkars, dzivespriecigs, radoss, atrodas drosa attisto$a vidé un giist pirmo pieredzi
par sevi un pasauli.

Secinajumi péc macibu gada izvertésanas.

6.2.So0gad tika mekléti risindjumi dazadam situacijam, ko izraisija Covid-19 pandémija un citi apstakli:
-sadarbiba ar vecakiem, svétku organizésana, darbinieku aizvietoSana, jaunu darbinieku piesaistiSana, €dinasanas organizesana,
neértibas un drosibas pasakumi fasades siltinasanas laika.
6.3. Saja macibu gada iestade piedzivojusi vaditajas mainu, kura laika iestadi vadija bijusT vaditaja, vaditajas vietas izpilditaja un
patreiz esosa vaditaja.
6.4.Iestade javeido vienots komandas darbs.

7. Citi sasniegumi
7.1. Labas atsauksmes no vecakiem par Izglitojamo gatavibu pamatizglitibas apguvei.

7.2.Vecaki atbalsta interesu izglitibu pirmsskola.
7.3.1zglitibas iestade veiksmigi darbojas Covid-19 pandémijas laika, ieveérojot valstt noteiktos ierobezojumus.

Izglitibas iestades vaditajs Il1ze Mazitane



