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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

Rigas 244.pirmsskolas izglitibas iestade (turpmak-lestade) ir Rigas pils€tas paSvaldibas
dibinata un Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta paklautiba esoSa pirmsskolas
izglitibas iestade. Ta atrodas Riga, Vidzemes priekSpilséta (Purvciema) piecstavu maju ieloka,
netalu no Bikernieku meZa.

Rigas 244 .pirmsskolas izglitibas iestade atverta 1980.gada 8.augusta. Ta ir astondesmito

gadu tipveida celtne. lestade darbojas 10 grupas, t.sk. 2 silites grupas.

No 2015.gada 5. maija durvis véra renovéta Rigas 244.pirmsskolas izglitibas iestades
Filiale, Marsa gatve 16. Filiale darbojas 11 grupas, t.sk. 3 silites grupas.
lestades juridiska adrese: Marsa gatve 8, Riga, Vidzemes priekSpilséta.

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, | [zglTtojamo skaits,
nosaukums adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencgsanas
. . programmas programmas
(ja atskiras no C -
kods . ridiskds ad datums apguvi vai uzsakot apguvi vai
Juridiskas adreses) 2020.2021.mac.g.|  nosladzot
2020./2021.mac.g.
Visparejas 0101 1111
pirmsskolas izglitibas (uznemsana no | Marsa gatve 8, | V-7963 |03.06.2015 341 336
programma 1,6.gadiem) |Marsa gatve 16
Mazakumtautibu
vispargjas 0101 1121 36 35
pirmsskolas izglitibas|(uznemsana no| Marsa gatve 8 | V-6378 |08.05.2013
programma 3.gadiem)
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie

1zaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade,
noslédzot 2020./2021.mac.g.

24-pirmsskolas skolotajas, 1-sporta
skolotaja, 4-miizikas skolotajas.

2020./2021.mac.g.

(31.08.2021.) Pedagogu mainiba:
28 @ Nepietiekama pedagoga profesijas
pievilciba un konkurétspgja,
e Dekréta un bérnu kopSanas atvalinajums
e dzives vietas maina,
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Ilgstosas vakances:
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g. ¢ Pirmsskolas skolotajs — 9.gab.
¢ Pirmsskolas skolotaja paligs — 5.gab.
16 e Pavars — 1.gab.
e Sétnicks — 1.gab.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2-logopédi, 2-vaditajas vietnieces, 2-
personals izglitibas iestad€, nosleédzot 6 medmasas



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49690&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43663&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades
vaditajam):

Merkis: Funkcionala, inovativa un estétiska macibu un darba vide.
Uzdevumi:

1. Aprikot telpas péc jauno kompetencu pieejas izglitibas programmas realizéSanai;
2. Veidot drosu vidi izglitojamajiem un darbiniekiem;
3. legadat digitalos rikus macibu procesa dazadosSanai.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija — Sekmét vispusigu, harmonisku bérna attistibu un veiksmigu
dzives prasmju apguvi.

2.2. lzglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Cienas pilna un gadiga vide, kura augstu tiek
verteta katra berna personiba, veicinata pozitiva pasapzina un uz savstarp&ju cienu balstita
sadarbiba.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida:
> Individualitates pienemsana.

» Sadarbiba un elastiga problémsituaciju risinasana.
> Inovacijas un radoSums.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Merkis: Veidot laikmetigu izglitibas vidi un organizét izglitibas procesu, kas nodroSinatu
kvalitativu pirmsskolas izglitibu sekmigai pamatizglitibas apguves uzsaksanai.

Uzdevumi: Gada galvenie pedagogiskie uzdevumi 2020./2021. macibu gadam:

1) Patriotisko jutu veidoSana, stiprinot izglitojamo interesi par latvieSu tautas tradicijam,
svetkiem un sabiedriskas dzives noris€m.

> LatvieSu tradiciju un gadskartu sveétku svinéSana
> Beérnudarza dzim$anas dienas svinéSana
> Latvijas dzimSanas dienas svin€S$ana (tautisko rakstu izlik§ana ar svecitém - “’Izgaismo
Latviju’’)
2) Pilsoniskas apzinas izaugsmes vecinaSana, mazakumtautibu izglitojamo integrésana
latviska vide.
> Apkartgjas vides sakartoSana ikdiena un piedaliSanas ‘’Lielas Talkas’’ dienas.
> Mazakumtautibas izglitojamo iesaistiSana latvieSu tradiciju izzinaSana un svétku
svinéSana.
> SazinaSanas latvieSu valoda ar Mazakumtautibas izglitojamajiem ikdienas gaita.
3) lzglitojamo izzinas procesa attistisana caur P&tniecisko metodi un Runas attistibas
veicinasanu (dramatizacija).
> Dzives situaciju un literaro t€lu izspélésana,
> Emociju atpaziSana un izpausana,
> Dazadu materialu un procesu izpéte,
> Rotalnodarbibu veidoSana ara vidg,

4) Izpratnes veidosana izglitojamajiem par personigo dro$ibu un bérnu tiesibu aizsardzibu.

> lzglitojamo iepazistinasana ar dazadiem drosibas noteikumiem visu gadu,
> “’Dzimbas drosibas nodarbibas’’ (sagatavosanas grupas izglitojamajiem no 5-79.)



> lzpratnes radiSana par kermena neaizskaramibu, personig0 robezu apzinaSanas,
> Dazadu ikdienas situaciju izspelésana.
5) Sistematiska bérnu sasniegumu veérté$ana, personigas izaugsmes atbalstiSana:

> Vienotu bérnu zinaSanu sasniegumu vértéSana un sistematiska b&rnu izaugsmes
analiz€Sana.

> Individualo tikSanos organizéSana pedagogiem ar vecakiem (ne retak ka divas reizes gada
-oktobri, marta), iepazistinot ar beérnu sasniegumiem un individualo izaugsmi, par pamatu
nemot e-platformas noveérojumu anketu rezultatus. TikSanas tiek protokol&ta.

> Pec pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérnu sasniegumiem (zinaSanam, prasmém
un iemanam, atbilstosi planotajiem rezultatiem) rakstiski informé vinu vecakus vai bérnu
likumiskos parstavjus.

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Kuvalitativi izstradati iek$&jie normativie 1. Turpinat apgit dokumentu arhivésanas

dokumenti.

procesus.

2. Lielakai dalai Pedagogu redz&jums sakrit ar | 2.Turpinat iesaistit darbinickus Iestades
iestades izvirzitajiem meérkiem un attistibas | darbibas izveértéSana un attisttbas plana
vajadzibam. veidoSana.

3. Iestades administracija ir laba vadibas | 3.Turpinat tie$i vai netiesi izprast lestades

komanda, kur katrs zina savas lomas un

kolektiva labsajiitu un attieksmi.

atbildibas.

3.2.Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Sp€ja motivet darbiniekus sasniegt izvirzitos | 1. Turpinat  pilnveidot  darba  izpildes
mérkus un nodro$inat pozitivas atgriezeniskas | vértéSanas  sistému, Kkatra  darbinieka
saites sniegSanu p&c laba darba snieguma. ieguldijumu kopgjos iestades rezultatos.

2. Skaidra  komunikacija  ar  Iestades |2. Veikt individualas sarunas ar katru

darbiniekiem par jaunumiem un parmainam. darbinieku pé€c vajadzibas, atbalstot un

sniedzot ieteikumus.

3. Vadibas komandas
nepiecieSamibas gadijumos.

pieejamiba

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Tiek nodroSinata un attistita materiali
tehniska baze atbilstosi izglitibas
programmas TstenoSanas vajadzibam.

1. Turpinat pilnveidot pedagogu digitalas
prasmes.

2. Darbiniekiem un vecakiem ir iesp&ja versties | 2. Atbalsta personalam (logopeds, vaditajas

péc padoma lestades “’Bérnu tiesibu vietniece) un pedagogiem iegiit zinasanas

aizsardzibas’’ grupa. individuala macibu  apguves  plana
izstradasana,  izglitojama  sasniegumu
uzlabosanai.

Turpinat sadarboties ar specialistiem arpus
izglitibas iestades (konsultativie centri,
“centrs Dardedze’’ specialisti, socialais
dienests u.c.)




3. Jaunie darbinieki tiek sagaiditi ar cienpilnu | 3. Veidot  atbalsta  sisttmu  jaunajiem
attieksmi, uzsakot darbu tiek sniegta apmaciba un darbiniekiem (pieredz&josa pedagoga -
atbalsts. mentora  klatesamiba, citu pedagogu

daliSanas ar prasmém un zinasanam).

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

. lestadg strada mérktiecigi un radosi 1. Rosinat pedagogus aktivak iesaistities
Pedagogi (septiniem no tiem ir pieskirta | savas profesionalas darbibas kvalitates
3.pakape pedagogu profesionalas darbibas | novertéSana.

kvalitates novértésana).

Pirmsskolas vadiba sniedz argumentétu

2. Veicinat pedagogu zinaSanu apguvi par

izvertgjumu par pedagogu darba kvalitati, bérniem ar specialajam vajadzibam,
nemot vera, tieSa darba veikSanu, gan ari atbalsta pasakumiem.
iesaistiSanos arpusdarba pasakumos.

. Pedagogi ar pieredzi daldas zina$anas ar | 3. Turpinat sistematisku pedagogu

jaunajiem  kolégiem (radot atklatas

nodarbibas, sniedzot ieteikumus) .

profesionalo pilnveidi. Sekmét prasmes un
iemanas jauno kompetencu istenoSana.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Preventiva programma b&rnudarzos ‘’Bérniem dro$s un draudzigs beérnudarzs’’. No 2018
gada Iestade aktivi iesaistas projekta ‘’B&rniem dross un draudzigs bérnudarzs’’ un 2019 gada
iegiist sertifikatu uz diviem gadiem. 2021 gada tiek veikta resertifikacija un sertifikats
“’Bérniem dro$s un draudzigs bérnudarzs’’ tiek iegiits uz pieciem gadiem.

4.2. Daliba Programma ,, Piens un augli skolai’>. No 2019.gada, veseliga dzivesveida ietvaros,
izglitojamie tris reizes macibu nede€la (no 1.oktobra) tiek nodroSinati ar pienu un augliem.

4.3. Iestades projekts sadarbiba ar izglitojamo vecakiem ¢’ Bérniem drosa pastaiga laukuma’’.
Dzivzogu stadisana pavasara talkas ietvaros, kopsadarbiba - skolotajas, beérni un vecaki.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Saistiba ar projekta TstenoSanu ‘’Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs’’, lestadei ir sadarbiba
ar Rigas domes Izglitibas un kultiiras departamentu, Nodibinajuma centru “’Centrs Dardedze’’,
Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacijas.

5.2. Darbinieku instrué$anu, apmacibas par Darba droSibu un Ugunsdros$ibu no 2017. gada veic
SIA “NIC OZOLS’’. Balstoties uz izstradatajiem materialiem ir izveidoti drosibas noteikumi
izglitojamajiem, ka arT ne retak ka divas reizes gada tiek veiktas evakuacijas nodarbibas.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem (2021 — 2024) un to ievieSana

6.1. Veicinat izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem (atbildiba, drosme, uzné€miba,
mérktieciba, savaldiba, méreniba, tolerance, laipniba, lidzcietiba, taisnigums, solidaritate), ka
ar1 veidot un attistit vertibas balstitus ieradumus (dziviba, ciena, gimene, darbs, daba, latviesu
valoda un Latvijas valsts):
> Veidot un atbalstit izglitojamajiem pozitivo uzvedibu, mérktiecigi akcent&jot vertibu —

cilvéka ciena un daba;




> Pilnveidot izpratni par veselibas un drosibas jautajumiem, audzinot cienas pilnu attieksmi
pret sevi un citiem, sekmgéjot atbildigu ricibu ikdienas situacijas;

> Veidot izpratni izglitojamajiem par personigo drosibu un bérnu tiesibu aizsardzibu,

> Rosinat izglitojamajiem macibu situacijas ieraudzit un izprast ikdienas vértibas un tikumisko
nozimi.

6.2. Sekmeét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ieverojot vina vajadzibas, intereses, spéjas,
pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot paSvaditu maciSanos un sadarbibas

prasmes:

> Veidot individualo pieeju izglitojamajiem, diferenc€jot macibu uzdevumus un atbalstu,
> Veikt nodarbibu planoSanu atbilstosi izglitojamo interesém un vajadzibam;
> Turpinat integréSanas procesu mazakumtautibu izglitojamajiem.

6.3. Pilnveidot iestades darbinieku, izglitojamo un vinu vecaku mérktiecigu sadarbibu:

> Pilnveidot komunikaciju starp izglitojamo, skolotaju un vecaku gan tiesa saskarsmé, gan
izmantojot komunikacijas lidzeklus un tehnologijas;

> Istenot atbalsto$u, uz bérna macisanas un attistibas vajadzibam vérstu sadarbibu, nodrosinot
regularu atgriezenisko saiti par b&rna sasniegumiem,;

» Palidzet izglitojamiem, vecakiem un skolotajiem risinat problémas, kas rada trauc€jumus
izglitibas ieguves procesa un savstarpgjas attiecibas.

6.4. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértéSanas:

» 2020/2021.m.g. pedagogiskie uzdevumi ir realizEti atbilsto§i izvirzitajam mérkim,
izglitojama sp&jam un interesém,

> lestades macibu un darba vide ir atjaunota un papildinata ar macibu materialu dazadibu
(ieskaitot digitalas ierices);

> lestades personals apguvis prasmes darboties un papildinat zinasanas attalinati ar IT iericu
starpniecibu.

7. Citi sasniegumi

7.1.1zglitibas iestade 31.08.2021 iegust sertifikatu > Berniem droSs un draudzigs bérnudarzs’’ Iidz
31.08.2026.

Izglitibas iestades vaditajs Vaira Bogdanova



