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1. Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestades visparigais
raksturojums

1.1. Izglitibas iestades veésture un atrasanas vieta
Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestade atrodas Kurzemes rajona, Riga, Bolderaja,

Daugavgrivas sala. Iestades juridiska adrese ir Birzes iela 44A, Riga, LV-1016. Iestade
tika buveta péc tipveida projekta un atverta 1975. gada. 1975. gada, kad izglitibas iestade
tika atverta, iestadi apmekl&ja 280 izglitojamie. Pirmsskolas iestade atrodas blakus Rigas
Daugavgrivas vidusskolai un Rigas 8. pirmsskolas izglitibas iestadei. Netalu no
pirmsskolas izglitibas iestades atrodas Piejiiras dabas parks, Rigas licis un Bullupe.
Piejtiras dabas parka teritorija ietilpst Daugavgrivas dabas liegums, kura sastopams daudz
retu augu un putnu sugu.

Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestadg ir sakopta argja vide - iestades teritorija ir daudz
apstadijumu un ziedu. Misu iestades teritorija aug daudz dazadu zalo augu, koku sugu un
ar1 kriimu.

Blakus pirmsskolas izglitibas iestadei Slimnicas iela ir izveidots viens atruma
ierobezojamais valnis. Iestades teritorija ir nozogota un iestades teritorijai ir divi gajéju
vartini. Lai nodroSinatu izglitojamo droSibu, kad izglitojamiem notiek pastaigas ara, ieejas
vartini no 9.20 lidz 12.30 ir aizvérti. E-durio aptaujas rezultati 18§, ka 92% audzeéknu
vecaku jiitas drosi par savu bérnu, kamér vins atrodas pirmsskolas izglitibas iestade.

Péc vecaku aptaujas rezultatiem var secinat, ka 95% vecaku ieteiktu Rigas 197.
pirmsskolas izglitibas iestadi citiem vecakiem, jo ir loti laba iestades atrasanas vieta un ir

labas atsauksmes gan par iestadi, gan iestades personalu.

1.2. lestades vide
Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestade ir tipveida divstavu €ka. Ekas kopgja platiba ir

1764 m?. Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestadeé ir daudz dazadu apmacibai, atpiitai un
rotalam paredzetas telpas, kas ir domatas dazadam bérnu vecumu grupam un pakapem, ka
arT aktu zale, sporta zale, virtuve, dazadas saimniecibas telpas. Rigas 197. pirmsskolas
izglitibas iestadé 11 grupas izvietotas 2 stavos. 1.stava atrodas 3 grupas 1,5 — 3 gadigiem
bérniem, virtuve, velas mazgatava, aktu zale, sporta zale, latvieSu valodas, mizikas,
logopéda kabineti, vaditajas, lietvedes, vaditajas vietnieces un medmasas kabineti, ka ari

dazas saimniecibas telpas. Grupas, kas atrodas pirmaja stava ir atseviSkas gulamtelpas.
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2.stava atrodas 8 grupas 3 - 7 gadigiem bérniem. Visas telpas iekartotas saskana ar
normativo aktu prasibam, aprikotas ar atbilstoSam meébelém un macibu lidzekliem, kas
1zvietotas dazados nepiecieSamajos grupu centros.

Katru gadu budzeta ietvaros tiek uzlabotas iestades un grupu telpas, kabineti. 2019./2020.
macibu gada tika veikts pilnigs remonts 7.grupa ‘“Marites”. Tika nomainits gridu segums,
veikta griestu un sienu apdare. Grupa tika pilniba aprikota ar jaunam mébelém. 5. grupa
“Taureni” tika nomainitas grupas durvis, ta pat tika nomainitas durvis ar1 So abu grupu
icejai geérbtuves. Nomainits griestu parklajums un ierikots jauns apgaismojums. Budzeta
ietvaros kosmeétiskais remonts veikts atseviSkas grupu telpas, ka arT nomainitas b&rnu
mébeles. Dalgji veikts kosmétiskais remonts kapnu telpas un atseviskas lestades ieeju

telpas.

1.3. Istenotas izglitibas programmas
Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestade ir Rigas pils€tas paSvaldibas dibinata un Rigas

domes Izglitibas, kultliras un sporta departamenta paklautiba esoSa pirmsskolas izglitibas
iestade, kas 1steno divas Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas licencétas
pirmsskolas izglitibas programmas:
e Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma, kods 01011111 (licence Nr. V-3708
no 2011. gada 19. janvara, izsniegta uz nenoteiktu laiku);
e Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas programma, kods 01011121
(licence Nr. V-3496 no 2011. gada 11. janvara, izsniegta uz nenoteiktu laiku).

Tas apguvi 1steno 217 izglitojamie.
1. attls. lestades 1stenojamas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas Licence
Kods
nosaukums Nr. Datums

1. Vispargjas
pirmsskolas 01011111 V-3708 19.01.2011.
izglitibas
programma

2. Mazakumtautibu
vispargjas
pirmsskolas 01011121 V-3496 11.01.2011.
izglitibas
programma




2. attels. Rigas 197. pirmsskolas izglitibas programma un izglitojamo skaits

2019./2020. macibu gada.

Progkrgdmsmas Programmas nosaukums Bérnu skaits
01011111 | Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 73
01011121 Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas 140
izglitibas programma

1.4. Izglitojamo skaits
Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestadi uz 2019. gada 1. septembri apmekle 214

izglitojamie no 1,5 lidz 7 gadiem. Izglitojamo sastavs ir daudznacionals. Pirmsskolu
apmekl€ latvieSu, krievu un citu tautibu izglitojamie. [zglitibas iestades izglitojamo skaita
dinamika par 5 gadiem no 2015./2016. macibu gada lidz 2019./2020. macibu gadam ir
apkopota 3. attéla.

3. attels. Izglitojamo skaita izmainas no 2015./ 2016. macibu gada lidz 2019./2020.

macibu gadam.

218 217
216
214 214
214
212 211
210
208
206 205
204
202
200
198

2015. gada 2016. gada 2017. gada 2018. gada 2019. gada

Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestadé darbojas 11. grupas, no tam 4 grupas ir latvieSu
grupas, kur izglitojamie apgiist vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu un 7 grupas ir
mazakumtautitu grupas, kur izglitojamie apgist mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas
izglitibas programmu. Katrai grupai ir savs nosaukums (skatit 4. attclu).

4. att€ls. Grupu nosaukumi un izglitojamo skaits pa grupam 2019./2020. macibu

gada.



Izglitojamo skaits
Grupas nosaukums Izglitojamo dzimSanas 2019./2020. macibu
gads gada
1. grupa “Zvanini” 2015. gads 21
2. grupa “Zakeéni” 2013./2014. gads 21
3. grupa “Bitites” 2013. gads 21
4. grupa “Putnini” 2015./2016. gads 21
5. grupa “Taureni” 2015./2016./2017. gads 18
6. grupa “Saulite” 2016./2017. gads 18
7. grupa “Marites” 2014./2015. gads 22
8. grupa “Saulespuke” 2013./2014. gads 21
9. grupa “Rukisi” 2017. gads 17
10. grupa “Lasites” 2014./2015. gads 18
11. grupa “Lacéni” 2017. gads 16
KOPA: 214

1.5. Pedagogu kvantitativais un kvalitativais skaits
Kopuma pirmsskolas iestades darbibu nodroSina 54 darbinieki, no kuriem 24 ir

pedagogiskie darbinieki. Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestadé strada pedagogiskie
darbinieki, no tiem:

e ar augstako pedagogisko izglitibu 14

e pedagogi, kuri ieguvusi magistra gradu 3

e pedagogi, kuri iegiist augstako izglitibu 7
Katru macibu gadu pedagogiskam kolektivam pievienojas jaunas pirmsskolas skolotajas,
kuras apgiist pedagoga amatu augstakajas macibu iestadés un ir Latvijas Universitates
studiju programmu “Pirmsskolas skolotajs” un “Pirmsskolas un sakumskolas skolotajs”
studentes. Skolotaju skaita sadalfjums péc izglitibas uz 2019. gada 01l.septembri ir
apkopots 5. attela.



5. attéls. Skolotaju skaita sadaltjums péc izglitibas uz 2019. gada 01. septembri.

Ar vidgjo izglitibu Ar augstako izglitibu

o o no tiem iegiist

ar vidéjo ar vidgjo ar augstako .
. . _ augstako . pedagogijas
vispargjo profesionalo . pedagogisko o
_ _ pedagogisko . magistri
izglitibu izglitibu _ 1zglitibu
1zglitibu
7 0 7 14 3

Izglitibas iestade strada zinoSas, pieredz&jusas un motivetas skolotajas, kas savu darbu veic
ar maksimalu atdevi un giist pieredzi gan no savam veiksmém un padarita, gan kolggu.
Lielakai skolotaju dalai darba stazs ir virs 5 gadiem izglitibas joma. Lielaka pedagogu dala

ir vecaki par 45 gadiem.



2. Izglitibas iestades misija, vizija, darbibas pamatmeérki

Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojo$a un

audzinos$a darbiba. Katram macibu gadam atseviski tiek izvirziti galvenie darbibas virzieni

Cetros Itmenos. Galvenie darbibas virzieni, kas tika 1zvirziti 2019./2020. macibu gadam ir:

I Bérnu sagatavoSana izglitibas turpinasanai nakamaja izglitibas pakape:

Organiz€t un istenot kompetencu pieeju macibu procesa realizaciju, veikt
pamatuzdevumus pirmsskolas programmu istenoSana, veicinat bérnu
individualo spé&ju attistiSanu.

Nodro$inat kvalitativu bérnu sagatavosSanu skolai, attistot katra b&rna
individualitati, veidojot vélmi izzinat apkart&jo pasauli.

Izglitojamo individualo vajadzibu ievéroSana un veicinaSana izglitibas
procesa.

Sekme@t kvalitativu latvieSu valodas apgiiSanu, izmantojot metozu
daudzveidibu. Turpinat sekmét latvieSu valodas integraciju ikdienas

darbiba.

II Skolotaju profesionala kompetence:

Nodrosinat un parraudzit maciSanas un macisanas procesu, izglitojamo
macibu sasniegumu sistematisku veértésanu.

Paaugstinat skolotaju konkurétsp&ju un radoSumu.

Pedagogu sadarbibas veicinaSana.

Labas prakses apkopoSana un popularizéSana.

III Sadarbiba ar vecakiem:

Konsultacijas ar psihologu par bérnu attistibas gaitu un socializacijas
iesp&jam.

Katra grupa internet platforma WhatsApp izveidot vecaku un grupas
skolotaju sadarbibas vietni.

Pedagogisku vérojumu rezultati.

IV Vides veidoSana un nodroSinasana:

Nodrosinat apstaklus bérnu fiziskajai attistibai un veselibas veicinaSanai.

Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestades galvenais izglitibas iestades mérkis ir attistit

katra bérna aktivitati (intelektualo, estétisko, fizisko), veidot bérniem v€lmi izzinat

apkart€jo pasauli, radit labveligus apstaklus bérnu attistibai.
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Run3jot par Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestades mérkiem, misiju un viziju, loti
nozimiga ir vaditajas doma, ka izglitibas iestade tapat ka jebkura organizacija ir ieintereséta
veidot par sevi pozitivu verte§jumu, pozitivu t€lu. Ta ir sevis paradiSana, pieteikSana,
pasniegSana. Pie gandriz vienadas macibu kvalitates un Iidzigiem apstakliem strada
vairakas izglitibas iestades, tomér atSkiras viena no otras tiesi ar sev raksturigo. Izglitibas
iestades telu veido realais darbs, kas notiek izglitibas iestadg, izglitibas iestades gaisotne,
kulttira, sabiedriskas attiecibas (sadarbiba ar organizacijam un iestadem u.c.). Izglitibas
iestades t€lu ietekmé tas, ko par izglitibas iestadi runa un doma pasas skolotajas, citi
darbinieki, izglitojamo vecaki, izglitojamie.
Tatad Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestades misija ir veicinat bérna vispusigu un
harmonisku attistibu, ieverojot vina attistibas likumsakaribas un vajadzibas, individualaja
un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un atticksmes, tadejadi
mérktiecigi nodroSinot bérnam iesp&ju augt un macities daudzfunkcionala vidé un
sagatavoties pamatizglitibas apguvei.
Izglitibas iestades vizija ir pirmsskolas izglitibas iestade ar profesionaliem, radoSiem un
zinoSiem darbiniekiem, kas veido drosu, attistibu veicinosu vidi, kura izglitojamais aktivi
darbojoties atklaj sevi un pasauli.
Istenojot So misiju un viziju, tiek domats par to, ka garantét iesp€jas izglitojamajiem iegut
nepiecieSamo zinaSanu, prasmju, iemanu, rado$a un pé&tnieciska darba bazi (pamatu)
talakas izglitibas iegiiSanai. Piemé&ram, Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestades ikdiena
ir daudz svetku, par ko priecajas izglitojamie. Pirmsskolas bérni visi kopa svin gan latviesu,
gan krievu tautas svetkus, tadejadi radot skaistu tradiciju apmainu un apgiistot viens otra
kultiiru.
Iestade ir atvéta katram, dodot iesp&ju ieskatities un piedalities izglitojamo audzinasanas
un attistibas darba. Vecaki aicinati apmeklét atvérto durvju dienas, kur viniem ir iesp&ja
iepazisties ar dienas ritmu, skolotajam un aktualitateém, ka ar1 lidzdarboties kopa ar
izglitojamajiem radoSajas darbnicas.
Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestade strada péc sekojoSiem darbibas principiem:

- B@rncentréta pieeja macibu un audzinasanas procesa.

- Vecaku lidzdaliba pedagogiskaja procesa.

- Darbs komanda un nepartraukta skolotaju talakizglitiba.

- Sadarbiba ar apkartgjo sabiedribu (organizacijam, iestadém).
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3. Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu
atbilstoSajos Kkritérijos
3.1. Macibu saturs
Iestades izglitojoSo darbibu reglament€josi dokumenti ir izglitibas programmas. [zglitibas
programmu saturu un istenoSanu reglamenté Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, Ministra kabineta noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un citi
normativie akti. Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestades macibu saturs tiek organizéts
pec divam licencétam izglitibas programmam: 01011111 (vispargjas pirmsskolas izglitibas
programma), 01011121 (mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas programma).
Izglitojamo skaits un sadalijums pa pirmsskolas izglitibas programmam no 2016./2017.
macibu gada lidz 2019./2020. macibu gadam ir atspogulots 8. attéla.
6. attels. Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamo skaits pa

programmam no 2016./2017. macibu gada lidz 2019./2020. macibu gadam.

2016./2017.
macibu gads

2017./2018.
macibu gads

2018./2019.
macibu gads

2019./2020.
macibu gads

Programmas

Grupu | Izglitojamo | Grupu | Izglitojamo | Grupu | Izglitojamo | Grupu

nosaukums skaits skaits skaits skaits skaits skaits skaits skaits

un kods

Vispargjas
pirmsskolas

izglitibas 3 57 2 37 3 56 4 74
programma
(01011111)

Mazakumtautt
bu vispargjas
pirmsskolas
izglitibas
programma
(01011121)

8 157 9 174 8 161 7 140

Pirmsskolas izglitibas iestade macibu procesu isteno atbilstosi licencétajam izglitibas
programmam, pamatojoties uz Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam. Macibu un
audzinasanas process notiek atbilstosi katra b&rna vecumam un Katra individualajam
ipatnibam. Macibu gada sakuma tiek apstiprinats pedagogisko pasakumu plans, dienas
rezims katrai beérnu vecuma pakapei ka ar1 rotalnodarbibu saraksts. Izglitojamo macibu
slodze absoltiti atbilst vecumam un normativo aktu prasibam. Macibu rotalnodarbibas
saraksts un dienas reZims ir apstiprinats ar iestades vaditdjas rikojumu un tas ir piecjams

visu grupu vecaku mapés ka arT informacijas stendos, kas nodroSina to, ka ar vecaki ir
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informéti par visu, kas notiek pirmsskolas izglitibas iestade. Izglitibas iestade tiek
organiz€tas rotalnodarbibas ar integrétu macibu saturu, ieklaujot t€mas, kas saistitas ar
izglitojamo attiecksmi pret sevi, citiem cilvékiem, darbu, dabu, kultiiru, piederibu savai
valstij un sabiedribu. Témas tiek izv€létas pec attieciga briza aktualitatém. Pedagogi var
vari€t un pielagoties bérnu attiecigajam vajadzibam un interesém.

AtbilstoSi pirmsskolas izglitibas programmai, macibu gada sakuma, tiek izstradati
uzdevumi visam macibu gadam un perspektivais pedagogiskais darba plans, kas paredz to,
ka, piem&ram, mazakumtautibas grupas liela uzmaniba tiek pieversta bilingvalam macibu
metodém. Rotalnodarbibu planosana, to organizacija tiek veikta nemot véra vecumposmu
attistibas Tpatnibas un vadoties péc Vispargjas pirmsskolas izglitibas programmas mérkiem
un valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam. Visu rotalnodarbibu organizéSana, ka ari
arpusnodarbibu aktivitasu planoSana tiek absoliiti meérktiecigi vérsta uz daudzpusigu
izglitojamo attisttbu gan emocionala, gan fiziska konteksta. Ipasi tiek akcentéta t€mu un
apglistamo macibu jomu integracija visas dienas garuma. Pedagogi plano satura apguves
secibu, izvélas daudzveidigus macibu lidzeklus, metodes, jaunakas digitalas tehnologijas,
izglitojamo verteéSanas formas. Macibu gada laika pedagogi regulari pilnveido, atjauno un
papildina macibu un uzskates Iidzeklus. Gadu no gada iestade iegadajas jaunus,
misdienigus un aktualus macibu Iidzeklus, kas sekmé izglitojamo personibas vispusigu
attistibu un mazakumtautibu izglitojamajiem palidz veicinat vinu veiksmigaku integraciju
sabiedriba un valodas apguve.

Izglitibas iestade no paSvaldibas un valsts finans€juma izglitibas programmas TstenoSanai
nodro§ina visus nepiecieSamos un atbilstoSos macibu materialus un macibu lidzeklus.
Pedagogiem ir pieejami IKT resursi — dators un projektors, iestadei tika iegadats ari
laminators, ka ari pedagogi jebkura bridi var vérsties pie vaditajas vietnieces péc
pedagogiskas literatiiras.

Iestade ir izveidojusies cieSa komunikacija starp iestades vadibu un tas pedagogiem, kas
sniedz iesp€ju pedagogiem pilnveidot macibu saturu, sanemt informaciju par izmainam
normativajos aktos un iestades darbiba vai sanemt jeb kadu citu nepiecieSamo informaciju,
palidzibu vai atbalstu. P&c pedagogu aptaujas rezultatiem var apgalvot, ka pedagogi ir
100% apmierinati ar veidu, ka notiek informacijas apmaina.

Pedagogi sistematiski un regulari apmeklg kursus, seminarus, dalas sava pieredz¢ un macas

no citu pieredzes. Visi pedagogi vada un véro atklatas rotalnodarbibas, kopigi izveérte
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macibu satura aktualitati, apkopojot redzeto, dzirdeto. Dalas ar metodiskajiem materialiem
un pieejamajiem resursiem, dod padomus un atbalsta.
Stipras puses:
1. Divas licencétas izglitibas programmas.
2. Spéciga pirmsskolas pedagogu komanda, kas ir atvérta jauninajumiem.
3. Rotalnodarbibas ar integrétu macibu saturu macibu jomas.
4. Temas integracija visas dienas garuma (gan telpas, gan ara vidg).
5. Pedagogu pieredze un veiksmigu rotalnodarbibu analize.
6. lestade nodroSinata ar visiem nepiecieSamajiem macibu materialiem.
7. lestades vadiba, kas motive, vada un atbalsta.
Turpmaka attistiba:
1. Turpinat pilnveidot macibu saturu saskana ar misdienu izglitibas prasibam,
aktualitatém un kompetencu pieeju.
2. Pilniba pariet uz kompetencém balstitu pieeju izglitiba, vertibam un tikumiem, ka
arl caurviju prasmeém.
3. Izmantot daudzveidigas un miisdienigas darba metodes programmu istenoSanai ari
turpmakaja darba.
4. Rast iespgju izglitojamiem nodros$inat interesu izglitibu.
5. Turpinat nodroSinat pedagogiem kursus un seminarus, lai dalitos sava pieredz€ un

redzetu citu kolégu pieredzi.

Vertejums - loti labi

3.2. MaciSana un macisanas

3.2.1. Macisanas kvalitate
Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestadeé macibu process tiek organizéts 11 grupas, no

kuram 4 grupas strada p&c modela “1+2”, kur ir viens pedagogs un divi pedagoga paligi.
Visas paréjas grupas strada divi pedagogi un viens pedagoga paligs.

Pedagogi merktiecigi plano un organiz€ macibu procesu Katrai dienai, izstradajot
tematiskos planus, regulari pilnveidojot un papildinot macibu un uzskates lidzeklus,
izvelas daudzveidigas macibu metodes, nemot vera katra izglitojama attistibas Tpatnibas un
sasniegumus. Grupas, kuras darbojas divi pedagogi, darbs notiek mainas, tomér, pedagogi
katru dienu tiekas un parruna aktualakas un nepiecieSamas darbibas un lémumus savai
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grupai un izglitojamajiem. Tie sadarbojas sava starpa ka cieSs mehanisms, kas tendéts uz
izglitojamo personibu attistibu visas jomas. Ar $adu pasu mérki un neatlaidigu darbu strada
pirmsskolas pedagogi, kas darbojas moduli “14+2”. Seit ir loti svariga sadarbiba ar
pedagoga paligiem, kas plecu pie pleca darbojas kopa ar pedagogu un piedalas visas
aktivitates un rotalnodarbibas — primarais ir bérns un vina vajadzibas.

Pedagogi rotalnodarbibas mudina izglitojamos uz dazada veida sadarbibas modeliem —
individualo darbu, darbu paros, grupas. Peéc aptaujas rezultatiem ir redzams, ka 100%
respondentu sadarbibas metodi ieklauj rotalnodarbibas biezi un loti bieZi.

Izglitibas iestade nodroS$ina, izglitibas programmas istenoSanai, atbilstoSus macibu
materialus un visus macibu lidzeklus. Macibu gada laika izglitibas iestade tiek organiz&tas
atklatas nodarbibas pieredzes apmainai un sava darba pilnveidoSanai. Pedagogi analiz€ un
verté savus un citu kolégu sniegumus, izsaka viedokli, dod zinama veida padomus un
motive talakam veiksmigam darbam.

Pedagogu darba kvalitate tiek vertéta atklatas un ikdienas rotalnodarbibas, parbaudot
macibu dokumentaciju un analizgjot pusgada parskatus, ka ar1 vert&jot pasakumus un to,
ka un cik pedagogs iesaistas iestades dziveé. Katru gadu katrs pedagogs veic sava darba
pasvertéjumu. Visu ménesi pedagogi plano ikdienas darbu ar izglitojamajiem, pilda
dokumentaciju, sadarbojas ar vecakiem un Vveic ierakstus skolotaju dienasgramatas, kuras
1zskata vaditaja vietnieks un sniedz ieteikumus turpmakai planoSanai, nepiecieSamibas
gadijuma vaditajas vietnieks aicina pedagogus uz individualajam konsultacijam.
2019./2020. macibu gada pirmsskolas izglitibas iestade planoja un organiz€ja macibu
procesu rotaldarbiba ar integrétu macibu saturu visas dienas garuma telpas un ara. Grupu
skolotajas organize rotalnodarbibas ned€las laika aptverot visas macibu jomas, brivi tas
savstarpgji integréjot, atbilstosi izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem macibu satura
un dazadu prasmju apguvei, ka ari vertibu un tikumiskajai audzinasanai. Vaditajas
vietnieks piedavaja skolotajam ieteicamu tematu planu, kuru pedagogi varéja mainit,
atkariba no aktualitates. Temata apguves ilgums ir atkarigs no bérnu interesém, attistibas
limena, vecuma un individualam vajadzibam. Lai uzlabotu macibu darba planoSanas

procesu macibu gada laika tika pilnveidota skolotaju dienasgramata.

Visa macibu gada laika, pec iepriekS sagatavota grafika, tiek organizétas darbinieku

operativas sanaksmes. Pirmsskola notiek planotas sanaksmes un sanaksmes péc
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vajadzibas. Macibu gada laika regulari — 2-3 reizes ménesi - tika organiz€tas darbinieku
operativas sanaksmes. Tajos tika apspriesti iestades darba organizacijas jautajumi, ka ar1
méneSa darba plans. MéneSa darba plans ieklauj: sanaksmes, PII noform&Sanu, darbu ar
pedagogisku personalu, pedagogu profesionalu pilnveidi, seminarus pirmsskolas skolotaju
paligiem, labas prakses piemérus, darbu ar vecakiem, pasakumus. Operativu sanaksmju
darba gaita un [émumi tika fikséti protokolos.
Ikménesa un ikned€las darbu planu izstrada vaditajas vietniece izglitibas joma un
iepazistina ar to darbiniekus. Sanaksmes tiek organizetas, lai pilnveidotu komunikaciju
starp izglitibas iestades administraciju un darbiniekiem, ka ari rosinat pirmsskolas
pedagogus ciesak sadarboties sava starpa. Izveidoti zinu stendi, notiek sazina ar vecakiem:
informacijas stendi izglitojamo grupas, e-pasts, sarunas pa talruni, tiek veidotas WhatsApp
grupas. Pirmsskolas vadiba informé un nodroSina iesp&jas pedagogiem iepazities ar
jaunakajam izmainam izglitibas sistéma, ar aktualitatém likumdosana, ka arT iepazistina ar
pilnveidosanas iesp&jam. Pedagogi piedalas talakizglitibas programmas saskana ar grafiku,
kas veidots péc kursu apmekl&tibas un skolotaju iniciativas. Pirmsskolas vadiba nodro$ina
seminaru un kursu apmekl&tibu, nodrosinot pedagogiska procesa nepartrauktibu.
Divas reizes macibu gada katra grupa tiek organiz€tas vecaku sapulces (parasti tas notiek
septembr1 un maija), kur vecakiem ir iesp&ja sanemt informaciju par macibu procesa
organizaciju, iepazities ar iestades ieks€jas kartibas noteikumiem un pirmsskolas izglitibas
iestades aktualitatém, ka arT ar aktualitatém izglitibas sist€éma. Ta pat ir iesp&ja noskaidrot
visus sev interes€josos jautajumus, uzdodot tos iestades vadibai un administracijai, ka art
pedagogiem. Katru gadu iestade nodrosina augstako macibu iestazu studentus — toposos
pirmsskolas skolotajas ar prakses vietam. Praktikanti aktivi iesaistas audzinasanas darba
grupas un pieredz&jusu skolotaju vadiba veiksmigi augstskola apgutas teor&tiskas
zinasanas saista ar praktisko darbu. Praksi pabeidz ar loti labiem veértgjumiem un bagatu
pieredzi savai turpmakai profesionalai darbibai.
Stipras puses:

1. Motivéti, zinoSi un pieredzes bagati pedagogi.

2. Macibu vide, kas tendéta uz attistibu.

3. Macibu jomu integrésana.

4. Spéciga materiala baze, kas regulari tiek atjaunota.

5. Atklato nodarbibu vadiSana savai un citu izaugsmei.

14



6. Sasniedzamais rezultats — galvenais dzin€jspeks jégpilnai, veiksmigai darbibai.
7. Veiksmiga un spéciga komunikacija starp iestades administraciju un darbiniekiem.
8. Sistematiska operativo sanaksmju organiz€Sana.
Turpmaka attistiba:
1. Turpinat sadarboties ar izglitibas iestadeém tuvakaja apkartné.
2. Pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasana kompetenéu pieejas
1stenoSanai un macibu procesa parejai Valsts valoda.
3. Turpinat sekmét un iedrosSinat pedagogus parejai uz macibam Valsts valoda.

Vertejums - loti labi

3.2.2. Macisanas kvalitate
Pirmsskolas izglitibas satura apguves process izglitojamiem notiek katru darbdienu no

7.00 1idz 19.00. Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestade izglitojamo ilgstoSu kav&jumu
bez attaisnota iemesla nav. Kavéjumu uzskaite tiek veikta katra grupa atseviski, atzimé&jot
grupas apmekl&jumu Zzurnala izglitojamo kav&jumu iemeslu (slimiba, atvalinajums) katru
dienu. Ar vecakiem par b&rnu kav&jumu iemesliem sistematiski notiek sarunas. Pec
pedagogu aptaujas datiem, 100% respondentu ir bijusi vienispratis — iestadé kav&jumu
uzskaite ir efektiva. 85% zina un ir informé&ti par to, kapec audz€knis nav ieradies
pirmsskola.

Pedagogi merktiecigi organizé izglitojamos darbam, iedroSina, pamudina, ieinteres€ un
rosina apgiit jaunas zinasanas un prasmes. Turpreti izglitojamie macas vertét savu un citu
sasniegumus, veiksmes un neveiksmes. Macas spriest pasi un vertét péc jau ieprieksgjas
pieredzes. Pielieto savas zinasanas jaunu prasmju apguve.

Pedagogi ciesi sadarbojas ar iestades atbalsta personalu (logopédém, latvieSu valodas
skolotaju un miizikas skolotajam), tadgjadi, rosina izglitojamos attistit savas spgjas un
talantus. Sava darba pedagogi izmanto daudzveidigas macisanas metodes un panémienus,
jaunakas tehnologijas, ka arT izglitojamo sasniegumu vertésanas veidus un formas.
MaciSanas notiek briva un organizeta rotaldarbiba visas dienas garuma, gan telpas, gan ara
vidé. Pedagogi vairak ir izglitojama maciSanas veérotaji un virzitaji, padomdevéji un
atbalsts. Izglitojamajiem tiek piedavatas dazada veida interesantas un izzinosas aktivitates,
kur vini brivi var darboties, pétit, verot, analize€t. Vini ir p€tnieki, domataji un daritaji.

Personibas, kas ir tikai uzsakusas savu lielo celu lielaja pasaule.
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Pastiprinati tika pieversta uzmaniba merktiecigu pastaigu organiz€Sanai. Izstradata
pastaigas organizéSanas lapa, kas ietver sevi novérojumus, kustibu spéles un piedavatas
aktivitates. Par pastaigu organizéSanu, ka labas prakses pieméru, tika veidota publikacija
portala e-klase.
No 2020.gada 12.marta lidz 09. janijam valstT tika izsludinata arkartas situacija. Saja laika
posma pirmsskolas izglitibas iestades darbs tika parstrukturéts: darbojas deztrgrupas, tika
nodroSinatas attalinatas macibas. Saskana ar Ministru kabineta 2020. gada 12. marta
rikojumu Nr.103 “Par arkart§jas situacijas izsludinasanu”, 2020. gada 27. marta
pirmsskolas iestades administracija papildindja Iestades instrukcijas izglitojamajiem un
tam pievienoja jaunu Instrukciju Nr.14 “Instrukcija izglitojamajiem par ricibu arkartéjas
situacijas izsludinasanas laika”. Ar So instrukciju katru ned€lu tika instru€ti bérni, kas
apmeklgja iestades deziirgrupas. Par izglitibas iestades darba organizaciju arkartgjas
situacijas laika tika izveidots raksts “Pozitivs pieredzes stasts, ka veiksmigi organizgt darbu
arkart&jas situacijas laika” zurnala “Pirmsskola”.
Ka jau tika minéts, maciSanas darbs lestade tiek organizéts pec integréto rotalnodarbibu
saraksta. Pedagogi regulari sniedz informacija par macibu procesu izglitojamo vecakiem.
Veic individualas parrunas par katra audzeékna sasniegumiem, panakumiem, veiksmém un
neveiksmém. Katra macibu gada sakuma - septembri izglitojamo vecaki vecaku sapulcés
iepazistas ar pirmsskolas izglitibas macibu satura programma izvirzitajiem uzdevumiem,
ar pirmsskolas iek$gjas kartibas noteikumiem, dienas reZimu, rotalnodarbibu sarakstu. Ar
visiem nepiecieSamajiem resursiem un macibu lidzekliem, ko ikdiena izmanto
rotalnodarbibas un izglitibas procesa nodroSina izglitibas iestade.
Nemot véra veiktas Edurio vecaku aptaujas rezultatus, lielaka dala respondentu - 81%
atzimé, ka parzin informaciju par to, kas bérnam jazina un japrot attiecigaja vecuma.
Turprett 19% respondentu atzimé, ka vidgji zina, kas bérnam jazina un japrot attiecigaja
vecuma. Tatad ir svarigi macibu gada sakuma pieverst lielaku uzmanibu vecaku
informesanai par katra vecumposma 1patnibam un to, kada veida ir planots izglitojamajiem
nodro$inat nepiecieSamas zinasanas.
Iestade svarigs aspekts ir bérnu drosiba, §1 iemesla péc, drosibas jautajumiem dazados
dienas momentos ir svariga nozime. Kopa iestadé ir izstradatas 14. instrukcijas
izglitojamajiem. Saja gada instrukcijas tika papildinatas ar vienu jaunu instrukciju nr.14
“Instrukcija izglitojamajiem par ricibu arkartgjas situacijas izsludinasanas laika”, ar kuru
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tika iepazistinati izglitojamie arkartgjas situacijas laika un péc tas. Izglitibas iestade ir
izstradatas instrukcijas, ar kuram macibu gada sakuma pedagogi iepazistina izglitojamos,
ka arT izglitojamiem tiek skaidroti grupas kartibas noteikumi, kuri jaievero rotalnodarbibu,
rotalu un spélu, sportisko aktivita§u laika. Saja macibu gada tas ir izveidotas bérnam
uzskatami saprotama veida. Ir izveidotas piktogrammas ar aktualakajiem drosibas
noteikumiem un paskaidrojumiem, ka rikoties atbilstosaja situacija.

Pirmsskolas izglitibas iestade izglitojamajiem ir pieejamas divas telpas— aktu zale un sporta
telpa. Aktu zalé notiek rita vingroSana (kustibu attistiba mizikas pavadijuma), mizikas
nodarbibas un dazadi iestades pasakumi. Sporta telpa notiek rita vingroSana (kustibu
attistiba muzikas pavadijuma), sporta nodarbibas, ka arT dazadi iestades pasakumi. Sporta
nodarbibas tiek planotas atbilsto$i katra vecumposma ipatnibam. Izglitibas iestadé nav
pieejams sporta skolotdjs, tadgjadi §1 skolotaja funkciju pilda grupu pedagogi, kas izvelas
ka un kada veida fiziskas aktivitates un veseliba tiks vaditi. Aktivitates ir atbilstoSas
izglitojamo vecumposmam un vecuma pakapei lidz ar to grupas pedagogi patstavigi
organiz€ sporta nodarbibas, izmantojot daudzveidigo inventaru un sportiskas aktivitates.
Nodarbibas tiek organizetas gan telpas, gan ara, tad€jadi laujot beérniem izbaudit fizisko
aktivitaSu daudzveidibu. Izglitojamajiem tiek macitas un pilnveidotas dazadas kustibu
prasmes, tiek attistita veikliba, izturiba, reakcijas atrums, orientéSanas laika un telpas
1zjiita, ar1 viss, kas attiecas uz veselibu un tas veiksmigu uzturéSanu.

Katra no 11 iestades grupinam ir izveidoti dazadi intereSu centri macibu jomas —
matematikas, valodas, tehnologiju, kultiiras izpratnes un paSizpausmes makslas,
dabaszinibu centrs, fiziskas aktivitates un veselibas. Lai izglitojamajiem bitu vieglak
orientéties apgiistamaja téma, tika veidotas “runajosas sienas” un “domu kartes”. Sis viss
lauj izglitojamajiem iedzilinaties t€ma, redzet jau paveikto un to, kas japaveic. Mudina un
rosina uz mérktiecigu darbosanos.

Macibu satura apguvei tiek izmantoti dazadi macibu Iidzekli, kas lauj dazadot macisanas
procesu. Macibu gada laika pedagogi papildina grupas macibu vidi ar materialiem, ko
gatavo paSi — didaktiskajam spélém, darba lapam, fiziskas aktivitates un veselibas
vingrinajumiem, dazada veida informaciju par aktualam témam wu.c. Katra grupa
izglitojamiem tiek nodroSinata plaSa literatiras un macibu lidzeklu pieejamiba gan
latvieSu, gan mazakumtautibu valodas. AKtu un sporta zalé izglitojamajiem ir pieejami

visdazadakie miuzikas instrumenti un daudzveidigs, pardomats un kvalitativs sporta
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inventars. P&c aptaujas var secinat, ka 84% izglitojamo vecaki ir apmierinati ar iestades
macibu procesa organizé€Sanu un pieejamiem nepiecieSamiem resursiem (gramatam,
radosiem materialiem, attistosam rotallietam).

7. attels. InteresSu centri grupas.

Izglitibas iestade lielu uzsvaru liek uz pilsonisku audzinaSanu, 1idz ar to katra grupa ir
izveidots Latvijas patriotisma strisi (skatit 10. att€lu). Ar to palidzibu izglitojamiem tiek
veidotas patriotisma jiitas, ciena pret valsts simboliku, milestiba pret dzimto pilsétu.

8. attels. Latvijas patriotisma stiirisi grupas.

Izglitibas iestad€ tiek organizeti dazadi pasakumi un aktivitates, kuras ir tiesi saistitas ar

macibu procesu. Izglitibas iestadé Saja macibu gada norisinajas daudzveidigi pasakumi:
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ekskursijas, beérnu darbu izstades, sporta pasakumi, tradicionalie pasakumi, gadskartu
svetki, valsts svetki un atzim&jamas dienas, pasaku dramatizacijas, viktorinas.

Iestade organiz€ja veiksmigu sadarbibu ar Rigas 33. vidusskolu, tika novadita kopiga
nodarbiba skolas un pirmsskolas skoléniem.

Veiksmigi tika organizéts sadarbibas projekts ar Rigas 8.PIl ar mérki: radit izglitojamajiem
iespeju piedalities sadarbibas projekta “Atrak, augstak, specigak!” lai papildinatu vinu
zinasanas par dazadiem sporta veidiem. Sportojot tika apgiitas dazadas sporta veidiem
nepiecieSamas iemanas. Projekts tika prezentéts ar publikaciju portala e-klase. Projekts
notika vairakos posmos:

[.“SagatavoSanas posms” — komandas veidoja komandas karogu, izdomaja devizi vali

saukli un prezentgja to pargjiem. Saja posma izglitojamie tika rosinati izveidot Olimpiskas

spéles talismanu. 1l. “Galvenais posms” — 12. februari sporta zalé uz Olimpiskas dienas

aktivitatem pulcgjas izglitojamie no Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestades un Rigas
8. pirmsskolas izglitibas iestades. Svinigs pasakums tika atklats ar Latvijas himnu. Tika
novadtta viktorina par Olimpiskajam sp&lém, ar kuras palidzibu tika noskaidrots, ko katrs
izglitojamais zina par Olimpiskajam sp&lém. Projekta ietvaros izglitojamajiem bija iesp€ja
iepazities ar dazada Olimpiska sporta spélem un ta noteikumiem, ka ar piedalities stafets

un sporta sacensibas. Ill. “Nobeiguma posms”- notika dalibnieku apbalvoSana ar

medalam. Visiem dalibniekiem bija prieks un gandarijums par sportiski pavadito laiku.
Projekta mérkis - piedalities ctna par uzvaru un gt prieku par paveikto ir sasniegts.
Organizéjot dazadus pasakumus, tiek veicinata grupu savstarpéja sadarbosanas. Miizikas
skolotaja sadarbiba ar citam skolotajam organizgja tematiskos svétkus visa macibu gada
laika. Ka ar1 notika bérnu riti, kuros tika demonstrétas svétku svingsanas tradicijas un
parazas. Bérni labprat piedalijas nelielos uzvedumos. 3. grupas “Bitites” bérni demonstréja
pasakas “Tris laci” dramatizaciju gimenes svetku diena. Sakara ar arkartas situaciju,
priek$nesums tika nofilméts un izmantojot IT demonstréts citu grupu b&rniem.

Lai nodrosinatu misdienigu svétku mizikas pavadijumu tika apgtita un izmatota IT
platforma YtMp3.

Otraja macibu pusgada lestade nodroSinaja attalinatas macibas izglitojamajiem un
konsultacijas vinu vecakiem. lestade parorganizgja savu darbu, lai sp&tu realizgt attalinato

macibu iesp&jamibu. Darbojas ar1 deztirgrupas.
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lestade liela uzmaniba tiek pieversta bernu darba audzinaSanai un maciSanai daba, it Tpasi
arkart€jas situacijas laika. Iestades teritorija ir iekopts neliels darzs, kur izglitojamie pasi
kopj puku un saknu darzu. Pasi s€j, stada un laista. Ruden1 vac razu un lepojas ar savu
paveikto. Labi atceras, kura grupa ko ir s€jusi un stadijusi un ar lielu gandarijumu rada to
visiem pargjiem (skatit 9. att€lu). MaciSanas daba dod iesp&ju izglitojamajiem izmantot
visas savas manas, izprast un saprast realo pasauli un paSiem savam acim redz€t un rokam
izdarit ko tadu, kas vélak biis uzskatams arf citiem. Sada veida beérns apgiist un izzina realo
pasauli, giist neatnemamu pieredzi un varbiit tiesSi miisu lestade ir vieniga vieta, kur vin$
ko $adu darfs, jo nekur citus $§adas iesp&jas nemaz nav. Lidz ar to viniem rodas personiga
un nepastarpinata pieredze, satiekot realo pasauli.

9. attéls. MaciSanas daba.

Parasti visa macibu gada laika iestadé tiek organizetas atklatas nodarbibas pieredzes
apmainai un sava darba pilnveidosanai. Pedagogi kopa ar kolgégiem analizé sniegumus.
Rotalnodarbibas tiek izmantoti dazadi pedagogu un izglitojamo sadarbibas modeli, radits
pieméers, ka ir iesp&jams stradat savadak ka ierasts un pavérot, kads no modeliem darbojas
labak. Protams, katra grupa ir individuala un visam viens modelis noteikti neder€s.
Veérojumi dienas ritma momentos liecina, ka pirmsskolas izglitibas pedagogi mérktiecigi
organiz€ izglitojamos un maciSanas darbu, veido vinos motivaciju piedalities maciSanas
darba un pozitivu attieksmi pret izzinasanas procesu, darot. Visa pedagogiska procesa
laika, darba ar izglitojamajiem, tiek virziti vinu individualie iespaidi un apkart€jas pasaules
uztvere kopsakaribas, uz iesp&ju to dazadi attelot - vardos, krasas, skanas, kustibas,
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dziesmas, spélés. Saja gada arkartas situacijas dél dala atklato nodarbibu, kuras tika
planotas péc marta ménesa tika atceltas droSibas apsvérumu, pulcéSanas un visu paréjo
ierobeZojumu del.

Arkartas situacija $aja macibu gada bija smags parbaudijums ikkatrai izglitibas iestadei.
Par So saspringto laiku lestade public€ja rakstu Zurnala “Pirmsskola”. Raksta nosaukums
— “Pozitivs pieredzes stasts, ka veiksmigi organizét darbu arkartgjas situacijas laika.”
Raksta ir atspogulota Iestades darbibas parorganizacija un cilvékresursu un vinu darba
pienakumu parorganizé€Sana veiksmigai Iestades talak darbibai. Talak teksta public€tais

raksts:

Pozitlvs pieredzes stasts, ka veiksmigi organizét
darbu arkartéjas situacijas laika

Kops 13. marta arkart&jas situacijas pazinosanas briza nu jau ir pagajis zinams
laiks, tomer, ta pat ka daudz kur citur, arm miisu pirmsskolas ikdiena rit neierastak.
Jauna situacija un strauja notikumu attistiba bija negaidita, nedaudz bied&josa un
daudzu jautajumu pilna. Neskatoties uz to, miisu pirmsskola reagéja nekavéjoties un
parorganizgja savu darbu ta, lai nekas neapstatos un ta joprojam biitu tikpat drosa,
jaunas zinasanas nesosa un pozitiva vide b&rniem dienu no dienas. Darbs turpinajas
arkartgjas situacijas sakuma un tas ta ir nemainigi ari Sobrid. Deziirgrupas katru
darba dienas ritu sagaida bérnus, lai kopigi darbotos izzino$as aktivitat€s un
produktivi pavaditu dienu. Pirmsskola bérnu ir krietni mazak ka ierasts, taCu tas
pedagogu apnémibu un darba sparu nav mazinajis. “Kas zina, ko grib — spéj ko

grib.” IRainis/
Darba organizacijas plans — svarigs lietu kartibai

Labi, zino$i un motivéti cilveki var izveidot izcilu komandu. Tie pienem labus
lémumus un ir gatavi stradat ar maksimalu atdevi, lai sasniegtu labako maksimalo
rezultatu. Tadel, ir nepartraukti jaaug pasam un japalidz pilnveidoties komandai. Un
Sis bija un ir tas laiks, kad més pasi varam parliecinaties par savu zinos$o, stipro un

pieredz€juso komandu — katrs darbinieks ir dala no lestades liela mehanisma, tapec
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jau pasa sakuma bija svarigi saorganizet jauno lietu kartibu. Tika nemtas véra katra
darbinieka sp€jas un iesp&jas. Meklétas alternativas, apgiitas jaunas prasmes un
ieguldits liels darbs.

Iestades pedagogi bija tie, kuriem darba organizacija bija arkartigi svariga un
nozimiga, lai spétu orient€ties jaunaja situacija. Tiesi tapec, lestades administracija
izveidoja izglitibas Iestades pirmsskolas skolotaju darba organizacijas struktiiru, p&c
kuras vadities un pieturéties jaunaja situacija.

Ta ka bérnu skaits ar katru jauno ned€lu pieaug, pedagogiem japielagojas

mainigajai situacijai.

Rigas 197. pirmsskolas izglitibas
iestades pirmsskolas skolotaju

darba organizacijas struktura

4 +

Macisanas procesa nodro$inasana

N

Saimnieciskais darbs

Metodiskais darbs \
- e telpu tiriSana
deZirgrupas maciSanas darbs iestades attalinats darbs e remontdarbi
attalinati grupas e mébelu uzstadisana

/ \ e  ara teritorijas kartoSana

e  darbs ar pedagogisku dokumentaciju

e didaktisku materialu veidoSana

e didaktisku materialu latvisko$ana

e iestades, grupu telpu noform&jums

e macibu lidzeklu revizija

e nepiecieSamo materialu sarakstu izveide

Pedagogi nodrosina macibu procesu gan klatienes (dezirgrupas), gan
attalinatas macibas. Turpina metodisko darbu gan Iestades grupas, gan attalinati,
pildot dokumentaciju, veidojot didaktiskos materialus gan individualai, gan
koplietosanai, latvisko izveidotos didaktiskos materialus, kas ir arkartigi svarigi
valsts valodas apguvei, noformé grupu telpas atbilstosi gadalaikam un vajadzibam,

veic macibu lidzeklu reviziju un veido nepiecieSamo materialu sarakstu jaunajam
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macibu gadam. Un, protams, piedalas ar1 saimnieciskaja darba. Katram ir sava vieta,

savs laiks un konkréti darba pienakumi.

Klatienes macibas vai attalinatas macibas?!

Mainiga un jauna, vél nebijusi situdcija izmainija ierasto darba gaitu. Saja
laika bija svarigi pienemt labus un gudrus lémumus. ST iemesla p&c, misu
pirmsskolas izglitibas iestade nodroSina gan klatienes macibas dezurgrupas, gan
attalinatas macibas. Darbs notiek abos virzienos.

Klatienes macibas.

Ta ka ir liela vecaku atsauciba un velme apmeklét pirmsskolu, Sobrid
1zglitibas iestadé darbojas 6 deziirgrupas. Lai darbs Sajas deziirgrupas rit€tu drosak,
svarigi informét ari bérnus par attiecigam lietam un eso$o situaciju. S1iemesla péc,
saskana ar Ministru kabineta 2020. gada 12. marta rikojumu Nr.103 “Par arkart&jas
situacijas izsludinasanu, 2020. gada 27. marta lestades administracija papildinaja
Iestades instrukcijas izglitojamajiem un tam pievienoja jaunu Instrukciju Nr.14
“Instrukcija izglitojamajiem par ricibu arkartgjas situacijas izsludinasanas laika”. Ar
So instrukciju katru ned€lu tika un tiek instruéti bérni, kas apmekle Iestades
deziirgrupas. Tas nepiecieSams, lai bérniem biutu skaidrs, kadi pasakumi javeic, lai
visi biitu veseli un drosiba.

Lai turpinatos jégpilns un pilnvertigs macibu process, pedagogi vada
integrétas nodarbibas visas dienas garuma. Darbojas
meénesa t€mas ietvaros, visas macibu jomas. Berni
dezurgrupas ir dazadas vecuma pakapes, tomer,
pedagogi pielago macibu
materialus ta, lai ar tiem

veiksmigi darbotos visi

berni. Tiek veidota drosa, o |

pardomata un strukturéta vide. Pedagogi sadarbojas viens
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ar otru dienu no dienas, apmainas ar idejam, metodiskajiem materialiem. Viss norit
raiti, pardomati un precizi, gluzi ka pulkstena mehanisms. Ta pat ka parasti, ar1
tagad, pats svarigakais ir bérnu vajadzibas, intereses un vinu personibu pilnveide.
Bérni péta, secina, doma un darbojas pasi ar nelielu pedagoga palidzibu, jo pats
galvenais ir paSu bérnu pieredzes un jauniegiito zinasanu izmantoSana.

Sis arkartgjas situacijas laika berni pirmsskola
svingja ar1 sveétkus. Ierobezojumu un drosibas apsvérumu
del, svetki tika svinéti tikai grupu telpas un tikai starp
vienas grupas bérniem, kas to apmeklg, nevis ka ierasts —

visi kopa lestades aktu zal€ vai ara. Tacu tas nemazinaja

svetku noskanu un prieku gan bérnu,
gan darbinieku vida. Grupas bérni gatavojas gan Lieldienam,
gan svingja Balta galdauta svétkus, gan Mates dienu.
Bérniem jo ipasi likas Balta galdauta svétki. Kopa ar
skolotajam tika dziedatas dziesmas, skaititi dzejoli, realizeti

radosi darbi, iets rotalas un uzklats Baltais galdauts. Kopibas,

piederibas un svétku sajiitas piepildita diena, kas ilgi paliks
atmina spozajai Latvijas nakotnei — bérniem.
Pedagogi darbojas ar bérniem visas dienas garuma

un daudz laika pavada ara — aktivitates svaiga gaisa ir

svarigas bérnu veselibai  un

labklajibai. Pastaigu laika bérni

piedalas fiziskas aktivitates, peta

dabu un darbojas ar dabas
materialiem. Pedagogi riip&jas par to, lai aktivitates biitu
1zzinoS$as un interesantas. Katra pastaiga tiek ripigi planota,

lai bérniem butu aktivitasu dazadiba. Pirmsskola virmo

pozitivs komandas gars un neatlaidigs darbs, neskatoties uz
saspringto laiku, ar kuru visiem nakas sadzivot. Pedagogiem ir izveidota pastaigas

organizéSanas lapa, kura tiek fiksétas kustibu spéles, noveérojumi un piedavatas
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aktivitates. STs pastaigu organizésanas lapas ir labs pieredzes apmainas materials, ko
izmantot un ar ko dalities. Ta pat pedagogi veido darba lapas, TpaSus uzdevumus un
aktivitates.

Attalinatas macibas.

Sada veida macibas bija izaicinajums visam izglitibas iestadem. Tika izsvértas
visas iespgjas, vakta informacija no vecakiem par $ada veida macibu
nepiecieSamibu. Ta ka tika noverota liela vecaku vélme péc attalinatam macibam,
Iestades pedagogi saka to realizét. Reizi ned€la vecaki sanem veicamos uzdevumus
visas macibu jomas. Uzdevumi ir dazadi — sakot ar pedagogu veidotam darba lapam,
interesantiem eksperimentiem un dabas pé€tijumiem, beidzot ar fiziskas attistibas
aktivitatém, sp&lém un izmantotam digitalam tehnologijam.

Jis jautasiet — ka gan mes varam zinat, ka bérni Sos
uzdevumus veic? — Iestade cieSi sadarbojas ar vecakiem
un tiesi vecaki ir tie, kas atspogulo
bérnu paveikto fotografijas un
video. Sis fotografijas un video

tiek siititas grupu skolotajam. Un

prieks par paveiktajiem

uzdevumiem ir gan b&rniem fotografijas, gan skolotajam

sanemot fotografijas. Loti patikami ir redzet ar1 ierakstitus
video ar to, ka bérni veic uzdevumus vai vienkarsi ir sailgojusies un siita sirsnigus
sveicienus savam skolotajam.
Ta pat tiek organizgtas attalinatas logopedu konsultacijas, gan siitot materialus
vecakiem, gan vadot individualas nodarbibas ar bérniem izmantojot videozvanus.
Pedagogi ar vecakiem sazinas ar1 telefoniski, sniedz konsultacijas, dod

padomus un atbalsta vecakus, ja tas ir nepiecieSams.
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Ikkatrs no mums vélas, lai Sis viss atrak sakartotos
ta, ka tam bitu jabiit, ka tas bija ieprieks, bet kad un
vai tas notiks — nezina neviens. Tada ka Sobrid, musu
1zglitibas iestade vél nav bijusi — me&s sp&jam daudz
vairak, neka bijam domajusi!

Saja laika més daudz ko varam parvertst,
pardomat un izdarit secindjumus. Mainit
savus uzskatus un piepémumus. Macisimies sareZgitas dzives situacijas
risinat ar tadu vieglumu, ka to dara b&rni. Mums ir ko no viniem
macities!

Biisim vienoti un mums viss izdosies! Komanda ir spéks!
Tatjana Andronova, Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestades vaditajas vietniece

Jolanta Stafecka, pirmsskolas izglitibas skolotaja

Iestade patiesi cer, ka Sis raksts kadu iedvesmoja un palidz€ja uz lietam, kuras nav
iespejams mainit, paskatities savadak. lestades darbs turpindjas un turpinas ari Sobrid.
Iestade ir paradijusi, ka ir sp&jiga tikt gala ar1 ar §adiem izaicinajumiem un sp&j art uz tiem
nekavéjoties reagét, nepartraucot savu pamatuzdevumu — bérnu izglitoSanu.

Stipras puses:

1. Pieredzes apmaina un mérktiecigs maciSanas process ar daudzveidigam maciSanas
metodém un panémieniem, kas lauj augt un attistities ne tikai izglitojamajiem, bet
ar1 pedagogiem.

2. MaciSanas briva un organiz€ta rotaldarbiba visas dienas garuma gan telpas, gan ara
vide.

3. Pedagogu komanda — izglitoti, kompetenti, pieredz&jusi, zinosi, sp&jigi atri reagét
un parorganizet savu darbibu vajadzigaja virziena.

4. Pedagogu sadarbiba ar iestades atbalsta personalu - logopeédém, latvieSu valodas
skolotaju un miizikas skolotajam.

5. IntereSu centri un “rundjosas sienas”, domu kartes un brivi pieejami materiali
bérniem katra grupa.

6. Patriotisma stiirisi katra grupa.

26



7. lestades nodroSinasana ar resursiem un macibu lidzekliem, ko ikdiena izmanto
rotalnodarbibas un izglitibas procesa.

8. Sadarbiba ar citam lestadém.

9. Dalisanas pieredze ar citam lestadém, veikuma prezentéSana.

10. Spgja parorganizeties un nodrosinat attalinatas un klatienes macibas.

11. Radit bérniem gan veselibai, gan izaugsmei drosu vidi.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat papildinat materialo bazi metodiskaja kabinetd, mizikas kabineta,
logopéda kabineta un visas grupas.
2. Turpinat vertet izglitibas iestades esoSus resursus un iespgjas tos izmantot jaunaja
vide, veidojot droSu un attistibu veicinoSu izglitibas vidi.
3. Izveidot konkrétu darba sisttmu iesp€jamo attalinato macibu nodroSinasanai
visaugstakaja [imeni.

Vertejums — loti labi

3.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala
Pirmsskolas izglitibas iestadé pedagogu galvenais uzdevums ir organizét pedagogisko

procesu ta, lai tas biitu interesants, jégpilns un noteikti atbilstoSs katra bé€rna sp&jam,
interesém un eso$ajam vecumposmam. Lai sekmigi organizétu pedagogisko procesu un
uzskatami varétu paradit katra bérna izaugsmi, pedagogi regulari verte, kas izdevies, kam
pastiprinati japieveér§ uzmaniba, kadi uzdevumi izvirzami turpmakai pedagogiskai
darbibai. Sada sistematiska un regulara macibu procesa vérté§ana ir neatnemama
pedagogiska procesa sastavdala. Divas reizes macibu gada tiek organizétas pedagogiskas
s€des. Pirma pedagogiska séde notiek pirma macibu pusgada sakuma un otra norisinas otra
macibu pusgada beigas. Tajas pedagogi tiek aicinati veértét un analizét izglitojamo
sasniegumus par macibu gadu, ka ari paveikto darbu, uzsverot veiksmes un griitibas.
Pedagogiskajas sédés ari tick apkopoti izglitojamo vértéSanas rezultati un apspriestas
darbibas, kuras nepiecieSams nemt veéra turpmaka macibu procesa planoSana. Ta pat tiek
apspriesti nakotnes plani bérnu izglitoSana un visa veida atbalsta pasakumi. Otra macibu
pusgada pedagogiska séde norisinajas neierastak un apspriezamie temati ari bija savadaki

ka ierasts, radusas Covid19 situacijas del.
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Muizikas skolotajas sadarbiba ar pedagogiem organize tematiskos svétkus visa macibu gada
laika ( Latvijas dzimSanas diena, Ziemassvetki, Maminu diena, Balta galdauta svetki). Ka
ar1 notiek bernu riti, kuros tiek demonstrétas latvieSu tautas tradicijas un parazas
(Mikeldiena, Martini, Lieldienas, Ligo). Mizikas skolotaja sadarbiba ar citam skolotajam
organizgja tematiskos svétkus visa macibu gada laika. Ka art notika b&rnu riti, kuros tika
demonstrétas svétku svinéSanas tradicijas un parazas. Bérni labprat piedalijas nelielos
uzvedumos. 3. grupas “Bitites” b&rni demonstréja pasakas “Tris 1a¢i” dramatizaciju
gimenes svétku diena. Sakara ar arkartas situaciju, prickSnesums tika nofilmé&ts un
izmantojot IT demonstréts citu grupu beérniem. Lai nodrosinatu miisdienigu svétku miizikas
pavadijumu tika apgiita un izmatota IT platforma YtMp3. Katrs pasakums tiek vertéts un
apspriests operativas sanaksmes.
Pedagogi, vertgjot izglitojamo sasniegumus macibu procesa, ieveéro VvertéSanas
pamatprincipus, saskana ar Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un Valsts izglitibas
satura centra izstradatajiem metodiskiem ieteikumiem “Par bérna sasniegumu veértéSanu
pirmsskola”.
Pedagogi sistematiski verté izglitojamo izaugsmi, veic uzskaiti, ierakstot to skolotaju
dienasgramata un citos valsts noteiktajos dokumentos (sagatavoSanas grupu pedagogi
raksta pirmsskolas satura apguves veért€jumu izglitojamiem, kuri uzsaks macibas skola).
Ikdiena pedagogi individuali izsaka ve€rt€jumu par izglitojama sasniegumiem un sniedz
ieteikumus vecakiem. Nemot véra Edurio vecaku aptaujas rezultatus var teikt, ka 76%
vecaku ir apmierinati ar sistematisku informacijas sanemSanu par sava b&rna macibu
sasniegumiem, kas ir par 10% vairak neka pagajusaja macibu gada. Tas liecina par Iestades
labaku un kvalitativaku sadarbibu ar vecakiem un vecaku lielaku interesi un atsaucibu par
macibu procesu. Ari péc pedagogu aptaujas var secinat, ka 85% pedagogu sistematiski un
pietiekosi biezi sadarbojas ar vecakiem un informe tos par berna macibu sasniegumiem.
Stipras puses:

1. Sistematiska pedagogiska procesa verteésana, uzsverot, kas izdevies, kam japievers

uzmaniba un kadi uzdevumi izvirzami turpmakai pedagogiskai darbibai.
2. Izglitojamo sasniegumu verteéSana, uzsverot veiksmes un griitibas.
3. Sadarbiba ar vecakiem un sistematiska informacijas sniegSana par katra izglitojama
sasniegumiem.

4. Kopigu pasakumu izvertéSana operativas sanaksmes.
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5. Korekts katra izglitojama macibu sasniegumu izvertéjums.
Turpmaka attistiba:

1. Turpinat sekmét pirmsskolas izglitibas satura apguvei izmantot daudzveidigas
metodes un darba organizacijas formas, kas palidz€s ieraudzit izglitojama
sasniegumus.

2. Veidot vél cieSakas sadarbibas ar izglitojamo vecakiem, turpinot tos regulari un
sistematiski inform&t macibu procesa apguvi.

Veértéjums — loti labi

3.4. lIzglitojamo sasniegumi
Runajot par izglitojamo sasniegumiem biitiski uzsvert to, ka un cik izglitojamie apmekle

pirmsskolu. Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestadé ir izveidota izglitojamo
apmekl&Sanas sist€ma, kuru veido noteikumi, kas nosaka kartibu, kada izglitojamo vecaki
informée iestadi par neieraSanos izglitibas iestade, izglitojama veselibas stavokli vai citiem
apstakliem, kuru dél izglitojamais neapmeklé izglitibas iestadi. lestade ir izstradati $adi
noteikumi un Sos noteikumus katru macibu gadu ar savu parakstu apnemas ievérot
izglitojamo vecaki. Izglitibas iestade ilgstoSo bez attaisnotiem iemesliem izglitojamo
kavéjumu nav ar1 $aja macibu gada. Izglitojamo kavéjumu uzskaite tiek veikta atseviski
katra grupa, registréjot izglitojamo vecaku iesniegumus un atzim&jot grupas apmekI&jumu
zurnala kavéjumu un kav&juma iemeslus katru dienu. Ja bérns nav ieradies izglitibas
iestadé dienas sakuma un nav informacijas par neieraSanas iemeslu, pedagogs nekavéjoties,
bet ne vélak ka lidz dienas vidum, telefoniski vai elektroniska veida, vai mutvardos, vai
rakstveida sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu izglitojama neieraSanas iemeslu.
Izglitojamo apmekl&jumu analize notiek katru ménesi, kur pedagogi veido atskaiti tabeles
veida. Ar izglitojamo vecakiem informacijas iegiiSana par kav&jumu iemesliem notiek
personigi satickoties, telefona saruna, sms, WhatsApp vai rakstiski pa e-pastu. Sadarbiba
ar iestades medmasu tiek risinati jautajumi par izglitojamo veselibu un iestades
apmekleSanu. Aptaujas rezultati liecina, ka pedagogi ir 100% apmierinati ar to ka un cik
tiek uzturéta un cik efektiva ir apmekléjuma uzskaite un 85% skaidri un operativi zina,
kapéc izglitojamais nav ieradies pirmsskola.

Pedagogi 2 reizes gada — pirmaja pusgada un otraja pusgada analize izglitojamo macibu
sasniegumus. Pedagogi, logopédes, latviesu valodas skolotaja un miizikas skolotajas

regulari analiz€ katra izglitojama sasniegumus, atziméjot tos tabulas veida. Izglitojamo
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sasniegumu analizes materiali ir apkopoti un salidzinati ar iepriek§€jo macibu pusgadu
rezultatiem. Saja gada otra pusgada sasniegumu vértéjums nevaréja bat pilnigs radusas
arkartgjas situacijas de] valsti.

Pedagogi ikdienas macibu procesa izteic izglitojamo sasniegumus ar uzslavam, labiem
vardiem, ar uzlimitém, izveido dazadus labo veikumu plakatus un daudz ko citu, kas
mudina un motivé izglitojamos. Ikdienas sasniegumu analizes materiali tiek izmantoti
pedagogiska procesa pilnveidei.

Izglitojamo vecaki regulari sanem informaciju par izglitojamo fizisko un garigo attistibu,
socialajam iemanam un prasmém, apgiitajam zinasanam un interesém gan no pedagogiem,
gan no logopédiem, gan no latvieSu valodas skolotajas un miizikas skolotajam. Izglitojamo
vecaki var sanemt konsultacijas, ieteikumus no pedagogiem par izglitojama sasniegumiem.
Ka jau bija minéts ieprieks, regulara maciSanas un maciSanas vertéSana ir neatnpemama
pedagogiska procesa sastavdala. Tapéc divas reizes macibu gada — pirmaja pusgada un
macibu gada beigas tiek organizétas pedagogiskas sédes, kur pedagogi tiek aicinati vertet
un analiz€t grupas izglitojamo sasniegumus kopa par konkrétu maciSanas periodu: pirmais
macibu pusgads (septembris — decembris) un otrais macibu pusgads (janvaris — maijs), ka
arT paveikto darbu, uzsverot veiksmes un gritibas. Pedagogi un atbalsta personals —
logopédes, miizikas skolotajas un latviesu valodas skolotaja seko izglitojamo sasniegumu
dinamikai sava joma, strada papildus, individuali, lai uzlabotu macibu kvalitati. Vecaku
aptaujas rezultati parada, ka 80% vecaku atzime, ka pedagogi vienmer gatavi palidzet un
palidz risinat macibu programmas apguves problémas, ja tadas rodas izglitojamajiem. 91%
atzimé, ka skolotdji ikdiena nem vera izteikto svarigo informaciju (par izglitojamo
veselibu, Tpatnibam un vajadzibam). 89% vecaku ir apmierinati ar to laiku, ko pedagogs

velta katram bérnam individuali.

Stipras puses:
1. Regulara atbalsta personala sadarbiba ar pedagogiem.
2. Individuala informacijas nodoSana vecakiem par izglitojama sasniegumiem.
3. Apmeklgjuma uzskaite un savlaiciga informacijas sanemsana par neierasanos
pirmsskola un iemesliem.
4. Sadarbiba ar vecakiem un informacijas apmaina.

5. Efektiva un érta uzskaites sistéma.
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Turpmaka attistiba:
1. Sekmét pirmsskolas izglitibas satura apguvé izmantot daudzveidigas metodes, lai
vel labak spétu ieraudzit beérnu sasniegumus, veiksmes un neveiksmes.
2. Turpinat vertét izglitojamo macibu sasniegumus, ieveérojot izglitojamo
individualitati.
3. Turpinat analizet izglitojamo izaugsmi katra vecumposma.
4. lzstradat kartibu attalinatas maciSanas vertéSanai.

Veértéjums — loti labi

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestadg ir izveidota spéciga atbalsta komanda: medmasa,
divi logopédi, pedagogi, latviesu valodas skolotaja un miizikas skolotajas, ka ari vadiba,
kuri sniedz atbalstu izglitojamiem un vinu vecakiem. Pedagogi ka atbalsta personals ir
pieejami katru dienu visas dienas garuma. Pedagogi katru dienu sadarbojas ar
izglitojamiem un vinu vecakiem, sniedz viniem individualas konsultacijas, palidzot risinat
dazadas situacijas saistiba ar macibu procesu, uzvedibu un citiem jautajumiem. Regulari
tiek rikotas tematiskas nodarbibas saistiba ar drosibu iestades telpas un arpus tas. Ménesa
ietvaros, integréjot izstradatos drosSibas noteikumus izglitojamajiem, pedagogi informé un
instru€ bérnus katrai neparedz&tai situacija. Izskaidro ka rikoties un sniedz visa veida
palidzibu un informaciju. Tiek arT organizetas vecaku sapulces, sniegti padomi vecakiem,
planoti pasakumi.

Pedagogi katru ménesi veic pedagogisko vérojumu ierakstus skolotaju dienasgramata, kur
apraksta izglitojamo sasniegumus, ka arT nepiecieSamas darbibas.

Divas reizes macibu gada pedagogi veic katra izglitojama pedagogisko rezultatu vérojumu
apkopojumu pa macibu jomam, ka arT secina, kads atbalsts, palidziba nepieciesama
izglitojamam. Ar izglitojama izp€tes rezultatiem tiek iepazistinati vecaki un vecakiem tiek
iedoti padomi un ieteikumi, ka arT ieteikti risinajumi. Visas neskaidribas un jautajumi tiek
atrisinati parrunu un diskusiju veida. Vecaki var izteikt savus priekSlikumus, ieteikumus
vai iebildumus, kuri tiek izskatiti. Ja ir nepiecieSams, pedagogi izstrada individuala darba

planu un sniedz atbalstu izglitojamam, stradajot ar vinu papildus un individuali.
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Ar izglitojamajiem, kam ir kada veida runas traucgjumi, strada logopeds. Izglitibas iestade
strada 2 logopédi, kas korigé runas traucjumus un sniedz atbalstu izglitojamo valodas
attistiba. Macibu gada sakuma logopedi veic izglitojamo valodas izpé€ti un izverteSanu.
Izp&tot un izvertgjot izglitojamo valodu, katrs vecaks sanem konsultaciju par sava bérna
valodas un runas attistibu. Ja parbaudes laika tiek konstatéti izglitojamo runas traucgjumi,
logopéds uznem $o izglitojamo logopunkta uzskaité un veic korekcijas darbu. Korekcijas
darbs notiek ar bérniem sakot ar 4 gadu vecumu. Lidz 4 gadu vecuma bérnu vecaki, peéc
nepiecieSamibas var sanemt logopéda individualu konsultaciju. Logopédi strada ar
izglitojamiem izmantojot dazadas macibu formas: atkariba no nodarbibas mérka.
Nodarbibas notiek individuali, paros vai mazas grupas. Logop&diem ir savs kabinets, kas
ir aprikots ar nepiecieSamo inventaru un macibu lidzekliem. Logopédi loti ciesi sadarbojas
ar pedagogiem, izsaka ieteikumus, priekslikumus un piedavajumus.

Izglitibas iestadé darbojas divas miizikas skolotajas, kas palidz ieklausities un uztvert
skanu pasauli. Miizikas nodarbibas izglitojamie dzied un macas dziesmas, skandarbus
atbilstoSi bérnu vecumam. Muzic€Sanu un dziedasanu izglitojamie apgust caur dazadam
rotalam, dziesmam. Mizikas nodarbibas izglitojamie ari iepazit un apgiist dazadu
elementaras muzicéSanas mizikas instrumentu spéli, dejas, rotalas un apgiit muzikalo
pasauli.

Iestade ka atbalsta personals darbojas arT pirmsskolas iestades masa. Pirmsskolas iestades
masai ir izveidojusies loti laba sadarbiba ar pirmsskolas skolotajam, izglitojamo vecakiem
un gimenes arstiem. Pirmsskolas iestades masa veic izglitibas iestadé profilaktisko darbu -
parbaudes uz pedikulozi, nodroSina antropometrisko mérjjumu veikSanu, ka ari veic
primaros epidémijas pasakumus, ja izglitibas iestadé konstat€tas infekcijas slimibas.
Pirmsskolas iestades masai ir medicinas kabinets, kas ir paredzEts pirmas palidzibas
sniegSanai un profilaktiskai veselibas apriipei. Medmasa ka atbalsta personals strada katru
dienu. Pirmsskolas iestades masa veic nepiecieSamos profilaktiskos pasakumus
izglitojamo higi€nas jautdjumos un uztura joma. Par izglitojamo veselibas stavokli un
nelaimes gadijumiem, iestades masa veic ierakstus grupas zurnalos. Pirmsskolas izglitibas
masa sastada edienkarti un sadarbojas ar tehnisko personalu.

Ja izglitojamiem un vecakiem ir nepiecieSama citu specialistu palidziba, pieméram,
izglitojamiem, kuriem ir maciSanas grutibas, problémas ar uzmanibu un uzvedibu, tad tiek

piedavata iesp€ja sanemt konsultacijas pie Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta
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departamenta Konsultativa centra darbiniekiem un psihologiem, ka arT nepiecieSamibas
gadijuma piesaistit psihologu.
Iestadei notiek sadarbiba arT ar Barintiesu un Socialo dienestu, kur kopigi tiek risinati
jautajumi, kas saistiti ar maznodro§inatajam, sociali nelabvéligajam un aizbildnu gimeném.
Pamatojoties uz normativo aktu prasibam lestad€, ir izstradati un apstiprinati darba
drosibas noteikumi un 14. drosibas instrukcijas izglitojamajiem:

1. Instrukcija par drosibu nodarbibu telpas un telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas
var apdraudét izglitojamo drosibu un veselibu.
Instrukcija par ugunsdrosibu.
Instrukcija par elektrodrosibu.
Instrukcija par pirmas palidzibas sniegSanu.
Instrukcija par dro$ibu ekskursijas un pargajienos.
Instrukcija par drosSibu sporta sacensibas un nodarbibas.
Instrukcija par ricibu ekstremalas situacijas.

Instrukcija par celu satiksmes droSibu.
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Instrukcija par drosibu citos izglitibas iestades organizétajos pasakumos (piedalas
100 un vairak dalibnieku).

10. Instrukcija izglitojamajiem personiga higiéna un darba higiéna.

11. Instrukcija par dro§ibu uz tidens un ledus.

12. Instrukcija par darba drosibu, veicot praktiskus darbus.

13. Instrukcija par ricibu nestandarta situacijas.

14.Instrukcija izglitojamajiem par ricibu arkartgjas situacijas laika (Instrukcija

izveidota 27.03.2020. pamatojoties uz eso$o situaciju valst1).

Ar droSibas noteikumiem un instrukcijam izglitojamos iepazistina pedagogi macibu gada
sakuma un atkartotu instruéSanu veic péc nepiecieSamibas, bet vEélams ménesa ietvaros
apskatit pec iesp&jas vairak. Instruktazas datumi tiek pierakstiti tabulas veida “Izglitojamo
drosibu reglamentgjosas instrukcijas izglitibas iestade”, kur pedagogi atzimé instrukcijas
nosaukumu, instruktazas datumu, esoSo un iztriikstoSo izglitojamo skaitu taja diena, kad
tika instrugti izglitojamie. Grupas ir izveidoti stlrisi par dro§ibu noteikumiem dazadas
situdcijas, ka ar1 grupas ir pieejami metodiskie materiali un atteli ar visa veida drosibas

noteikumiem un situacijam.
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Katra grupa ir pieejama informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem. lestade
ir izvietoti evakuacijas plani ar noradijumiem ricibai evakuacijas gadijuma. Katra
rotalgrupa un iestades telpas ir izvietoti ugunsdz€Samie aparati. UgunsdzeéSamo aparatu
atbilstibu ekspluatacijas noteikumiem tiek regulari parbaudita. Iestades telpas ir izvietotas
trauksmes pogas, katra iestades korpusa ir trauksmes zvani, kuri nepiecieSamibas gadijuma
ir dzirdami visas lestades telpas. Ta pat iestad€ ir noraditas ar1 izejas (specialas uzlimes).
P&éc vecaku aptaujas var secinat, ka 92% respondentu jiitas droSi par savu izglitojamo,
kameér vins atrodas pirmsskolas izglitibas iestade. SalidzinoSi ar pagajuSo macibu gada
aptauju, pozitivo respondentu procents ir audzis. 1zglitojamie iestadg jiitas drosi un spgj
rikoties arkartas gadijumos (ar pieauguso palidzibu), jo vini ir iepazistinati ar iek$gjas
kartibas noteikumiem un droSibas noteikumiem. Katru gadu izglitojamie tiek iepazistinati
ar evakuacijas planu. Macibu gada sakuma — septembr1 vai oktobri notiek praktiskas
macibas ugunsdro$ibas evakuacijas gadijuma, kuras piedalas ugunsdroSibas specialisti.
Tajas piedalas viss iestades personals un izglitojamie.
Ikviens darbinieks, kurs tiek uznemts darba, tiek norikots uz profesionalas pilnveides
programmu “Specialas zinasanas beérnu tiesibu aizsardzibas joma” apguvi. Tatad visi
pirmsskolas izglitibas iestades darbinieki ir apguvusi specialas zinasanas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma.
Vecaku aptaujas rezultati rada, ka mazak neka puse respondentu 34% - 43% atzimé, ka
pedeja gada laika citi izglitojamie ir emocionali vai fiziski iespaidojusi kadu izglitojamo.
Aptaujas rezultati salidzinosi ar ieprieks€jo gadu ir uzlabojusSies par vairak neka 15%, kas
ir loti labs raditajs, tomér jaturpina preventivie pasakumi, kuri palidz mazinat vardarbibu
starp izglitojamiem, kas ar1 ir pieradijies macibu gada ietvaros salidzinajuma ar ieprieks€jo
gadu.
Stipras puses:
1. Profesionala atbalsta komanda — logopédi, latvieSu valodas skolotaja, mizikas
skolotajas, pirmsskolas iestades masa un pedagogi .
2. Atbalsta personala - logopéda, latvieSu valodas skolotaja, miizikas skolotajas,
pirmsskolas iestades masas sadarbiba ar pedagogiem un vecakiem.
3. Sadarbiba ar dazadam institicijam - socialo dienestu, barintiesu, pasSvaldibas
policiju.
4. Efektivi preventivie pasakumi.
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5. Instrukciju papildinasana un informacijas nodosana izglitojamajiem.

6. Izglitots un zinoSs personals.

7. Drosa vide izglitojamajiem.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat sniegt atbalstu pedagogiem (pedagogu nodros§inajums ar jauno macibu un
metodisko literatiiru, macibu Iidzekliem, uzskates materialiem), ka ari citam atbalsta
personalam.

2. Turpinat vairak planot un organizét izglitojoSus pasakumus par drosibu
izglitojamiem un vinu vecakiem.

3. Uzturét Iestadi darba kartiba, atbilstosi Iestades nolikumam, iek$gjas kartibas
noteikumiem, sanitarajam normam un citiem lestades regul&joSajiem aktiem.

4. Lai nodroSinatu izglitojamo droSibu, aprikot iestades vartus ar drosaku sist€ému un
durvis ar koda atslegam.

Vertéjums - loti labi

4.2. Atbalsts personibas veidoSana
Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestade lielu uzmanibu pievers izglitojama personibas

attistibai. Izglitibas iestades audzinaSanas darba plana ir ieklauti dazadi pasakumi gan
kultiiras, gan sporta pasakumi, gan izglitojoSie pasakumi, kas palidz veicinat izglitojamo
radoSumu, patstavibu un izglitojamo personibas attistibu.
Iestade ir izveidotas daudzveidigas tradicijas:
e Pasakumi, kas ir veltiti Latvijas dzimSanas dienai — koncerti, izstades.
e Gadskartu pasakumi — Mikeldiena, Martindiena, Meteni, Lieldienas, Ligo.
Seit neliels ieskats Metenu sviné$anas programma:
Pasakums “Meteni” 06.02.2020.
l. 9.30 SatikSanas iestades laukuma.
Metenu ieskand@Sana ar latvieSu tautasdziesmam un trokSnu instrumentiem.
Galvenie varoni: Saimniece
Metenis
Kaza

Lapsa
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Lacis
Gailis

A\

1. “Kekatnieku gajiens” maskas apkart be&rnu darza €kai ( rokas ir trokSnu
instrumenti). Viens pilns aplis, otraja apli katra grupa iet uz savu laukuminu.
I11.  Aktivitates laukuminos: 1. Sacensibas;
2. Stafetes;
3. “VizinaSanas ragavinas”;
4. LatvieSu tautas kustibu rotalas.

IV. Rotala “Metena dzisana” —8.gr., 3.9r., 2.gr., 7.gr. ( aptuvenais 10.00 )
e Kopigie pasakumi ar izglitojamo vecakiem.

e Lellu teatra izrades.

e Teatra dienas.

e Sporta dienas izglitojamajiem un vinu vecakiem.
e Atklatas nodarbibas.

e Ziemassvétku gaidiSanas aktivitates.

¢ Drosibas nedéla.

e Krasaina nedéla.

e Viktorinas.

e Sadarbibas projekts.

Teskats sadarbibas projekta ar Rigas 8. pirmsskolas izglitibas iestadi. Sis projekts tika

Q65
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Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestades
projekts
“Ko es zinu par Olimpiskajam spelem?”
sadarbiba ar
Rigas 8. pirmsskolas izglitibas iestadi

Laika posma no 2020. gada janvara lidz februarim starp Rigas
197. pirmsskolas izglitibas iestadi un Rigas 8. pirmsskolas

izglitibas iestadi norisinajies projekts “Ko es zinu par
Olimpiskajam spelem?”. Projekts notika vairakes posmos:
|.“Sagatavosanas posms” — komandas veidoja komandas
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karogu, izdomaja devizi vai saukli un prezentéja to
paréjiem. Saja posma izglitojamie tika rosinati izveidot
Olimpiskas spéles talismanu. 1l. “Galvenais posms” — 12.
februari sporta zale uz Olimpiskas dienas aktivitatéem pulcgjas
izglitojamie Nno Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestades un
Rigas 8. pirmsskolas izglitibas iestades. Svinigs pasakums tika
atklats ar Latvijas himnu. Tika novadita viktorina par
Olimpiskajam spélem, ar kuras palidzibu tika noskaidrots, ko
katrs izglitojamais zina par Olimpiskajam spelem. Projekta
letvaros izglitojamajiem bija iespéja iepazities ar dazada
Olimpiska sporta spelem un ta noteikumiem, ka art piedalities
stafetés un sporta sacensibas.

l1l. “Nobeiguma posms”- notika dalibnieku apbalvosana ar
medalam. Visiem dalibniekiem bija prieks un gandarijums par
sportiski pavadito laiku. Projekta merkis - piedalities cina par
uzvaru un git prieku par paveikto ir sasniegts.

Paldies visiem, kas piedalijas
Saja projekta! Busim sportiski
un veseli!

Macibu plana ir paredzEta ari patriotiska

audzinasana. Ka jau bija minéts iepriek§ katra grupa tika izveidots Latvijas patriotisma
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sturitis. Izglitojamajiem tiek veidotas patriotisma jiitas, ciena pret valsts simboliku,
milestiba uz dzimto pilsétu. Novembr1 visi iestades izglitojamie pulc€jas aktu zalé uz
Latvijas dzimSanas dienas svinibam, lai vienotos dziesmas un rotalas par godu Latvijai.
Izglitojamajiem tiek veidots prieksstats par Latvijas valsts svétkiem un tas tradicijam. Sada
veida mazakumtautibu izglitojamajiem ir vieglak integréties sabiedriba un justies ka
svarigai un nozimigai dalai no tas. Rodas piederibas sajiita un lepnums, ka var biit dala no
misu valsts.

Iestade regulari tiek organizétas profesionalo makslinieku lellu izrades, ka ar1 brinumu
Sovs. Izglitibas iestade tiek organizétas dazadas izstades. Tiek demonstréti izglitojamo
individualie darbi, ka arT zim&umi un aplikacijas, kas tapusas sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem. Tiek veidotas radosas darbnicas kopa ar vecakiem, ar pedagogiem. Tiek veidoti
projekti grupu ietvaros, kas tiek izstaditi Iestades galerija. Sistematiski tick apkopoti un
demonstréti rotalnodarbibas tapusie darbi. Izglitibas iestadei ir izveidojusies loti laba
sadarbiba ar Rigas domes Labklajibas departamentu. Izglitibas iestade sadarbiba ar Rigas
domes Labklajibas departamentu organize interaktivas nodarbibas un parastas nodarbibas
izglitojamajiem par aktualam témam. Ari pirmsskolas skolotajas sadarbiba ar iestades
medmasu organizeé katru macibu gadu veselibas pasakumus, ka ar1 veic izglitojoSu darbu
par veseligu uzturu.

Izglitibas iestade ir jaukta vecuma grupas, kuras ir dazada vecuma izglitojamie. Sajas
grupas izglitojamie kopa macas cienit dazadibu un macas palidzét jaunakajiem
1zglitojamajiem.

Izglttojamajiem tiek veicinats darba tikums, atbildiba un piederiba iestadei (savai grupai)
— izglitojamie ir atbildigi par uztic€tiem pienakumiem un uzdevumiem, vini palidz grupu
uzkops$ana, riipgjas par augiem, palidz uzklat galdu un doties péc brokastim, pusdienam un
launaga. Atbildiba par uztic€tajiem pienakumiem tiek veicinata ikdienas darba, uzturot
kartiba savu darba vietu, savus skapiSus, sakartojot rotallietas, ka arT veicot dazadus darbus.
Audzinasanas darbs notiek sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem. Iestadg tiek organizeti
kopigi pasakumi ar izglitojamo vecakiem. 84% vecaku bieZi apmekl€ sava bérna iestade
organizgtos pasakumus. Vecaku aptaujas rezultati pierada 89%, ka iestade pasakumi kopa
ar vecakiem ir organiz€ti laba [imeni. ArT §is raditajs salidzinajuma ar iepriek$gjo gadu ir
uzlabojies par vairakiem procentiem, kas, protams, liecina par izaugsmi un vél
veiksmigaku darbu ka ieprieks.
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Septembra ménesi tiek veikta aptauja starp vecakiem lestades padomes ietvaros par
interes€josiem pulciniem. Skatoties uz vecaku pieprasijumu iestade tiek realizets interesu
1zglitibas pulcins- sporta pulcins. Izglitibas iestade dod iesp€ju attistit fizisko sagatavotibu
izglitojamajiem. SK AMBER piedava izglitojamajiem apgit dazadus sporta elementus un
uzlabot savu fizisko sagatavotibu, ka arT veselibu. Izglitojamie un vecaki ir informéti par
intereSu izglitibas programmu un nodarbibu norises laikiem.
Stipras puses:
6.1 Individuala pieeja.
6.2 Daudzveidigi pirmsskolas pasakumi.
6.3 Izglitojamo aktiva iesaistiSanas iestades un Latvijas m&roga organizetajos
pasakumos.
6.4 Sadarbibas prasmes.
6.5 Merktiecigi un izzinosi veidots pasakumu, notikumu un norises plans visam
gadam.

6.6 lesp&ja izglitojamajiem augt un attistities daudzveidiga vide.

Talaka attistiba:
7.1 Turpinat organizét dazadus pasakumus.
7.2 Sekmeét izglitojamo attistibu radosa darbiba, iesaistot vecakus.
7.3 Turpinat attistit iestades tradicijas.
7.4 Pilnveidot izglitojamo atbildigu attieksmi pret ikdienas sadzives pienakumiem.
7.51espé€ju robezas papildinat intereSu pulcinus iestade.
7.6 Stiprinat bérnu patriotismu.
7.7 Turpinat veidot nacionalo paSapzinu, izpratni par piederibu Latvijas valstij, interesi
par latvieSu tautas tradicijam un véleSanos aktivi lidzdarboties tajas.

Vertéjums — loti labi

4.3. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Pirmsskolas skolotajas, planojot macibu procesu nem véra izglitojamo talantus, spgjas,

intereses, ipatnibam, vajadzibas un sniedz atbalstu tajas jomas, kuru attistiSanai
nepieciesama palidziba. So apgalvojumu var pieradit ar sanemtajiem aptaujas rezultatiem

- 91% respondentu atzimé, ka pedagogi ikdiena nem veéra informaciju par izglitojama
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veselibu, Tpatnibam un vajadzibam, $is raditajs ir par 7% augstaks neka pagajusaja macibu
gada.

Regulari tiek planots individualais darbs ar katru izglitojamo. Individualais darbs ar
izglitojamajiem ir atspogulots tabulas veida skolotaju dienasgramata. Katru dienu notiek
dazadas integrétas rotalnodarbibas. Ar So macibu gadu tika uzsakts darbs pie kompetencu
pieejas satura ievieSanas un darba macibu jomas visas dienas garuma. Ipa$a uzmaniba tika
pieversta vertibam un tikumiem, ka ar1 caurviju prasmém. Tas tiek integrétas visas macibu
jomas visa macibu gada garuma. Paveiktais darbs tiek atspogulots skolotaju
dienasgramatas, ir izveidota speciala lapa, kas veltita gan vértibam un tikumiem, gan
caurviju prasmém. Sada veida pedagogs sp&j apkopot un uzskatami redzet, pieméram,
kadas caurviju prasmes vél nav apskatitas un biitu lietderigas apgut tiesi Saja bridi. Macibu
procesa laika tiek izmantotas dazadas metodes un formas, kas lauj darba uzdevumu
piemérot dazadam izglitojamo sp&jam.

Ir apzinatas izglitojamo vajadzibas, kuriem ir maciSanas griitibas. Pedagogi sniedz atbalstu
izglitojamiem, kuriem rotalnodarbibas veicamie uzdevumi sagada gritibas vai
izglitojamiem, kuri ilgsto$i nav apmekl&jusi izglitibas iestadi. Izglitojamajiem, kuriem ir
maciSanas grutibas tiek pieversta pasa uzmaniba, sniedzot atbalstu, no vis iesp&jama un
nepieciesama Iestades personala, lai paaugstinatu vinu motivaciju. Saja procesa tiek
1esaistiti art izglitojamo vecaki. Nemot véra aptaujas rezultatus var teikt, ka absoliiti lielaka
respondentu dala - 80% atzist, ka vienmér pedagogi palidz risinat macibu programmas
apguves problémas, ja tadas rodas. Ar vecakiem notiek nepartraukta sadarbiba, sniedzot
individualas konsultacijas, ieteikumus. Ir izveidoti speciali stendi vecakiem, kur katru
meénesi ir atrodami ieteikumi, motivacijas vardi vai pedagogiskais padoms, ka rikoties
attiecigas situacijas. Sie stendi regulari tiek atjaunoti, pilnveidoti kadai aktualitatei ménesa
ietvaros. Pedagogi aktivi sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, inform& par problémam
individualas parrunas un mekleé kopigus risinajumus. Ar1 skolotajs logopéds, latviesu
valodas skolotajs, miizikas skolotajs sadarbojas ar pedagogiem un ar izglitojamo vecakiem,
sniedz konsultacijas, mekl€ individualo pieeju gan talantigiem, gan tiem, kuriem sagada
gritibas macibu vielas apgtSana. lestades pedagogi sniedz atbalstu izglitojamiem, nemot
veéra to intereses un sp&jas, talantus un vajadzibas, izv€loties atbilstoSu metodisko
nodro$inajumu. Respondentu atbildes liecina, ka 89% vecaku liela méra ir apmierinati ar
laiku un uzmanibu, ko pedagogi ikdiena individuali pievers izglitojamam. Ari Sis
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respondentu raditajs ir augstaks ka ieprieks, kas norada uz to, ka Iestade mérktiecigi virzas
uz pilnibu. Tomer aptaujas rezultati atklaja, ka ne visi vecaki ir informéti par individualo
darbu, kas tiek veikts ar izglitojamiem. Lidz ar to ir svarigi turpinat regulari informeét
vecakus par veicamiem uzdevumiem, aktivitatém un individualo darbu, ko veic katrs
1zglitojamais.

Stipras puses:

1. Macibu procesa piemerosana izglitojamo sp&jam.

2. Kompetencu pieejas satura ievieSana macibu procesa.

3. Caurviju prasmju, vertibu un tikumu — integréSana macibu procesa.

4. Macibu jomas un tam atbilstoSi materiali.

5. Atbalsts izglitojamajiem un vinu vecakiem.

6. Logopéda atbalsts macibu darba diferenciacija.

Talaka attistiba:

1. Turpinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, informé&jot vinus par izglitojama
attistibu.

2. Turpinat sadarbibu ar atbalsta personalu un pedagogiem.

3. Pilnveidot individualo darbu ar talantigiem izglitojamiem un ar tiem, kuriem
nepiecieSams atbalsts macibu vielas apguvé (ar izglitojamiem, kuri ilgstoSi nav
apmeklgjusi izglitibas iestadi).

4. Turpinat ieviest kompetences balstitu izglitibu.

5. Turpinat aktivi pieveérsties caurviju prasmém, vertibam un tikumiem.

Vertejums — loti labi

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Izglitibas iestades audzinasanas darba plana tiek ieklauta t€ma, kas palidz izglitojamajiem
legiit zinaSanas par jautdjumiem, kas ir saistiti ar profesiju dazadibu.

Profesijas popularizé$ana tiek iesaistiti izglitojamo vecaki, kuri aicinati “Karjeras dienas”
radosSi izstastit un prezentét savu profesiju. Vecaki kopa ar pedagogu atbalstu organizé
rotalnodarbibas, sniedzot izglitojamajiem iesp&ju iepazit profesiju dazadibu. Izglitibas
iestades darbinieki sadarbiba ar pedagogiem iepazistina izglitojamos ar savu profesiju.
Ikdiena izglitojamie iepazist un véro pedagogu, skolotaja paliga, sétnieka, pirmsskolas

iestades masas darbu un izprot personala darba nepiecieSamibu un nozimigumu sabiedriba.
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Karjeras dienas iestade notiek ekskursijas uz pirmsskolas iestades masas kabinetu, virtuvi,
kur izglitojamie brivi var uzdot jautajumus, apskatit inventaru.
lestade regulari piedalas ekskursijas uz Rigas Daugavgrivas vidusskolu, Rigas 33.
vidusskolu, Biblioteku. Informativie pasakumi (talas pastaigas arpus iestades)
izglitojamiem ir dokumentgti, tiek norikotas atbildigas personas (gan no iestades personala,
gan no vecakiem), sanemtas vecaku atlaujas par dalibu ekskursijas.
Stipras puses:

1. Izglitojamajiem ir iesp€&ja iepazit profesiju dazadibu.

2. Sadarbiba ar izglitojamajiem vecakiem profesijas popularizéSana.

3. Ekskursiju un pargajienu organizgésana.
Talaka attistiba:

1. Turpinat motivet vecakus iesaistities dazadu profesiju popularizéSana.

2. Veicinat sadarbibu ar dazadu profesiju parstavjiem.

3. Turpinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem un organizet ekskursijas uz dazadam

vietam.

Vertejums - loti labi

4.5. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Iestade pastiprinata uzmaniba pieversta tiesi izglitibas iestades un vecaku sadarbibai.

Sadarbibai ar izglitojama gimeni pirmsskolas izglitibas iestadé ir dazadas darba formas
vecaku informéSanai par iestades darbu un iesaistiSanai taja. Katra grupa ir uzstaditi
informativi stendi prieks vecakiem. Stendos ir atrodama informacija gan par to, ka katrai
grupai notiek dienas gaita, gan to, kada ir €dienkarte, nodarbibu grafiks, pasakumu plans
meénesim, informacija par atbalsta pasakumiem, pasakumu afisas utt. Kops laika, kad tika
izveidotas vecaku grupas WhatsApp lietotn€, informacija no stendiem tika parsitita ari
vecaku grupa. Informaciju stendos pie administracijas kabinetiem ir pienemsSanas laiki. Ir
ar1 stendi, kuros ir aktualakie veselibas jautajumi, atbilstos$i aktualitatem.

Analizgjot izglitibas iestades un vecaku sadarbibu, to var novertet ka loti pozitivu.
Aptaujas rezultati rada, ka 95% vecaku apmierina lestades darbs.

Vecaki tiek regulari informéti par izglitibas iestades darbibu individualas parrunas, grupu
vecaku sapulces, kopsapulc€s. Informacija vecakiem tiek atjaunota un papildinata ar

jauninajumiem izglitoSanas jautajumos. Vecakiem pieejama vieta ir izvietoti ieks€jas
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kartibas noteikumi, integréto rotalnodarbibu saraksts, dienas gaita, informacija par
pasakumiem, konkursu noteikumiem, planotam izstadém un ekskursijam.

Péc vecaku aptaujas rezultatiem var secinat, ka iestades sniegta informacija ir kvalitativa
un savlaiciga. Vecaki informéti par juridisko un fizisko personu iesniegumu. Sanemtie
vecaku priekSlikumi un ierosindjumi (kas tika izteikti aptaujas laika) tiek nemti véra un
analizeti, planojot turpmako iestades darbibu un tiek izskatiti Iestades padomes s€dgs,
pedagogiskas padomes sapulcgs.

Uzteicama ir lestades padomes aktiva darbiba. lestades padome darbojas saskana ar
Izglitibas likuma normam un Iestades padomes nolikumu. Iestades padomé darbojas visu
grupu vecaku parstavji (ieveleti vecaku sapulce), skolotaju, skolotaju paligu un lestades
administracijas parstavji. lestades padomes priek§sédetajs ir ievéleéts no vecaku vidus.
Parstavi vecaki kopiga balsojuma izvélas pasi. lestades padome aktivi iesaistas pirmsskolas
izglitibas iestades darba organizacijas uzlaboSana. lestades padomes sédes tiek risinati
dazadi jautajumi par iestades un vecaku sadarbibu, izglitojamo droSibu, pirmsskolas
iestades attistibas prioritatem, ka ari vecaki tiek informéti par iestades budzetu,
finans€juma sadalijumu un izlietojumu, macibu materialu iegadi. Vecaki iesaistas sava
bérna grupas noformésana, materialu papildinasana, svétku svin€s$ana, izstades veidosana,
radoSu darbnicu apmekléSana.

Macibu gada laika tiek veikts regulars darbs ar izglitojamo vecakiem, divas reizes macibu
gada, péc nepiecieSamibas biezak, tiek organizétas grupu vecaku sapulces, kuras vecaki
sanem informaciju par Iestades darbu, iekS€jas kartibas noteikumiem, iestades planotajiem
pasakumiem un aktualitatém, ka arT vecaki sanem pateicibas par iestadé atbalstitajiem
pasakumiem: rado$as darbnicas, tematiskas pé&cpusdienas, laukumu labiekartoSana,
sakartoSana. Lai sadarbiba starp izglitibas iestadi un vecakiem biitu pozitiva un veiksmiga
tiek izmantotas dazadas sadarbibas formas — individualas sadarbibas formas, uzskatami-
informativas sadarbibas formas un kolektivas sadarbibas formas.

Macibu gada laika vecakiem ir iesp&ja piedalities dazados pasakumos, svétkos, izstades,
seminaros, atvérto durvju dienas, ka arT dazados informativajos pasakumos. Saja macibu
gada atvérto durvju dienas nebija iesp&jams organizet, radusas arkartejas situacijas dél un
ierobezojumu d&l.

Vecaku aptaujas rezultati parada, ka absolits vairakums vecaku —89% uzskata, ka vecaku

sapulces un citi pasakumi vecakiem organizéti kvalitativi.
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Vecaki ari tiek aicinati piedalities radosas darbnicas.
Katru gadu radosam darbnicam ir izveléta konkréta t€ma. Iestade turpina ieprieks¢ja gada
iesakto tradiciju - Lielas talkas organizésana iestade ar vecakiem, kur ar kopigiem spekiem
ir iesp&ja sakopt iestades teritorijas vidi pastaigam un rotalam. Par piedaliSanos Lielaja
talka vecakiem tiek izteikta pateiciba par atsaucibu un ieguldito darbu cela uz skaistaku
pirmsskolas iestadi. ST pasakuma ietvaros tika izveidots projekts par ara virtuves un
kukainu majas izveidi. Diemzel, arkartgja situacija un ierobeZojumi nelava realizét So
projektu un Lielo talku Saja gada.
Ka jau mingts ieprieks, vecaki tiek aicinati uz individualam parrunam, kuras ir sniegta
informacija par izglitojamo sasniegumiem un grutibam. Kopiga saruna tiek mekléti celi un
iesp&jamie risinajumi macibu un audzinasanas darba uzlabosSanai.
Vecakiem tiek sniegtas konsultacijas par dazadiem tematiem un individualajiem
izglitojamo sasniegumiem. P&c nepiecieSamibas, vecakiem pieejamas ari skolotaja
logopéda un latvieSu valodas skolotaja konsultacijas.
Stipras puses:

1. Individualas konsultacijas un atbalsts izglitojamo vecakiem.

2. Daudzveidigi pasakumi izglitojamiem kopa ar vecakiem.

3. Gimenes iesaistiSana pirmsskolas iestades darba.

4. Pirmsskolas iestades padomes darbiba.

5. Atbalsta personala - logopéda, latvieSu valodas skolotajas, miizikas skolotajas,

pirmsskolas iestades masas sadarbiba ar vecakiem.

6. Informacija vecakiem, kas tiek regulari atjaunota.
Turpmaka attistiba:

1. Motivet izglitojamo vecakus iesaistities un lidzdarboties iestades darba.

2. Turpinat organiz&t Atverto durvju dienas.

3. Turpinat veidot vecakos piederibas apzinu un lepnumu par pirmsskolu.

4. Turpinat informét vecakus par aktualitateém.

5. Padarit informaciju stendus saistoSakus.

6. Realiz&t ieplanotu projektu.

7. Meklet papildus iesp&jas un jaunas darba formas sadarbibai ar vecakiem.

Vertejums - loti labi
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5. Iestades vide

5.1. Iestades mikroklimats
Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestade strada dazadu tautibu un vecumu darbinieki, kuri

dalas ar savu pieredzi un idejam, ka ar1 uztur savstarpgjo cienu. Izglitibas iestade ir
labvéliga gaisotne, kas balstita uz sadarbibu, pieredzes apmainu un savstarp&ju cienu visu
darbinieku vida, neatkarigi no ienemama amata. Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestade
ripé€jas par iestades t€la veidoSanu.

Iestade ir salidzinos$i neliela kadru mainiba. Lielaka dala darbinieku ilgsto$i strada Saja
iestade jau daudzus gadus. Iestadg strada art Latvijas Universitates studenti. Dazi no viniem
Saja gada ieguva pirmsskolas skolotaja kvalifikaciju vai bakalaura gradu izglitiba. Pargjie
turpina macibas.

Izglitibas iestade veido piederibas un lepnuma izjiitu par pirmsskolas izglitibas iestadi.
lestade ir izveidotas savas tradicijas, kuras stiprina piederibas sajiitu iestadei, labveligu
attieksmi vienam pret otru. Piederibas sajuta tiek veidota caur iestades tradicijam —
pasakumi, kopigi svetki, atvérto durvju dienas, izstades, seminari, izlaidumi.

lestade ir izstradati Ieksgjas kartibas noteikumi, nepiecieSamibas gadijuma tie tiek
parskatiti, papildinati, precizeti. lestades personals un vecaki ir informé&ti par savam
tiestbam un pienakumiem. Katra macibu gada sakuma izglitibas iestade iepazistina gan
vecakus, gan iestades darbiniekus ar iek$€jas kartibas noteikumiem un vini to apliecina ar
parakstu. Iestades darbinieki macibu gada sakuma tiek iepazistinati ar darba kartibas
noteikumiem un tie tiek ievéroti. Instru€ti atbilstosi likumdoSanas prasibam un normam.
Izglitibas iestade ir izveidots €tikas kodekss. Runajot par €tikas kodeksu, var teikt, ka tas
ir darbinieku Darba liguma neatnemama sastavdala. Visi iestades darbinieki ievero &tikas
kodeksu. Iestade tiek veicinata kolegiala attieksme un ciena vienam pret otru.
Problémsituacijas un konfliktsituacijas tiek risinatas konstruktivi, savstarp&ju parrunu cela,
sadarbojoties.

Izglitibas iestadg ir izvietoti Latvijas valsts simboli. Izglitojamiem tiek veidota izpratne par
Latviju un tas simboliem, grupu telpas ir izveidoti centri, kas sekmé latvieSu kultiiras
iepaziSanu — patriotisma stiirisi. Pie pirmsskolas €kas ir izvietoti divi karogi - Latvijas
valsts karogs un Rigas pilsétas karogs. Latvijas valsts simboliem ir ipasa loma valsts svétku

pasakumos, Zinibu diena un izlaiduma — zal€ ir izvietots karogs un tiek dziedata himna.
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Stipras puses:

1. Labve&liga gaisotne.

2. Spécigs un zinoss kolektivs.

3. Veiksmiga problémsituaciju risinasana.

4. Neliela kadru mainiba.

5. lestades tradicijas, pasakumi.

Turpmaka attistiba:

1. Uzturét pozitivu un iedvesmojoSu psihologisko vidi, organizéjot dazadus
izglitojuSus un salied€joSus seminarus un praktikumus skolotajiem un skolotaju
paligiem, pieredzes apmainu, individualas parrunas.

2. Turpinat ieviest jaunas tradicijas, kas vairak salied€s un veicinas piederibas sajitu.

Vértejums - loti labi

5.2. lestades fiziska vide

Izglitibas iestades €ka ir divstavu celtne. Ekas kopgja platiba — 1764 m?, iestades telpu
platiba nodarbibam - 1340 m?. Iestades teritorija ir apgaismota un nozogota, tai ir divas
ieejas. Iestades telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas. To pierada
aptaujas rezultati, kur absoliits vairakums respondentu — 90% ir apmierinati ar iestades
telpam — to funkcionalitati, iekartojumu, tiribu un kartibu.

Iestadeé darbojas 11 grupas. Grupam, kas atrodas pirmaja stava ir sava atseviSka rotalu
istaba, gulamistaba, tualete un gerbtuve. Savukart paréjam grupam rotalu istaba un
gulamistaba ir apvienotas viena telpa. lestades €ka ir divas zales — aktu zale, kur notiek
iestades pasakumi, seminari un kursi, un sporta zale, kur no rita notiek rita rosme (kustibu
attistiba mizikas pavadijuma) un sporta nodarbibas. lestadeé nav atseviSkas €damistabas
l1dz ar to izglitojamie &d grupas.

Iestades teritorija ir tira un kartiga, par to tiek domats katru dienu un ta tiek uzkopta katru
dienu. Aptaujas rezultati liecina, ka 63% vecaku apmierina Iestades apkartejas teritorijas
(ara rotalu laukumu u.c.) funkcionalitate, sakoptiba un kartiba. Turpreti 37% tomér nav
apmierinati ar iestades apkartgjas teritoriju, minot, ka vairakos laukumos nav zales, ne
katra laukuma ir nojumes, kur patverties lietus gadijuma.

Iestades teritorija ir 11 grupu laukumi, ka art sporta un spelu laukums. Izglitibas iestades

teritorija ir sakopta un taja tiek uzturéta kartiba. lzglitojamie pasi kopj puku un saknu
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darzinu - s§j, rave un laista. lestade lepojas ar apzalumotu teritoriju-kokiem, iekoptam puku
dobém.
Katru gadu, lestades budzeta ietvaros, tiek veikts telpu sikais un kosmétiskais remonts. Ar
pasvaldibas atbalstu, pilna apjoma remonts ir veikts 6 grupas.
2017. gada tika Tstenoti energoefektivitates uzlaboSanas pasakumi — siltinati jumti un
fasades. Rezultata Iestade ir kluvusi vizuali pievilcigaka, skaistaka un drosaka. Skaistais
fasades noform&ums ar jautriem zim&umiem rada paSu lepnumu un prieku, it 1pasSi
izglitojamajiem.
Visas grupas mébeles atbilst izglitojamo vecumam un augumam. Mgebeles tiek regulari
atjaunotas, ka ar1 iesp&ju robezas iegadatas jaunas. Darbs ar meébeles iegadi vél ir
turpinams, jo dazas grupas mébeles ir fiziski novecojusas un tas ir janomaina. Izglitibas
iestades telpas un grupu telpas atbilst sanitari higi€niskajam normam. lestades gaitenos un
kapnu telpas ir izvietoti evakuacijas plani ar noradém par ricibu arkartas situacijas.
Iestades personals kopa ar izglitojamiem riip&jas par iestades telpu noform&jumu atbilstosi
gadalaikam un aktualitatém, tiribas un kartibas uzturéSanu.
Stipras puses:

1. Funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas telpas.

2. lestades izdeviga atrasanas vieta - tuvu dabas parkam, sporta stadionam, upei, Rigas

licim un Daugavgrivas liegumam.

3. Iekopts darzs, kur bérniem giit jaunu pieredzi.

4. Racionali izmantots budZets.
Turpmaka attistiba:

1. Pilnveidot telpu estétisko noforme&jumu.

2. Turpinat labiekartot vidi — telpas, grupas, aktu un sporta telpas, ka arT iestades

teritoriju.
3. Rast resursus remontdarbu veikSanai, mébelu un aprikojuma iegadei.

Vértejums - labi
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6. Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
Izglitibas iestade ir nodroSinata ar macibu procesam atbilstosam telpam un atbilstosu

aprikojumu. Iestades telpu iekartojums un platiba atbilst izglitibas iestades izglitojamo
skaitam.
Izglitibas iestadei ir pieci datori, tris printeri, CD atskanotajs, portativais dators, viens
projektors, laminators un stacionarie telefoni. Pirmsskola ir iekartots interneta un bezvadu
interneta pieslégums. Notiek regulara materialtehnisko lidzeklu apkope, remonts un
nepiecieSamibas gadijuma ari nomaina.
Grupas ir smilSu lampas, kas rada lielu prieku izglitojamajiem un lieti noder nodarbibas.
Smil$u lampas pedagogi piepilda ar smiltim, mannas vai kukurtizas putraimiem. Uz smilSu
lampas izglitojamie ar rokam vai citiem paliglidzekliem zimg, spélé. Pedagogi aktivi
smilSu lampas izmanto rotalnodarbibas laika, individualos darbos ar izglitojamajiem.
Macibu programmas apguvei ir piecjami daudzveidigi uzskates un macibu Iidzekli.
Pedagogi regulari atjauno grupas materialo bazi, tiek izstradati jauni uzskates materiali.
Pedagogi tiek aicinati dalities ar savam idejam un pieredzi, apmacot citus pedagogus,
mainoties ar materialiem vai sniedzot idejas ka realizacijai. Izglitibas iestade regulari
papildina un atjauno materialo bazi. Saja procesa tiek iesaistiti arT izglitojamo vecaki —
radosas darbnicas.
Stipras puses:

1. Testadei ir daudzveidiga materidla baze programmu istenosanai.

2. Laminators metodisko materialu kvalitates nodrosinasanai.

3. SmilSu lampas izmantoSana macibu procesa.

4. IT tehnologijas macibu procesa.
Turpmaka attistiba:

1. Pilnveidot iestades materialtehnisko Iidzeklu bazi, didaktiskos materialus un

uzskates lidzeklus.
2. legadaties vairak projektoru.
3. legadaties vél vienu portativo datoru.

Vertéjums — loti labi
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6.2. Personalresursi

Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestade ir komplektéta ar kadriem. Pirmsskola strada

dazadu profesiju darbinieki, pavisam kopa 54 darbinieki. Vairakiem no viniem ir divas

augstakas izglitibas vai pedagogija, vai ar divas dazadas augstakas izglitibas, no kuram

viena ir pedagogija.

Iestades kolektiva ir daudz radoSu, atsaucigu, darbigu, talantigu un profesionalu pedagogu,

saimniecisko darbinieku, kas nodroSina vispusigu apripi, radoSu bérnu attistibu un

1zglitibu.

Pirmsskolas izglitibas iestades struktiiru veido (skatit 10. att€lu):

pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja;
iestades padome;

pedagogiska padome;

vaditajas vietniece izglitibas joma;
skolotajas;

medmasa;

tehniskie darbinieki.

10. attels. Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestades organizatoriska struktira.

4‘ Pirm sskolas izglitibasiestides vaditdja ‘ |

Pedagogiskd padome

Iestades padome

Vaditdjas vietniece Pirm sskolas Saimniecibas
izglitibasjoma | testidesmsa vaditdja

AN ———

Mizikas
skolotdja

Latwiefu
valodas
skolotdja

Logopéde Grupu Skolotaju Pavires Velas Apkopgja Lietvede
skolotdjas [ | palidzes ] " noliktavas [
parzine Rem ont
strd dniek
Virtuves
darbiniece Ekasun
Velas teritorijas
mazgitdja uzraugs
SEtnieks

Iestades vaditaja paklautiba ir vaditajas vietnieks izglitibas joma, pirmsskolas izglitibas

skolotaji, pirmsskolas skolotaju paligi, lietvede, pirmsskolas medmasa, saimniecibas

vaditaja un tehniskais personals.
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Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestade ir nodroSinata ar nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem un kvalificétu pedagogisko personalu izglitibas programmu istenoSanai.
Darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikti darbinieku amatu aprakstos un
Iestades nolikuma.
Skolotajas strada saskana ar apstiprinatam macibu programmam, ievérojot Ministra
Kabineta noteikumus, bet metodes izvéloties péc savas pieredzes, nepiecieSsamibas un
iespejam. Pirmsskola veicina darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu par savu iestadi —
organiz&jot pirmsskola pasakumus, atklatas nodarbibas, Atvérto durvju dienas, dazadus
kvalifikacijas celSanas kursus. Iestades politika ietilpst — cienit savu un citu nacionalo
piederibu.
Lielakajai dalai skolotaju darba slodzes ir optimalas. Skolotaju darba slodzes tika sadalitas,
ieverojot pirmsskolas izglitibas programmu un darba organizacijas vajadzibas, skolotaju
pieredzi, kvalifikaciju, ka arT stipras un uzlabojamas puses.
Visiem darbiniekiem ir pieejama preciza informacija par Rigas 197. pirmsskolas izglitibas
iestades vadibas darba struktiiru, darbinieku pienakumiem, tiestbam un atbildibas jomam.
Pirmsskolas kolektivs tiek regulari informéts par aktualitatém. Informacija tiek sniegta gan
operativajas sanaksmes, gan informacijas stendos. Informacijas aprites sist€ma nodroSina
vispusigu, savlaicigu ikviena darbinieka inform&sanu.
Ka jau bija minéts, Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestadé ir nokomplektéts viss
nepiecieSamais personals, lai nodroSinatu licencéto izglitibas programmu istenoSanu.
Personala nelielo mainibu nosaka izglitibas iestades labvéligais sociali psihologiskais
mikroklimats, sakopta fiziska vide.
Stipras puses:

1. Minimala kadru mainiba.

2. Augsta atbildiba un precizitate darba.

3. Nokomplektéts zinoss, pieredzgjis un darbspéjigs kolektivs.
Turpmaka attistiba:

1. Turpinat dot visa veida atbalstu un pieredzi jaunajiem, perspektivajiem

pedagogiem.

Vertejums — loti labi
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6.3. Personala motiveSana
Jebkuras iestades vaditajs ir tas cilvéks, kuram ir javeic vairakas vadibas funkcijas, lai

saglabatu komandu un izdaritu visus nepiecieSamos uzdevumus. Viena no vaditajas
funkcijam ir darbinieku stimuléSana un motivacijas veidoSanas veicinasanas funkcija.
Veicinat motivacijas veidoSanos darbiniekos - nozimé veidot, virzit uz prieksu, skubinat
un stimulét darbinieka motivaciju, izraisit motivacijas stavokli. Bez darbinieku
stimuléSanas un motivacijas neiztikt. Motivacijas veidoSanos sekmé darbinieku
stimuléSana izvéleties kadu no ricibas alternativam, lai sasniegtu organizacijas un
personigos mérkus. Motivéti darbinieki sasniedz labus rezultatus daudz atrak neka
darbinieki, kuriem motivacijas trikst. Tapéc motivéti darbinieki ir jebkura vaditaja
intereses.
Savus darbiniekus Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja stimulé ar dazadam
stimuléSanas metodém, piem&ram, vienu reizi gada par teicamu un priek$zimigu darbu tiek
izmaksatas prémijas un naudas balvas, moralie stimuli (atzinibas, goda raksti, pateicibas).
Iestadg ir izstradata kartiba kada nosakama piemaksa par darba kvalitati pedagogiskajiem
darbiniekiem un materiala stimuléSana iestades darbiniekiem. Kartiba ir noteikti kriteriji
pedagogiskajiem un administrativi saimnieciskajam personalam materialas stimuléSanas
prémijas.
Veiksmiga, pozitiva saskarsme ir viens no stirakmeniem pilnveértigam izglitibas iestades
vadibas darbam. Darba ar saviem padotajiem vaditaja izmanto parliecinaSanas metodes -
sarunas, izskaidroSana, argumentéSana, uzklausisana un ieklausisanas, kas nodrosina darba
uzdevuma, problému risinaSanas celu un Iidzeklu izpratni, padoto ieinteresétibu un
parliecibu.
Stipras puses:

1. StimuléSanas metozu izmantoSana.

2. Pedagogiskajiem un administrativi saimnieciskajiem darbiniekiem ir zinami

kriteriji pec kuriem tiek verteti darba rezultati.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat veikt mikroklimata izp€ti visas grupas, kolektiva, nepiecieSamibas

gadijuma veikt pasakumus ta uzlabosanai.

Vértejums — labi
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6.4. Personala talakizglitiba

Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestad€ personala talakizglitiba tiek planota saskana ar
pirmsskolas attistibas plana noteiktajam prioritateém un nemot véra likumdoSanas izmainas.
Pirmsskola ir sistematiz&ta informacija par katra pirmsskolas darbinieka talakizglitibu.
Talakizglitibas vajadzibu apzinaSanu veic vaditaja kopa ar vaditajas vietnieci izglitibas
joma. Liela uzmaniba ir pieveérsta darbinieku profesionalajai pilnveidei. PEc normativo
aktu prasibam ir izveidots pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans, plans
tieck katru gadu parskatits nemot véra aktualo informaciju. Pedagogi tiek savlaicigi
individuali inform@ti par nepiecieSamajiem kompetences pilnveides kursiem. Saja macibu
gada pedagogi apguva LatvieSu valodas agentiras veidoto 36 stundu pedagogu
profesionalas pilnveides programmu “Pilnveidotais macibu saturs latvieSu valodas apguve
pirmsskola”.
Jaunajiem kolégiem, kuri darbu izglitibas iestadé uzsak péc studijam augstskola vai studiju
laika, tick sniegts mentora atbalsts. Visi pedagogi un iestades darbinieki tiek sistematiski
informéti par profesionalas kompetences pilnveides iesp&jam, ko piedava Rigas Izglitibas
un informativi metodiska centrs (RIIMC), Latvijas Pasvaldibu macibu centrs (LPMC).
Siem kursiem sekot 11dzi var ar pasi pedagogi un vajadzibas gadijuma izvéleties sev kadu
papildus profesionalas pilnveides programmu. Pedagogi apmekI€ kursus un seminarus p&c
nepiecieSamibas vai ari saskana ar planojumu. Administracija sadarbojas ar citam izglitibas
iestadém un atbalsta pieredzes apmainu starp tam. Izglitibas iestades pedagogi ar savu
iegiito pieredzi un jaunu metozu pielietoSanu nodarbibas kursos, seminaros, lekcijas un
inovacijam macibu procesa dalas ar kolégiem. Tas pilnveido pedagogu profesionalas
prasmes un intereses, kas nodroSina pilnvertigu macibu satura istenoSanu pirmsskola.
Iestade turpina dalibu Rigas pilsétas pasvaldibas pirmsskolu izglitibas iestazu
starpkonferencu aktivitates.
Stipras puses:

1. Sistematiz€ta informacija par darbinieku talakizglitibu.

2. Pedagogu profesionalas pilnveides pasakumu nodrosinasana sava iestadg.

3. Administracijas sadarbiba ar citam izglitibas iestadém un pieredzes apmaina starp

tam.
4. Pedagogu daliSanas ar iegiito pieredzi ar kolégiem.

5. Mentora atbalsts jaunajiem pedagogiem.
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Turpmaka attistiba:
1. Turpinat pedagogu talakizglitibu atbilstosi pirmsskolas darba prioritatém.

Vertejums — loti labi

/. Darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosSinaSana

7.1. Darba pasvertéjums un attistibas planoSana
Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestadei ir izstradats darba plans, kura noteiktas attistibas

prioritates. Darba plana TstenoSana notiek pa macibu gadiem un tas tiek izstradats 3 gadiem.
lestades turpmaka attistibas planoSana tiek balstita uz iepriek$€ja macibu gada
sasniegumiem un nepiecieSamo uzlabojumu veikSanu.
P&c izglitojamo vecaku anketeéSanas datiem par iestades darbibu ir apmierinati un labprat
ieteiktu lestadi citiem vecakiem 95% aptaujato, bet 5% izvirzija prieksSlikumus darba
uzlaboSanai. Kopsapulc€s un iestades padomes séde€s tiek uzklausiti izglitojamo vecaku
viedokli, priekslikumi, iebildumi un kopigi tiek mekl&ti risinajumi.
lestades darba analize notiek nepartraukti. lestades vadiba lielu uzsvaru liek uz
pasvertésanas procesu un atbalsta darbinieku iesaistiSanu iestades stipro pusu apzinasana
un uzlabojumu planosana, priekslikumu izteikSana. Iestades darba pasvértéSana notiek
nepartraukti — iestades vaditaja un vaditajas vietniece sadarbiba ar pedagogiem parruna
izglitibas iestades sasniegumus, planus, mérkus un idejas.
Tris reizes gada iestadé notiek pedagogiskas sédes, kur notiek darba plana izvértésana pa
jomam:

e Izglitibas darbs.

e Saimniecibas darbs.

e Medicinas darbs.
Tiek analizeti izglitojamo sasniegumi, izverteti noteikto uzdevumu un darbibas virzienu
izpilde.
Iestades vadiba veic nepiecieSamos uzlabojumus darba organiz€Sana un vadiSana, lai
nodroSinatu darbibas efektivu un kvalitativu procesu. Pamatojoties uz darba plana
izvert§jumu iestades vadiba — iestades vaditaja un vaditajas vietniece izglitibas joma
1zvirza galvenos uzdevumus nakamajam macibu gada darba planam. lestades darba plana
izvertéjuma un sastadisana piedalas visi pedagogiskie darbinieki, ka arT Iestades padome.
Veicot izvertésanu, iestades vadiba nenoliedzami un noteikti nem véra ari vecaku domas.
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Vecaku domas tiek noskaidrotas gan anketgSanas veida, gan organizgjot sapulces. legiito
informaciju, priekslikumus iestades vadiba izmanto talaka darba planoSana.
Macibu gada nosléguma visi pedagogi veic sava darba analizi un sniedz pasvertejumu par
paveikto darbu, izvértgjot un analiz€jot to. Iestadé ir izveidoti skolotaju pasvertéjuma
kriteriji péc kuriem, katra skolotdja veic paSanalizi. Pasveértéjumi tiek parrunati ar katru
skolotaju individuali. Skolotaju pasvért§jumi tiek apkopoti, analiz€jot macibu gada
procesu un planojot nepiecieSsamos uzlabojumus un planus turpmakajai pedagogiskajai
darbibai.
Izglitibas iestadei arT $aja macibu gada bija iesp€ja izmantot EDURIO platformu, kas
palidz&ja izveidot aptaujas iestades pasnoveértéjumam. Katru gadu katrai iestadei ir svarigi
ne tikai sevi izvertét, bet dod atgriezenisko saiti (refleksiju) par visa kolektiva kopigo
darbu, atbildot sev uz trim pamata jautajumiem:

e Ka mums veicas?

e Kames to zinam?

e Ko mes darisim talak?
Izglitibas iestades pasnoveértéSanas procesa piedalas izglitibas iestades personals, bérnu
vecaki, lestades padome, ka ar1 lestades administracija. PaSnoveértéjuma procesa tiek veikta
darbinieku anketéSana, vecaku anketeéSana un pedagogu pasvertejums. Rezultati apkopoti
un izmantoti Iestades attistibas planosanai un sadarbibas uzlabosanai ar bérnu vecakiem,
Iestades attistibas planoSana gan izglitibas, gan saimnieciski organizatoriskaja darba, darba
kvalitates uzlaboSanai. PaSnoveértéjuma zinojums izstradats analiz€jot iegiitus rezultatus no
aptaujam, atsauksmeém un paveikta darba.
Stipras puses:

1. Sistematiska, nepartraukta un planveidiga darba planoSana un izveértéSana.

2. lzvirzito uzdevumu izpilde, sasniegumu un talakas attistibas vajadzibas apzinasana.

3. Darba planoSanas un paSverte€Sanas procesa tiek iesaistiti visi iestades darbinieki, ka

ar1 izglitojamo vecaki.

4. Testades padome, kas darbojas pirmsskolas interesés.
Turpmaka attistiba:

1. Turpinat iesaistit Iestades padomi iestades talakas attistibas planosana.

2. Turpinat veikt vecaku aptaujas, lai uzzinatu vecaku domas un vélmes iestades

turpmaka darba planoSana.
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Vertejums — loti labi

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Iestade ir visa nepiecieSama obligata dokumentacija saskana ar RDIKSD Izglitibas

parvaldes 20.09.2012. rikojumu Nr. 1680-rs “Par obligato dokumentaciju Rigas pils€tas
pasvaldibas izglitibas iestad€s, kas 1steno pirmsskolas izglitibas programmu”.
Ir izstradati lestades darbibu reglament€joSie dokumenti, kas atbild normativo aktu
prasibam. lestades vadiba (iestades vaditdja, vaditajas vietniece izglitibas joma,
saimniecibas vaditaja) savas kompetences ietvaros regulari parrauga pienakumu izpildi un
sniedz darbiniekiem atbalstu, padomu, aizradijumi, ja tas nepiecieSamas kvalitativakai
turpmakai pienakumu veiksSanai.
Iestades vaditaja plano, organiz€ un vada darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi.
Iestades administracija labprat izskata visas jaunas darbinieku idejas un iniciativas, izsver
to nepiecieSamibu un realiz€Sanas iesp€jas. Rosina piedaliSanos projektos, seminaros,
kursos. lestades vaditajai ir veiksmiga sadarbiba ar iestades dibinataju un izglitibas
parvaldi, ka ar1 ar lIestades padomi, izglitojamo vecakiem un citam sabiedriskajam
organizacijam.
Darbiniekiem funkcijas delegé un to izpildi parrauga Iestades vaditaja. Vaditaja regulari
sadarbojas ar iestades administraciju un izverteé darbinieku ierosinadjumus darba
uzlabo§anai. Tiek nodro$inata informacija par darba stratégiju, pienemtajiem Iémumiem
un ikdienas darbu. Visi iestades darbinieki zina savus darba pienakumus, tiesibas, lestades
¢tikas kodeksu, tie ir atrunati amata aprakstos.
Stipras puses:

1. Dokumentacijas atbilstiba normativo aktu prasibam.

2. Korekta planoSana un darbinieku parraudziba.

3. Veiksmiga sadarbiba.
Turpmaka attistiba:

1. Turpinat pilnveidot un parraudzit lestades darba planosanu un pasvértéSanas

procesu.

Vertejums — loti labi
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7.3. Sadarbiba ar citam institacijam
Komunikacija ir svariga ne tikai misdienas, bet ar1 ir bijusi svariga jau no laika gala.

Komunikacija ir visa pamata. Pirmsskolas izglitibas iestadém izveidot veiksmigu ar€jo
komunikaciju ir loti svarigi, tapeéc pirmsskolas izglitibas iestadem ir perfekti japarzina
klientu (izglitojamo un vinu vecaku) vajadzibas un vélmes, un §adu informaciju izglitibas
lestades var git tikai un vienigi komunikacijas cela. Izveidojot veiksmigu iek$gjo
komunikaciju starp darbiniekiem, var sakt kerties klat pie veiksmigas ar&jas komunikacijas
veidoSanas ar klientiem (izglitojamo un vinu vecaku), sadarbibas partneriem u.c.

Iestade sadarbojas ar iestades dibinataju, RDIKSD Izglitibas parvaldi, pirmsskolu nodalu,
un ar citam Rigas teritorija eso$am iestadém:

- Rigas domi — nodroSinata iestades uzturé€Sana un finans€Sana tada apjoma, lai
iestade var€tu efektivi un rentabli stradat.

- Rigas Izglitibas parvaldi — sanemtas konsultacijas amatu saraksta un tarifikaciju
sastadiSana.

- Ar skolam un iestadém, kas atrodas blakus pirmsskolas izglitibas iestadei - bérnu
sagatavoSana skolai, diskusijas ar skolotajiem, skolu parstavju piedaliSanas
iestades vecaku sanaksmés un izlaidumos.

- Biblioteku — bérnu ekskursijas uz bibliotéku, izstazu apmekl&jumi.

- Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju, Rigas Barintiesu, Socialo dienestu —
kopigs darbs ar gimeném.

Ikdiena Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestade regulari sadarbojas ar Rigas domes
Izglitibas, kultiras un sporta departamentu Izglitibas parvaldi — Pirmsskolu nodalu,
savstarp€ja informacijas apmaina par izmainam izglitibas satura un metodiskaja darba,
dazadu situaciju risinasana, sapulces, seminari, e-pasta sarakste.

Iestade publicé majaslapa www.e-skola.lv informaciju par pirmsskolas aktualiem

jautajumiem (pasakumi, atverto durvju dienas, izstades, vakances, pieredzes stasti). Viens
no Sadiem pieredzes stastiem ir saistits ar pastaigu organizesanu.

Rigas 197. pirmsskolas izglitibas iestade daudz sadarbojas ar dazadam organizacijam,
iestadém, kas organiz€ pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas.
Izglitibas iestade sistematiski sadarbojas ar Rigas izglitibas informativi metodisko centru
(RIIMC) un Latvijas Pasvaldibu macibu centru (LPMC), kas isteno pedagogu

profesionalas kompetences pilnveides programmas.
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Katru gadu iestadei notiek cieSa sadarbiba ar Latvijas Universitati pienemot praktikantus
un studentus sava iestadé, sniedzot iesp&ju apgiit praktiskas iemanas, dazubrid ari
teorétiskas, iepazit darba vidi un iegiit pirmo darba pieredzi sava profesija. Prakses laika
praktikantam ir iesp€ja iepazit darba organizaciju un vidi, pielietot un uzlabot praktisko
zinaSanu un prasmju apguvi. Savukart mums ka iestadei ir iesp€ja palidzet praktikantam
attistit prasmes un kompetences; iesp€ja atrast un parbaudit topoSos darbiniekus; iegiit
jaunus komandas dalibniekus ar idejam, prasm&m un iemanam.

Pirmsskola popularizé veseligu dzivesveidu un piedalas vairakas veselibas veicino$as
programmas ‘“Skolas auglis”, “Skolas piens”, praktiskas nodarbibas par veseliga uztura
nozimi. Liela interese pedagogiem un izglitojamo vecakiem ir par Labklajibas
departamenta organizétajam lekcijam par izglitojamo audzinasanas jautajumiem un
veseligu dzives veidu - “Zobu veselibu”, “Mana Personiga higiéna”.

Lai nodroSinatu iestades saimniecisko darbibu, uzturéSanu un &dinasanas pakalpojumus,
iestade sadarbojas ar dazadiem pakalpojuma sniedzg€jiem, piem&ram, Rigas siltums, Rigas
tdens, Rigas Serviss, Latvijas Pasts, Rigas Satiksme, Rigas piena kombinats u.c.

Iestades darba kvalitates nodroSinasanai, notiek sadarbiba ar Partikas un Veterinaro
dienestu, Veselibas Inspekciju un Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienestu.

Iestades administracija sadarbojas ar Rigas Pirmsskolu konsultativo centru “Madarina”
dazadu jautajumu risinasana. Pirmsskolas izglitibas iestaZzu konsultativo centru darbiba
sniedz metodisko palidzibu iestades pedagogiem, organiz€jot seminarus — praktikumus,
sniedz atbalstu pedagogiem un izglitojamo vecakiem — psihologu piesaiste, konsultaciju

un rekomendacijas sanemsana.

Stipras puses:
1. Testades veiksmigi sadarbojas ar pasvaldibu, sanem tas atbalstu.
2. Daudzveidiga sadarbiba ar dazadam organizacijam, kas dod iestades izglitojamiem
iesp&ju piedalities citu iestazu dazadas aktivitates un vispusigi attistit personibu.
3. lesaistiSanas savas pieredzes nodoSana talak.
4. Draudziga un izzinosa vieta studentiem.
Turpmaka attistiba:
1. Turpinat sadarbibu ar pasvaldibas struktiirvienibam, lai piesaistitu papildus

finans€jumu telpu remontam un laukumu labiekartosanai.
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2. Izveidot sadarbibu ar citam iestadém labas prakses parnemsanai.
3. Turpinat sadarbibu ar Iestades Dibinataju un ta struktiiram.
4. lesaistities, pec iesp€jas, jaunos projektos.

Vertéjums — loti labi

8. Pasvertéjuma kopsavilkums

Nr. Jomas Vértéjuma
Iimenis
3. Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilsto$ajos kriterijos
3.1. | Macibu saturs Loti labi
3.2. | MaciSana un maciSanas Loti labi
3.2.1. | Macisanas kvalitate Loti labi
3.2.2. | Macisanas kvalitate Loti labi
3.3. | Vértesana ka macibu procesa sastavdala Loti labi
3.4. | Izglitojamo sasniegumi Loti labi
4, Atbalsts izglitojamajiem
4.1. | Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un Loti labi
izglitojamo droSibas garantéSana
4.2. | Atbalsts personibas veidoSana Loti labi
4.3. | Atbalsts macibu darba diferenciacijai Loti labi
4.4. | Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi
4.5. | Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi
5. Iestades vide
5.1. | Mikroklimats Loti labi
5.2. | Fiziska vide Labi
6. [estades resursi
6.1. | Iekartas un materialtehniskie resursi Loti labi
6.2. | Personalresursi Loti labi
6.3. | Personala motivésana Labi
6.4. | Personala talakizglitiba Loti labi
7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinaSana
7.1. | Iestades darba pasvertéSana un attistibas planoSana Loti labi
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7.2.

Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Loti labi

7.3.

lestades sadarbiba ar citam institlicijam

Loti labi
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