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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
(ja atSkiras no prolgramm?s program-rnas ang.JVI
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas . B B
vai uzsakot noslédzot
adreses) 0021./2022. mac.g| 2021./2022.méc.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Specialas pirmsskolas | 01015411 | Riga, Liksnas | V-6209 | 15.02.2013. 9 11
izglitibas programma iela 27
izglitojamiem ar
somatiskam
saslim$anam.
Mazakumtautibu 01015521 | Riga, Liksnas | V-9001 | 08.03.2017. 43 46
specialas pirmsskolas iela 27
izglitibas programma
izglitojamiem ar
valodas trauc€jumiem.
Mazakumtautibu 01015421 | Riga, Liksnas | V-6210 | 15.02.2013. 8 8
specialas pirmsskolas iela 27
izglitibas programma
izglitojamiem ar
somatiskam
saslim$anam.

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakus$i vai partraukusi

macibas izglitibas iestade):
1.2.1. Dzivesvietas maina.: 0 izglitojamie

1.2.2. Velme mainit izglitibas iestadi : 2 izglitojamie ( atbrivojas vietas tuvakaja dzivesvietai

pirmsskolas izglitibas iestade )

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu

mainiba u.c.)




1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.

(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 3 Skolotaji logopédi
personals izglitibas iestade, noslédzot | 2 Miizikas skolotaja
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) 1 Sporta skolotaja

1 Izglitibas psihologs
1 Specialais pedagogs
1 Medmasa

1 Arsts

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Radit droSu, attistoSu, ieklaujoSu un atbalstoSu vidi, kura profesionala
komanda, savstarp&ji sadarbojoties, palidz attistit izglitojama v@lmi izzinat sevi un apkartjo pasauli,
individualas sp€jas un prasmes, nodrosinot valodas korekciju un iesp€ju sagatavoties pamatizglitibas
apguvei un dzivei miisdienu mainigaja pasaulg.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Motiveti izglitojamie musdieniga pirmsskola.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —

e Beérns — musu darba jéga. Bérni iesaistas grupas noteikumu veidoSana un macas uznpemties
atbildibu par savu ricibu un savam personigajam lietam.

o lestades darbinieki-godpratigi un profesionali gada par katra bérna drosibu, veselibu, fizisko un
emocionalo labsajtitu un vispusigu attistibu.

e LatvieSu valoda.

e Veseliba.

e Vecaki -apzinas savus pienakumus, riip€jas par bérnu, seko 11dzi vina izaugsmei, sasniegumiem,
veicina bérna interesi par apkart notiekoso.

e Ciena — misu attiecibu pamats.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/daleji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Pamatizglitibas a) Kyvalitativi:
apguvei sagatavots 1.1zglitojamie sp&j patstavigi Dalgji sasniegts
bérns. macities, mérktiecigi darboties;
2.1zglitojamie, kuru noteikta
programma ir atbilstoSa, uzsak Dalgji sasniegts
pamatizglitibu visparattistosas
skolas.

b) Kvantitativi:




1.Grupam piesaistitie skolotaji
logopédi ikdiena veic valodas
attistibas korekcijas, sadarbojas ar
izglitojamo vecakiem, grupu
pedagogiem un pargjo atbalsta
personalu.

2. berncentréts izglitibas process
tiek 1stenots 75 % gadijuma.

Sasniegts

Izstradati
individualie macibu
un audzinasanas
plani

a) Kyvalitativi:

1. Izglitojamiem péc Sasniegts
nepiecieSamibas tiek sastaditi
individualie attistibas plani,

b) Kvalitativi: Sasniegts.

1.Individualo planu realizéSana
tiek iesaistiti visi pedagogi, kuri
darbojas ar bérnu;

2.Tiek veidota sadarbiba ar
izglitojama vecakiem.

Vecaku lidzdaliba izglitojamo
macibu procesa - regulari
iepazistinat izglitojamo
vecakus ar macibu
sasniegumiem un to dinamiku.

2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

Prioritate

un kvalitativi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Pa§vadita un jeégpilna
macibu un
audzinasanas procesa
organizésana
nodroSinot tam
piemérotu vidi.

a) Kvalitativi:

telpas un ara vide.

interesém.

materialas bazes nodrosinasana

pakartota uzdevumiem un
izzinamajam tematam.

1. Turpinat pilnveidot droSu, uz
bérna attistibu vérstu vidi

2. Pilnveidot un papildinat vidi
atbilsto$i tematam un bérnu
3.P&tniecisko prasmju attistiSanai,

visos centros/zonas. Vide ir mainiga,

Rezultats ir sasniegts.
Sistematiski organizetas
rotalnodarbibas ara
vidg, veicinata bernu
izp&tes darbiba,
apkartgjas vides
1zzinasana, lidzdaliba
vides saaudzéSana un
uzturéSana (brivdabas
rotalnodarbibas dazadas
macibu jomas, macibu
ekskursijas).

Izglitojamie pastaigu

4.Veidot un nodroSinat piemeérotus
apstaklus izglitojamo patstavigai
jégpilnai darbibai ara vidg;
5.Pedagogi palielina atgriezeniskas
saites lomu izglitojamo ikdienas
macibu procesa vertésana.

laika sp€j paSmotiveti
pétit un eksperimentet,
sadarbojoties ar
vienaudziem un
pedagogiem.




b) Kvantitativi: Izglitojamie spé&j atpazit
1.Visas 5. vecuma grupas ir un pienemt gan savas,
atbilstosas rotallietas un ir atbilsto§i | gan citu emocijas un
priekSmeti un materiali izglitojamo | atbilstosi reagét.
jégpilnam darbosanas un zinasanu
apguves procesam.
2.Visas grupu skolotajas un atbalsta
personals smelas iedvesmu “Skola
2030 un daloties pieredzg.

E-klases aprobé&sana a) Kuvalitativi: Rezultats ir sasniegts.
un ievieSana pedagogu | 1.Visi iestades pedagogi iepazistas Kursi, seminari,
ikdiena. ar E-klases darbibas principiem; pieredzes apmaina

2.Pedagogi uzsak darboties E-klasé | skolotajiem.
sakuma tikai veicot ierakstus beérnu
apmekl&jumos;

3.Pakapeniski pedagogi veic
ikdienas pedagogiska procesa
planosanu un izglitojamo izpéti
saistiba ar planotiem
sasniedzamajiem rezultatiem.

4. Pedagogu un darbinieku
profesionalas kompetences regulara
pilnveidosana.

5.Pieredzes apmaina izglitibas
iestade un arpus tas.

b) Kvantitativi: Rezultats ir sasniegts.
1.Visi pedagogi veic visus
nepiecieSamos ierakstus e-klase;
2.E-klasei ir piesaistiti vecaki.

3. Kritériju izvértéjums

3.1 Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

e Izglitojamie izrada interesi macibu | Izglitibas iestdde veicina tadu maciSanas
procesa, izrada iniciativu radoSajas | strategiju izvéli, kas nodroSina misdienigu
darbibas. daudzveidigu macibu metozu izmantosanu,

lai aktivi iesaistitu bérnus mizizglitibas

pamatu veidojoSu zinaSanu, prasmju un
attieksmju apguve.

e Grupu skolotaji un atbalsta personals | Sistematiski attistit komandas potencialu:
stiprina izglitojamos parliecibu par pasa | veidot iestadi ka maciSanas organizaciju, kura
spgjam un prasmém un rosina velmi | visas darbibas ir sabalansétas un mérktiecigas,
macities vairak un apgiit jaunas prasmes.




lai veicinatu darbinieku labbuitibu un efektivu
darbibu izglitibas iestade.

AudzinaSanas darba iesaistas visi iestades
darbinieki, kuriem ir kontakts ar
izglitojamiem — ar1 skolotaju paligi.

Izstradat strat€gisku viziju par vaditaju,
skolotaju un vecaku komunikaciju ar mérki
veicinat vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbiba.

Pedagogi ar vien vairak izmantoja
digitalus  materialus pedagogiska
procesa kvalitates paaugstinasanai.

Planots péc iesp&jas paplasinat digitalu
materialu izmantoSanu pedagogiskaja
procesa.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ieklaujosa izglitiba ir noverteta
ar 5 (izcili):

Turpinat darbu papildinat sist€ému ieklaujoSas
macibu vides nodro$inasanai un vienlidzigas
atticksmes organizacijas kultiiras ievieSanai.

Ir nodroSinajums ar nepiecieSamo
atbalsta personalu;

Turpinat attistit atbalsta personala
kompetences un prasmes.

lestade nepastav diskriminacija;

Turpinat iesaistit vecakus dazadu situaciju
risinasana un cies$i sadarboties ar Konsultativo
centru.

Visiem izglitojamiem tiek dota iespgja
iegiit zinaSanas un prasmes, nemot vera
katra intelektualas un praktiskas spgjas;

Probléemu situacijas un kofliktsituacijas
tiek risinatas profesionali, godigi un
taisnigi.

Turpinat darbu pie labveligas un tolerantas
saskarsmes veicinaSanas izglitojamo,
pedagogu, darbinieku un vecaku starpa.

3.3.

Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade veicina pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi;
Izglitibas iestadeé visam mérkgrupam
ir vienota izpratne par iesp&jamiem
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu;

Visu iesaistito pusu faktiska riciba
atbilst Sai izpratnei.

Velams turpinat pilnveidot prasmes IT un e-
vides zinibas, motivgjot iestades darbiniekus
1zglitoties Sajas jomas.

Iestade nodroSina izglitibas

programmu pielagosanu.

NepiecieSams dazadot metodes un vairak
ieviest IT darba ar audz€kniem




3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Katra vecuma grupa ir izstradati | Laicigi veikt ierakstus par novaditam
iek$gjas kartibas noteikumi, iesaistot | instruktazam grupas Zurnalos.
izglitojamos. Izglitojamie ar1 pasi
pieprasa grupas biedrus tos ieverot.
e Vecakiem ieksgjas kartibas noteikumi
ir nosititi uz personigiem e-pastiem,
izslédzot iespeju vecakiem
aizbildinaties ar informacijas
trikumu.
e Darbinieki neizjiit fiziskas droSibas
riskus.
e Vecaki norada, ka neizjut fiziskas
droSibas  apdraudéjumus bé&rniem
izglitibas iestade.
e Emocionalas drosibas parkapumi
iestadé nav novéroti ne no pedagogu,
ne vecaku puses.
e Pedagogi iestade jutas noverteti, | Turpinat organizét praktiskas nodarbibas
piederosi. izglitojamiem un darbiniekiem, lai regulari

e Izglitojamie ar prieku apmeklI@ iestadi.

atjaunotu prasmes rikoties ekstremalas un
arkartas situacijas.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir:

e katra grupa portativais dators kopigai
lietoSanai  grupu skolotdjam un
skolotajam logopedam;

e video projektors;

e interneta piesléguma kvalitate

nepietiekama

Parmainu veiksmigai realiz€Sanai, veidot
motiv§joSu macibu vidi, multifunkcionalu,
papildinat ar materialtehniskajiem resursiem
(interaktiva tafele, gaismas galdi u.c.) kas
veicinatu izglitojama patstavibu izzinas un
maciSanas ieradumu veidoSana.

e Portativos datorus aktivak izmanto
skolotaji -logopedi;

Piesaistit dibinataju datortehnikas iegadei,
nodroSinat datora izmantoSanu visiem
pedagogiem.

e Skolotajas grupas telpas iekarto
atbilstosi izglitojamo vecumposmam,

programmas uzdevumiem,
izglitojamo interesem un atbilstosSi
planotajiem sasniedzamiem

rezultatiem.




e lestade nodroSina pietickamu ara
vides pieejamibu un izglitibas

programmas pielagosanu
izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

4. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

4.1. Rigas domes Ipasuma departaments - par iestades labiekartoSanas darbiem.
4.2. Rigas pilsetas Barintiesa.

4.3. Pasvaldibu socialie dienesti.

4.4. Nodibinajums “Dardedze” — apgiita “Dzimbas drosibas programma”.

4.5. SIA”Guna BSK”

4.6. STA”Amber99”.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana:

5.1. Ieintereséts, radoSs un dross bérns drosa un radosa vide:
5.1.1.vides veidoSana un iekartoSana telpas, lai sekméetu izglitojamo valodas attistibu un korekciju;
5.1.2.ara vides veidoSana un iekartoSana, lai rosinatu izglitojamos aktivai darbibai, eksperiment€Sanai, lai
attistitu izteli.

5.2. Veicinat izglitojamo ar Ipasam vajadzibam ieklauSanos vienaudzu kolektiva.

5.3. Nodrosinat fiziski un emocionali drosu vidi gan izglitojamiem, gan visiem darbiniekiem.

5.4. Uzturet cieSu sadarbibu starp grupu skolotajam, administraciju un atbalsta personalu.

6. Citi sasniegumi

6.1. Tika atverta ceturta grupa berniem ar valodas traucgjumiem un aprikota darba vieta skolotajam
logopédam ar spoguli, lampu, darba galdu, bérnu darba galdu.

6.2.Labiekartota vide grupinas (jaunas mébeles, vecaku gatavoti metodiskie materiali)

6.3.Pateicoties “Dzimbas 11 solu drosibas programmas” nodarbibam, izglitojamiem veidojas pozitivas
uzvedibas modelis un izpratne par personigo drosibu un kermena neaizskaramibu.

6.4. Sporta skolotajas energiska darbiba rosina izglitojamos aktivi kustéties, veido izpratni par veseligu
dzivesveidu; bérni macas kontrolét savu uzvedibu un darbibu, veidojas izpratne par iesp&jamiem riskiem
un ka no tiem izvairities.

6.5.Aktivi sadarbojoties grupu skolotajam un atbalsta personalam, vairakums izglitojamo ar Ipasam
vajadzibam ir sp&jigi un uzsak talakizglitibu visparattistosas skolas.



