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1. Izglitibas iestades darbibas un izglittbas programmas istenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 310

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 1 likme pedagoga paligs
ka 1 menesi) 0.325 likmes logopeds

1.75 likmes pirmsskolas mizikas skolotajs
0.088 likmes interesu izglitibas skolotajs

2. | Izglitibas iestadg pieejamais atbalsta

personals Logopeds 4.425 likmes

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
Izveidot ieklaujoSu un atbalstoSu izglitibas vidi sekmigai pirmsskolas izglitibas
programmas istenoSanai:

» attistit izglitojamo valodas izpratni, vardu krajumu/ valodas lietojumu, akcent&jot
saistitas runas veidoSanos, ieve@rojot metodiku, turpinot iedzivinat informacijas un
komunikacijas tehnologiju izmanto$anu;

» pilnveidot valodas centru jégpilnai diferencétai beérnu darbibai, atbilstosi vecumposmam
un vajadzibam;

» sniegt metodisku atbalstu pedagogiem par planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem
valodas joma.

Sasniedzamais rezultats:

» lestade Tsteno kompetencés balstitu macibu satura, akcent&jot valodu jomu, piemé&rojoties
bérnu sp&jam, vajadzibam un interes€m individualas izaugsmes nodrosinasanai.

» pedagogi izmanto dazadas metodes kvalitativam macibu procesam, tostarp digitalos
macibu lidzeklus un platformas.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:
Nodrosinat pirmsskolas izglitibas programmas kvalitati un nepartrauktibu, veicinot
ieklaujoSu un atbalstosSu vidi, turpinot attistit izglitojamo valodas jomu.

» Komunikacijas un socialo prasmju uzlabosSana;

» leklaut dazadus komunikacijas lidzeklus un paliglidzeklus (lelles, kostimi, ainas, muziku
un dekoracijas, att€lu kartites vai stastu plani, M1, audio pasakas..);

» Veidot rotalu vidi ar valodas izpausmém (lellu teatris, rekviziti u.c.);

» Rotalnodarbibu planos sistematiski ieklaut valodas apguves stratégijas (vardu krajuma
paplaSinasana, sarunvalodas attistiba u.c.)

» Radit drosu un atbalstosu vidi valodas izpausm&m.

Sasniedzamais rezultats:

» Redzams valodas lietojuma daudzveidibas picaugums un radosas izpausmes;

» Uzlabotas komunikacijas un socialas prasmes;

» Stiprinata bérnu lidzdaliba un pasizpausme valodas vide.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. a) kvalitativi: Dalgji sasniegts
v Attistit izglitojamo valodas izpratni, vardu . .
krajumu/ valodas lietojumu, akcent&jot | ® Pedagogi mérktiecigi
saistitas runas veidoSanos, ievérojot ikdienas darba paaugstinaja
metodiku. beému valodas aktivitati un
v’ Valodas centru pilnveide. kvalitati, bet nepiecieSams
v' Sniegt metodisku atbalstu pedagogiem par turpinat stiprinat 1ng°{?m°
planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem valodas  jomu, nodrosinot
valodu joma. atbalstosu vidi.
v’ Pieredze balstita profesionala pilnveide —
Kompetences nodarbibu verosana, refleksija, veicinot
balstita macibu pedagogu pieredzes apmainu.
satura istenosana, b) kvantitativi
akcentejot valodu v" Regulari 1x pusgada palidz&t pirmsskolas
jomu. skolotajam (t.sk. jaunajiem pedagogiem.) | Sasniegts.
planot un organizét macibu procesu, kas
virzits uz planoto b&rnam sasniedzamo
rezultatu apguvi valodu macibu joma.
v Vismaz 70% véroto nodarbibu laika ir giita
parlieciba par macibu procesa
organizacijas  kvalitates  uzlaboSanos
valodas joma, atbilsto§i ménesa t€mai un
izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem.
v Organizét skolotaju pieredzes apmainu
”Ideju banka- Eksperimenti: Elektriba un
magnetisms” par daudzveidigu materialu
pielietojumu valodas jomas aktivizéSanai.
v' Regulara  rotalnodarbibu  planosanas,
organizéSanas un norises parbaude,
analize.
2. a) kvalitativi
v’ Izmantot digitalos rikus (plansetes, datorus | Dalgji sasniegts
u.c.), lai dazadotu metodes valodas )
apguvei. e Pedagogi sava darba
Stiprinat izglittbas | v/ Macibu procesda turpinat iedzivinat uzsakusi izmantot digitalos
iestades digitalo informacijas un komunikacijas tehnologiju rikus  (planSeti,  datoru,
vidi izmantoSanu. ekranu, u.c.), lai padaritu
v" Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes. pedagogisko procesu
v Pilnveidota darba planosana skolvadibas

sistéma E-klase.

kvalitativaku, interesantaku,
interaktivaku un efektivaku.

NepiecieSams turpinat
macibu procesa iedzivinat
informacijas un
komunikacijas tehnologiju

izmantoS$anu (Roboti, MI).
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b) kvantitativi

v' Apzinatas pedagogu IKT izmantoSanas
prasmes  (aptauja  par  pirmsskolas
pedagogu IT  prasmém  EDURIO
platforma), veikta apmaciba, sniegts
nepiecieSamais atbalsts.

v' Visi pedagogi (100%) veic sava darba
planosanu, izglitojamo sasniegumu
verteSanu skolvadibas sistéma E-klase.

Dalgji sasniegts

e Apzinati pedagogi par IT

prasmeém, noskaidrojot
visbiezak izmantotas
platformas, apkopoti

rezultati, izdartti secinajumi.
e NepiecieSams turpinat veikt
IKT stratégijas ieviesanu.

Veicinat atbalstu
un savstarpéjo
sadarbibu ar
aktualajam
mérkgrupam.

a) kvalitativi

izstrade, saskanosana.

v' AudzinaSanas prioritaSu noteikSana 3
gadiem.

v" Nodrosinat Iestades padomes sédes ne
retak ka 2 reizes gada.

v Uzlabot informacijas nodo$anu vecakiem,
pilnveidojot komunikacijas Iidzeklus.

v sadarboties ar dibinataju, lai definétu | Sasniegts
izglitibas  iestades  attistibas  planu,
stratégiju un darba prioritates un tas
sekmigi Tstenotu.

v’ uzklausot individualas vajadzibas,
nodroSinat nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi personalam.

v’ iesaistiS8anas nozares un vietéjas kopienas
darbiba

v’ sadarbiba ar Iestades padomi, skolu.

b) kvantitattvi

v’ Attistibas plana 2025.-2028.gadam | Sasniegts

3.Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” izvértéjums

PasvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Anketesana: Piedalijas 83% respondenti no pedagogiem un 28% vecaku.
Sarunas ar pedagogiem, izglitojamo likumiskajiem parstavjiem.
Dokumentu analize: “Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo”, Individualie izglitibas plani.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade realizg ieklaujosSo izglitibu, kura tiek nodroSinatas
daudzveidigas  vajadzibas, | sekmigai  pirmsskolas
palielinot ikviena izglitojama lidzdalibas iespgjas macibu | istenoganai. Nepieciesamibas
procesa, kultiird un dazadas kopienas.

lestades pedagogi parzin un ieklauj macibu procesa
ieklaujosas izglitibas elementus.

atbilstoSas  izglitojamo

izglitibas
gadfjuma licencet
specialas pirmsskolas izglitibas programmas.

Veicinat ieklaujoSu un atbalstosu izglitibas vidi

programmas

Izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi un attista
vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttiru.

Celt pedagogu personalo kompetenci par individualo
vajadzibu atbalstu darba ar izglitojamiem.
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Izglitibas iestade ir izstradata kartiba gadijumiem, kad
kads tiek fiziski un/vai emocionali apcelts vai aizskarts.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)

2)

3)

Izglitojamo izaugsme un attistiba tiek nodrosinata neatkarigi no gimenes socialekonomiskajiem
apstakliem, etniskas piederibas, dzimtas valodas u.c. aspektiem. Izglitibas iestade grupe iegiito
informaciju par izglitojamajiem 6 risku kategorijas: péc dzimuma, etniskas piederibas, religiskas
parliecibas, funkcionalo trauc€jumu d€] (invaliditate, mentalas veselibas trauc€umi), valodas
lietojuma un imigrants/ reemigrants. Atbilstosi §STm kategorijam tiek planots un istenots izglitibas
iestades darbs atbalsta sniegSana. 86% aptaujato vecaku apliecina, ka pirmsskola nodroSina
vienlidzigas izaugsmes un attistibas iespgjas.

Iestade meérktiecigi uzsakusi pilnveidot savu ieks€jo sistemu, lai nodroSinatu jegpilnu
izglitojamo izpéti, vinu vajadzibu apzinaSanu, nodro$inot ikvienam izglitojamam, atbilstosi
vinam, attistoSu macibu vidi. Tostarp apzinajusi galvenos SkérSlus efektivas ieklaujoSas
izglitibas TstenoSanai.

Lai pilnvertigi ieklautu bérnus ar dazadam vajadzibam, lai sniegtu profesionalu palidzibu
izglitojamiem, nodroSinot vinu kvalitativu un meérktiecigu ieklauSanu macibu procesa, un
sniegtu atbalstu ar1 grupu pedagogiem un vadibas komandai, iestadei bltu nepiecieSams
paplasinat atbalsta personala komandu ar specialo pedagogu vai psihologu.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Anketgsana. Piedalijas 83% pedagogu no kopgja skaita un 28% vecaku.

Sarunas ar parstavjiem no lestades padomes.

Dokumentu analize: nosléguma pedagogiskas sédes protokols, pedagogiska darba analize.

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lielakai dalai (82%) izglitibas procesa iesaistitajam mérkgrupam
(darbinieki, vecaki) ir kopiga izpratne par izglitibas pieejamibu un
faktoriem, kas to ietekmé.

Iestade istenoto pedagogisko pieeju, kas atbilst izglitojamo spg&jam,
vajadzibam, sekme izglitojamo izaugsmi.

91% vecaku apgalvo, ka ir viss nepiecieSamais, lai vinu bérns pilnvertigi
var€tu iesaistities ikdienas un macibu procesa pirmsskola.

Veikt regularu esosas fiziskas vides

(telpu, mébelu, pieejamibas)
novertgjumu.
Turpinat  stiprinat  darbinieku

izpratni par izglitibas pieejamibas
nodrosinasanu.

Izglitibas procesa visam iesaistitajam merkgrupam ir kopiga izpratne par
izglitibas pieejamibu un faktoriem, kas to ietekmé€, tai skaita iestades
Istenoto pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un izaugsmei, kas sekmé izglitojamo dazado vajadzibu
apmierinasanu.

lestadg ir pieejams optimals piedavajums un tiek Tstenotas darbibas, kuras

nodro$ina augstu izglitibas kvalitati:

e iestade ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs, vaditaja vietnieks
izglitibas joma, saimniecibas vaditdjs, lai nodroSinatu sekmigaku

Uzlabot vides pielagosanu
izglitojamo individualajam
vajadzibam.

Turpinat meérktiecigu

materialtehniskas bazes pilnveidi,
tostarp izglitojamo sensoro un
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parvaldibas kvalitati;

e izglitibas iestade pedagogiem tiek apmaksata gatavoSanas
nodarbibam un citi papildus darbi, kuri ietekmé pedagogu motivaciju
un darba kvalitati;

e regulari tiek atjauninata un papildinata macibu vide (rotallietas,
didaktiskie materiali, tehnologijas, mébeles), lai atbilstu b&rnu
attistibas vajadzibam, iestades prioritatém un macibu saturam;

e nodroSinatas regularas profesionalas pilnveides iesp&jas darbiniekiem
(seminari, kursi, pieredzes apmaina, supervizijas);

e piedavatas dazadas macibu aktivitates un arpusnodarbibu iespgjas —
interesu izglitiba, izzinoSas ekskursijas, dabas un kultiiras iepazisana.

emocionalo vajadzibu atbalstam.

Nodrosinat pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ieklaujosas
izglitibas joma.

lestade regulari izverte tas riciba esoSo informaciju par izglitojamiem,
sniedzot  atbalstu, Tstenojot macibu darba diferenciaciju un
individualizaciju (atbalsta personala veikta izp&te un izglitojamo sp&ju

Turpinat  izvertet  izglitojamo
attistibu un vajadzibas,
nepiecieSamibas gadijuma licencét

diagnostika)saskana ar Individualo izglitibas planu.

specialas izglitibas programmu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Iestade realiz€ sabiedribas pieprasijumu, nodroSinot izglitojamajam nepiecieSamo, lai vin$
pilnvertigi var@tu iesaistities ikdienas un macibu procesa pirmsskola, tostarp individualo
izglitibas planu, iesaistot izglitojamo vecakus. To apliecina anketéSana 91% aptaujato vecaku.

2) lestade ir veikusi mérktiecigas darbibas uzlabojot izglitibas iestades pieejamibu:
e dazadu dienas reZima modelu piedavasana (piem&ram, lidz pusdienlaikam vai ar elastigu
ierasanas laika grafiku);
e nodroSinot materialus un komunikaciju art citas valodas, piedavat valodas atbalstu b&rniem
no citam kultiiram (reemigr€josi, cittautiesi, Ukrainu begli);
e sadarbojoties ar paSvaldibu un socidlajiem dienestiem, lai atbalstitu bérnus no
maznodroS§inatam vai sociali nelabvéligam gimeném (pieméram, segt €dinasanas);
e piedavajot regularas iepaziSanas dienas “Atverto durvju dienas”, kur vecaki un b&rni var
apmekl@t iestadi pirms uzsaksSanas, ka ar1 pakapenisku adaptacijas procesu;
e komunikacijas pielagoSana dazadam vecaku grupam, nodro$inot informaciju vienkarsa
valoda, vizuali, tulkojumos vai caur digitalam platformam (Signal grupas, E-klase, SMS
u.c.).
3) Atbilstosi izglitojama vajadzibam, tiek sniegta pedagogiska palidziba un koordinéts

psihologiskais un socialais atbalsts, iesaistot izglitojama vecakus, pedagogus, specialistus un
citus izglitibas iestades darbiniekus.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Dokumentu analize:

“Ieksgjie kartibas noteikumi”, “Ricibas plans ugunsgréka gadijuma”,

“Izglitojamo droSibas noteikumi”, “Kartiba, kada izglitojamo likumiskie parstavji un nepiederosas
personas uzturas Rigas 234.pirmsskolas izglitibas iestades telpas un tas lietojuma nodotaja
teritorija”.

AnketeSana. Piedalijas 83% pedagogu no kopgja skaita un iegiiti 28% vecaku viedokli.

3.3.1. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
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vajadzibas

lestade 1 reizi pusgada iegust datus un informaciju, kura apliecina, ka
lielaka dala no tas vecakiem (84%) un personala (95%) verté iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosu.

lestade ir vienota izpratne par drosu un labvéligu vidi, labu uzvedibu un
savstarpgjo cienu.

lestade tiek Tistenoti vienoti iekS€jas kartibas noteikumi un veicinats
atbalsts pozitivai uzvedibai.

> 90% no iestades vecakiem ar parakstu apliecindjusi iepaziSanos ar
noteikumiem un 71% no tiem apliecina, ka ieksgjas kartibas noteikumi
atklaj visus jautajumus.

> 95% darbinieku piedalas informativas sapulc€s vai apmacibas.

Abas minétas mérkgrupas lielakoties izprot noteikumu nozimi un tos
ievero.

Turpinat  veicinat  darbinieku
izpratni par vinpu lomu bérnu
aizsardzibas un vienlidzibas
veicinasana iestade.

Turpinat iesaistit visas
mérkgrupas noteikumu pilnveidg,
ta  veicinot piederibas  un
atbildibas sajutu.

lestade, iesaistoties lielakajai dalai mérkgrupu (darbinieki, atbalsta
personals, administracija) ir izstradajusi ieksgjas kartibas un drosibas
noteikumus, darba kartibas noteikumus, treSo personu uzturéSanas
noteikumus izglitibas iestade. Visi ir lidzatbildigi noteikumu ieverosana.

90% pedagogu apliecina, ka ieksgjie kartibas noteikumi aptver un paredz
risinajumu visiem jautajumiem.

Tostarp 95% pedagogu apliecina, ka ped&ja gada laika nav pieredzgjis
fizisku vardarbibu.

90% vecaku apliecina, ka vinu bérns pirmsskola nav pieredzgjis fizisku
vardarbibu.

lestade vismaz reizi gada veic anketéSanu, kad ieglist datus un
informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala no tas vecakiem un personala
veérté iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosu.

legutie dati liecina, ka 95% darbinieku izglitibas iestade nav pieredzgjusi
pret sevi verstu emocionalu vardarbibu, tai skaita digitalaja vide.

94% vecaku apliecina, ka vinu bérns iestadeé nav pieredzgjis pret sevi
vérstu emocionalu vardarbibu.

Sistematiski veikt iestades
darbinieku apmierinatibas izpéti,
izmantojot timekla platformu
EDURIO.

Celt  pedagogu  emocionalo
inteligenci, sp&ju identificét un
regulét emocijas.

lestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, ka ar1 cienpilnas
savstarpgjas attiecibas. lestade ir defin€tas vienotas vertibas.

Aptaujas rezultati norada, ka 95% respondentu apliecina, ka iestadé starp
kolégiem valda pozitivas un cienpilnas savstarpgjas attiecibas.

AtbalstoSas vides un
komunikacijas veidoSana, regulari
ieklaujot emocionalas labsajutas
aktivitates.

Veicinat vecaku Ilidzdalibu un
informetibu par bernu labklajibu.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) lestades organizetajas aptaujas iegtita informacija apliecina, ka lielaka dala vecaku (89%) un
personala (85%) verte iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosu.
2) lestade faktiski nodroSina, ka izglitojama sasniegumi, attistiba un izaugsme nav atkariga no
ta, kads ir bérna dzimums, dzivesvieta, ienakumu Iimenis, etniska piederiba, dzimta valoda

vai vecaku izglitiba.
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3) Anketas guta parlieciba, ka pirmsskolas atbalsta komanda, tostarp administracija, palidz
darbiniekiem risinat vardarbibas gadijumus, piedavajot praktiskus padomus, organize

sarunas ar vecakiem un vajadzibas gadijuma piesaista specialistu palidzibu.
4) Testade veido ieklaujosSu macibu vidi un 1steno vienlidzigas attieksmes organizacijas kultoru:

liekot uzsvaru uz €tiskam verttbam un savstarpgjo cienu ikdienas darbiba;

[ ]

e veicinot atklatu, cienpilnu un lidzvértigu sadarbibu ar visam gimeném,;
e pedagogi regulari piedalas apmacibas par bérnu tiesibam,;

e vertibu integréSana ikdienas darbiba;

bazas vai idejas drosa vide.

administracija praktiz€ “atvérto durvju” kultiiru, radot iesp&u darbiniekiem paust

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

AnketeSana. Piedalijas ir 83% pedagogu no kopgja skaita.

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses

un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades infrastruktiira, iekartas un materialtehniskie resursi, tai
skaita informacijas un komunikacijas tehnologijas un digitalie
resursi, ir atbilsto$§i macibu programmu Isteno$anai un iestades
attistibas prioritat€m, tostarp finansialajam iespgjam.

Pedagogi lielakoties (64%) ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodros$inatajiem resursiem.

Veikt regularas aptaujas pedagogiem, lai
aktualiz€tu apmierinatibu ar pieejamajiem
un nodros§inatajiem resursiem iestade.

Apkopot priekslikumus vides uzlabosanai,
pielagojot tos dazada vecuma grupam.

Izglitojamajiem un pedagogiem ir pieejami ar1 digitalie resursi
tostarp macibu Iidzekli, ka soma.lv., maciunmacies.lv,
zinzinitis.lv, kas Tpasi noderigi ir, organizgjot efektivu macibu
procesu 5-6 gadus veciem bérniem.

Lielakajai dalai izglitibas iestades darbinieku darba ar IKT tiek
nodrosinats pietickams tehniskais atbalsts.

Turpinat atjauninat, papildinat iestadi ar
IKT resursiem (plansete, monitori, u.c.)

Nodarbibu veérojumi liecina, ka pedeja macibu gada laika ir
augusas visu iesaistito pusu digitalas prasmes, tehnologijas tiek
izmantotas aizvien jégpilnak (individualajam  darbam,
diagnostikai, vielas nostiprinasanai).

Veicinat prasmi  definét  konkrétu
sasniedzamo rezultatu, integrjot digitalas
tehnologijas macibu procesa.

Iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos
aktos noteiktajam, ko apliecina parraugoso institliciju sniegtie
atzinumi.

Parskatit grupu telpu organizaciju:
drosiba, pieejamiba, ergonomika.

NepiecieSamibas gadijuma:

e méebeles pielagot dazadam izglitojamo
vajadzibam,

esosas mebeles (galdi, plaukti) ir
viegli parvietojami, pielagojot telpu
dazadam macibu metodém un darba
formam.
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lestades €kas un telpas ir funkcionalas, droSas, tas veicina | Macibu telpu parveide par
maciSanos. lestades telpas ir vizuali estétiskas, parsvara ar | daudzfunkcionalam zonam, veicinot
dabigiem materialiem  (koks, tekstils), bérnu darbu | berncentrétu un personalizétu pieeju
ckspozicijam, atbilstosi sezonam vai macibu temam, un | jzolfiba.

mierigam krasam. Teritorija ir plaSa ar dazada vecuma bérniem
pieejamam aktivitaSu zonam.

Pakapeniski tiek ieklauti telpu aprikojuma digitalie riki.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Vadiba parrauga un izverté resursu izmantoSanas biezumu, pieejamibu un efektivitati:
e katru gadu tiek paredz€ts pamatots finans€jums iestades materialtehniska nodrosinajuma
uzlaboSanai un modernizesanai, digitalo sistému izveidei;
e tehnologijas tiek izmantotas aizvien jégpilnak (individualajam darbam, diagnostikai,
vielas nostiprinasanai);
e 81% pedagogu apgalvo, ka ir viegli mérktiecigi iesaistit informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalos resursus macibu rotalnodarbibas.
2) lIzglitibas iestades telpas ir tiras un droSas (87%), atseviSkas darba telpas ir pieejamas atbalsta
personalam un tehniskajiem darbiniekiem, pedagogiem ir pieejamas atpiitas un darba telpas.
3) lestade tas efektivas darbibas nodroSinasanai elektroniskai sazinai, vecaku inform&Sanai ir
ieviests skolvadibas elektroniskais zurnals “E-klase”, Outlook, lietvedibas sistémas
organizéSanai “ELIIS”, operativai sazipai ieviests — Signal. Efektivakai macibu procesa
nodrosinasanai publiski ir pieejamas biroja iekartas (skaneris, kop&tajs, printeri, laming&taji, 2
interaktivie ekrani, 2 projektori).
4) Analizgjot un nemot veéra aptaujas rezultatus, nepiecieSams:
e modernizet darba vidi atseviSkas grupas, parskatit grupas resursu nodros$inadjumu iestade
kopuma;
e turpinat labiekartot ara teritoriju un ara konstrukcijas, lai tas bitu funkcionalas un
veicinatu macisanos;
e turpinat kvalitativu un aktivu sadarbibu ar izglitibas iestades dibinataju atbilstoSas vides
nodroS$inasana.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu veroSana 2024./2025.m.g:
Rotalnodarbibas veroSanas merkis —paaugstinat macibu procesa kvalitati un aktivizét bérnu
zinaSanas un prasmes valodas joma.
3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegitajiem datiem un informaciju:
1. Kopuma nodarbibu véroSanas gaita secinats, ka:
v’ savstarpgjas rotalnodarbibu véroSanas rezultata tika pilnveidotas pedagogu
kompetences, kas tiesi ietekmé& maciSanas kvalitati.
v' pilnveidota prasme reflektét savu nodarbibu un kolégiem sniegt atgriezenisko saiti par
veroto macibu un audzinasanas procesa;
v’ pilnveidota prasme izvirzit sasniedzamos rezultatus, ievérojot macibu satura apguves
secibu, rotalnodarbibas struktiiru, tika izmantotas dazadas macibu stratégijas, metodes
un metodiskie panemieni. To apliecina 85% nodarbibu vérojumos.
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V' aktivi rotalnodarbibas apmekl&ja studéjosas skolotajas, kuras guva vértigas atzinas par
macibu procesa planoSanas un organiz€S$anas jautajumiem,;

v’ pieredzgjusie skolotdji, apmekl&jot rotalnodarbibas, uzlaboja prasmi profesionali sniegt
konstruktivu, uz attistibu vérstu, atgriezenisko saiti, izcelot kolégu stipras puses;

v’ iestadg ir bijusi veiksmiga savstarp&ja pieredzes apmaina starp pedagogiem;

v' 70% véroto nodarbibu laika ir guta parlieciba par macibu procesa organizacijas
kvalitates uzlaboSanos valodas joma, atbilsto§i méneSa té€mai un izvirzitajiem
sasniedzamajiem rezultatiem atbilsto$i vecumposmam,;

v’ péc katras nodarbibas notika refleksija un sniegti ieteikumi macibu procesa uzlabosanai,
piem&ram:

e planojot sasniedzamos rezultatus rotalnodarbibai, pievérst lielaku uzmanibu
bérnu attistibas atSkirtbam un pielietot diferencéto pieeju, pec iesp&jas nem
vera izglitojamo intereses, ka art izglitojamo macisanas vajadzibas (laiku,
atgadnes, izglitibas vides iekartojumu u.tml.);

e atvelet lielaku laiku domasanai un b@rnu atbildém, nesteidzinat sniegt
atbildes.

Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana: 95% pedagogu piedalijas pieredzes apmaina.

Dokumentu analize: ieraksti “E-klase”, vert€Sanas kartiba, rotalnodarbibu vérojuma lapas ar
kvalitates krit€rijiem.

Pedagogu pasvértéjums- refleksija, parrunas.

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta nodarbibu véroSanane | ¢  Veidot saikni starp véroSanas

mazak ka 40% pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par datiem un pedagogu
maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, ka ar1 lai planotu profesionalas pilnveides
nepieciesamo atbalstu pedagogiem. planiem.

Informacija tiek apkopota un analizta, tas rezultata planojot, | | Rosinat skolotajus vairak

veicot iestades darba pilnveides pasakumus.
P P reflektét par savu  darbu,

izmantojot paSveértgjuma lapas,
tadgjadi veicinot lidzatbildibu
par kvalitates celSanu.

Iestade ir izstradata macibu sasniegumu vérté$anas kartiba, kas | e  Pilnveidot vertesanas kartibas

nodrosina katra izglitojama attistibas parredzamibu un izaugsmi. praktisko Tsteno$anu, nodrosinot
Veicinata jauno pedagogu izpratne par  iestddes vienoto vienotu izpratni starp
snieguma vert€Sanas kartibu (kriteriji, piezimju veikSana, STAP pedagogiem  par  veértssanas

lietosana).
Vecaki tiek inform&ti par macibu sasniegumu vertésanas kartibu,
tai skaita par nepiecieSamo atbalstu vinu b&rnam.

kritérijlem un  atgriezeniskas
saites  sniegSanu izglitojamo
vecakiem.

e Vecakiem sniegt padzilinatu
izpratni par macibu sasniegumu
verteSanas kartibu iestade.
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Apzinati izglitojamie, kuriem nepiecieSams atbalsts un izstradati | Turpinat uzlabot vides pielagoSanu
individualie izglitibas plani pirmsskolas izglitibas programmas | bérnu individudlajam vajadzibam
apguvei. (atgadnes, vizualais, audialais
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas macibu un | ahalsts).

audzinasanas procesa, nem vera atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus un pielago macibas konkrétiem

izglitojamiem.
Iestade plano un ievie$ lietpratiba balstito macibu saturu un | Turpinat veicinat pedagogu
izverte ta istenoSanas efektivitati. savstarpgjo sadarbibu, kopigi

Lielakoties pedagogiem ir izpratne par lietpratiba balstita macibu | planojot izglitibas satura apguvi.
satura iezim@m un ta ievieSana notiek kvalitativi.

Vecaki tiek aktivi iesaistiti izglitibas procesa, viniem ir tiesibas
sanemt informaciju par bérna attistibu, ka ar1 piedalities iestades
dzive un pasakumos.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Censoties paaugstinat macibu procesa kvalitati, mekl§jot jaunas pieejas un idejas
rotalnodarbibu un dazadu reZima momentu, sadarbibas ar vecakiem uzlaboSanai, pedagogi
izmantoja metodisko literatliru, veérsas péc padomiem pie vaditajas vietniec€m izglitibas
joma, maciSanas konsultantiem un pieredz&jusajiem kolgiem, apstiprinot, ka iestad¢ ir
uzsakta maciSanas organizacijas kultira.

2) P&c nodarbibu véroSanas var secinat, ka ir uzlabojusas izglitojamo latvieSu valodas prasmes,
bet nepieciesams turpinat darbu pie valodas centru pilnveidoSanas un latviesu valodas
prasmju nostiprinasanas, dazadojot metodes un resursus.

3) Esosas veroSanas lapas papildinat, aktualizét ar lestades attistibas plana noteiktajiem
prioritarajiem darba virzieniem.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Sadarbiba ar Latvijas Universitates Pedagogijas fakultati. Jauno pedagogu iesaiste izglitibas
programmas apzinaSana un 1istenoSana. LU studentiem tiek nodroSinatas prakses vietas.
Turpinas.

4.2. Sadarbiba ar “Skolas piens un augli” programmu. Programmas meérkis ir izglitojamo vida
veicinat veseligu €Sanas un uztura paradumu veidoSanos. Turpinas.

4.3. Sadarbiba ar nodibinajumu "Centrs Dardedze", mérkprogrammas "Bérnam droSs un draudzigs
bérnudarzs", preventivo pasakumu “DZimbas 11 solu programma.” Turpinas.

4.4. Daliba Latvijas Olimpiskas komitejas (LOK) organizéta Olimpiskaja ménesi un “Olimpiska
diena 2025” ar meérki popularizét Olimpiskas veértibas — cienu, draudzibu un izcilibu, un
iesaistities sporta aktivitates.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1

Virziens Galvenie uzdevumi Planotie sasniedzamie rezultati

Lidzdaliba | v' Veidot cienpilnas attiecibas | v/ Macas runat un lietot apzinatas sadarbibas

(briviba) ar citiem cilvékiem. frazes, macas klausities citos;

v Planot, vadit savu izzinas | v' Ja bérns ir labestigs pret gimenes locekliem,
Labestiba procesu un reflektét par to. draugiem — jebkuru socidlu vidi — tas vinam
(cilveka v Saudzet dabu, taupit dabas sniedz gandarijuma sajiitu;
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ciena) resursus. Sak apzinaties, ka no ikviena lidzdalibas ir
o Ieklaut vertibu témas atkarigs macibu process.

Mereniba ikdienas rotalas un | v/ Macas apzinaties sevi ka aktivu un radosu

(daba) sadarbibas uzdevumos. personibu;

v Veidojas izpratne, ka esam |oti cieSi saistiti
ar dabu un dabas procesiem;

v’ Zina, ka dabas resursi ir augi, dzivnieki, ieZi,
tidens, no kuriem iegiist ikdienas dzive
nepiecieSamas lietas un produktus;

v' Prot izteikt spriedumus, savas domas par
vajadzibu taupit resursus;

v' Savu sp&ju robezas macas taupit dabas
resursus un skaidro savu ricibu.

Atbildiba Veidot bérnos cienu pret | v' Izprot, ka katra cilvéka riciba ietekme
dabu, izpratni par vidi un apkartni, dabu;
ilgtsp&jigu dzivesveidu. v' Jutas atbildigs par tuvakas apkartnes

Izlemiba Veidot rakstura stingribu, sakoptibu;
bailu parvaré$anu (briviba). | v' Spgj izlemt, ko daris, pamatot.

Veicinat izglitojamo | v/ Dazadas situacijas sak paradit izlémibu.
L. sabiedrisko  aktivitati un | v' Iepazist Latvijas  simboliku, Kkultiiras

Patriotisms lidzdalibu vietgjas kopienas objektus, tradicijas.
un valsts dzive. v’ Planotajas aktivitatés palielinas to pasakumu
Veicinat bérnu pasapzinu un skaits, kas  vérsti uz  izglitojamo
piederibas sajiitu grupai. paSaudzinasanu, vertiborientaciju un
Iepazistinat  ar  latvieSu patriotismu. (Balto galdautu svétki, Mates un
kulttras tradicijam, gimenes  dienu  pasakums,  Latvijas
svetkiem, simboliem. Republikas Neatkaribas atjaunoSanas dienu,
Veidot patriotismu, Ugunsdze€s&ju un glabgju dienu, u.c..)
piedaloties valsts svétkos un | v' Iepazist profesijas -policists, ugunsdzesgjs,
kopienas notikumos. zemessargs, arsts un to nozimigumu Latvijas
Ieklaut dzimtas valodas un iedzivotajiem.
kultiiras vértibas | v° Veido pozitivas attiecibas starp gimenes
audzinaSanas procesa. locekliem un vienaudZiem.

v’ Apgist prasmes sadarboties ar vienaudziem
un dazadu paaudzu, profesiju cilvekiem.

Godigums Veidot cienpilnas attiecibas
ar citiem cilvékiem. v Mo o L
Veicinat pozitivu attieksmi Malie-lf saprast, ka ikviens cilvéks ir citads un

e unikals.

Savaldiba %i;;;fl’qril:lz?ﬁj osas  grupu v Mécés' pienemt atSkirigos un atbilstosi
kultiras pamatprincipus — L, uzvesties. L - -
lidzdalibu un sadarbibu. M%(_:ai _savs.t_arp'ejl' sal_)raﬁtles, sadarboties

Tolerance Kontrolst un vadit savu dagafhba un‘Je_gpllr_n Palldz.et.
uzvedibu un emocijas. j Ma_gas paga_ldlt, ma'cas_lfemeﬁbu. ' )
Sadarboties ar vienaudZiem # Spe_:J atbalstlt emomqnah_ savus Vlenau(}zus.‘ ‘
un pieaugusajiem, veicinot IZJ}H ‘plederibu sabiedribai, kuru meés visi
izpratni par atSkirigo (piem.: | veidojam. .
cilveka aréjo izskatu, A'tpams_t s_ava§ em001jzis, prot n_osaukt.

v’ Zina, ka rikoties, ja klaist dusmigs.

veselibas stavokli, uzvedibu,
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viedokli, ticibu, parazas) | v/ Macas saskanot darbibas ar citiem un rikojas

(cilveka ciena/kultura). iejuitigi/savaldigi.

v" Saprot, ka savaldiba ir loti nozimiga rakstura
1pasiba dazadu profesiju parstavjiem.

5.2.

Galvenie secinajumi péc macibu gada izvert€sanas:

Prioritate:

v

Aktualizét un atbalstit pozitivo uzvedibu, mérktiecigi akcentgjot tikumu kopumu macibu
satura planoSana, 1pasi:

e Godigumu (cilveka ciena), veidojot cienpilnas attiecibas ar citiem cilvékiem;

¢ Savaldibu, macot kontrolét un vadit savu uzvedibu un emocijas;

e Toleranci, sadarbojoties ar vienaudziem un pieaugus$ajiem.

Analizgjot paveikto 2024./2025.m.g. varam secinat:

v

Iestade meérktiecigi organizgja pasakumus un dazadas aktivitates, ar kuru palidzibu
izglitojamajiem tika veicinata atbildiga iztur€Sanas pret darbu, dabu, ka arl pozitivas
atticksmes veidoSana un cienpilnu, atbildigu savstarp€jo attiecibu veidoSanai, iepazistot
cittautu kultiiru.

Macibu gada laika, sekojot Iidzi grupu pedagogu planosSanas darbam “E — klas€”, secinam, ka
grutibas izdomat, ieplanot un realizét Ipasus pasakumus audzinasanas joma preventivi,
lielakoties grupu pedagogi rikojas situativi, Ipasi mazbernu grupas, ievérojot bérnu attistibas
vajadzibas.

Tikumu integréSana macibu saturd veicina pozitivas uzvedibas kultiiru pirmsskola.
Cienpilna attiecksme, savaldibas un tolerances attistiSana izglitojamos palidz radit labveéligu
emocionalo klimatu grupa un veicina sadarbibu starp izglitojamo un skolotaju.

Sistematiska pievérSanas cilvéka cienas jautajumiem, analiz&jot situacijas no ikdienas un
macibu satura konteksta, veicinaja izglitojamo izpratni par moraliem l@mumiem un sekam,
tostarp stiprindja savstarp&jo cienu un uzticésanos.

Kad nodarbibas tika ieklautas aktivitates, kas mudina reflektet par savam emocijam un ricibu,
izglitojamie kliist apzinataki un sp€j pienemt atbildigus lemumus konfliktsituacijas.

lespgjas sadarboties dazadas grupas, risinat uzdevumus kopa un analizét dazadu cilveku
viedoklus, izteicienus, palidz€ja izglitojamiem pienemt atSkirigo un biit empatiskiem, tadejadi
sekmgjot ieklaujosu vidi.

Ikdiena vairak stradats pie konkrétu problémsituaciju analizes un seku novérsanas. [zmantotas
saskarsmes rotalas, didaktiskas spéles, literaro darbu analizi u.c.

Pedagogu konsekvence un piemérs ir izSkiroS§s tikumu izpratnes attistiSana.
Skolotaju paustas vertibas un uzvedibas piemérs butiski ietekm@ to, ka izglitojamie uztver
godigumu, savaldibu un toleranci realas dzives situacijas.

Izglitibas iestades vaditajs D.Kokorevica
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Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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